CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 2
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE FORMAGAO DE ASFALTADOR

Ao décimo sétimo dia do més de setembro do ano dois mil e dezanove, pelas dez horas e
trinta minutos nas instalagées do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o jari do
procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Vereador do
Departamento de Recursos Humanos de 20 de maio de 2019, na proposta de abertura do
concurso (Informagéo n.° 72/DGRH/APG/CS_PO, de 14 de maio de 2019).

Presentes:

Presidente: Dr.? Maria Amélia de Jesus Pardal, Diretora do Departamento de Obras
Municipais;

Vogais:
- Eng.® Luis Manuel Braz Costa Lopes, Chefe da Divisdo de Infraestruturas Rodoviarias e

Espaco Publico, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

- Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos

Humanos;

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discuss&o da seguinte ordem de trabalhos:

1. Analise de candidaturas.
1.1. Lista de candidatos admitidos condicionalmente

1.2. Lista de candidatos admitidos ao primeiro método de selecéo obrigatério.

1. Apés publicagéo do aviso n.° 12441/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série,
n.° 148 de 5 de agosto, e terminado o prazo de apresentacgéo das candidaturas, deram
entrada 2 candidaturas, ndo havendo candidatos em situagdo de mobilidade especial

indicados como opositores obrigatérios ao procedimento concursal comum.

Terminada a analise das candidaturas e conferido o disposto no ponto 7 do aviso de

abertura do procedimento concursal, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Pagina 1 de 2



1.1. Notificar o candidato constante no quadro abaixo, para no prazo de 3 dias dteis suprir

as deficiéncias de candidatura, sob pena de exclusédo do procedimento.

Nome

Suprimento

Eduardo Antonio Lemos Quintas

a)

a) Entrega do original do certificado de habilitagtes

1.2. Admitir o candidato constante no quadro abaixo, por reunir os requisitos de admissao:

Nome

Motivo de Exclusio

Joaquim Vinagre Milheiro

Sem VEP

*VEP — Vinculo de Emprego Publico

Mais deliberou o juri, por unanimidade, a aplicacéo do método de selecéo obrigatdrio - Prova

de Conhecimentos, a todos os candidatos admitidos, por considerar que nenhum dos

candidatos ao procedimento concursal comum reGine ou comprova as condigbes referidas

no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Por ultimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberagées

constantes da presente ata.

N&o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

O JURI

f'? '

(Amélia Pardal)

"

('7\

(Luis Lopes)

oy 2o s —

(Candido Esteves)
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