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ATA N° 2
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE
UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA
PROFISSIONAL DE PEDREIRO

Ao nono dia do més de setembro do ano dois mil e dezanove, pelas catorze horas, nas
instalagbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Vereador do Departamento de
Recursos Humanos de 20 de maio de 2019, na proposta de abertura do concurso
(Informacgéo n.° 72/DGRH/APG/CS_PO, de 14 de maio de 2019).

Presentes:

Presidente: Eng. Luis Manuel Braz Costa Lopes, Chefe da Divisdo de Infraestruturas
Rodoviarias e Espago Publico.

Vogais:

- Eng.? Carla Cristina Vieira Monteiro, Chefe da Divisdo de Equipamentos Coletivos;

- Sr.2 Claudia Madalena Lourenco de Carvalho, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de

Recursos Humanos.
Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Andlise de candidaturas.

1.1. Lista de candidatos excluidos e motivo de excluséo.

1.2. Lista de candidatos admitidos ao primeiro método de selecdo obrigatério.
2. Convocatéria para a prova de conhecimentos.

2.1. Local da realizagéo da prova de conhecimentos.

1. Terminado o prazo de apresentagdo de candidaturas no dia 20 de agosto de 2019, apéds
publicagéo do aviso de abertura n.° 12441/2019, em extrato, no Didrio da Republica, 2.2
Serie, n.° 148 de 5 de agosto de 2019 e com publicagéo integral na Bolsa de Emprego
Publico, registado com o cédigo da oferta n.° OE201908/0236, deram entrada 4
candidaturas.
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Concluida a analise das candidaturas e conferido o disposto nos pontos 6 e 7 do aviso

de abertura do procedimento concursal, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Excluir o candidato constante no quadro abaixo, pelos motivos indicados, por ndo

reunir as condicdes de admisséo exigidas.

Eduardo Antdnio Lemos Quintas a)

a) Excluido por ndio ter assinalado o campo 2 * Requisitos de admiss&o” do formulario de candidatura,

1.2. Admitir os candidatos constantes no quadro abaixo, por reunirem os requisitos de

admissao.

- Nome .

Augusto Té

Aurélio Pais Ferreira

Joaguim Vinagre Milheiro

Mais deliberou o jari, por unanimidade, a aplicagdo do meétodo de selegéo obrigatorio -
Prova de Conhecimentos, a todos os candidatos admitidos, por considerar gue nenhum
dos candidatos ao procedimento concursal comum relne ou comprova as condigbes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, deliberou o juri, por unanimidade,
convocar os candidatos constantes no guadro abaixo, sendo-thes aplicado o 1.° método
de selecdo obrigatorico — Prova de Conhecimentos de acordo com a seguinte

calendarizacéo:

Augusto Te

1 de outubro de

Aurélio Pais Ferreira 2019

09h30

Joaquim Vinagre Milheiro
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2.1. A Prova de Conhecimentos realizar-se-4 no Estaleiro do Juncal, sito na Estrada

Municipal — Rua Francisco Canas, 2670-364 Loures.

Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de calgado apropriado (fechado) para a

prestagao da prova pratica.

Os candidatos que nao comparecam a aplicacdo do método serdo excluidos do

procedimento.

Serao ainda excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma

valoragao inferior a 9,5 valores, néo se lhes aplicando o método de selecdo seguinte.

Por ultimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberagées

constantes da presente ata.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

0 JURI

Ly

(Luis Lopes)

e [oleino

(Carla Monteiro)

" (Claudia Carvalho)
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