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CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 2
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAOQ DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE FORMAGAO DE MEDICINA VETERINARIA

Ao décimo dia do més de setembro do ano dois mil e dezanove, pelas quinze horas, nas
instalagbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o jari do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Vereador do Departamento de
Recursos Humanos de 20 de maio de 2019, na proposta de abertura do concurso
(Informagéo n.° 74/DGRH/APG/CS_PO, de 14 de maio de 2019).

Presentes:

Presidente: Dr.? Vanessa Pacheco Grima, Chefe da Unidade de Servico do Veterinario
Municipal.

Vogais:

- Dr.® Sofia Alexandra Santos Costa Canteiro Lopes, Técnica Superior da Unidade de
Servigo do Veterinario Municipal;

- Dr.? Ana Patricia Gomes Pimentel de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestao de

Recursos Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Analise de candidaturas.

1.1. Lista de candidatos excluidos e motivo de exclus3o.

1.2. Lista de candidatos admitidos condicionalmente.

1.3. Lista de candidatos admitidos ao primeiro método de selegéo obrigatério

1. Terminado o prazo de apresentacio de candidaturas no dia 20 de agosto de 2019, ap6s
publicacédo do aviso de abertura n.° 12442/2019, em extrato, no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 148 de 5 de agosto de 2019 e com publicagdo integral na Bolsa de Emprego
Publico, registado com o cddigo da oferta n.° OE201908/0105, deram entrada 14
candidaturas.

Pagina 1de 3



5

Concluida a analise das candidaturas e conferido o disposto nos pontos 6 e 7 do aviso

de abertura do procedimento concursal, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Excluir a candidata constante no quadro abaixo, pelo motivo indicado.

Sofia Cristina Gomes Gongalves

a)

a) Excluida por néo ser titular de licenciatura em Medicina Veterinéria

1.2. Notificar os candidatos constantes no quadro abaixo, para no prazo de 5 dias tfeis

suprirem as deficiéncias de candidatura, sob pena de exclusdo do procedimento.

| | suprimento
Daniel Corte Real Gomes da Costa a) (
Maria Margarida Trigueiros Soares de Aragdo b); ¢)

a) Nao entregou comprovativo de inscrigio na respetiva ordem profissional

) Nao entregou comprovativo, atualizade, de inscrigdo na respetiva erdem profissional

¢} NAo assinou a declaragdo de tratamento de dados

1.3. Admitir os candidatos constantes no quadro abaixo, por reunirem os requisitos de

admisséo:
. o Neme ol owepr
Ana Claudia Nabais Figueira Com VEP
Ana Sofia Pinto Silva da Fonseca Sem VEP
Carla de Almeida Sem VEP
Cristina Lecnor Roda Martins Sem VEP
Filipe Miguel Pequito Dias Sem VEP
Inés Pires Pedrosa Sem VEP
Marina Isabel Lopes Carias Com VEP
Marisa Parra de Azevedo Mendonga Sem VEP
Marta Sofia Soares de Florenca Branco Sem VEP
Nélic José Galrito Cebola Sem VEP
Renata Candido Costa Sem VEP

*VEP — Vinculo de Emprego Pdbilico

Mais deliberou o juri, por unanimidade, a aplicagéo do método de selegio obrigatério - Prova

de Conhecimentos, a todos os candidatos admitidos, por considerar que nenhum dos

candidatos ao procedimento concursal comum relne ou comprova as condicdes referidas no
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n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Por Ultimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberacdes

constantes da presente ata.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunio.

O JURI
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(Vanessa Grima)
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(Sofia Lopes)
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(Patricia Oliveira)
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