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CAMARA MUMICIPAL

ATA N°10

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DEZANOVE
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO

Ao vigésimo segundo dia do més de agosto do ano de dois mil e dezanove, pelas dez horas
e trinta minutos, nas instalacdes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Sr. Vereador do
Departamento de Recursos Humanos de 15 de novembro de 2018, na proposta de abertura
do concurso (Informacéo n.° 127/DGRH/APG/CP_PO, de 09 de novembro de 2018).

Presentes

Presidente:

Dr. Jodo Daniel Gomes Vida Conceicdo, Técnico Superior da Divisdo de Atendimento,
Informacao e Comunicacéo.

Vogais efetivos:

Dra. Carla Sofia Lourengo Fernandes Pombal, Técnica Superior da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos;

Sra. Patricia Alexandra Farinha Rodrigues Purificagao, Assistente Técnica da Divisdo de
Atendimento, Informacado e Comunicagao.

Vogais suplentes:

Dra. Carla Cristina Pratas Semedo, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos

Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussao da seguinte ordem de trabalhos:

1. Audiéncia de interessados;

2. Notificagdo dos candidatos.

1. No que diz respeito ao pont.o 1 da ordem de trabalhos, terminado o prazo de audiéncia dos
interessados relativo a classificacdo do método de selecdo - Entrevista Profissional de
Selecao, deliberou o juri, por unanimidade, proceder a analise das pronuncias apresentadas
pelos candidatos Helena Isabel Tavares Morais Espirito Santo dos Santos, José Carlos

da Rosa Machado, Marcia Claudia Santos Silva e Patricia Vanessa Barros Moura.
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Helena Isabel Tavares Morais Espirito Santo dos Santos, pronuncia-se através do

requerimento com o registo de entrada n.® E/85990/2019, de 06 de agosto, que fica anexado

a presente ata.

Da andlise efetuada & exposicdo apresentada pela candidata, na qual refere a perplexidade
relativamente ao resultado da EPS, fazendo referéncia a sua experiéncia de atendimento ao
. publico e a sua percegéo relativamente ao trabalho que desenvolve, questiona a duracio
definida para a realizacdo da EPS, nomeadamente a duracéo aproximada de 20 minutos, e
refere terem sido violados os artigos 5.° € 6.° do Codigo do Procedimento Administrativo, tendo
também sido realizadas referéncias a classificagdes atribuidas a outros candidatos, o juri

esclarece o seguinte:

A Entrevista Profissional de Selecdo visou analisar os fatores Motivagdo e [Interesse
Profissional, Relacionamento Interpessoal e Capacidade de Comunicagdo, constando na ficha
de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo da candidata, a fundamentacédo da
classificacado atribuida nos fatores de avaliacdo. Esclarece ainda o juri gue os métodos de
selecdo utilizados no procedimento concursal tém em vista a avaliacdo da adequacao dos
candidatos as exigéncias do posto de trabalho, de acordo com o perfil pretendido e definido no
aviso de abertura, pelo que a finalidade dos métodos de selegdo € a de permitir ao juri apreciar
varias caracteristicas/competéncias do candidato e a sua adequacdo as tarefas a

desempenhar.

Esclarece também o juri que na sua primeira ata, deliberou por unanimidade, os métodos de
selecdo, os parametros de avaliagcdo, a respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e a
valoracdo de cada método, assim como também foi definida a duracdo dos mesmos,
nomeadamente da Entrevista Profissional de Selecio, garantindo, desta forma, equidade na

aplicacado dos métodos de selecao.

Em relagao a Entrevista Profissional de Sele¢ao, e considerando que a classificacao atribuida
resultou do nivel de classificacao atribuido a cada fator de avaliag&o, de acordo com o definido
na Ata n.® 1, e de acordo com a interacéo estabelecida com a candidata naguele momento, o

juri delibera, por unanimidade, manter a avaliagao da mesma.
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Relativamente ao artigo 5.° e 6.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o juri esclarece
que, em relacdo ao artigo 5.° que diz respeito ao principio da boa administracéo, todo o
procedimento concursal esta a ser realizado conforme a legislagdo em vigor, e relativamente
ao artigo 6.° que diz respeito ac principio da igualdade, o procedimento concursal obedece
aos principios da liberdade de candidatura, de igualdade de condigbes e de igualdade de
oportunidades para todos os candidatos, sendo que os principios que postulam o
procedimento concursal vedam atuacgfes e decisfes que consubstanciem ou impliguem um
tratamento diferenciado dos candidatos, irrelevante para a capacidade e preparagio

necessarias a ocupacéo do posto de trabalho e ditado por situacées individualizadas.

O juri entende também, nido serem adequadas as referéncias que a candidata fez

relativamente a classificagdes atribuidas a outros candidatos.

José Carlos da Rosa Machado, pronuncia-se através do requerimento com o registo de

entrada n.® E/88277/2019, de 13 de agosto, que fica anexado a presente ata.

Da analise efetuada a exposicado apresentada pelo candidato, o0 mesmo refere sua percecéo
relativamente a entrevista realizada, questbes colocadas e respostas dadas, refere a sua
percecao relativamente ao trabalho que desenvolve, menciona que a sua avaliagdo foi
subvalorizada e que o juri ndo fundamentou a valoragao atribuida, sendo que o juri esclarece

o seguinte:

Na sua primeira ata, o juri deliberou por unanimidade, os métodos de selecao, os parametros
de avaliacdo, a respetiva ponderacao, a grelha classificativa e a valoracdo de cada método,

assim como a duracao dos mesmaos.

A Entrevista Profissional de Selecdo visou analisar os fatores Motivacdo e Interesse
Profissional, Relacionamento Interpessoal e Capacidade de Comunicagédo, constando na ficha
de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo do candidato, a fundamentacdo da
classificac@o atribuida aos fatores de avaliagdo. Esclarece ainda o juri que os métodos de
selecéo utilizados no procedimento concursal tém em vista a avaliacdo da adequacdo dos
candidatos as exigéncias do posto de trabalho, de acordo com o perfil pretendido e definido no
aviso de abertura, pelo que a finalidade dos métodos de selecio € a de permitir ao juri apreciar

varias caracteristicas/competéncias do candidato e a sua adequacdo as tarefas a

desempenhar.
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No caso especifico da Entrevista de Selec@o Profissional, e considerando que a classificacdo
atribuida resultou do nivel de classificac&o atribuido a cada fator de avaliagdo, de acordo com
o definido na Ata n.° 1, e de acordo com a interacao estabelecida com o candidato naquele

momento, o juri delibera, por unanimidade, manter a avaliagdo da mesma.

Marcia Claudia Santos Silva, pronuncia-se através do requerimento com o registo de

entrada n.° E/87509/2019, de 09 de agosto, que fica anexado a presente ata.

Da analise efetuada a exposi¢éo apresentada pela candidata, na qual refere que é o terceiro
concurso no qual fica excluida devido a classificacdo obtida no método de selegéo — Entrevista
Profissional de Selecao, considera possuir perfil para Assistente Técnica e ndo se considera
merecedora da avaliagdo atribuida, solicitando informacéo sobre o motivo de exclusao, o juri

esclarece o seguinte:

O juri foi designado para o presente procedimento concursal, assegurando a sua tramitacao

e deliberando sobre este procedimento concursal.

A Entrevista Profissional de Selecdo visou analisar os fatores Motivagdo e Interesse
Profissional, Relacionamento Interpessoal e Capacidade de Comunicagdo, constando na ficha
de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo da candidata, a fundamentacdo da
classificacéo atribuida acs fatores de avaliacdo. Esclarece ainda o jUri que os métodos de

selegdo utilizados no procedimento concursal tém em vista a avaliacdo da adequacgao dos

candidatos as exigéncias do posto de trabalho, e que na sua primeira ata, o juri deliberou por

unanimidade, os métodos de selecdo, os parametros de avaliac&o, a respetiva ponderagéo, a

grelha classificativa e a valoracéo de cada método, assim como a duracéo dos mesmos.

Clarifica ainda o juri que nos termos dos n.*®* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na sua redacgao atual, cada um dos metodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que o comportem, & eliminatério, sendo considerados excluidos do
procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores.

Desta forma, delibera o juri por unanimidade, informar a candidata que o motivo de exclusao
deve-se ao facto da classificagdo obtida no método de selecdo - Entrevista Profissional de

Selecao ser inferior a 9,5 valores.
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Patricia Vanessa Barros Moura, pronuncia-se através do requerimento com o registo de

entrada n.® E/84128/2019, de 31 de julho, que fica anexado a presente ata.

A candidata, na sua pronuncia, apresenta a sua perspetiva de como decorreu a entrevista,
considerando que deveria ter uma avaliagdo superior em dois parametros de avaliacdo, tendo
realizada referencia ao facto de poder ter sido prejudicada na avaliagdo da Entrevista
Profissional de Seleg¢do por ter mencionado zonas de preferéncia, relativamente ao local do

posto de trabalho, pelo que o juri esclarece o seguinte:

Na sua primeira ata, o juri deliberou, por unanimidade, os fatores e respetivas escalas de
avaliagéo para cada um dos métodos de selegdo aplicados, assim como a fundamentacgéo
correspondente a cada nivel de classificagéo a atribuir na Entrevista Profissional de Selecéo.
A Entrevista Profissional de Selegéo visou, durante a interacéo estabelecida entre a candidata
e o juri, analisar os fatores Motivagdo e Interesse Profissional, Relacionamento Interpessoal
e Capacidade de Comunicagéo, constando na ficha de avaliacdo da entrevista profissional de

selecdo da candidata, a fundamentacéo da classificagao atribuida aos fatores de avaliacdo.

Os meétodos de selecao utilizados no procedimento concursal tém em vista a avaliacdo da
adequacdo dos candidatos as exigéncias do posto de trabalho, de acordo com o perfil
pretendido e definido no aviso de abertura, pelo que a finalidade dos métodos de selecéo é a
de permitir ao juri apreciar varias caracteristicas/competéncias do candidato e a sua

adequacéo as tarefas a desempenhar.

No caso especifico da Entrevista de Selecéo Profissional, e considerando que a classificagéo
atribuida resultou do nivel de classificacdo atribuido a cada fator de avaliagéo, de acordo com
o definido na Ata n.? 1, e de acordo com a interagéo estabelecida com a candidata naquele

momento, o juri delibera por unanimidade, manter a avaliacido da mesma.

2. Por ultimo, deliberou o jari por unanimidade, notificar os candidatos das deliberacdes

constantes da presente ata.
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Néo havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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