CAMARAMUNICIPAL

ATAN°1
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE FORMAGAO DE ENGENHARIA CIVIL

Ao décimo dia do més de julho do ano dois mil e dezanove, pelas nove horas, nas
instalagbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Vereador do Departamento de
Recursos Humanos de 20 de maio de 2019, na proposta de abertura do concurso
(Informagéo n.° 74/DGRH/APG/CS_PO, de 14 de maio de 2019).

Presentes:

Presidente: Eng. Pedro Jorge Borlido Amorim, Diretor do Departamento de Ambiente.
Vogais:

- Eng.? Lucilia da Conceigao Caetano da Silva Reis, Chefe da Divisdo de Habitagéo;

- Dr.?2 Ana Cecilia Seabra Martins Saldanha Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussao da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderagio, grelha
classificativa e valoragio de cada método.

1.1. Métodos obrigatorios
1.1.1. Prova de Conhecimentos
1.1.2. Avaliagio Curricutar
1.1.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
1.1.4. Avaliaco Psicolégica.

1.2. Métodos facultativos
1.2.1. Entrevista Profissional de Seleco
1.2.2. Exame Medico

1.3. Sistema da classificagao final.

2. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacéo final.
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1 - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o Juri, por unanimidade, deliberou o

seguinte:

1.1. Métodos obrigatdrios

Os métodos de selecio obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que reinam as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungtes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de

junho, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliacio de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por
escrito a opg¢éo de escolha dos métodos de selegéo obrigatorios, serdo aplicados a

Prova de Conhecimentos e a Avaliacio Psicolégica.

A aplicacdo dos métodos de seleglo obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento

concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:

- Situacao perante o vinculo de emprego publico;

- Titularidade da categoria;

- Efetivo exercicio de atribuic8o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho concursado;

- Declaracéo de op¢éo de escolha dos metodos de selegdo obrigatdrios.

Relativamente ao ponto 1.1. da ordem de trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
1.1.1. — Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos assumird a forma escrita, revestindo caracter tedrico, é

individual e sera efetuada em suporte de papel com duragio aproximada de 90 minutos.

Durante a realizag@o da prova € permitida a consulta da bibliografia, em suporte de papel,
desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma.

A prova incidird sobre o seguinte programal/legislacio, na sua redagédo atual; é@ -
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—Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto- -L.ei n.° 555/99, de
16 de dezembro;

—Decreto-Lei n.° 2242015 de 9 de outubro e Portaria n.® 1532/2008 de 29 de Dezembro;

-lLei n.® 31/2016 de 23 de agosto;

—Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 Agosto;

—Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro;

—Condi¢bes de Seguranca e de Satde no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Moveis,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de oufubro,

— Regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas & de obras particulares
e de aquisicdo de bens e servigos, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de
janeiro;

~Lei Geral do Trabatho em Fung¢des Pulblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri
até a data da sua realizagao, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis para

consulta no dia Gtil seguinte a aplicagio deste método de selecgio.

Na prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.

1.1.2. Avaliacdo Curricular.

A valoragéo da avaliagao curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo, em instituicdes do Sistema de Ensino
Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades

competentes;

b) Formacgédo Profissional, onde se ponderam as agdes de formagéo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacao informativa relacionadas
com 0 exercicio de fungbes em posto de trabalho idéntico ao do concursado,

frequentadas nos Ultimos 3 anos e desde que devidamente comprovadas;




c) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fun¢des, na area
de atividade, inerentes ao posto de frabalho idéntico ao do concursado e o grau da

complexidade da mesma.

d) Avaliagdo do desempenho, relativa aos Ultimos 3 ciclos avaliativos de desempenho de

fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condigdes referidas na alinea a) do ponto 1.1. sera aplicada a

seguinte férmula de calculo:
AC =10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD

Sendo:

AC - Classificacdo da Avaliac8o Curricular
HA — Habilitagdo Académica

FP — Farmacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avalia¢do do Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliacdo do método de selecdo de avaliagho curricular

proceder-se-a nos termos seguintes:

a) Fator de Habilitagio Académica (HA)

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéc ou experiéncia

profissional.

A avaliacéo do fator HA correspondera a seguinte graduagao:

- Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho
conhcursado — 15 valores;

- Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ac exigido para integra¢o
na carreira do posto de trabalho concursado — 18 valores;

- Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracéo na carreira

do posto de trabalho concursado — 20 valores.

b) Fator de Formacgéao Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificacdo de qualificagbes adquiridas através da 7

q S //E
vl

Pagina 4 de/

certificagfo de acgdes de formacgéo profissional frequentadas nos ultimos 3 anos.




A valoragao do fator FP tera expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duragio
total de agbes de formagéo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento
de atividades do posto de trabalho concursado, frequentadas nos Gltimos 3 anos, de acordo

com a seguinte grelha:

Duracao Valoragio
Inferior a 3 horas 8 valores
De 3 a7 horas 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores
Igual ou superior a 15 horas ‘ 20 valores

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoragdo da EP resultara da classificagdo dos elementos constantes do curricufum
relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através

dos seguintes subfatores:

Tempo de servico — serd ponderada a duraglo do exercicio das fungbes na categoria

idéntica e para o desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho

concursado;

Complexidade — sera ponderada a adequacgdo da natureza das fungbes e das atividades

constantes no curricufum da candidatura.

A classificaco do fator experiéncia profissional sera calculada atraves da seguinte formula:

EP=50% TS + 50% C
Sendo:
EP — Vaior do fator experiéncia profissional
TS — Tempo de servigo

C — Complexidade

A avaliacio do subfator Tempo de Servigo resultara da conversido do tempo apurado, em

meses completos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao: |
U
'i. f'(\gﬂ{;&’ -

{

Pagina 5((}6‘ 53




Meses Classificagéo
a2 6,50 valores
3ab 7.25 valores
6asg 8,00 valores
9ali 8,75 valores

i2at4d 9,50 valores

15a 17 10,25 valores
18a20 11,00 valores
21a23 11,75 valores

24 a 26 12,50 valores

27 a29 13,25 valores

30a32 14,00 valores

33a35 14,75 valores

36 a 38 15,50 valores

39a4 16,25 valores

42 a 44 17,00 valores

45 a 47 17,75 valores

48 a 50 18,50 valores

51a53 19,25 valores

54 ou mais 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfator Complexidade, a apreciacdo qualitativa dos elementos do

curriculum da candidatura tera a expressao valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade Classificagéo

A exposicao dos elementos curriculares é reduzida ¢ limita-se a
designagéo da categoria/profissdo. Nao estabelece relaco qualitativa 8 valores
das competéncias profissionais nem da complexidade das mesmas.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designacio das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes
para o posto de trabalho concursado.

12 valores

Os elementos curriculares sdc claros na identificagdo das categorias
ocupadas, e dos servicos e tarefas exercidas, revelando a evolucéo
cronologica na profisséo, o que permite determinar um bom grau de 16 valores
adequacéoc e compatibilidade das atividades exercidas com as
exigéncias do posto de trabalho.
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Complexidade Classificacao

Constam do currictiium os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagdo nos projetos dos servicos, que confirmam as
competéncias profissionais que permitem determinar um alto grau de 20 valores
adequagdo e compatibilidade das atividades exercidas com as
exigéncias do posto de trabalho.

d) Fator de Avaliacdo de Desempenho (AD)

A valoracio deste fator resultard da conversfo da média de avaliagdes de desempenho

atribuidas ao abrigo do SIADAP relativos aos ultimos 3 ciclos avaliativos.

Caso os candidatos, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio de
desempenho relativa aquele pericdo, o jari deliberou por unanimidade definir o valor positivo
de 12 valores, nos termos da alinea ¢), n.° 2, do artigo 8.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30

de abril.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressio na escala de 4 a

20 valores:
Escala do SIADAP Valoracdo
1,000 - 1,499 4 valores
1,500 — 1,999 8 valores
2,000 — 3,999 12 valores
4,000 — 4,499 16 valores
4,500 - 5,000 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada peio
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressao
gualifativa da avaliagho de desempenho, a valoragdo correspondera a expresséo

quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.
1.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de

guestbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, que

consta no anexo | da presente Ata.
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Deliberou o jari, por unanimidade, que a sua preparacio e aplicacio sera efetuada pelos
técnicos da Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos, titulares de formagéo adequada para

o efeito.

A entrevista de avaliagdo de competéncias fera duracdo minima de 45 minutos e ndo

excedera os 80 minutos.

O guido da entrevista de avaliagdo de competéncias serd disponibilizado para consulta no

dia atil seguinte a aplicag8o deste método de selecao.

1.1.4. Avaliagdo Psicolodgica

No que diz respeito a avaliagdo psicolégica, deliberou o juri por unanimidade que a sua
preparagdo e aplicacido sera efetuada pelos técnicos da Divisdo de Seguranca, Satde

Ocupacional e Apoio Psicossocial, titulares de formacgéo adequada para o efeito.

A aplicagcdo deste método visara avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou
competéncias comportamentais dos candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias

pretendido, que consta no anexo [ da presente Ata.

A avaliacdo psicolégica terd uma Unica fase — aplicacédo de testes, sendo elaborada uma
ficha individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicacido das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagao
do resultado final obtido.

1.2. Métodos facultativos

Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1.2.1. — Entrevista Profissional de Selegéo

O metodo facultativo entrevista profissional de selegdo (EPS) sera aplicado,

presencialmente, a todos os candidatos aprovados nos métodos de selegéo obrigatorios.

e
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A EPS sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a durag&o aproximada de 20

minutos.

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com os

seguintes fatores de avaliagéo:

Fatores de avaliagéo Assuntos a abordar
£1 Motivacdo e interesses Motivos da candidatura e expetativas
profissionais profissionais.

Atitude perante as regras de relacionamento

F2 Relacionamento interpessoal com a cheﬁ? e 0s colegas de trabalhp; Nayei de
compreensio das regras e normas disciplinares
no trabatho.
Capacidade de interpretagéo do discurso;

F3 Capacidade de comunicagdo | Capacidade de argumentag&o; Empatia e
Qualidade de expresséo verbal.

Cada parametro da avaliacdo da Entrevista serd avaliado com os niveis de classificagio

seguintes:

Motivagao e interesses profissionais

 Avaliagio |

: Fundamentagao da c[assnflcagao

4,00

Mamfestou dificuidade na andlise do percurso proﬂss;ona[ Nao reveiou
nogdo sobre 0s seus pontos fortes e pontos fracos. N&o projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvoiver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa & motivagéo para a area de atividade do posto de
trabalho concursado.

8,00

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivaco para a area de atividade
do posto de trabalho concursado.

12,00

A anélise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre o0s seus
pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, contudo, permite
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacéo
profissional e motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho
concursado.

16,00

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Revelou uma clara nogdo sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional. As opg¢bes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacgdo, permitindo prognosticar um bom nivel
de motivacéo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir a adequada realizacio
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Avaliagdo -
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profissional. As opgbGes fomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacdo na escolha de especializag@o. As expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nocgéo clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo
prognosticar solida motivacéo para a area de afividade do posto de trabalho
concursado.

Relacionamento inferpessoal

Avaliagao

.:"Flil__h'c:iamentagéo'da classmcagéo RTINS

4,00

Nao manifestou compreensido das normas de relagdo interpessoal no local
de trabalho, nem capacidade de autocorre¢do comportamental, permitindo
uma avaliac@o negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma compreensido das normas de relagio interpessoal no
local de ftrabalho, mas projetou fraca capacidade de autocorrecdo
compertamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabhalho, revelando preocupagdc em adotar
comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar
alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo boa avaliagdo da capacidade de
relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores interncs do
grupo, projetando excelente facilidade de integracdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo muito boa avaliagdo da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

| Avaliagao |

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas. Nas respostas
predominaram os argumentos fora do coniexto, revelando um vocabulario
pobre e dificuldades de expressao.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes colocadas. Projetou
dificuldades em manter uma participac&o ativa nos assuntos abordados
com um discurso pouco claro. Revelou algumas dificuldades de expresséo
mas projetou uma atitude empatica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, projetando um
vocabulario adequado. Revelou alguma dificuldade em expressar as ideias
mas evidenciou uma atitude de empatia, permitindo uma avaliacio positiva
da capacidade de comunicagao.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os




Avaliagao L Fundamentagio da classificagdo

interlocutores. O discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo, com

um vocabulario rico e adequado, revelando um bom nivel de expresséo

verbal, capacidade de comunicagioc e empatia.

Evidenciou grande facilidade em manter um dialogo dinamico com os

20,00 interiocutoresr, o di'_scurso durante a enfrevista foi coerente e objeti\fo, com
um vocabulario rico e adequado, revelando um excelente nivel de

expressdo verbal, capacidade de comunicacgo e empatia.

A valoragao da EPS sera calculada através da seguinte férmula:

EPS=F1+F2+F3
3
Sendo:
EPS - Entrevista profissional de selegio

F1, F2, F3 — Avaliagdo de cada um dos fatores de avaliagéo

1.2.2. — Exame Médico

O método facultativo exame médico sera aplicado a todos os candidatos aprovados no

metodo facultativo entrevista profissional de selegio.

Este método visa avaliar as condi¢des de sadde fisica e psiquica dos candidatos exigidas

para o exercicio da fungéo, que constam no anexo |l da presente Ata.

Nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacgéo atual, & garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado transmitido
ao juri do procedimento sob a forma de apreciacgao global, referente a aptidéo do candidato

para as funcdes a exercer.

1.3. Sistema da classificagio final

A valoragdo final sera calculada através de média ponderada, tendo cada método a

sequinie expressao:

Nas condigoes referidas na alinea a) do ponto 1.1:

Avaliagdo Curricular — 40%;




Entrevista de Avaliacao de Competéncias — 30%;

Entrevista Profissional de Sele¢io — 30%.

Nas condigdes referidas na alinea b) do ponto 1.1

Prova de Conhecimentos — 40%;
Avaliacéo Psicolbégica — 30%;

Entrevista Profissional de Selecéo — 30%.

Assim, a férmula para calculo da valoragao final sera a seguinte:

CF=70%MO + 30%EPS
Sendo:
CF — Classificagdo Final;
MO — Métodos Obrigatérios;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

A valoracdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no artigo 9.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragéo até as centésimas.

Nos termos dos n.° 9 e 10 do artigo supramencionado, cada um dos métodos de selecao,
bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatdrio pela ordem enunciada na lei,
guanto aos cobrigatorics, e pela ordem constante na publicagdo, quantc aos facultativos,
sendo considerados exciuidos do procedimenio os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores ou mencéc classificativa de “N&o apto” num dos métodos ou

fases, ndo se Ihes aplicando o método ou fases seguintes.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o jUri por unanimidade que os
candidatos que fallem a qualquer um dos métodos de selecdo serdo excluidos do

procedimento concursal.

Deliberou, também o jlri, por unanimidade, que caso o nlmero de candidatos admitidos
seja igual ou superior a 100, o procedimento decorrera afravés da utilizacfo faseada dos

métodos de selegio, nos termos do artige 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2. — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabathos, o jari deliberou, por
unanimidade, o seguinte: 3 m;
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Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
ser&o os previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Subsistindo o0 empate apds aplicagéo dos critérios anteriores, serfo utilizados os seguintes

critérios de preferéncia;

1.2 - Valoragao obtida no primeiro método de selegéo utilizado;

2.° - Valoragéo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

3.° - Candidato com a melhor classificago obtida no Parametro da avaliagdo da EPS -
‘Capacidade de Comunicagio”;

4.° - Candidato com a melhor classificagdo obtida no Parametro da avaliagdo da EPS -
“Relacionamento Interpessoal”;

5. - Candidato com a meihor classificagdo obtida no ParAmetro da avaliagéo da EPS -
“Motivacao e Interesses Profissionais”;

6.° - Candidato residente no municipio de Loures.

Para encerrar a ordem de frabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade,
disponibilizar a presente Ata para efeitos da elaboracdo do Aviso de abertura deste
procedimento concursal.

N&o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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(Ana Cecilia Ribeiro)
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