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Municipio de Loures- Aviso N.° 61

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para a carreira de Técnico Superior

1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.? 209/2009, de 3 de setembro, aprovada a abertura do procedimento concursal, conforme
deliberagéo tomada na 35.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em 10 de
abril de 2019, torna-se publico que, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 20
de maio de 2019, exarado na informagdo n.° 74/DGRH/APG/CS-PO, de 14 de maio de 2019,
proferido no uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (despacho n.°
184/2018, de 2 de outubro), se encontram abertos os seguintes procedimentos concursais
comuns, para ocupacgao de postos de trabalho da categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho na area de formacdo de Dietética e Nutricdo, afeto ao
Departamento de Educacéo;

Referéncia 2 - 2 postos de trabalho na area de formacéo de Engenharia Civil, afetos ao
Departamento de Ambiente (1) e ao Departamento de Coes&o Social e Habitagéo (1).

2. O local de trabalho € na area do Municipio de Loures.

3. Caracterizagéo do(s) posto(s) de trabalho, conforme o mapa de pessoal:

Referéncia 1 — A atribuigdo, competéncia ou atividade prevista nos artigos 6.° e 9.° do
Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Loures, complementado pelas
seguintes fungbes: assegurar a qualidade alimentar e nutricional dos alimentos em todas as fases
do fornecimento de refeicbes nos estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar e de 1.° Ciclo;
supervisionar todos os procedimentos de seguranga alimentar, inerentes ao servico,
estabelecendo e implementando normas e procedimentos com base nos principios da HACCP;
estabelecer orientagOes técnicas e dinamiza-las junto dos refeitérios escolares: realizar auditorias
higio-sanitarias nos servigos de alimentagdo dos estabelecimentos escolares e elaboragéo dos
respetivos relatérios técnicos; colaborar na elaboragéo das especificagdes técnicas necessarias a
elaboracé@o dos processos de concurso de fornecimento de refeicdes/bens alimentares: elaborar
ementas equilibradas e variadas adequadas ao publico-alvo e adapta-las em situagdes de
regimes alimentares especificos; planear, organizar, implementar e avaliar programas de
formagéo em nutricdo e seguranca alimentar, destinados a comunidade educativa: implementar
programas de educagéo alimentar nas escolas e produzir materiais de educagado para a satide no
ambito da promogéo de estilos de vida saudaveis; interagir com os outros agentes locais de forma
a implementar atividades de nutricdo comunitaria que resultem em investimentos para a salde:
exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Referéncia 2 — A atribuigdo, competéncia ou atividade prevista nos artigos 6.2, 10.° e 11.° do
Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures, complementado pelas
seguintes funcdes: no Departamento de Ambiente - elaborar informagées e pareceres técnicos na
sua area funcional, preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nos
termos do Codigo de Contratagdo Publica, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso,
caderno de encargos e condigdes técnicas gerais e especiais; exercer todas as funcdes de
direcao técnica de fiscalizagdo; fiscalizar e realizar a direcéo técnica de obras: realizar vistorias
técnicas; conceber e realizar projetos de obras simples e superintender a sua construcdo,
manutencdo e reparag&o; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de
manutenc@o e reparagdo de construgbes existentes; conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando
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o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; exercer as demais fungdes que
lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior; no Departamento de Coeséo Social e
Habitacdo - elaborar informagbes e pareceres técnicos sobre processos e viabilidade de
construgdo; conceber e realizar pequenos projetos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; elaborar mapas de
medicbes, mapas de quantidades e respetivos orgamentos; fiscalizar e realizar a dire¢ao técnica
de obras; realizar vistorias técnicas e elaboragdo da respetiva proposta de intervengéo; preparar
os elementos necessarios para a abertura de procedimentos de empreitadas, nomeadamente
elaboracéo do programa de concurso e cadernos de encargos; exercer as demais fungbes que
lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

4. Legislagdo aplicavel, na atual redacdo: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.°
29/2019, de 20 de fevereiro.

5. Posicdo remuneratoria: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicées remuneratérias da categoria € objeto de negociacéo
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal. Nos termos do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
posigao remuneratéria € a 2.2 posigado remuneratéria da categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior - Nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde, nos
termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro, o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), sem prejuizo da determinacédo de outro posicionamento remuneratorio sempre que a
posigdo remuneratoria atual do candidato for superior @ remuneragéo de referéncia e observado o
disposto no artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro.

6. Requisitos de admiss&o:

6.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2. Habilitagbes literarias exigidas: titularidade de licenciatura nas éareas de formagéo
pretendidas, sem possibilidade de substituicdo de habilitagio literaria por formagao e ou
experiéncia profissional.

6.3. Outros requisitos: Inscrigdo, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional.

6.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publica o procedimento, conforme alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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6.5. O procedimento concursal nao é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme deliberagcdo da Camara Municipal, na sua 35.2
reunido ordinaria, realizada em 10 de abril de 2019.

7. Forma, prazo e local de apresentagao das candidaturas:

7.1. Os documentos de apresentacdo obrigatoria para efeitos de admisséo ao procedimento ou
avaliacdo, nao podendo ser apresentados por via eletronica, sdo os seguintes:

a. Formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatério,
disponivel no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures ou na
pagina eletronica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt);

b. Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos
da experiéncia profissional e da formacéo profissional ou especializada;

c. Declaragcéo passada e autenticada pelo servigo de origem para efeitos de conferéncia dos
requisitos, que comprove a natureza do vinculo de emprego publico constituido, a carreira
e categoria onde se encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratorio, a
indicagdo da atribuigdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servigco de afetacéo,
assim como a respetiva avaliacdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos avaliativos;

d. Copia do certificado de habilitagbes literarias;

Cépia do documento comprovativo de identidade;

Copia do documento comprovativo da inscrigdo, como membro efetivo, na respetiva

Ordem Profissional.

il 1))

S6 é admissivel a apresentagdo da candidatura em suporte de papel.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusédo do procedimento concursal,
guando a sua falta impossibilite a admisséo ou a avaliagao.

Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Loures estdo dispensados da
apresentacao do documento referido na alinea c) do ponto 7.1.

7.2. Prazo: o prazo de aceitacdo de candidaturas é de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do aviso, conforme previsto no artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.3. Local: apenas sdo aceites as candidaturas entregues pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos, sito na rua Dr. Manuel de Arriaga n.° 7 em Loures, ou remetidas, por correio
registado com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Loures, Praca da Liberdade, 2674-
501 Loures.

7.4. As falsas declaragées prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

7.5. Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo
dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

8. Métodos de selegdo:

8.1. Nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo
os previstos na alinea a) dos n.”® 1 ou 2 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.° e 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conforme despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos, de
20 de maio de 2019, exarado na informagéo n.° 74/DGRH/APG/CS-PQ, de 14 de maio de 2019:

a) Avaliagido Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) a aplicar
aos candidatos que retnam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
desde que néo tenham exercido por escrito a opgdo pelos métodos referidos na alinea
seguinte;
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b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP), a aplicar aos restantes
candidatos;

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), a aplicar a todos os candidatos aprovados
nos métodos de selegao referidos nas alineas a) e b);

d) Exame Medico (EM), a aplicar a todos os candidatos da referéncia 2, aprovados no
método de selegdo referido na alinea c).

Nos termos dos n.® 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatérios (AC, EAC, PC e AP), e pela ordem constante na
publicacéo, quanto aos facultativos (EPS e EM), sendo considerados excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou mencao classificativa de
“N&o apto” num dos métodos ou fases, nfo se lhes aplicando o método ou fases seguintes.

8.2. A valoragdo dos métodos de selecido obedece ao disposto no artigo 9.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nas condicOes previstas na alinea a) do ponto 8.1, a valoragao final € calculada através da média
ponderada, sendo:

Avaliacdo Curricular - 40%;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - 30%;
Entrevista Profissional de Sele¢éo - 30%.

Nas condigGes previstas na alinea b) do ponto 8.1, a valoragao final € calculada atraves da média
ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos - 40%:
Avaliagao Psicolégica - 30%;
Entrevista Profissional de Selecéo - 30 %.

8.3. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

8.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragdo maxima de 90 minutos e visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao.

8.5. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada funcao.

Referéncia 1

A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter tedrico, € individual e
sera efetuada em suporte de papel com duragéo aproximada de 90 minutos.

Durante a realizag@o da prova é permitida a consulta da bibliografia em formato de papel, desde
gue nao comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma.

A prova incidira sobre o seguinte programallegislagdo, na sua redacéo atual:

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho (artigos 70.° a 76.°, inclusive; 133.° a 135.°, inclusive e 180.° a 193.° inclusive);

- Portaria n.® 30/2014, de 5 de fevereiro, publicada no Diario da Republica n.® 25, 1.2 série e as
paginas n.es 1083 a 1088 (inclusive), do seu anexo 1;
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- Normas do Servigo de Apoio a Familia (SAF) para o ano letivo de 2018/2019, disponivel em
https://applab.cm-loures.pt/educacaoc/educacao pdf/pdfeducacao/Normas%20SAF%202018 19.pdf

Referéncia 2
A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter tedrico, é individual e
sera efetuada em suporte de papel com duracéo aproximada de 90 minutos.

Durante a realizagéo da prova & permitida a consulta da bibliografia em formato de papel, desde
que nao comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma.

A prova incidira sobre o seguinte programal/legislagio, na sua redacéo atual:

- Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacio, aprovado pelo Decreto- -Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro;

- Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro e Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

- Lein.®° 31/2016, de 23 de agosto;

- Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 agosto;

- Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

- Condicbes de Seguranga e de Saude no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Moveis,
aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;

- Regime de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisicao de bens e servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregéo encontram-se na posse do juri até a
data da sua realizagéo, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis para consulta no
dia util seguinte a aplicagdo deste método de selecao.

8.6. A Avaliagéo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, comportando uma Unica fase —
aplicacéo de testes.

8.7. A Entrevista Profissional de Selecéo tera a durag@o aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagido estabelecida, presencialmente, entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo e interesses profissionais, a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.

8.8. O Exame Meédico visa avaliar as condigbes de saulde fisica e psiquica dos candidatos,
exigidas para o exercicio da funcgéo.

8.9. Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questbes de celeridade, a
aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

9. A primeira ata do juri do procedimento concursal & disponibilizada na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Loures em www.cm-loures.pt e, para consulta, no Departamento de
Recursos Humanos, sito na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures, dentro do horario de
funcionamento do atendimento das 9:00 as 16:30 horas, no dia util seguinte a publicacdo do
presente aviso.

10. Ordenacgéo final e fases de recrutamento: a ordenacéo final dos candidatos € unitaria, ainda
que lhes tenham sido aplicados métodos de selecao diferentes.
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10.1. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem
prejuizo da verificagdo e avaliagdo da aptiddo e seguranca para o desempenho das funcdes
inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa.

11. Composicéo e identificagdo do juri:
Referéncia 1

Presidente:
Dr.2 Ana Paula Alves Santos Silva, Diretora do Departamento de Educacao.

Vogais efetivos:

Dr.2 Alexandra Marina Amorim Pestana, Chefe da Divisdo de Acéo Social Escolar, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.2 Lucia Carla Castanheira Meneses, Técnica Superior da Divisao de Ag¢ao Social Escolar;

Dr.2 Ana Cristina Louro Valério Gaspar, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

Referéncia 2

Presidente:
Eng. Pedro Jorge Borlido Amorim, Diretor do Departamento de Ambiente.

Vogais efetivos:

Eng.? Lucilia da Conceicdo Caetano da Silva Reis, Chefe da Divisdo de Habitacdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Arq.? Madalena do Rosario Manso Henriques da Rosa Neves, Chefe da Divisdo de Zonas Verdes
e Floresta;

Dr.2 Ana Cecilia Seabra Martins Saldanha Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos.

12. Notificacéo dos candidatos:

A notificacdo dos candidatos sera efetuada por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13. Convocatoria para aplicagdo dos métodos de selegao:

13.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo que exijam a
sua presenca pela forma prevista no ponto 12.

13.2. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Loures e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-loures.pt).
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13.3. Lista de ordenagéo final homologada: a lista unitaria de ordenacéo final homologada sera
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Cémara Municipal de Loures e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-loures.pt), sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Serie do Diario da Republica informando da sua publicitagéo, e sera objeto de notificacdo aos
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecéo, de acordo com o preceituado no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso vai ser publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Camara Municipal de Loures
(www.cm-loures.pt) a partir da data da publicagio na BEP.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Cémara Municipal de Loures, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Loures, 16 de julho de 2019

O Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos

(—/‘(,\z. [ 2 S

(Candido Esteves)

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico
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