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Anexo | O

Perfil de Competéncias
Dietética e Nutricao

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Avaliacdo Psicologica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagédo do posto de

trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacéo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Educacgéo, corresponde a categoria de
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com grau 3 de complexidade funcional,

sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formacgao pretendida.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigées, competéncias e atividades previstas

nos artigos 6.° e 9.° do Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Loures,
complementado pelas seguintes fungbes: assegurar a qualidade alimentar e nutricional dos
alimentos em todas as fases do fornecimento de refeicées nos estabelecimentos de Ensino Pré-
Escolar e de 1.° Ciclo; supervisionar todos os procedimentos de seguranga alimentar, inerentes ao
servigo, estabelecendo e implementando normas e procedimentos com base nos principios da
HACCP, estabelecer orientagbes técnicas e dinamiza-las junto dos refeitérios escolares; realizar
auditorias higiosanitarias nos servigos de alimentagao dos estabelecimentos escolares e elaboragdo
dos respetivos relatérios técnicos; colaborar na elaboracéo das especificagées técnicas necessarias
a elaboragéo dos processos de concurso de fornecimento de refeicbes/bens alimentares; elaborar
ementas equilibradas e variadas adequadas ao publico-alvo e adapta-las em situacdes de regimes
alimentares especificos; planear, organizar, implementar e avaliar programas de formac&o em
nutricdo e seguranca alimentar, destinados a comunidade educativa; implementar programas de
educacao alimentar nas escolas e produzir materiais de educacéo para a salide no ambito da
promogao de estilos de vida saudaveis; interagir com os outros agentes locais de forma a
implementar atividades de nutricdo comunitaria que resultem em investimentos para a saude;

exercer as demais fungbes que |lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicéo hierarquica e autonomia

Execucao das tarefas na dependéncia do Chefe da Unidade Organica.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os

comportamentos associados sao:



Competéncias

Comportamentos

Orientagao para o servigo
publico

{Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontologicos do
servigo publico e do setor concreto
em gue se insere, prestando um
saervico de qualidade orientado
para o cidadéo.}

Demonstra compromisso pesscal com os valores e principios éticos do
servico publico através dos seus atos.

identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e
presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia,
integridade e imparcialidade,

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e
externos) e procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos
os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Responsabilidade e
COMpromisso ¢com o servigo

(Capacidade para compreender e
integrar © contributo da sua
atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.)

Reconhece o seu papel na prossecugée da missdo e concretizag@o dos
objetivos do servigo e responde as solicitagbes que, no ambito do seu
posto de frabalho, Ihe sao colocadas.

Em regra respende com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunibes.

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Analise da informacéao e
sentido critico

(Capacidade  para identificar,
interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de
forma Iogica e com sentido critico.)

Analisa de forma critica e logica a informag&o necessaria a realizagio da
sua atividade ou como suporte a tomada de decis&o.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
de resposta e propde solucdes em tempo considerado Ufil.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagéo e
estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagéo relevante
para a suza atividade ou a de outros.




