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Municipio de Loures- Aviso N.° 60

Procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira de Assistente Técnico

1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, aprovada a abertura do procedimento concursal, conforme
deliberagéo tomada na 35.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em 10 de
abril de 2019, torna-se publico que, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 29
de maio de 2019, exarado na informagdo n.° 81/DGRH/APG/CS-PO, de 21 de maio de 2019,
proferido no uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (despacho n.°
184/2018, de 2 de outubro), se encontra aberto procedimento concursal comum, para ocupacéo
de 18 (dezoito) postos de trabalho da categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente
Técnico, afetos ao Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (15 postos de trabalho), ao
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento ( 2 postos de trabalho) e ao
Departamento de Ambiente (1 posto de trabalho).

2. O local de trabalho & na area do Municipio de Loures.

3. Caracterizagéo do(s) posto(s) de trabalho, conforme o mapa de pessoal:

Atribuicdo, competéncia ou atividade: As previstas nos artigos 6.2, 10.°, 12° e 13.° do
Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures, complementado pelas
seguintes funcdes: no Departamento de Cultura, Desporto e Juventude - conceber e apoiar o
desenvolvimento e realizagéo de projetos socioculturais e artisticos, no plano do apoio ao
movimento associativo e dinamizacédo cultural municipal, efetuar processamento documental:
proceder a arrumacgédo de documentos; efetuar o tratamento bibliografico do acervo existente;
apoiar as intervengbes de conservagao/restauro e inventario de acervo no dmbito do Servico de
Reservas dos Museus Municipais de Loures; apoiar o estudo e exposicdo de bens culturais:
apoiar a preparagéo e realizacio de atividades pedagdgicas no dmbito do Servigo Educativo dos
Museus Municipais de Loures; participar na concegéo e implementagio de projetos de divulgagao
do patriménio cultural; acolher o visitante, de modo a facilitar a interpretagéo dos espacos dos
museus municipais, disponibilizando informacgées e promovendo uma boa experiéncia de visita:
participar em trabalhos arqueolégicos, colaborando na respetiva preparagéo, execugdo e andlise
de resultados, bem assim como na recolha, registo e tratamento de espdlio, assegurando,
igualmente, o correspondente registo grafico, fotografico, cartografico e descritivo dos resultados
obtidos; executar trabalhos de desenho arqueoldgico de estrutura e materiais; aplicar técnicas de
analise de estruturas e materiais arqueologicos, incluindo tratamento, inventariago,
acondicionamento, registo, classificagdo cronologica e tipolégica; prestar apoio administrativo;
exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior; no
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento - instruir e gerir os procedimentos
pré-contratuais de contratagéo plblica de bens e servigos no quadro legal aplicavel; contactar
fornecedores; realizar pesquisas de mercado; registar dados e instruir processos, utilizando as
aplicagoes informaticas Webdoc, Medidata e Vortal; colaborar na contagem fisica anual de artigos
existentes em armazém,; efetuar o registo contabilistico da faturagdo na aplicacdo informatica
Medidata; verificar e preparar processos para pagamentos, face aos documentos de adjudicagao
e legislagdo em vigor, controlar processos de faturagéo e respetiva movimentagao na aplicagao;
exercer as demais fungdes que |lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior; no
Departamento de Ambiente - prestar apoio administrativo aos técnicos dos setores: efetuar
tratamento processual e documental e respetivo arquivo; atualizar bases de dados; efetuar
processamento de texto; realizar atendimento telefénico e presencial; dinamizar atividades com
acompanhamento de equipas técnicas; exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei ou por despacho superior.
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4. Legislagdo aplicavel, na atual redacéo: Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.°
29/2019, de 20 de fevereiro.

5. Posicdo remuneratéria: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigbes remuneratérias da categoria € objeto de negociagao
com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal. Nos termos do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
posicdo remuneratoria € a 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico - Nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde,
nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20
de fevereiro, o montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e freze
céntimos), sem prejuizo da determinagdo de outro posicionamento remuneratério sempre que a
posicdo remuneratéria atual do candidato for superior a remuneragao de referéncia e observado o
disposto no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

6. Requisitos de admisséo:

6.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatéria.

6.2. Outros requisitos: vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3,
do artigo 30.°, da LTFP.

6.3. HabilitacGes literarias exigidas: titularidade do 12.° de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, sem possibilidade de substituicdo de habilitacdo literdria por formagdo e ou
experiéncia profissional.

6.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publica o procedimento, conforme alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7. Forma, prazo e local de apresentacao das candidaturas:

7.1. Os documentos de apresentacdo obrigatéria para efeitos de admissdo ao procedimento ou
avaliagdo, ndo podendo ser apresentados por via eletronica, sdo os seguintes:

a. Formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatoério,
disponivel no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures ou na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt);

b. Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos
da experiéncia profissional e da formacéo profissional ou especializada;

c. Declaracdo passada e autenticada pelo servigo de origem para efeitos de conferéncia dos
requisitos, que comprove a natureza do vinculo de emprego publico constituido, a carreira
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e categoria onde se encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratoério, a
indicacdo da atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servigo de afetacéo,
assim como a respetiva avaliagcao de desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos avaliativos;
d. Copia do certificado de habilitagées literarias;
e. Copia do documento comprovativo de identidade.

S6 € admissivel a apresentacao da candidatura em suporte de papel.

A nédo apresentag¢do dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento concursal,
guando a sua falta impossibilite a admissao ou a avaliacéo.

Os trabalhadores em exercicio de fun¢bes na Camara Municipal de Loures estdo dispensados da
apresentagao dos documentos referidos na alinea c¢) do ponto 7.1.

7.2. Prazo: o prazo de aceitacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagéo do aviso, conforme previsto no artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

7.3. Local: apenas sdo aceites as candidaturas entregues pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos, sito na rua Dr. Manuel de Arriaga n.° 7 em Loures, ou remetidas, por correio
registado com aviso de recegao, para Camara Municipal de Loures, Praca da Liberdade, 2674-
501 Loures.

7.4. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7.5. Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao
dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

8. Métodos de selecao:

8.1. Nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo a aplicar séo
os previstos na alinea a) dos n.”* 1 ou 2 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.° € 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conforme despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos, de
29 de maio de 2019, exarado na informacao n.° 81/DGRH/APG/CS-PO, de 21 de maio de 2019:

a) Avaliagdo Curricular a aplicar aos candidatos que relinam as condi¢des referidas no n.°
2 do artigo 36.° da LTFP, desde que ndo tenham exercido por escrito a opgao pelo
método referido na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos, a aplicar aos restantes candidatos;

c) Entrevista Profissional de Selecdo, a aplicar a todos os candidatos aprovados nos
métodos de selecéo referidos nas alineas a) e b).

Nos termos dos n.°® 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o método ou fases seguintes.

8.2. A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nas condigdes previstas na alinea a) do ponto 8.1, a valoracao final é calculada através da média
ponderada, sendo:

Avaliagao Curricular - 70%;
Entrevista Profissional de Selecao - 30%.
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Nas condicdes previstas na alinea b) do ponto 8.1, a valoragéo final é calculada através da média
ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos - 70%;
Entrevista Profissional de Selegéo - 30 %.

8.3. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacé&o realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.4. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao.

A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter teorico, € individual e
sera efetuada em suporte de papel com durag@o aproximada de 90 minutos.

A prova incidira sobre o seguinte programa/bibliografia, na sua atual redagéo:

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Artigos 17.° a 24.°, inclusive; 45.° a 51.°, inclusive; 70.° a 73.°, inclusive; 89.° a 91.°,
inclusive; 126.° a 143.°, inclusive e 176.° a 193.°, inclusive;

- Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro -
Capitulos [, Il e lll;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Parte
[I -Titulo 1l - Capitulo | (Consulta prévia e ajuste direto) e Capitulo Il (Concurso publico);

- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
54-A/99, de 22 de fevereiro - Ponto 2.9 (Controlo Interno);

- Normas de Funcionamento da rede de bibliotecas municipais
(https:/imwww.cm-loures.pt/media/pdf/PDF20160606113652414.pdf) - Capitulos | (Disposicoes
gerais) e IV (Funcionamento);

- Lei de Bases do Patriménio Cultural, aprovada pela Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro - Titulos
[, el

- Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo, Aviso n.® 2728/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2019 - Capitulo |, Secgao | e Capitulo I,
Seccao .

Durante a realizacao da prova é permitida a consulta da bibliografia em formato de papel, desde
gue ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer -se acompanhar da mesma.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢do encontram-se na posse do juri até a
data da sua realizagéo, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis para consulta no
dia Util seguinte a aplicagdo deste método de selecéo.

8.5. A Entrevista Profissional de Selecéo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a motivacdo e interesses profissionais, a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

8.6. Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questbes de celeridade, a
aplicacdo dos metodos de selecéo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9. A primeira ata do juri do procedimento concursal é disponibilizada na pagina eletronica da
Camara Municipal de Loures em www.cm-loures.pt e, para consulta, no Departamento de
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Recursos Humanos, sito na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures, dentro do horario de
funcionamento do atendimento, no dia util seguinte a publicagéo do presente aviso.

10. Ordenacéo final e fases de recrutamento: a ordenacéo final dos candidatos é unitaria, ainda
que lhes tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes.

10.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, & fixada a
quota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente
comprovada, sem prejuizo da verificacdo e avaliagao da aptiddo e segurancga para o desempenho
das fungdes inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se deste modo a defesa da eficacia
administrativa.

11. Composicao e identificagéo do juri:

Presidente:
Dra. Patricia Lopes da Silva, Chefe da Divisdo de Cultura.

Vogais efetivos:

Dra. Susana Paula Custédio Santos Fonseca, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Eng.? Ana Jodo dos Santos Gaiolas, Chefe da Unidade de Sustentabilidade Ambiental;

Dr. Viriato Semido Ferreira de Aguilar, Chefe da Divisdo de Contratacdo e Aprovisionamento;

Dra. Carmen Anjos Pereira da Silva, Tecnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos;

Dra. Carla Cristina Pratas Semedo, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

12. Notificagdo dos candidatos:

A notificagdo dos candidatos sera efetuada por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13. Convocatéria para aplicacdo dos métodos de selecio:

13.1. Os candidatos seréo convocados para a realizagcéo dos métodos de selegdo que exijam a
sua presenca pela forma prevista no ponto 12.

13.2. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Loures e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-loures.pt).

13.3. Lista de ordenacéo final homologada: a lista unitaria de ordenagéo final homologada sera
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Céamara Municipal de Loures e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-loures.pt), sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Diario da Republica informando da sua publicitacéo, e sera objeto de notificagéo aos
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, de acordo com o preceituado no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso vai ser publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Camara Municipal de Loures
(www.cm-loures.pt) a partir da data da publicacdo na BEP.
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15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Camara Municipal de Loures, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

Loures, 15 de julho de 2019

O Chefe da Divisdo de Gestio de Recursos Humanos

(J. '(.\ e

(Candido Esteves)
Publique-se na Bolsa de Emprego Publico
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