Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201908/0234

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Loures
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Art. 38 da LTFP; n.° 4 Art.° 11 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril - 635,07€
0.00 EUR

Assistente Operacional - area profissional de calceteiro

A atribuigdo, competéncia ou atividade previstas nos artigos 6.° e 8.2 do
Regulamento da Estrutura Orgdnica da Camara Municipal de Loures,
complementado pelas seguintes fungOes: assegurar tarefas de construcao,
manutengao e conservacdo de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada,
pavimentos em calcada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protegdo,
entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagdao
correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as
necessidades de pavimentagdo; exercer as demais fungoes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

O procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, conforme delibera¢éo da Camara
Municipal, na sua 35.2 reunido ordinaria, realizada em 10 de abril de 2019

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Loures

Praca da Liberdade,

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracOes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

8 2674501 LOURES Lisboa Loures

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures
1 211151246/44/33 e 211154848

: 2019-08-07

: 2019-08-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 22 Série, n.° 148, de 05/08/2019

: Procedimentos concursais comuns de recrutamento para a carreira de Assistente
Operacional - na area profissional de calceteiro 1. Para efeitos do disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, aprovada a abertura do
procedimento concursal, conforme deliberagdo tomada na 35.2 reunido ordinaria
da Camara Municipal de Loures, realizada em 10 de abril de 2019, torna-se
publico que, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 20 de
maio de 2019, exarado na informagao n.° 72/DGRH/APG/CS-PO, de 14 de maio
de 2019, proferido no uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da
Camara (despacho n.° 184/2018, de 2 de outubro), se encontram abertos os
seguintes procedimentos concursais comuns, para ocupagao de postos de
trabalho da categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente
Operacional: Referéncia 1 — 1 posto de trabalho na area profissional de
Asfaltador, afeto ao Departamento de Obras Municipais; Referéncia 2 — 1 posto
de trabalho na area profissional de Calceteiro, afeto ao Departamento de Obras
Municipais; Referéncia 3 — 1 posto de trabalho na éarea profissional de Pedreiro,
afeto ao Departamento de Obras Municipais; Referéncia 4 — 1 posto de trabalho
na area profissional de Lubrificador, afeto a Divisao de Transportes e Oficinas;
Referéncia 5 - 1 posto de trabalho na &rea profissional de Vulcanizador, afeto a
Divisdo de Transportes e Oficinas. 2. O local de trabalho é na drea do Municipio
de Loures. 3. Caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho, conforme o mapa de
pessoal: Referéncia 1 — A atribuicdo, competéncia ou atividade previstas nos
artigos 6.° e 8.9 do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungdes: recobrir e consertar
superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes espalhando
massas betuminosas com ferramentas manuais e mecanicas; examinar se o
pavimento, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada
lavagem com agulheta; aplicar rega de colagem; espalhar e alisar as massas
betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um
rodo; espalhar, por meios manuais, p6 de pedra sobre o revestimento utilizado;
proceder a reparagao de pavimentos, realizando as tarefas adequadas as
reabilitagdes das anomalias detetadas; diligenciar a manutengdo, conservagao e
limpeza dos equipamentos de trabalho providenciando a reparacdo de eventuais
avarias; ler e interpretar os desenhos e outras especificacdes técnicas da obra a
executar; nas épocas em que ndo desenvolve fungdes especificas de asfaltador,
nomeadamente no inverno, desempenhar atividades normais de um cantoneiro



de arruamentos; exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior. Referéncia 2 — A atribuicdo, competéncia ou atividade
previstas nos artigos 6.2 e 8.9 do Regulamento da Estrutura Organica da Camara
Municipal de Loures, complementado pelas seguintes fungdes: assegurar tarefas
de construgdo, manutengao e conservagao de passeios (lancis e calgadas),
valetas em calgada, pavimentos em calcada e mobilidrio urbano (balizadores,
guardas de protecdo, entre outros); efetuar os alinhamentos necesséarios para
uma implantacdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de
acordo com as necessidades de pavimentacao; exercer as demais fungoes que
Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior. Referéncia 3 — A
atribuicdo, competéncia ou atividade previstas nos artigos 6.° e 8.° do
Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures,
complementado pelas seguintes fungdes: executar alvenaria de pedra, tijolo ou
de outros blocos, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas
adequadas; ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da
obra a executar; escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa
que previamente dispds os blocos de material, corrigindo o respetivo
alinhamento; verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-
prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; executar rebocos e
executar redes de drenagem pluviais, incluindo a instalagdo de acessorios;
assentar pavimentos em lajetas, pavés e outros em espago exterior; assentar
pavimentos ceramicos, ladrilhos e mosaicos hidraulicos, pavimentos continuos
em monomassas em interiores; executar betonilhas; assentar e aplicar azulejos;
exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho
superior. Referéncia 4 — A atribuicdo, competéncia ou atividade prevista nos
artigos 6.° e 31.° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal
de Loures, complementado pelas seguintes fungdes: desempenhar as operacoes
de controlo, reposicdo de niveis e substituicdo de fluido em veiculos e maquinas;
proceder a limpeza e substituicdo de filtros e outros consumiveis na ética da
manutengdo preventiva em veiculos e maquinas; lavar, limpar e secar veiculos e
maquinas, no exterior e no interior, manualmente e com recurso a equipamentos
auxiliares; identificar e interpretar a documentagdo técnica relativa as fungdes a
realizar e aos materiais a utilizar; utilizar as ferramentas e equipamentos afetos a
atividade; gerir e controlar os bens (ferramentas, equipamentos, materiais e
consumiveis) afetos a atividade; proceder a limpeza e arrumagdo da sua area de
trabalho, respetivos equipamentos, ferramentas e materiais armazenados;
elaborar relatdrios e registar dados relativos aos trabalhos desempenhados,
nomeadamente abrindo e fechando operagdes em sistema informatico ou em
suporte papel; respeitar e aplicar as normas e os procedimentos de seguranca,
higiene, saude no trabalho e protecdo do ambiente; utilizar o fardamento
atribuido e os equipamentos de protecdo individual preconizados; trabalhar em
equipa, nomeadamente em intervengdes conjuntas com trabalhadores com
valéncias e perfis funcionais afins; exercer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior. Referéncia 5 — A atribuicdo,
competéncia ou atividade prevista nos artigos 6.° e 31.° do Regulamento da
Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Loures, complementado pelas
seguintes fungdes: diagnosticar e identificar anomalias em pneumaticos e jantes;
montar e desmontar pneumaticos, jantes e camaras de ar de veiculos ligeiros,
pesados, tratores, reboques e maquinas; reparar furos em pneus ou camaras de
ar; identificar e interpretar a documentacdo técnica relativa ao trabalho a
realizar; utilizar as ferramentas e equipamentos afetos a atividade; gerir e
controlar os bens (ferramentas, equipamentos, materiais e consumiveis) afetos a
atividade; proceder a limpeza e arrumagdo da sua area de trabalho, respetivos
equipamentos, ferramentas e materiais armazenados; elaborar relatdrios e
registar dados relativos aos trabalhos desempenhados, nomeadamente abrindo e
fechando operagdes em sistema informatico ou em suporte papel; respeitar e
aplicar as normas e os procedimentos de seguranca, higiene, satide no trabalho
e protecdo do ambiente; utilizar o fardamento atribuido e os equipamentos de
protecdo individual preconizados; trabalhar em equipa, nomeadamente em
intervengGes conjuntas com trabalhadores com valéncias e perfis funcionais
afins; exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior. 4. Legislacdo aplicavel, na atual redagdo: Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.% 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.2 29/2019, de 20 de fevereiro. 5. Posicao remuneratoria: De
acordo com o n.° 1 do artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de
negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal. Nos termos do n.° 4, do artigo 11.° da



Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratdria é a 4.2 posigao
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional - Nivel 4 da tabela remuneratdria Unica, a que
corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, 0 montante pecuniario de 635,07€
(seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos), sem prejuizo da
determinagdo de outro posicionamento remuneratdrio sempre que a posicdo
remuneratodria atual do candidato for superior a remuneragdo de referéncia e
observado o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. 6.
Requisitos de admissdo: 6.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencgdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se prope desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria. 6.2. HabilitagGes literarias exigidas: escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo de habilitagdo literaria por
formagdo e ou experiéncia profissional. 6.3. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publica o procedimento, conforme
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 6.4.
O procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, conforme deliberacdo da Camara
Municipal, na sua 35.2 reunido ordinaria, realizada em 10 de abril de 2019. 7.
Forma, prazo e local de apresentacdo das candidaturas: 7.1. Os documentos de
apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento ou
avaliagdo, ndo podendo ser apresentados por via eletronica, sdo os seguintes: a.
Formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento
obrigatdrio, disponivel no Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Loures ou na pagina eletrénica da Camara Municipal de Loures
(www.cm-loures.pt); b. Curriculum vitae atualizado, datado e assinado,
acrescido dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e da
formagao profissional ou especializada; c. Declaragdo passada e autenticada pelo
servico de origem para efeitos de conferéncia dos requisitos, que comprove a
natureza do vinculo de emprego publico constituido, a carreira e categoria onde
se encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratorio, a indicagdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servigo de afetagdo, assim
como a respetiva avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos
avaliativos; d. Cdpia do certificado de habilitagdes literarias; e. Copia do
documento comprovativo de identidade. S6 é admissivel a apresentacdo da
candidatura em suporte de papel. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos
determina a exclusao do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou a avaliagdo. Os trabalhadores em exercicio de
fungBGes na Camara Municipal de Loures estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 7.1. 7.2. Prazo: o prazo de aceitacao
de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso,
conforme previsto no artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 7.3.
Local: apenas sdo aceites as candidaturas entregues pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos, sito na rua Dr. Manuel de Arriaga n.° 7
em Loures, ou remetidas, por correio registado com aviso de rececdo, para
Camara Municipal de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures. 7.4. As
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
7.5. Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas. 8. Métodos de selecdo: 8.1. Nos termos do disposto no n.° 5, do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos na alinea
a) dos n.os 1 ou 2 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, conforme despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos, de 20 de maio de 2019, exarado na informagdo n.° 72/DGRH/APG/CS
-PO, de 14 de maio de 2019: a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que reinam as
condigGes referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, desde que ndo tenham
exercido por escrito a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte; b)
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), a aplicar aos
restantes candidatos; c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a aplicar a
todos os candidatos aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a)
e b); d) Exame Médico (EM), a aplicar a todos os candidatos aprovados no
método de selegdo referido na alinea c). Nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo
9.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos de



selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios (AC, EAC, PC e AP), e pela
ordem constante na publicacdo, quanto aos facultativos (EPS e EM), sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores ou mengao classificativa de “Nao apto” num dos
métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o método ou fases seguintes. 8.2. A
valoragdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no artigo 9.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método. Nas condigdes previstas na alinea a) do ponto 8.1, a valoragdo
final é calculada através da média ponderada, sendo: Avaliagdo Curricular -
40%; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - 30%; Entrevista Profissional de
Selecdo - 30%. Nas condigOes previstas na alinea b) do ponto 8.1, a valoragdo
final é calculada através da média ponderada, sendo: Prova de Conhecimentos -
40%; Avaliagdo Psicolégica - 30%; Entrevista Profissional de Selegdo - 30 %.
8.3. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. 8.4. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias tera a duragdo maxima de 90 minutos e visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 8.5. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungdo. Referéncia 1 A
prova de conhecimentos assumira a forma pratica, sera individual, tera a
duragdo maxima de 60 minutos e incidird sobre o seguinte programa: ?
Espalhamento de emulagdo; ? Espalhamento de betdo betuminoso; ?
Desempeno de superficies de espalhamento de betdo betuminoso; ? Aplicacdo
manual de betdo betuminoso; ? Selecdo de equipamento de protegao individual
e ferramentas. Referéncia 2 A prova de conhecimentos assumira a forma pratica,
sera individual, terd a duragdo maxima de 60 minutos e incidira sobre o seguinte
programa: ? Assentamento de 1m2 de calgada de calcério mitda; ? Execugdo de
desempeno de calgada ja executada incluindo a sua reparagdo; ? Execucdo de
base de assentamento da calgada; ? Selegao de equipamento de protecdo
individual e ferramentas. Referéncia 3 A prova de conhecimentos assumira a
forma pratica, sera individual, terd a duracdo maxima de 45 minutos e incidira
sobre o0 seguinte programa: ? Executar aproximadamente 1m2 de parede de
tijolo assente a > vez, utilizando os EPI's (equipamento de protegao individual)
adequados; ? Verificar desempeno e verticalidade das superficies; ? Aplicagdo de
reboco com argamassa a executar na prova aos tragos adequados, incluindo a
sua correta aplicagdo em ambas as faces; ? Executar 2 fio. Referéncia 4 A prova
de conhecimentos assumira a forma pratica, sera individual, tera a duracdo
maxima de 60 minutos e incidira sobre o seguinte programa: Execucdo de
tarefas inerentes a Manutencgdo Periddica Programada de viatura ligeira: ?
Substituir 6leo do motor; ? Substituir filtro de dleo do motor; ? Substituir filtro de
combustivel; ? Drenar e substituir fluido de refrigeracdo do motor. Execugdo de
tarefas inerentes a Manutencdo Periddica Programada de conjunto industrial
(retroescavadora): ? Substituir filtro de dleo do motor; ? Limpar elemento do
filtro de ar; ? Purgar filtro de combustivel; ? Substituir filtro do sistema de dleo
hidraulico; ? Lavar o radiador. Referéncia 5 A prova de conhecimentos assumira
a forma prdtica, serd individual, tera a duracdo maxima de 60 minutos e incidira
sobre o seguinte programa: ? Identificacdo de pneus, a partir da indicagdo das
respetivas carateristicas; ? Apreciacdo critica do estado de varios pneus e jantes;
? Retirar ou instalar pneu em viatura pesada ou maquina; ? Desmontar e montar
pneu na respetiva jante; ? Reparacdo de furo em camara de ar. A prova de
conhecimentos e a respetiva grelha de correcdo encontram-se na posse do jUri
até a data da sua realizacdo, por serem de caracter confidencial, estando
disponiveis para consulta no dia Util seguinte a aplicacdo deste método de
selegdo. 8.6. A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, comportando uma Unica fase — aplicacdo de
testes. 8.7. A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duracdo aproximada de 20
minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida,
presencialmente, entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a motivacao e interesses profissionais, a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 8.8. O Exame Médico visa avaliar
as condiges de saude fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio
da fungdo. 8.9. Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por
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questdes de celeridade, a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada,
conforme disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 9. A
primeira ata do juri do procedimento concursal é disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Loures em www.cm-loures.pt e, para
consulta, no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Dr. Manuel de
Arriaga, n.° 7, em Loures, dentro do horario de funcionamento do atendimento
das 9:00 as 16:30 horas, no dia Util seguinte a publicagdo do presente aviso. 10.
Ordenagao final e fases de recrutamento: a ordenacdo final dos candidatos é
unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes.
10.1. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente
comprovada, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da verificagdo e avaliacdo
da aptidao e seguranga para o desempenho das fungGes inerentes ao posto de
trabalho, assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa. 11.
Composicao e identificagdo do juri: Referéncia 1 Presidente: Dr.2@ Maria Amélia
de Jesus Pardal, Diretora do Departamento de Obras Municipais. Vogais efetivos:
Eng.© Luis Manuel Braz Costa Lopes, Chefe da Divisdo de Infraestruturas
Rodoviarias e Espago Publico, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Eng.° José Chordo Teles,
Técnico Superior da Divisdo de Infraestruturas Rodovidrias e Espago Publico Dr.2
Maria do Carmo Lucinda Martins da Silva, Técnica Superior da Divisao de Gestdo
de Recursos Humanos. Referéncia 2: Presidente: Dr.2 Maria Amélia de Jesus
Pardal, Diretora do Departamento de Obras Municipais. Vogais efetivos: Eng.©
Luis Manuel Braz Costa Lopes, Chefe da Divisao de Infraestruturas Rodovidrias e
Espaco Publico, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Dr.
Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos. Vogais suplentes: Eng.© José Chordo Teles, Técnico Superior da
Divisdo de Infraestruturas Rodoviarias e Espago Publico Dr.2 Carla Cristina Moura
da Fonseca, Técnica Superior da Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos.
Referéncias 3 Presidente: Eng.© Luis Manuel Braz Costa Lopes, Chefe da Divisdo
de Infraestruturas Rodoviarias e Espago PUblico. Vogais efetivos: Eng.2 Carla
Cristina Vieira Monteiro, Chefe da Divisdo de Equipamentos Coletivos, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Dr. Candido Miguel
Nascimento Esteves, Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos. Vogais
suplentes: Eng.° José Chordo Teles, Técnico Superior da Divisdo de
Infraestruturas Rodoviarias e Espaco Publico Sr.2 Claudia Madalena Lourengo de
Carvalho, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
Referéncia 4 Presidente: Eng.© Francisco Manuel Piedade Teixeira, Chefe da
Divisdo de Transportes e Oficinas. Vogais efetivos: Eng.° Tiago Luis Correia
Santos, Técnico Superior da Divisao de Transportes e Oficinas, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Sr.2 Sénia Isabel Silva de Abreu,
Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. Vogais
suplentes: Sr. Augusto Guilherme da Conceicdo Esteves, Encarregado
Operacional da Divisdo de Transportes e Oficinas; Sr.2 Maria Luisa de Almeida
Coelho Rufo, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
Referéncia 5 Presidente: Eng.© Francisco Manuel Piedade Teixeira, Chefe da
Divisdo de Transportes e Oficinas. Vogais efetivos: Eng.© Tiago Luis Correia
Santos, Técnico Superior da Divisdo de Transportes e Oficinas, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Sr.2@ Maria Luisa de Almeida Coelho
Rufo, Assistente Técnica da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos. Vogais
suplentes: Sr. Augusto Guilherme da Conceicdo Esteves, Encarregado
Operacional da Divisdo de Transportes e Oficinas; Sr.2 Sonia Isabel Silva de
Abreu, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. 12.
Notificacdo dos candidatos: A notificacdo dos candidatos sera efetuada por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
13. Convocatdria para aplicacdo dos métodos de selecdo: 13.1. Os candidatos
serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo que exijam a sua
presenga pela forma prevista no ponto 12. 13.2. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Loures e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm
-loures.pt). 13.3. Lista de ordenacdo final homologada: a lista unitaria de
ordenacdo final homologada sera afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Loures e disponibilizada na sua pagina
eletrénica (www.cm-loures.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Diario da Republica informando da sua publicitacdo, e sera objeto de notificacdo
aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selecdo, de acordo com o preceituado no artigo 28.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 14. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
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Observagoes

11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso vai ser
publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Camara Municipal de
Loures (www.cm-loures.pt) a partir da data da publicagdo na BEP e em jornal de
expansdo nacional, por extrato. 15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Loures,
enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



