Anexo | \
Perfil de Competéncias - Lubrificador i

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegcdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicoldégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizag&o do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacéo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a Divisdo de Transportes e Oficinas, corresponde a
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau
1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no &mbito das atribuigées, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° e 31° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungdes: desempenhar as operacdes de controlo,
reposicao de niveis e substituicdo de fluido em veiculos e maquinas; proceder a limpeza e
substituicdo de filtros e outros consumiveis na ética da manutengéo preventiva em veiculos
e maquinas; lavar, limpar e secar veiculos e maquinas, no exterior e no interior,
manualmente e com recurso a equipamentos auxiliares; identificar e interpretar a
documentacéo técnica relativa as fungées a realizar e aos materiais a utilizar; utilizar as
ferramentas e equipamentos afetos a atividade; gerir e controlar os bens (ferramentas,
equipamentos, materiais e consumiveis) afetos a atividade; proceder a limpeza e
arrumagao da sua area de trabalho, respetivos equipamentos, ferramentas e materiais
armazenados, elaborar relatorios e registar dados relativos aos trabalhos desempenhados,
nomeadamente abrindo e fechando operagdes em sistema informatico ou em suporte
papel; respeitar e aplicar as normas e os procedimentos de seguranca, higiene, satide no
trabalho e protecdo do ambiente; utilizar o fardamento atribuido e os equipamentos de
protecao individual preconizados; trabalhar em equipa, nomeadamente em intervencdes
conjuntas com trabalhadores com valéncias e perfis funcionais afins; exercer as demais
fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicédo hierarquica e autonomia

Execucgéo das tarefas na dependéncia do Encarregado Operacional.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os
comportamentos associados séo:



Compeléncias

Comportamentos

Realizagdao e
resultados
(Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sé&o
solicitadas.)

orientagcdo para

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas lhe sao

distribuidas.

que

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

E persistente na resolugéo dos problemas e dificuldades.

Orientagao para o servigo publico
(Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e
normas gerais do servigo publico e do
setor concreto em que trabalha.)

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para
com os diversos utentes do servigo e procura responder
as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa
e imparcial todos os cidadaos.

Respeita critérios de honestidade e
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

integridade,

Conhecimentos e experiéncia
(Capacidade para aplicar, de forma
adequada, o0s conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas
e atividades.)

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos
da sua area de atividade.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos procedimentos
da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servico.




