Anexo | i
Perfil de Competéncias - Calceteiro

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacédo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Obras Municipais, corresponde
a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com
grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no @mbito das atribuicbes, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° e 8° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Loures,
complementado pelas seguintes fungbes: assegurar tarefas de construgdo, manutencéo e
conservagao de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e
mobiliario urbano (balizadores, guardas de protec¢éo, entre outros); efetuar os alinhamentos
necessarios para uma implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-
as de acordo com as necessidades de pavimentagdo; exercer as demais funcées que lhe
sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicéo hierarquica e autonomia

Execugao das tarefas na dependéncia do Encarregado Operacional.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo e os
comportamentos associados sao:

Competéncias Comportamentos

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigéo.

Otimizagao de recursos

. . Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugéo de
(Capacidade para utilizar os recursos e

desperdicios e de gastos supérfluos.

instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente

de modo a reduzir custos e aumentar a | YMlza 0s recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,

promovendo a redugéo de custos de funcionamento.

produtividade.)
Zela pela boa manuteng@o e conservagdo dos materiais e equipamentos,

respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.




L,

Competéncias

Comportamentos

Organizagao e método de trabalho
{Capacidade para organizar as suas farefas ¢

atividades e realiza-las de forma metodica.)

Verifica, previamente, as condicdes necessarias a realizagio das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execugdo do trabalho.

Reconhece o que & prioritario e urgente, realizando o frabalho de acardo com
es8e8 Criterios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.

Orientacdo para a seguranga

{Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga,
higiene, salde no frabalhc e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais efou
ambientais.)

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e salde no trabalho.

Emprega sistemas de conirolo & verificagdio para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situa¢Bes que ponham em 1isco pessoas, equipamentos e o meio
ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Conhecimentos e experiéncia

(Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0s
conhecimentos e  experiéncia  profissional
essenciais para 0 desempenho das suas tarefas e
atividades.)

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios
as exigéneias do posto de trabalho.

Emprega, corretamente, méfodos e técnicas especificos da sua 4rea de
atividade.

Identifica e uliliza os maleriais, instrumentos e equipamentos apropriados
aos diversos procedimentos da sua alividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimenios e experiéncia profissional
para melhor corresponder &s exigéneias do servigo,

Realizac#o e orientagdo para resultados
{Capacidade para concretizar com efichcia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que
the sdo solicitadas.)

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que he sfo distibuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulades para as diferenies alividades.

E persistente na resolugio dos problemas e dificuldades.




