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Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a

caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacédo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto & Policia Municipal, corresponde & categoria de
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com grau 3 de complexidade

funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formacao pretendida.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigoes, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° e 44° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungdes: instruir processos de contraordenagao;
elaborar pareceres e propostas no ambito das matérias da competéncia da Policia
Municipal de Loures; exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou

despacho superior.

Posicdo hierdrquica e autonomia

Execugao das tarefas na dependéncia do Chefe da Unidade Organica.




Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os (g/

comportamentos associados sao:

- Competéncias - |

Orientagéic para o servigo plblico

(Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores eiicos e deontoldgicos do
servico plblico e do selor concreto em que se
insere, prestande um servigo de qualidade
arientado para o cidad&o.)

Demonstra compromisso pessoal com os valores e princlpios élicos do
servigo plblico através dos seus atos.

Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta
um servico adeguado, com respeito pelos valores da transparéncia,
integridade e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utiizadores do servigo (internos e
externos) e procura responder as suas solicitagbes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos
0s cidad&os, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Andlise da informagéao e sentido critico
(Capacidade para idenfificar, interpretar ¢ avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma
légica & com sentido critico.)

Analisa de forma critica e 1dgica a informag&o necessaria a realizacio da sua
afividade ou como suporte a tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Gtil.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar sifuagbes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagdo o
estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagso,
compara dados de diferentes fonles e identifica a informag&o relevante para
a sua atividade ou a de outros.

Comunicagdo

(Capacidade para se expressar com clareza e
precisao, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser asserfivo na exposigéo e defesa
das suas idelas e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.)

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo.

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

E normalmente assertivo na exposigho das suas idefas, captando
naluralmente a atengéo dos outros.

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e
valorizando-as,




