Anexo |
Perfil de Competéncias —
Medicina Veterinaria

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a Unidade de Servigo do Veterinario Municipal,
corresponde a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com
grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de
formacao pretendida.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no &mbito das atribuigbes, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° e 33° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungbes: diagnosticar e tratar pequenos animais;
realizar cirurgia de tecidos moles em pequenos animais; profilaxia de Zoonoses; avaliar as
condigbes de bem-estar animal; integrar equipa de trabalho para execugdo de programas
CED; exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicédo hierarquica e autonomia

Execugao das tarefas na dependéncia do Chefe da Unidade Orgéanica.

Petfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungio e os
comportamentos associados sio:

Competéncias Comportamentos

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do
Crientagao para o servigo plblico servigo piblico atraves dos seus atos.

(Capacidade para integrar no exercicio da sua | |denifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta
atividade os valores éticos e deontologicos do | um servigo adequado, com respeito pelos valores da fransparéncia,
servico plblico e do setor concreto em que se | integridade e imparcialidade.

insere, prestando um servico de qualidade | Mostra-se disponivel para com os uliizadores do servigo (internos e
orientado para o cidadao.) externos) e procura responder &s suas solicitagbes.

No desempenho das suas afividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.




