Anexo |
Perfil de Competéncias —
Enfermagem Veterinaria

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizagéo do posto de trabalhic a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caraclerizacéo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a Unidade de Servico do Veterinario Municipal,
corresponde a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com
grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de
formagéo pretendida.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° e 33° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungbes: apoiar o Médico veterinario e Médico
veterinario Municipal na contengdo de animais, tratamento e diagndstico de animais de
companhia; prestar cuidados de higiene aos animais; preparar os materiais necessarios
para a intervengéo de diagnéstico, cirurgia e assisténcia clinica; exercer as demais funcées
que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierarquica e autonomia

Execugéo das tarefas na dependéncia do Chefe da Unidade Organica.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcao e os
comportamentos associados sio:

Competéncias Comportamentos

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios é&licos do
Orientagao para o servigo publico servigo pablico através dos seus atos.

(Capacidade para integrar no exercicio da sua | |dentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta
afividade os valores éticos e deontologicos do | um servigo adequado, com respeito pelos valores da fransparéncia,
servigo plblico e do sefor concreto em que se | integridade e imparcialidade.

insere, prestando um  servigo de qualidade | Mostra-se disponivel para com os utiizadores do servigo (internos e
orientado para o cidadéo.) externos) e procura responder as suas solicitagfes,

No desempenho das suas atividades frata de forma justa e imparcial todos as
cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.




Competéncias

Comportamentos

Orientagdo para resultados

(Capacidade para concrelizar com efichcia e
eficiéncia os chjstivas do servico e as tarefas e que
lhe séo solicitadas.)

Estabetece prioridades na sua agéo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o setvigo {atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objelivos exigentes mas realistas e ¢
perseverante no alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ot projetos que the so distribuidos.

Gere adequadamente o set tempe de trabalho, preocupando-se em cumprir
0s prazos estipulades para as diferentes alividades.

Responsabilidade e compromisso com o
servico

(Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.)

Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concrelizagdo dos
objetivos do servico e responde s solicitagbes que, no dmbito do seu posto
de trabatho, The sfo colocadas.

Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relalivas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de frabalho e reunides.

Trata a informagfo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.




