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J) Habilitagdes académicas exigidas: Curso tecnoldgico, profissional
ou outros de nivel I11 com equivaléncia ao ensino secundério, na area
de medidor orgamentista, insuscetivel de substituigio por adequada
formagdo ou experiéncia profissionais;

1.6 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupagio, por tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho
ndo ocupados do mapa de pessoal da CAmara Municipal de Leiria (ref.
peer.009.2019):

a) Carreira/categoria: Assistente Técnica;

b) Area de atividade: Metrologia;

¢) Nimero méximo de trabalhadores a recrutar: 2;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar;
Prestar o apoio administrativo necessério 4 prossecugo das competén-
cias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Cémara Municipal de
Leiria para a correspondente (sub)unidade orgénica, em fungio da sua
area de atividade, € com grau médio de complexidade, compreendendo
o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos
€ processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdcs gerais,
nas areas de atuagfio comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios de
atuagio dos orgios e servigos; Nas dreas de tesouraria e ou da cobranga,
pode eventualmente manusear ou ter 4 sua guarda valores, numerario,
litulos ou documentos sendo por eles responsével. Controlo metrologico
legal de equipamentos, devendo possuir formagfio téenica especifica;
preenchimento dos ensaios de verificagio legalmente estabelecidos;
elaboragfio de estatisticas mensais do trabalho realizado; cobranga de
receitas dos trabalhos realizados; manutengdo e manuseamento dos
meios de referéncia disponiveis para efetuar o controlo metrolégico;
condugfo de viatura; elaborago de varios registos administrativos
(OBM, OWNET, POCAL); emissdo de documento comprovativo do
controlo metrologico;

e) Local de trabalho: Divisdo de Desenvolvimento Econémico, abran-
gendo a area do concelho de Leiria;

J) HabilitagGes académicas exigidas: Curso tecnologico, profissional
ou outros de nivel 1II com equivaléncia ao ensino secunddrio, na drea
da metrologia, insuscetivel de substituigio por adequada formagdo ou
experiéncia profissionais;

1.7 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho
ndo ocupados do mapa de pessoal da Cémara Municipal de Leiria (ref,
peer.010.2019):

@) Carreira/categoria: Assistente Técnica;

b) Area de atividade: Topografia;

¢) Nimero maximo de trabalhadores a recrutar: 2;

d) Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou 4 executar:
Prestar o apoio administrativo necessario & prossecugo das competén-
cias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Cimara Municipal de
Leiria para a correspondente (sub)unidade organica, em funcéo da sua
area de atividade, € com grau médio de complexidade, compreendendo
o exercicio de fngdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas ¢ instrugdes gerais,
nas dreas de atuagfio comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagfo dos 6rgdos ¢ servicos; Nas areas de tesouraria ¢ ou da cobranga,
pode eventualmente manusear ou ter 4 sua guarda valores, numerério,
titulos ou documentos sendo por eles responsavel. Levantamentos topo-
graficos; implantagfio de obras; levantamentos cadastrais; verificagio e
fiscalizag@o de obras particulares; célculo de dreas; nivelamentos;

e) Local de trabalho: Departamento de Infraestruturas e Manutengio,
abrangendo a area do concelho de Leiria;

J) Habilitagdes académicas exigidas: Curso tecnolgico, profissional
ou outros de nivel 111 com equivaléncia ao ensino secundério, na area
da topografia, insuscetivel de substitui¢io por adequada formagiio ou
experi€ncia profissionais;

1.8 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho
ndo ocupado do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Leiria (ref.
peer.011.2019):

a) Carreira/categoria: Assistente Técnica,

b) Area de atividade: Turismo;

¢) Numero méximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar:
Prestar o apoio administrativo necessério a prossecugfio das competén-
cias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Cmara Municipal de
Leiria para a correspondente (sub)unidade orgénica, em fungfio da sua
drea de atividade, e com grau médio de complexidade, compreendendo
o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos
¢ processos, com base em diretivas bem definidas ¢ instrugBes gerais,
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nas areas de atuagfo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos orgéos ¢ servigos; Nas areas de tesouraria e ou da cobranga,
pode eventualmente manusear ou ter & sua guarda valores, numerério,
titulos ou documentos sendo por eles responsavel. Participagio diretana
definigo, gestdo e aplicagio de politicas de desenvolvimento turistico;
promogio de produtos turisticos; acompanhamento ¢ animago de grupos
de turistas/visitantes, quer na cidade de Leiria, quer nas infraestruturas
municipais;

e) Local de trabalho: Divisdo de A¢fio Cultural, Museus ¢ Turismo,
abrangendo a drea do concelho de ILeiria;

J) Habilitagdes académicas exigidas: Curso tecnolégico, profissional
ou outros de nivel 111 com equivaléncia ao ensino secunddrio, na area
do turismo, insuscetivel de substituigiio por adequada formacdo ou
experiéncia profissionais.

2 — Constituigdo das relagdes juridicas de emprego puiblico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes priblicas por tempo
indeterminado, a0 abrigo do disposto na alinea ) do n.° 3 ¢ na primeira
parte do n.° 4 do artigo 6.° da LTFP;

b) Posicionamento remuneratorio: A determinagfo do posicionamento
remuneratério serd efetuada de acordo com as regras constantes do
artigo 38.° da LTTP, tendo lugar imediatamente apds o termo dos pro-
cedimentos concursais, sendo a posigio remuneratéria de referéncia a
correspondente 4 1.° posigiio remuneratéria da categoria de Assistente
Téenico, nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratdria Ginica, a que
corresponde a retribuigfio de €683, 13, considerando néo ter sido emitido
despacho prévio favoravel que, nos termos do n.° 1 e alinea @) do n.° 2
do artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro, permita que a
utilizagéo e a amplitude conferida ao mecanismo de negociagio previsto
no artigo 38.° da LTFP va para além da primeira posigio remuneratoria
da categoria;

¢) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenagiio final dos candi-
datos colocados em situagio de valorizagfio profissional, e, esgotados
estes, dos restantes candidatos (cf. n.°3 do artigo 30.° e alinea d) do
n.* 1 do artigo 37.° da LTFP). Caso da aplicag¢fio do principio contido
na alinea que antecede resulte a impossibilidade de ocupagio dos pos-
tos de trabalho, que o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por candidatos com
vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego piblico
previamente estabelecido, conforme autorizagfio contida na deliberagdo
da Céamara Municipal de Leiria de 02 de abril de 2019;

3 — Formalizag¢do de candidaturas:

O prazo para a formalizagfio de candidaturas é de 10 dias titeis, conta-
dos da data da publicagdo das ofertas de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

A publicitagdo integral do procedimento sera efetuada no sitio da
internet do Municipio de Leiria, em: https://www.cm-leiria.pt/pages/
804?folders_list 35 folder id =2643

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Ran! Castro.
312318183

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 9845/2019

Procedimento concursal comum para ocupagiio de quatro
postos de trabalho de assistente operacional/geral — contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se priblica a celebragfio de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, a partir de 15
de margo de 2019, com Luis Filipe Gongalves Pinto, Rita Margarida
Martins e Serafim Fernandes Martins, ¢ a partir de 01 de maio de 2019,
com Anabela Martinho Sousa, Helder Antonio dos Santos Braz, José
Antdnio Morais Lopes e José Antonio Pereira Cardoso, na categoria de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, na
4.% posigéio remuneratéria e nivel remuneratério 4 da Tabela Remune-
ratéria Unica, no seguimento do Aviso n.° 14628/2017, publicado em
Didirio da Repiiblica, 2.* série, n.° 233, de 05 de dezembro de 2017, para
constitui¢iio de vinculo de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

14 de maio de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312313411



