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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.? 2256/2019

Celebraciio e cessagiio de contratos de trabalho
e fungies puiblicas por tempe indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se pliblico que:

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° | do artigo 4.° da Lei
n.*35/2014, de 20/06, na sequéneia de recrutamento de procedimentos
concursais, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado, com vista & ocupagio de postos de trabalho
identificados no mapa de pessoal, com os seguintes trabalhadores;

Na careira e categoria de Técnico Superior, com cfeitos a 2018-10-01,
sendo a remuneragio de 1.201,48€, correspondente & 2.* posigio e ao
nivel 15 da tabela remuneratéria dinica, com Pedro Miguel Brito Béto
e Cristiana Filipa Ruivo Mira.

Ao abrigo do disposto na alinea o) do n.° | do artigo 4.% da Lei
n.” 35/2014, de 20/06, torna-se priblico que cessaram a relagiio furidica
de emprego pablico por tempo indeterminado, pelos motivos que abaixo
se indicam, os seguintes trabalthadoves:

Por aposentagio:

Mazria Rosa Fernandes Gongalves Silva, na carreira & categoria de As-
sistente Operacional, posicionada na 6. posigdo, nivel 6, comrespondente
a 719,17€ da tabela remuneratéria tinica, por aplicagiio do artigo 18.°da
LOE (valorizagdio remuneratoria), com efeitos a 2018-12-01.

Vitor Manuel Ramos Alberto Pimentel, na carreira e categoria de As-
sistenie Operacional, posicionado na 1. posi¢fio, nivel §, correspondente
a 580,00€ da tabela remuneratéria Gnica, com efeitos a 2018-06-25,
conforme informagio prestada pela Seguranca Social, através de oficio
datado de 2018-12-06.

Por dentincia:

Jorge David Marques da Rosa, na carreira e categoria de Assig-
tente Operacional, posicionado na 1.* posigio, nivel i, correspondente
2 580,00€ da tabela remuneratdria Gnica, com efeilos a 2018-10-09,

Joana Isabel Rocha da Ponte Pires, na carreira e categoria de Tée-
nico Superior, posicionada na 2.* posigio, nivel 15, correspondente a
£.201,48€ da tabela remuneratoria tinica, com efeitos a 201 8-10-09.

2 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente, Luis Antdnio Alves da
FEncarnacdo.
312003554

Aviso n.® 225772019

Determinagfio de Alteraciio de Posipfio Remuneratéria

Para os devidos efeitos torna-se piiblico que, por meu Despacho
1. 22307 de 26/10/2018, a0 abrigo de disposto no n.° 1 do artigo 165.°,
em articulagio com as regras em matéria de iniciativa e competéneia
do artigo 169.°, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
relativamente ao contrato de trabalfio em fingbes pliblicas por tempo
mdeterminado celebrado a 1 de junho de 2017, com a Téenica Superior
Luisa Isabel dos Santos Silva, foi determinada a revogagiio do ato ad-
ministrativo na parte gue determinou a 2. posi¢io remuneratoria, nivel
remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48€ da tabela remuneratoria
tnica da Fungiio Piblica, sendo substituida a cliusula Quinta pela colo-
caglio na posigio remurneratoria 4.%, nivel remuneratério 23, da carreira
de Téenico Superior, a que eorresponde a remuneragio de 1.613,42€,
com efeitos a [/06/2017.

2 de janeiro de 2019, — O Vice-Presidente, Liis Anténio Alves da
Encarnagdo.
312003902

Aviso n.° 2258/2019

Alteracgio de Posicionamento Remuneratério

Para cumprimento do estipulado nos artigos 156.° ¢ 157.° da Lei
r.* 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, conjugados com o
n.? 1 do artigo 44.° do SIADAP, torna-se pliblico que a Técnica Superior
Helga Luisa da Silva e Cunha Batisia, alterou a posicio remuneratéria
por forga da alinea @) do n.° I do artigo 18.° da Lei n,° 114/2017, de
29 de dezembro {0.E./2018), corjugado com o artigo 156.° da LTFE,
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagiio
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atual, conforme lista afixada na pagina eletrénica deste Municipio, com
efeitos a 30/10/2018.

2 de janeivo de 2009. — O Vice-Presidente, Luis Anténio Alves da
Encarnagdo.
312003813

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.? 2259/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 214.%,
222.°£223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, notifica-se Marco Miguel dos
Reis da Cruz, Assistente Operacional da Cdmara Municipal de Lishoa,
que nta sequéneia do Processo Disciplinar n.° 30/2017 PDI, a Cémara
Municipal de Lisboa, reunida a 13 de dezembro de 2018, deliberou
aprovar a Proposta n.° 835/2018 ¢ aplicar-lhe a sangfio de despedimento,
a qual comega a produzir os sews efeitos legais, nos |5 dias apds a data
da publicagiio do presente avise, de acordo com o astigo 223.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungfes Priblicas.

A sangfio foi-lThe aplicada por ter violado o dever geral de zelo, nos
termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 180.° da Lei Geral do
Trabalko em Fungdes Piblicas.

Informa-se ainda que da referida decisfio cabe recurso nos termos
da Lei.

22-01-20E9. — O Diretor Municipal, Jedo Pedro Contreiras.
312002558

Aviso n.® 2260/2019

Conelusiio do periodo experfmental

Em cumprimento do disposto ne n.” 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se pliblico que, por despacho de 27 de abril de 2018,
do Senhor Diretor Municipal de Recursos Humanos, foi determinado a
concluso com sucesso, do periodo experimental na carreira/categoria
de Assistente Operacional { Tratador Apanhador de Animais) aberto pelo
Avison.® 504372015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 88,
de 7 de maio de 2015, dos trabalhadores, Fibio Ismael da Conceigiio
Nogueira, Fabio Miguel Ferreira Pinto, Filipe da Costa Martinho, Gui-
lherme Correia dos Santos Ferreira, ksmael Cardoso, Jodo Gongalo da
Silva Farinha, Jodo Paulo Santos Freitas, Joaquim Rosa Dionisio Pirrolas,
Jorge Miguel Cotreia Pebre, Paula Alexandra Pinheiro Andrade Fernan-
des, Pedro Luis dos Santos Martins Salgueiro, Rui Alexandre Ponce da
Silva, Rui Paule da Concei¢Bo dos Santos, Tiago Alexandre Cortesiio
da Cruz, correspondendo 4 2. posigio remuneratéria da categoria de
assistente operacional e a0 nivel remmuneratério 2 da tabela remuneratéria
tnica dos trabalhadores que exercem fungBes publicas,

23 de janeiro de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Jodo Vicente.
312003092

Aviso n.® 2261/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° { do artigo 4.° da
Lein.®35/2014, de 20 de junho, torma-se piiblico que cessou a relagio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, por apficagdo da
sangiio disciplinar de demisséo, 4 seguinte trabalhadora:

Dulee Maria Lopes Aguiar Tavares — Carreira/Categoria de Assis-
tente Técnica, Nive] Remuneratdrio entre 0 5.° ¢ ¢ 7.° ¢ Pasigiio Remu-
neratdria entre a 1.7 ¢ a 2.° —- Vacatura do lugai/posto de trabalho com
efeitos a 6 de dezembro de 2018,

23 de janeiro de 2019. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos,
Jodo Pedro Contreiras.
312004137

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.® 2262/2019

Contrato de trabalho e fun¢des piiblicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se piiblica a celebragiio de contrato de
trabalho e fungGes pablicas por tempo indeterminado, a paitir de 03 de
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dezembro de 2018, com André de Moraes Doroléa Fabifio, na categoria
de Técnico Superior da catreira geral de Téenico Superior, na 2.7 posigho
remuncsatdria e nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
no seguimento do Aviso n.” [4629/2017, publicado em Diario da Repi-
blica, 2.7 série, n.° 233, de 05 de dezembro de 2017, para constituigio
de vinculo de emprego pablico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

3 de dezembro de 2018, — O Diretor do Departamento, Carfos Santos.
311997668

Aviso n.° 2263/2019

Contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado

Para s devidos efeitos, torna-se piblica a celebracdio de contrato de
traballio em fungdes piblicas por tempo indeterminada, a partir de 03 de
dezembro de 2018, com Marta Alexandra Ribeiro Pedroso, na categoria
de Téenico Superior da carreira geral de Téenico Superior, na 2. posigio
vemuneratdria e nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria Unica,
no seguimento do Aviso n.” 14629/2017, publicado em Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.® 233, de 05 de dezembro de 2017, para constifuigiio
de vinculo de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

3 de dezembro de 2018, — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
311997684

Aviso n.° 22642019

Procedimento concursal comum para ocupagiio de um posto de
trabalho de Assistenfe operacional, na drea profissional de car-
pinteiro de limpos — Contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos, toma-se publica a celebragiio de contrato de
trabatho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, a partir de 03
de dezembro de 2018, com Antdnio Nuno Pereira Marques, na categoria
de Agsistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional,
na 2.* posigdo remuneratdria ¢ nivel remuneratério 2 da Tabela Remu-
neratdria Unica, no seguimento do Aviso n.” 14628/2017, publicado em
Didrio da Repiblica, 2. série, n.° 233, de 05 de dezembro de 2047, para
constituigio de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempa indeterminado.

16 de janeiro de 2019. — O Divetor do Departamento, Carlos Sanios,
311997538

Aviso n.” 2265/2019

Procedimento concursal comum para ocupagio
de um postoe de {rabalho de Assistente
Operacional, na drea profissional de pintor auto

Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidas efeitos, torna-se publica a celebragio de contrato de
teabalho em fungdes pitblicas por tempo indeterminado, a partir de 03
de dezembro de 2018, com Carlos Fernando da Encamagiio Loureiro,
na categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, na 2.% posi¢iio remuneratoria ¢ nivel remuneratério 2 da
Tabela Remuneratoria Unica, no seguimento do Avise n.® 14628/2017,
publicado em Didrio da Repiiblica, 2. série, n.* 233, de 05 de dezembro
de 2017, para constitui¢iio de vineulo de emprego ptblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

16 de janeiro de 2019, — O Diretor do Departamento, Carlos Sanios.
311997335

Aviso n." 2266/2019

Procedimento concursal comum para ecupagiio de um posto de
trabaiho de assistente operacional, na drea profissional de ser-
ralheiro mecinico — Contrato de trabalho en: func¢des pithlicas
por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos, torma-se pliblica a celebracio de contrato de
trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, a partir de 17
de dezembro de 2018, com Vitor Manuel da Costa Martins, na categoria
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de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional,
na 2." posicio remuneratoria e nivel remuncratdrio 2 da Tabela Remu-
neratdria Unica, no seguimento do Aviso n.° 14628/2017, publicado em
Diario da Repithlica, 2.* série, n.” 233, de 05 de dezembro de 2017, para
constituigdo de vinculo de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em fung@es plblicas por tempao indeterminado.

17 de janeiro de 2019. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
312003513

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.® 2267/2019

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abrii, torna-se piblico que:

Fol homologada, no dia 21/01/2019, a lista de ordenaciio final relativa
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de i posto
de trabalho do Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Lousada, na
modatidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeter-
minado — Assistente Opcracional (condutor de magquinas pesadas e
veiculos especiais) — Ref. C.

Nos termos dos ndmeros 4 e 5 do artigo 36.° da referida Portaria sio,
desta forma, notificados os candidatos do ato de homologagio da lista
unitdria de ordenacio final.

A lista unitiria de ordenagiio final encontra-se disponivel na pdgina
eletrdnica do Municipie em www.cm-lousada.pt, ¢ afixada em local
visivel e publico no edificio dos Pagos do Municipio de Lousada.

Mais se informa que, nos termos do artigo 39.° da Portaria, da homo-
logagiio da lista unitaria de ordenacéio final pode ser interposto recwrso
hierarquico ou tutelar.

21 de janeiro de 2019, — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
312004534

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.® 2268/2019

Procedimentos de concurso para o preenchimento de trés postos
de traballio da carreira/categoria de Técnico Superior (I na drea
de Servico Social, 1 na area de Sociclogia e 1 na Area de Terapia
Ocupacional), conforme caracterizagiio no mapa de pessoal e
disposicfio legal, Contrato de trabalho a termo certo.

Para efeifos do disposto no n.® 2 do artigo 33.°, da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se piblico que por despachos
de 11 de janeiro do ano em curso, do Senhor Presidente da Camara
Municipal, se encontram abertos procedimentos de concurso, com vista
a constituigio de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes pablicas a termo certo, nos termos
don.® 4 do artigo 6.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, destinado a candidatos que preencham os reguisitos do n.° | do
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual:

Referéncia A — | Téenico Superior na drea de Servigo Sacial;
Referéncia B — | Técnico Superior na drea de Sociolegia;
Referéncia C — 1 Téenico Superior na drea de Terapia Ocupacional,

| — Conteddo funcional: Constante do anexo referido no n.? 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual,
nomeadamente:

Referéncia A — Coordenar os recurses humanos e materiais, bem
como Assegurar o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos vérios projetos de
Intervengiio comunitdria previstos no imbito da candidatora “IDADE +7,;

Garantir a execugio do Cronograma de atividades definido e aprovado
pard o projeto “IDADE +", assegurando o reporte atempado para efeitos
da execugiio fisica c financeira do projeto.

Referéncia B — Participar nas visitas domicilidrias, avaliagGes de
casos e geotreferenciagio do publico-alve; Colaborar na concegdo ¢
desenvalvimento das iniciativas a implementar; Ministrar agfes de
sensibilizagio/ formagio junto do piiblice-alvo e/ou familiares;

Referéncia C — Concegio e desenvolvimento de projetos de inter-
venglio comunitiria, designadamente na édrea de Desporto, Educacio
Fisica e Saude, para o pliblico-alvo,;

Participar nas visitas domicilidrias, avaliagdes de casos ¢ georrefe-
renciagiio do piblico-alvo.




