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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacgdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo [/ Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201901/0405
Procedimento Concursal Comum
Activa

‘Camaras Municipais

Camara Municipal de Loures

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Mapa I, Anexo II, Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.
0.00 EUR

As previstas nos artigos n.% 6 e 30 do Regulamento da Estrutura Organica da
Camara Municipal de Loures.

Relacdo Jiridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag&o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.
Sim

12¢ ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 19

de Loures

Praca da Liberdade, 8

Total Postos de Trabalho: 19

N° de Vagas/ Alteragbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2674501 LOURES Lishoa Loures

Formagéo Profissional
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Qutros Requisitos: - Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP;
- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Loures idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publica o procedimento, conforme alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Loures, Praca da Liberdade, 2674-501 Loures
Contacto: 211151244/46
Data Publicitacdo: 2019-01-18
Data Limite: 2019-02-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social: Didrio da Repiiblica, 2.2 Série, n.° 13 de 18 de janeiro de 2019.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal para ocupacdo de 19 postos de trabalho para a carreira
de Assistente Técnico 1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.© da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, aprovada a abertura do procedimento concursal, conforme
deliberacdo tomada na 24.2 reunido ordinaria da Cadmara Municipal de Loures,
realizada em 24 de outubro de 2018, torna-se pulblico que, por despacho do Sr.
Vereador dos Recursos Humanos de 15 de novembro de 2018, exarado na
informacdo n.2 127/DGRH/APG/CP-PO, de 09 de novembro de 2018, proferido
no uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (despacho
n.© 184/2018, de 2 de outubro), se encontra aberto procedimento concursal
comum para ocupacdo de 19 postos de trabalho, da categoria de Assistente
Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fung@es plblicas por tempo indeterminado, afetos a Divisdo de
Atendimento, Informacdo e Comunicacdo. 2. Nos termos do previsto no artigo
4. da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Camara Municipal de Loures para os postos de
trabalho em causa e, a Entidade Centralizada para Constituicio de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), em 1 de outubro de 2018, declarou a inexisténcia em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado
ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento. 3. O local de trabalho é na area do Municipio de
Loures. 4. Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho, conforme o mapa de
pessoal: Atribuicdo, competéncia ou atividade: As previstas nos artigos 6.2 e
30.9 do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures,
complementado pelas seguintes funges: garantir o acolhimento e o
atendimento presencial, telefénico e digital aos cidad&os; cumprir a prestacdo de
servicos no dmbito do atendimento municipal e de espaco do cidaddo; prestar
informac@es diversas inerentes aos servicos prestados; encaminhar os cidaddos
para os servigos municipais ou entidades externas adequadas; representar o
Municipio de Loures em iniciativas e atividades dentro e fora do territério do
concelho; registar dados, produzir relatorios, arquivar documentos e cumprir os
procedimentos definidos. O exercicio de fungbes pode efetuar-se nos diferentes
atendimentos municipais e implica o uso de fardamento institucional, fornecido
pela Autarquia. Perfil pretendido: gosto pelo contacto com o pliblico; sentido de
profissionalismo e de responsabilidade; orientacdo para o servigo publico de
qualidade; facilidade de relacionamento interpessoal e de respeito pelo trabalho
em equipa; capacidade de escuta e de interagdo com diferentes interlocutores;
atitude proativa e diligente focada no cidaddo; disponibilidade para a atualizagdo
permanente de conhecimentos e para o desempenho de novos procedimentos
e/ou prestacdo de novos servicos; espirito analitico e propositivo; recetividade ao
uso de fardamento e inerente cuidado com a sua aparéncia; disponibilidade para
a realizagdo de trabalho extraordinario; facilidade de utilizagdo e de adaptacgdo a
evolugdo de tecnologias de informacdo; atitude cordial, matura e humilde. 5.
Legislacdo aplicavel, na atual redacdo: Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
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dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro e Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. 6. Posicio
remuneratdria: de acordo com o artigo 38.° da LTFP e artigo 21.° da Lei n.0
71/2018, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento de Estado para 2019. A
posigdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicdo da categoria de Assistente
Técnico da carreira geral de Assistente Técnico - Nivel 5 da tabela remuneratdria
Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, o montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos). 7. Requisitos de admissdo: 7.1. Os requisitos gerais
constantes do artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes pliblicas ou
ndo interdigéio para o exercicio daquelas que se propte desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; )
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2. Outros requisitos: a) Vinculo
de emprego plblico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3, do artigo
30.9, da LTFP; b) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Loures idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publica o procedimento, conforme alinea I) do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. 7.3. HabilitacGes literarias
exigidas: titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja
equiparado, sem possibilidade de substituigéo de habilitacdo literaria por
formagdo e ou experiéncia profissional. 8. Forma, prazo e local de apresentacdio
das candidaturas: 8.1. Os documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos
de admissdo ao procedimento ou avaliagdo, ndo podendo ser apresentados por
via eletrénica, sdo os seguintes: a) Formuldrio de candidatura ao procedimento
concursal, de preenchimento obrigatdrio, disponivel no Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures ou na pagina eletrénica da
Cémara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt); b) Curriculum vitag, contendo
os elementos obrigatdrios a ponderar pelo jlri, constantes do artigo 11.° da
Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, datado e assinado, acrescido dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo
profissional ou especializada; c) Declaragdo passada e autenticada pelo servico
de origem para efeitos de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza
do vinculo de emprego plblico constituido, a carreira e categoria onde se
encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratdrio, a indicacio da
atribuigdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servico de afetacdo, assim
como a respetiva avaliacdo de desempenho relativa aos Uiltimos 3 ciclos
avaliativos; d) Cépia do certificado de habilitagdes literdrias; e) Cépia do
documento comprovativo de identidade. So6 é admissivel a apresentacdo da
candidatura em suporte de papel. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou a avaliagdo. 8.2. Os trabalhadores em exercicio de
fungBes na Cdmara Municipal de Loures estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 8.1. 8.3. Prazo: o prazo de aceitacio
de candidaturas € de 10 dias (teis, a contar da data da publicacio do presente
aviso no Didrio da Republica 2.2 Série, conforme previsto no artigo 26.° da
Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro. 8.4. Local: apenas sdo aceites as
candidaturas entregues pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos,
sito na rua Dr. Manuel de Arriaga n.? 7 em Loures, ou remetidas, por correio
registado com aviso de recegéo, para Camara Municipal de Loures, Praga da
Liberdade, 2674-501 em Loures, nos termos do disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. 8.5. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8.6. Em caso de divida,
assiste ao jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declarages prestadas. 9. Métodos de selecgo:
9.1. Nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo a aplicar sdo os previstos na alinea a) dos n.os 1 ou 2 do artigo 36.° da
LTFP e nos artigos 6.° e 7.9 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
conforme despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos, de 15 de novembro
de 2018, exarado na informagdo n.° 127/DGRH/APG/CP-PQ, de 09 de novembro
de 2018: a) Avaliagdo Curricular a aplicar aos candidatos que relinam as
condigdes referidas no n.¢ 2 do artigo 36.° da LTFP, desde que ndo tenham
exercido por escrito a opgao pelo método referido na alinea seguinte; b) Prova
de Conhecimentos, a aplicar aos restantes candidatos; ¢) Entrevista Profissional
de Selecdo, a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos de selecio
referidos nas alineas a) e b). Nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo considerados
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excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo ou tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo se |lhes aplicando o método ou
fases seguintes. 9.2. A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto
no artigo 18.% da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e serd convertida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método. Nas condicBes previstas na
alinea a) do ponto 9.1, a valoraggo final é calculada através da média
ponderada, sendo: Avaliagdo Curricular - 70%; Entrevista Profissional de Selecdo
- 30%. Nas condig@es previstas na alinea b) do ponto 9.1, a valoracdo final é
calculada através da média ponderada, senda: Prova de Conhecimentos - 70%;
Entrevista Profissional de Selecdo - 30 %. 9.3. A Avaliacao Curricular visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. 9.4. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada funcéo. A Prova de Conhecimentos
assumira a forma escrita, revestindo caracter tedrico, € individual e sera
efetuada em suporte de papel com duracgo aproximada de 90 minutos. Durante
a realizagdo da prova os candidatos poderdo consultar, em suporte de papel, 0s
diplomas e as impressdes respeitantes as matérias constantes do programa, ndo
sendo autorizado o uso de legislacdo comentada e ou anotada. A prova incidira
sobre o seguinte programa/bibliografia: - Servicos disponiveis ao cidadéo nos
Atendimentos Municipais da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt,
https://balcaounico.cm-loures.pt, www.portaldocidadao.pt); - Balcdo Unico:
menu inicial, tipologias de interagBes, registo de utilizador, comunicacdo de
ocorréncias em espaco plblico (https://balcaounico.cm-loures.pt); - Areas de
atividade da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt); - O Concelho de
Loures — histéria, geografia e organizacdo administrativa atual (www.cm-
loures.pt); - Artigo 30.2 do Regulamento da Estrutura Organica da Camara
Municipal de Loures, publicado em diario da replblica, 23 série, n°. 235, de 1 de
dezembro de 2015, e respetivo organograma, Anexo I, referido no artigo 53.9; -
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho de 2014, na sua atual redacdo. A Prova de
Conhecimentos e a respetiva grelha de correcdo encontram-se na posse do jUri
até a data da realizacdo, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis
para consulta no dia (til seguinte apos a sua realizacdo. 9.5. A Entrevista
Profissional de Selegdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
motivagdo e interesses profissionais, a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. 9.6. Atendendo aos recursos disponiveis para o
recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicacdo dos métodos de selecdo |
podera ser faseada, conforme disposto no artigo 8.9 da Portaria n.© 83-A/2009,
de 22 de janeiro. 10. A primeira ata do jlri do procedimento concursal €
disponibilizada na pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Loures em www.cm
-loures.pt e, para consulta, no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua
Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures, dentro do horario de funcionamento do
atendimento das 9:00 as 16:30 horas, no dia Util seguinte a publicacdo do
presente aviso. 11. Ordenagdo final e fases de recrutamento: a ordenagdo final
dos candidatos & unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes. 11.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, é fixada a quota de 5% do total do nimero de
lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente
comprovada, sem prejuizo da verificacéo e avaliacdo da aptiddo e seguranca
para o desempenho das funcbes inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se
deste modo a defesa da eficacia administrativa. 11.2. Em caso de igualdade de
valoracdo entre candidatos, os critérios de ordenac&o preferencial a adotar serdio
0s previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
Subsistindo 0 empate apés aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os
seguintes critérios de ordenacéo preferencial: - 1.° Candidato com a melhor
classificagdo obtida no Parametro da avaliagdo da EPS -“Capacidade de
Comunicagao”; - 2.° Candidato com a melhor classificacao obtida no Parametro
da avaliacdo da EPS -"Relacionamento Interpessoal”; - 3.° Candidato com a
melhor classificagdo obtida no parémetro da avaliagdo da EPS -“Motivagdo e
Interesses Profissionais”; - 4. Candidato residente no Municipio de Loures. 12,
Constituicdo de reservas de recrutamento: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
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Observacies

janeiro. 13. Composicdo e identificacdo do jlri e do respetivo secretariado:
Presidente: Dra. Luzia Paula de Carvalho Duque Mendes de Sousa, Técnica
Superior da Divis@o de Atendimento, Informac8o e Comunicacdo. Vogais
efetivos: Dr. Jodo Daniel Gomes Vida Conceigdo, Técnico Superior da Divisdo de
Atendimento, Informagdo e Comunicagdo, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; Dra. Carla Sofia Lourenco Fernandes Pombal, Técnica
Superior da Divisdo de Gest&o de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Sra.
Patricia Alexandra Farinha Rodrigues Purificagéo, Assistente Técnica da Divisdo
de Atendimento, Informagdo e Comunicagdo; Dra. Carla Cristina Pratas Semedo,
Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. Secretariado: Sr.
Fernando Filipe Pires de Sousa, Assistente Técnico da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos. 14. Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos
sera efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. 15. Convocatdria para aplicacdo dos métodos
de selecdo: 15.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo que exijam a sua presenca pela forma prevista no ponto 14.
15.2. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-loures.pt). 15.3. Lista de
ordenacdo final homologada: a lista unitéria de ordenacdo final homologada sera
afixada no Departamento de Recurses Humanos da Camara Municipal de Loures,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica informando
da sua publicitacdo, e seré objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecfio, de
acordo com o preceituado no artigo 36.2 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro. 16. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.© 83-
A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na Bolsa de
Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) no 1.2 dia (til seguinte & presente
publicitacdo no Diario da Replblica, na pagina eletrdnica da Camara Municipal de
Loures (www.cm-loures.pt) e, sob forma de extrato, num jornal de expansdo
nacional, no prazo maximo de 3 dias contados da mesma data. 17. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Repliblica Portuguesa,
a Camara Municipal de Loures, enquanto entidade empregadora pblica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.
Loures, 08 de janeiro de 2019 O Diretor do Departamento Carlos Santos

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
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Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




