LOURE>
CAMARA MUNICIPAL

ATAN°10

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE QUATRO POSTOS
DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE ASSISTENTE
OPERACIONALIGERAL

Ao décimo sétimo dia do més de dezembro do ano dois mil e dezoito, pelas doze horas,
nas instalagbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.? Vereadora do Departamento de
Recursos Humanos de 21 de setembro de 2017, na proposta de abertura do concurso
(Informagé&o n.° 104/DGRH/APG/CP_PO, de 20 de setembro de 2017).

Presentes:

Presidente:
Argt.? Madailena do Rosario Manso Henriques da Rosa Neves, Chefe da Divisdo de Zonas

Verdes e Floresta.

Vogais efetivos:

- Dr. Jodo Pedro Ramos de Ribeirinho Patrocinio, Técnico Superior, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos

- Dr. Rui Miguel Rodrigues Maximo dos Santos, Chefe da Divisdo de Servigos Publicos
Ambientais;

- Dr.® Maria Cristina da Silva Alves da Costa, Técnica Superior do Departamento de

Recursos Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a seguinte ordem de trabalhos:

1. Valoragdo da aplicagdo do terceiro método de selegdo - Entrevista Profissional de
Selegao;
2. Exclusdo de candidatos no terceiro método de selecdo e audiéncia dos interessados

Lista de Ordenacéo Final.

1. Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o jtii deliberou, por unanimidade,
atribuir a seguinte classificacéo, obtida através da aplicagdo do Método de Selecdo —
Entrevista Profissional de Selegéo, nos termos do previsto pela alinea a) do n.° 7 do
art.® 18° da Portaria N.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
N.° 145-Af2011, de 6 de abril:
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Agostinho
Caldeira
Amador

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Anabela
Martinho
Sousa

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Carla Isabel
Coelho dos
Santos

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

Fernando
Mario da Silva
Camacho $a

12

12

12

12

Flavio Jorge
Mendes Costa

20

20

20

20

20

20

20

20

16

16

16

16

Hélder
Anténio dos
Santos Braz

12

12

12

12

12

12

12

12

16

16

16

16

Humberto
José Esteves
Lopes

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Inés
Alexandra
Rodrigues
Miguel

12

12

12

12

Joana Filipa
Rodrigues
Alves

Faltou

Jodo Victor
Freire Vieira

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

José Antdnio
Morais Lopes

16

16

16

16

16

16

16

16

12

12

12

12

José Antonio
Pereira
Cardoso

12

12

12

12

12

12

12

12

José Carlos
Vilela Pires

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12
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L.uis Filipe
Gongalves 20 20 20 20 20 20 20 20 16 16 16 16
Pinto
Nuno Miguel

. 12 8 8
Silva do Adro 12 12 12 8 8 8 8 8 8
Pedro José 12 |12 | 12| 12 g8 | 8 | 8 8 g8 | 8| 8 8

Abreu Oliveira

Rita
Margarida
Martins
Quintas

20 | 20 | 20 20 20 | 20 | 20 20 16 | 16 | 16 16

Rute Cristina
da GragaDias | 12 | 12 | 12 12 12 | 12 | 12 12 12 | 12 | 12 12
Augusto

Serafim
Fernandes 20 20 20 20 20 20 20 20 16 16 16 16
Martins

L.egenda:

Juri — P (Presidente); V (Vogal)

Fator 1 — Motivagao e Inferesses Profissionais
Fator 2 — Relacionamento Interpessoal

Fator 3 — Capacidade de Comunicagao

A classificacdo dos fatores de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecéo, assim como
a respetiva fundamentagio, consta nas fichas individuais da entrevista, que fazem parte

integrante da presente ata.

2. No que diz respeito ao ponto 2, os candidatos que obtiveram valoragéo inferior a 9,5
valores ficam excluidos do procedimento, conforme previsto no ponto 10.1. do avisc de

abertura deste procedimento concursal.

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos podem
pronunciar-se da sua exclusdo no praze de audiéncia dos interessados, conforme previsto

no Codigo do Procedimento Administrativo.
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3. Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,

efetuar a seguinte ordenacgéo final dos candidatos aprovados nos métodos de selegéo

aplicados, nos termos do art.® 34° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n,° 145-A/2011, de 8 de abril:

1° Flavio Jorge Mendes Costa 6,8 4.8 6 17,60
2° Luis Filipe Gongalves Pinto 7.6 36 6 17,20
3° José Carlos Vilela Pires 8 4.8 3.6 16,40
4° Rute Cristina da Graga Dias 3 48 36 16,40
Augusto
5° Rita Margarida Martins Quintas 52 4.8 6 16,00 l‘
6° Serafim Fernandes Martins 6,4 36 6 16,00 |
|
7° Humberto José Esteves Lopes 7.2 48 3,6 15,60 |
8° José Anténio Morais Lopes 52 4.8 4.8 14,80 ‘
90 Anabela Martinho Sousa 6,8 36 3.6 14,00 i
|
|
10° Carla Isabel Coelho dos Santos 5,2 3,6 48 13,60 i
|
11° Agostinho Caldeira Amador 5,6 3,6 3,6 12,80
12¢ José Anténio Pereira Cardoso 5,6 38 3.6 12,80
13° Hélder Anténio dos Santos Braz 4 4.8 36 12,40
14° Jodo Victor Freire Vieira 52 36 36 12,40
Legenda:
1° MSO — Método de Selegao Obrigatdric - Prova Pratica
2° MSO - Método de Selegdo Obrigatério - Avaliagio Psicologica
MSF — Método de Selegdo Facultativo —~ Entrevista Profissional de Selecéo
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Mais deliberou o juri notificar os candidatos da lista unitaria de ordenacgéo final, nos termos
do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Ndo havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reuniao.

O JURI

"\’f ado\iie. \hos
i >

(Madaler\a Neves)

(JL o/Ped U atroclnio
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(Cristina Costa)
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