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ao abrigo do Programa de Regularizagio Extraordindria dos Vincufos
Precarios, para a Pivisio Administrativa e de Coordenacfio, Ref® B,
para dois lugares, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
phblicas por tempo indeterminado, contralei, em 1.° lugar Sénia Ma-
nuela Gouveia da Silva Nunes e em 2.° lugar Maria Delfina da Fonscea
Santos, ambas para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, correspondente & 1.% posigiio remuneratéria
da categoria e ao nivel remuneratério 2 da tabela remuneratéria tnica,
pele montante pecuniario de 580,00 € (quinhentos ¢ oitenta euros}, com
efeitos a partir 01 de novembro de 2018,

Dispondo o artigon.” 11, daLein.° 112/112/2017, de 29 de dezembro,
que “0 tempo de servigo prestado na situagio de exercicio de fungdes a
regularizar é contabilizado para efeitos de duragfio do decurso do periodo
experimental, sendo o mesmo dispensado quando aquele tempo de ser-
vigo seja igual ou superior & duragdo definida para o perfodo experimental
da respetiva carreira”, considera-se cumprida esta formalidade.

29 de outubro de 2018. — A Vereadora a Tempo Inteiro, Ana Cataring
Graga da Rocha.
311831105

Aviso n.° 18725/2018

Utilizagic faseada dos métodos de selecio

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.° 3 de
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagio,
torna-se pliblico, na sequéncia de despacho da Sra. Vereadora datado
de 30 de outubro de 2018, no uso da competéncia que the foi delegada
pelo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Lamege, pelo Despacho
n.” H/DAC/GAOM, datado de 24 de outubro de 2017, concretamente,
no que se refere ao disposto na alinea ) do n.° 2 do art.® 35.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, em matéria de decisdo de todos os assun-
tos relacionados com a gesto e dirego dos Recursos Humanos, a opedio
pela utilizagfio faseada do método de selegfio — prevista no referido
artigo 8.° da mencionada Portaria — correspondente ao procedimento
concursal para constituiciio de relagéio juridica de emprego puiblico por
tempo determinado, para 2 postos de trabatho — Assistente Técnico,
aberto por Aviso n.° 10861/2017, publicado no Didrio da Repiblica,
2.7 série, n.° 182, de 20 de setembro de 2017.

Assim, a entrevista profissional de selecdo serd aplicada a parte dos
candidatos aprovados nos métodos imediatamente anteriores, a convo-
car por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagfio,
respeitando a prioridade legal da sua situagfio juridico funcional, até &
satisfagfio das necessidades, sendo dispensades do método da entrevista
profissional de selegdo os restantes candidatos, que se consideram ex-
cluidos, quando os candidatos aprovados satisfizerem as necessidades
que deram origem a publicitagfio do procedimento concursal.

Tal opgfio é fundamentada face ao elevado nimero de candidatos e 3
urgente necessidade de ocupaciio dos postos de trabalho para assegurar o
normal funcionamento dos Centros Escolares do Municipio, por forma a
canferir maior celeridade ao procedimento concursal, bem como otimizar
recursos, por razdes de carater funcional,

12 de novembro de 2018.— A Versadora a Tempo Inteiro, 4na Ca-
tarina Graga da Rocha.
311872716

Aviso n.® 1872672018

Utiliza¢fio faseada dos métodos de selegiio

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido non® 3 do
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagio,
torna-se paiblico, na sequéncia de despacho da Sra. Vereadora datado
de 30 de outubro de 2018, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pele Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Lamego, pelo Despacha
n.° 14/DAC/GAOM, datado de 24 de outubro de 2017, concretamente,
no que se refere ao disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n° 75/2013, de 12 de setembro, em matéria de decisfio de todos as
assuntos relacionados com a gestdo e direciio dos Recursos Humanos,
a opgéo pela utilizagdo faseada do método de selegfio — prevista no
referido artigo 8.° da mencionada Portaria — correspondente ao pro-
cedimento concursal para constituigio de relacfio juridica de emprego
publico por tempo determinado, para 60 postos de trabalho — Assistente
Operacional, aberto por Aviso n.° 10861/2017, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.° série, n.° 182, de 20 de setembro de 2017,

Assim, a entrevista profissional de selegfio serd aplicada a parte
dos candidatos aprovados nos métodos imediatamente antetiores, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classifica-
¢fo, respeitando a prioridade legal da sua situagiio juridico funcional,
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aié i satisfacdo das necessidades, sendo dispensados do métoda da
entrevista profissional de selegfio os restantes candidates, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfizerem
as necessidades que deram origem A publicitagio do procedimento
concursal.

Tat opeiio & fundamentada face ao elevado nimero de candidatos e &
urgente necessidade de ocupag#io dos postos de trabalho para assegurar o
normai funcionamento dos Centros Escolares do Municipio, por formaa
conferir maior celeridade ao procedimento concursal, bem como otimizar
recursos, por razoes de cardter funcional.

12 de novembro de 2018. — A Vercadora a Tempo Inteire, Ana Ca-
taring Graga da Rocha,
311872773

MUNICIPIO DE LOURES
Aviso n.® 18727/2018

Precedimento concursal para constitui¢do de reservas de recru-
tamento para assistente técnice, para exereicio de funcbes nos
estabelecimentos de ensino do concelho de Loures — Confrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado.

Para os devidos cfeitos, torna-se piiblica a celebragio de con-
trato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado,
a partir de 22 de novembro de 2018, com Ana Paula Martins da
Silva Machado, Ana Sofia Tavares Dias Fernandes, Anabela de
Jesus Gaspar, Carla Sofia Alves Fernandes dos Santos, Catarina
Alexandra Conchinho Duarte, Cétia Patricia Moreira Gama Cou-
tinho, Cecilia Maria Mendes Morais, Graga Maria Pinto Remédios
Guerreiro, Gustavo César de Oliveira, Maria de Fatima da Cruz
Pereira, Rita Alexandra Martins Tomé, e Rute Patricia Campos
Henriques, na categoria de Assistente Técnico da carreira geral
de Assistente Téenico, na 1." posi¢fo vemuneratoria e nivel re-
muneratério 5 da Tabela Remuneratoria Unica, no seguimento do
Aviso n.° 10109/2016, publicado no Didrio da Repiblica, 2. série,
n.° 156, de 16 de agosto de 2016, para constituicdo de vineulo de
emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado.

26 de novembro de 2018. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Sanios.
311875105

Aviso n.° 18728/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagiio
de quatro postos de trabalho de Técnico Superior, na drea
de formacdo de Servigo ¢ Politica Social - Lista unitaria de
ordenagiio final homologada.

Para efeitos do disposte nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.* 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao Procedi-
men{o Concursat Comum para ocupagiio de quatro postos de trabalho
da categoria de Técnico Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 233, de 5 de dezembro de 2017, através da ref.® 11 do
Avison.” 14629/2017, da homologagiio da lista unitdria de ordenagio
{inal, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 30 de novembro
de 2018, que se encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures, sita na Rua
Dr. Manuel de Arriaga, n.® 7 em Loures, ¢ disponibilizada na sua
pagina eletrénica.

30 de novembro de 2018, — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carfos Santos.
311876215

Aviso n.® 18729/2018

Procedimento coneursal comum para ocupacio de oito postos
de trabatho de assistente operacional, na drea profissional
de jardineive — Lista unitiria de ordenacfio final homologada

Para efeitos do disposto nos n.°4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repubiicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao Proce-
dimento concursal comum para ocupagic de oito postos de trabalho
da categoria de Assistente Operacional, publicado no Digrio da
Repitblica, 2.7 série, n.° 233, de 5 de dezembro de 2017, através da
ref.” 6 do Aviso n.° 14628/2017, da homologagio da lista unitaria de
ordenagdo final, por despacho do Sr. Presidente da Cdmara de 30 de
navembro de 2318, que se encontra afixada nas instalagtes do De-
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partamento de Recursos Humanos da Cémara Municipal de Loures,
sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures, e disponibilizada
na sua pagina eletrénica.

3 de dezembro de 2018. — O Diretor do Departamento de Recursos

Humanos, Carlos Santos.
311875462

Aviso n.° 18730/2018

Procedimento concursal comum para ocupagiio de cinco postos
de trabalho de técnico superior, na drea de formacgio
de direito — lista unitdria de ordenagiio final homologada

Para efeitos do disposto nos n.”4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao Procedi-
mento concursal comum para ocupagdo de cinco postos de trabalho
da categoria de Téenico Superior, publicado no Didrio da Repitblica,
2.2 série, n.° 233, de 5 de dezembro de 2017, através da ref 4 do Aviso
n.° 14629/2017, da homologagio da lista unitaria de ordenagéo final,
por despacho do Sr, Presidente da Cdmara de 30 de novembro de 2018,
que se enconira afixada nas instalagdes do Departamento de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal de Loures, sita na Rua Dr. Manuel de
Arriaga, n.° 7 em Loures, e disponibilizada na sua pagina eletrnica,

3 de dezembro de 2018. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
311875292

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.” 18731/2018

Procedimento concaursal para o preenchimento de quairo postos
de trabalho da earveira/categoria de Téenico Superior, na drea
de Educaciio de Infincia, conforme caracterizag¢iio no mapa de
pessoal e disposigéo legal.

Para efeitos do disposto non.® 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se piblico que por despacho de 07 de novembre do
ano em curso, do Presidente da Céimara Municipal, se encontra aberto
procedimento concursal, com vista & constituigio de relagfio juridica de
emprego piblico, na modalidade de contralo de trabatho em fungdes
piibicas por tempo indeterminado, nos termos do n.” 4 do attigo 6.° do
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfio atual, destinado
a candidatos que preencham os requisitos do n.° § do attigo 17.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfio atual,

1 — Contetido funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo
a Lei n.° 3572014, de 20 de juntho, nomeadamente, Elaborar e aplicar
o projeto pedagogico adequade ao desenvolvimento das criangas (psi-
comotor, afetivo, intelectual, social ¢ moral); Desenvolver plano de
atividade tendo em conta as capacidades, os interesses e as dificuldades
do grupo; Acompanhar o grupo de criangas nas suas rotinas didrias
repouso, refeicdes e higiene; Reunir com os pais, trocar opinides e
comunicar-fhes aspetos do desenvolvimento dos filhos; Colaborar de
modo eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptagio assegurando
o encaminhamento adequado.

2 — Habilitagtes literdrias exigidas: Licenciatura em Educagio de
Infancia, sem possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional por
formagfo ou experiéneia profissional,

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o
preenchimento do poste de trabatho a ocupar ¢ para os efeitos previstos
no n.° 2 do artige 40.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

4 — Ni#io podem ser admitidos ao presente procedimento concursal
os candidatos qgue, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, nfio se encontrando en1 mobilidade,
ocupem postos de trabatho previstos ne mapa de pessoal do 6rgéo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagiio se publicita
@ procedimento.

5 — Legistag#io aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagiio atual.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafia,

7 — Requisitos de admissiio: Os requisitos gerais de admissfo séo
0s definidos no artigo 17.° do anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artige 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redaciio atual, no caso de impossibilidade de ocupagfio do poste de
trabalho por trabalhador com relag@io juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos preconizados
no 1.° 4 do artigo 30.° do anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagiio atual, proceder-se-4 ao recrutamento excecional, de entre
trabalhadores com relagio juridica de emprego publice por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem refagio juridica de emprego pablico
previamente estabelecida, ponderada a car@ncia de recursos humanos no
setor de atividade 2 que se destina o recrulamento e a evolugdo global
dos recursos humanos do Municipio em que o servigo se infegra, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos
termos previstosnosn.® T a 10 do artigo 30.° do anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagfio atual, ou por recurso, com as devidas
adaptagies, a pessoal colocado em situagio de valorizagio profissional
ou a outres instrumentos de mobilidade.

9 — Forma e pirazo para a apresentagiio das candidaturas:

9,1 — Prazo —- 10 dias teis 4 contar da data da publica¢io do pre-
sente aviso no Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2(H09, de 22 de janeiro, na sua redagio atual.

9.2 — Forma — As candidaturas deverfio ser formalizadas me-
diante o preenchimento cbrigatério de todos os elementos constantes
do formuldrio-tipo, disponivel nos Recursos Humanos ¢ na pdgina
eletrdnica {www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de
Atendimento desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para
CAmara Municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafta.

9.3 — A apreseniagfio de candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de fotocdpia legivel do certificado de habilitagaes
literdrias, Curricwhan Viiae, certificado de Registo Criminal, Boletin de
Vacinas atuatizado, ¢ declaragfo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da
relagio juridica de emprego pdblico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira ¢ categoria de que seja titubar, da posicgiio
remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do orgio
ou servigo onde exerce fungdes.

9.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 13. do presente
aviso, seja aplicavel o método de selegfio da Avaliago Curricular (AC},
devem proceder A apresentagfio de Curriculum Fitae detathado, do qual
deve constar; identificaciio pessoal, habilitagtes literdrias, formag#o pro-
fissional ¢ experiéncia profissional {principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia a0 més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formagéo, da
experiéncia profissional ¢ da avaliagiio de desempenho obtida no perfodo
relevante para a sua porderagdo.

9.5 — A indicagdio de outras circunstincias passiveis de influirem
na apreciagiio do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéneia legal s6 serd considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que as comprovenn.

9.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Cmara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios & instrugiio da candidatura, desde que os mesmos se encon-
trem no respetivo processo individual, devendo, para tanto, declard-lo
no requerimento,

10 — As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos sfo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea () do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, na sua redagfio atual, os candidatos
tBm acesso as atas do jiri, desde que as solicitem.

11 — Métodos de Selegfio; Os métodos de seleglio a utilizar sfio a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagio Psicoldgica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selegfio (EPS). )

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas. E permi-
tido aos candidatos a consuita de legislagdio, desde que desprovida de
anotacdes, Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragio de
duas horas. N#o serd permitido o uso de equipamentos informdticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

Temas e Legislagfo aplicdveis: Constitui¢Bo da Republica Portu-
guesa, na sua atual redagiio; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo 4 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Acordo coletivo de trabalho 1/2009, pu-
blicado no Dicdrio da Repiiblica n.® 188, dc 28 de setembro, 2.* série,
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias — ROSMEC — Aviso n.° 400/2018, de 8 dc janeiro;
Perfis especificos de Desempenho Profissional do Educador de Inféncia
e do Professor do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.® 24172001, de 30 de agosto; Lei de Bases do Sistema Educativo,
estabelecida na Lein.” 46/86, de 14 de outubro, com as alteragies intro-
duzidas pelas Leis n.* 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 30 de
agosto e n.° 85/2009, de 27 de agosto; Regime juridico da educagao
pré-escolar, aprovado pela Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro; Regime
Huridico do desenvolvimento e expansfio da educacio pré-escolar e




