CAMARA MUNICIPAL

ATA N°10

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 8 POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE JARDINEIRO

Ao vigésimo sexto dia do més de novembro do ano dois mil e dezoito, pelas dez horas e
trinta minutos, nas instalagbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o jari do
procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.2 Vereadora do
Departamento de Recursos Humanos de 21 de setembro de 2017, na proposta de abertura
do concurso (Informagéo n.° 104/DGRH/APG/CP_PO, de 20 de setembro de 2017).

Presidente:
- Argt.* Madalena do Rosario Manso Henriques da Rosa Neves, Chefe da Divisdo de Zonas
Verdes e Floresta.

Vogais efetivos:

- Dr. Rui Miguel Rodrigues Maximo dos Santos, Chefe da Divisdo de Servigos Publicos e
Ambientais.

- Dr.# Ana Patricia Gomes Pimentel de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos.

Deliberou o jdri, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Audiéncia de interessados;
2. Notificagdo do candidato.

1. Terminado, no vigésimo terceiro dia do més de novembro de dois mil e dezoito, o prazo
de audiéncia dos interessados relativo a classificagdo do método de selecédo facultativo -
Entrevista Profissional de Selegéo, deliberou o juri, por unanimidade, proceder & analise da
pronuncia apresentada pelo candidato Pedro Daniel Andrade Rodrigues.

O candidato pronuncia-se, através do requerimento com o registo de entrada n.°

E/112683/2018, de 12 de novembro, sobre a sua exclusdo do presente procedimento
concursal.
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Da analise efetuada a exposi¢do apresentada pelo candidato, o juri esclarece o seguinte:
Nao existem candidatos, além do requerente, com uma incapacidade superior a 60%.

O candidato no campo 8 do formulario de candidatura ao procedimento concursal ndo
indicou a necessidade de meios/condigbes especiais para a realizagdo dos métodos de
selecdo, contudo, durante a entrevista profissional de selecéo, o juri adaptou o seu discurso
e as questdes colocadas ao candidato a fim de aferir a sua adequagédo as exigéncias do

posto de trabalho.

Considera o juri que a classificag@o atribuida a entrevista profissional de selegéo resultou da
ponderagdo dos seus fatores a partir da interacdo estabelecida com o candidato naquele
momento, pelo que deliberou, por unanimidade, manter a avaliagdo da entrevista
profissional de selegao.

Desta forma, sendo essa avaliagéo inferior a 9,5 valores, esta o candidato Pedro Daniel
Andrade Rodrigues excluido do procedimento, conforme previsto no ponto 10.1. do aviso

de abertura deste procedimento concursal.

2. Por dultimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar o candidato da deliberagao

constante da presente ata.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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