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CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°9

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE COVEIRO

Ao trigésimo primeiro dia do més de julho do ano dois mil e dezoito, pelas catorze horas,
nas instalagées do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.? Vereadora do Departamento de
Recursos Humanos de 21 de setembro de 2017, na proposta de abertura do concurso
(Informacéao n.° 104/DGRH/APG/CP_PO, de 20 de setembro de 2017).

Presentes:
Presidente:
- Dr. Rui Miguel Rodrigues Maximo dos Santos, Chefe da Diviséo de Servigcos Publicos e
Ambientais.

Vogais efetivos:

- Dra. Carmen Anjos Pereira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.
- Eng.® Anténio Miguel Alves Sales Entrezede, Técnico Superior da Divisdo de Servigos

Publicos e Ambientais.

Deliberou o jari, por unanimidade, proceder a seguinte ordem de trabalhos:

1. Resultados da aplicagéo do método de selecéo — Exame Médico.
2. Calendarizag&o do método de selegio — Entrevista Profissional de Selegao.

3. Notificagéo dos candidatos.
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1. Os resuitados da aplicacéo do método de selegdo - Exame Médico, tiveram a seguinte

expressao;

Nome L MengéoClaSSlflcatwa
Paulino dos Reis Borges Lopes Né&o Apfto
Pedro Gongalo Santos Teixeira Apfo
Romeu Ferreira Pereira Apto

O candidato que obteve mencgao classificativa de “Nao Apto” no método de selecéo fica

excluido do procedimento, néo se lhe aplicando o método seguinte, conforme previsto no

ponto 10.1. do aviso de abertura deste procedimento concursal.

Nos termos do n.® 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o candidato excluido podera

pronunciar-se da sua exclusao no prazo de audiéncia dos interessados, conforme previsto

no Codigo do Procedimento Administrativo.

2. No gue diz respeito a aplicacdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de

Selegao (EPS), deliberou o Juri, por unanimidade, definir a seguinte calendarizagao:

" Nome Data - Horério
Pedro Gongalo Santos Teixeira 23-08-2018 14h00
Romeu Ferreira Pereira 23-08-2018 14h20

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) realizar-se-4 na Sala de Reunides do

Departamento de Recursos Humanos, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, N.° 7, em

Loures.
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3. Por ultimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberagdes

constantes da presente ata.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reuniio.

R

(Rui Maximo)

N e sy,
-
(Car Silva)

/@nénio Entrezede)
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