CAMARA MUNICIPAL

ATAN° 4

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO, NA AREA PROFISSIONAL DE TOPOGRAFO

Ao décimo terceiro dia do més de junho do ano dois mil e dezoito, pelas dez horas, nas
instalagbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.? Vereadora do Departamento de
Recursos Humanos de 21 de setembro de 2017, na proposta de abertura do concurso
(Informacédo n.° 102/DGRH/APG/CP_PO, de 20 de setembro de 2017).

Presentes:

Presidente:

- Arqt.® Luis Jorge Rodrigues Carvalho, Diretor do Departamento de Planeamento e Gestéo
Urbanistica.

Vogais efetivos:

- Dr.? Teresa Alexandra Nunes Braz Figueiredo, Técnica Superior da Divisdo de Gestédo de
Recursos Humanos.
- Dr.2 Elisabete Alexandra Paixado Leal da Silva Celorico Drago, Técnica Superior do

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Resultados da aplicacdo da 12 Fase do 1° Método de Selecdo - Prova de

Conhecimentos Tedrica;

2. Exclusdo de candidatos da 12 Fase do 1° Método de Selegdo - Prova de

Conhecimentos Tedrica e audiéncia dos interessados;

3.Convocatoria de candidatos para aplicagdo da 2? Fase do 1° Método de Selecio -

Prova de Conhecimentos Pratica.
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1. Os resultados da aplicagio da 1% Fase do 1° Métedo de Selecdo - Prova de

Conhecimentos Teorica, tiveram a seguinte expressao:

.i.Di.ana Séﬁa Pires Fidalgo Poitivim - 10,00 .v.a.Eores
Fernando Filipe da Silva Pires Sobral 7,00 valores
Hugo Miguel Mendes dos Santos 19,00 valores
Humberto Paulo Cordeiro Rodrigues Faltou
José Augusto Siméo 6,50 valores
Paulo Jorge Torre Gongalves 17,00 valores
Paulo José da Silva Ribeiro Rangel Faltou
Pedro Miguel Borges Robalo Faltou
Pedro Miguel Dinis Mendes Dias Faltou
Vitor Manuel Ferreira Miranda Faltou

2. Os candidatos que faltaram ou que tenham obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na
aplicagéo do método de selecéo ficam excluidos do procedimento, ndo se thes aplicando os
métodos seguintes, conforme previsto no ponto 10.1. do aviso de abertura deste

procedimento concursal.

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos poderfio
pronunciar-se da sua exclus@o no praze de audiéncia dos interessados, conforme previsto

no Cadigo do Procedimento Administrativo.

3.Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, deliberou o jari, por unanimidade,
convocar os candidatos constantes no quadro abaixo, sendo-ihes aplicado a 22 Fase do 1.°
método de selecio obrigatério - Prova de Conhecimentos Pratica, de acordo com a seguinte

calendarizagao:
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Nome Data Hora
Diana Sofia Pires Fidalgo Poitivim 10h30
Hugo Miguel Mendes dos Santos 05/07/2018 11h00
Paulo Jorge Torre Gongalves 11h30

Os candidatos deverdo comparecer no Edificio do Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, 2670-451 Loures, fazendo-se acompanhar do

documento comprovativo de identidade.

A prova de conhecimentos pratica, € individual, tera a duragdo maxima de 20 minutos e
incidira sobre o seguinte programa:
-Estacionar o aparelho;

-Leitura de dois pontos predefinidos.

Os candidatos que faltaram ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na
aplicagcao do método de selegéo ficam excluidos do procedimento, ndo se lhes aplicando os
meétodos de selecdo seguintes.

Por ultimo, deliberou o juri notificar todos os candidatos.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunifo.

O JURI
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