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CAMARA MUNICIPAL

ATAN°4
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE CARPINTEIRO DE LIMPOS

Ao vigésimo quinto dia do més de maio do ano dois mil e dezoito, pelas dez horas e trinta
minutos, nas instalagbes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.® Vereadora do
Departamento de Recursos Humanos de 21 de setembro de 2017, na proposta de abertura
do concurso (Informagéo n.° 104/DGRH/APG/CP_PO, de 20 de setembro de 2017).

Presentes;
Presidente: Eng.® Carla Cristina Vieira Monteiro, Chefe da Divisdo de Equipamentos
Coletivos.

Vogais efetivos:

- Eng.? Vanda Maria Rodrigues, Técnica Superior da Divis&o de Equipamentos Coletivos.
- Dr.# Carla Sofia Lourengo Fernandes Pombal, Téchica Superior da Divis&o de Gestdo de

Recursos Humanos.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder & discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Resultados da aplicagfo do primeiro método de selecio;
2. Prontncia do candidato Jodo Manuel Afonso Marques;

3. Exclus&o de candidatos no primeiro método de selecio e audiéncia dos interessados.

1. Os resultados da aplicagdo do primeiro método de selecio - Prova de Conhecimentos,

tiveram a seguinte expressao:

e S Nome oo 7| Classificagéo
Adelino Miguel! Cande.ias. Nunes Duarte 10 valoreé
Anténio Nuno Pereira Marques 18 valores
Carolino da Silva Coelho Faltou
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Nome ‘Classificagdo -
Eugénio Augusto Sumbane Faltou
Fernando Mario da Silva Camacho S4 8 valores
Fernando Monteiro Macedo 6 valores
Humberto José Esteves Lopes Faltou
Jodo Manuel Afonso Marques 15 valores
Luis Filipe Gongalves Pinto Faltou
Nuno Miguel Lopes Guerra Faltou
Pedro Daniel Andrade Rodrigues 6 valores
Pedro Ferreira Marques Faltou
Ricardo Manuel Martinho Alves Faltou
Romeu Ferreira Pereira 7 valores
Riben Edgar Marques dos Santos Faltou
Xavier Pitada Reis Faltou

2. O candidato Jodao Manuel Afonso Marques realizou a prova de conhecimentos no dia 22

de maio de 2018, apés solicitaggo e anuéncia do juri.

3. Os candidatos que faltaram a aplicagdo do método de selegédo ficam excluidos doy¢

procedimento, ndo lhes sendo aplicados os métodos de selecdo seguintes, conforme

previsto no ponto 10.1. do aviso de abertura deste procedimento concursal.

Serdo ainda excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
valoragéo inferior a 95 valores, ndo lhes sendo aplicados os métodos de selecio

sequintes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos poderado
pronunciar-se da sua exclusao no prazo de audiéncia dos interessados, conforme previsto

no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Por Ultimo, deliberou o jdri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberacfes

constantes da presente ata.

N&o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reuniio.

O JURI
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{Eng.® Carla Monteira)

Vo Redie

(Eng.? Vanda Rodrigues)
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