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Anexo |
Perfil de Competéncias — Carpinteiro de Limpos

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizacéo do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Obras Municipais, corresponde
a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com
grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatoria.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° e 8° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Loures,
complementado pelas seguintes funcées: preparar/serrar madeira de natureza diversa para
executar portas, janelas, rodapés, escadas, divisorias, lambris entre outros elementos
(mobiliario); ler e interpretar desenhos construtivos de montagem; assegurar trabalhos de
reparagédo em elementos de madeira, tais como: guarnigdes, aros, portas, aduelas, entre
outros; assentar e montar o0s elementos atras referidos; proceder a
alteragdes/transformacdes de pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova, com as
devidas adaptagbes; assumir a responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo a manutengdo dos mesmos sempre que
necessarios; identificar e utilizar os equipamentos de protegdo individual e coletiva,
necessarios a realizagdo das atividades em segurancga; exercer as demais funges que Ihe
sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicéo hierarquica e autonomia

Execuc¢ao das tarefas na dependéncia do Encarregado Operacional.

Pefrfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os
comportamentos associados s&o:
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Competéncias

Comportamentos

Realizagdo e orientagdo para resultados
(Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as farefas que
Ihe séo solicitadas.)

Procura atingir os resultados desejados

Realiza com empenho as tarefas que |he séo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

E persistente na resolugéo dos problemas e dificuldades.

Organizagao e método de trabalho
(Capacidade para organizar as suas farefas e

atividades e realiza-las de forma metodica.)

Verifica, previamente, as condigbes necessarias & realizagéo das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execugéo do trabalho.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.

Otimizagdo de recursos

(Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente
de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.)

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposigao.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugéo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugo de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengdo e conservagio dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condigbes de operacionalidade.




