CAMARA MUNICIRAL

ATA N° 2

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE SERRALHEIRO MECANICO

Ao oitavo dia do més de margo do ano dois mil e dezoito, pelas 9 horas, nas instalagfes do
Departamento de Recursos Humanaos, reuniu o juri do procedimento concursal em epligrafe,
nomeado por despacho da Sr.2 Vereadora do Departamento de Recursos Humanos de 21
de setembro de 2017, na proposta de abertura do concurso {Informagdo n.°
104/DGRH/APG/CP_PO, de 20 de setembro de 2017).

Presentes:
Presidente:
Dra. Maria Cristina da Silva Alves da Costa, Técnica Superior do Departamento de

Recursos Humanos.

Vogais efetivos:

- Sr. Augusto Guilherme da Conceigdo Esteves, Encarregado Operacional da Divisdo de
Transportes e Oficinas.
- Dra. Ana Patricia Gomes Pimentel de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestio de

Recursos Humanos.
Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Analise de candidaturas.
1.1. Lista de candidatos admitidos ao primeiro método de selecio obrigatorio.
2. Calendarizacdo do Procedimento Concursal.
3. Lista dos candidatos admitidos para a realizagdo do 1° Método de Selegdo — Prova
Pratica.

4. Local para a realizagdo da prova prética.
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Apos publicacdo dos avisos n.° 14628/2017 e n.° 604/2018, publicados no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 233 de 5 de dezembro de 2017 e n.° 7 de 10 de janeiro de 2018,
respetivamente, e terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, deram entrada 12
candidaturas, ndo havendo candidatos em situacdo de mobilidade especial indicados como

opositores obrigatérios ao procedimento concursal comum.

Terminada a analise das candidaturas e conferido o disposto nos pontos 8 e 9 do aviso de

abertura do procedimento concursal, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Admitir os candidatos constantes no quadro abaixo, por reunirem os requisitos de

admissao.
Nome VEP*
Alexandre Filipe Domingos Vicente Sem VEP
Bruno Miguel da Luz Santos Sem VEP
Carolino da Silva Coelho Sem VEP
Joaquim Manuel de Sousa Trole Sem VEP
José Alberto Correia Tiberio Sem VEP
José Antonio Pereira Cardoso Sem VEP
José Carlos Vilela Pires Sem VEP
Luis Filipe Gongalves Pinto Sem VEP
Luis Manuel Polido Figueiredo Diogo Sem VEP
Nuno Miguel Lopes Guerra Sem VEP
Victor Manuel da Costa Martins Sem VEP
Xavier Pitada Reis Sem VEP

*VEP — Vinculo de Emprego Publico

Mais deliberou o juri, por unanimidade, a aplicagdo do método de selecdo obrigatério Prova
Pratica a todos os candidatos admitidos, por considerar que nenhum dos candidatos ao
procedimento concursal comum reune ou comprova as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.
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2. Para cumprimento dos prazos estabelecidos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, o juri propde-se obedecer a calendarizagio apresentada em anexo.

3. Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, deliberou o juri, por unanimidade,
convocar os candidatos constantes no quadro abaixo, sendo-lhes aplicado o 1.° método

de selec&o obrigatério, de acordo com a seguinte calendarizagéo:

Nome Data PC Hora PC
Alexandre Filipe Domingos Vicente 16/04/2018 8h30
Bruno Miguel da Luz Santos 16/04/2018 9h30
Carolino da Silva Coelho 16/04/2018 10h30
Joaquim Manuel de Sousa Trole 17/04/2018 8h30
José Alberto Correia Tibério 17/04/2018 9h30
José Antonio Pereira Cardoso 17/04/2018 10h30
José Carlos Vilela Pires 20/04/2018 8h30
Luis Filipe Gongalves Pinto 20/04/2018 9h30
Luis Manuel Polido Figueiredo Diogo 20/04/2018 10h30
Nuno Miguel Lopes Guerra 23/04/2018 8h30
Victor Manuel da Costa Martins 23/04/2018 9h30
Xavier Pitada Reis 23/04/2018 10h30

4. A Prova de Conhecimentos (forma pratica/simulagéo) realizar-se-a nas Oficinas Municipais

do Fanqueiro, sita na Rua do Funchal, Fanqueiro, 2670-364 Loures.
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Os candidatos que nao comparegam a aplicagdo do método serdo excluidos do

procedimento.

Serdo ainda excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma

valoragéao inferior a 9,5 valores, néo se lhe aplicando o método de selecéo seguinte.

Por ultimo, deliberou o jari, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberagtes

constantes da presente ata.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

(Cristina Costa)

v T

(Augusto Esteves)

%T\“Lf(ic:\ Ovudne,

(Patricia Oliveira)
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