CAMARA MUNICIRAL

ATA N° 2
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE COVEIRO

Ao vigésimo sexto dia do més de fevereiro do ano dois mil e dezoito, pelas onze horas e
trinta minutos, nas instalagdes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.2 Vereadora do
Departamento de Recursos Humanos de 21 de setembro de 2017, na proposta de abertura
do concurso (Informagéo n.° 104/DGRH/APG/CP_PO, de 20 de setembro de 2017).

Presentes:

Presidente:

- Dr. Rui Miguel Rodrigues Maximo dos Santos, Chefe da Divisdo de Servicos Publicos e .
Ambientais.

Vogais efetivos:

- Dra. Carmen Anjos Pereira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
- Eng.® Anténio Miguel Alves Sales Entrezede, Técnico Superior da Diviso de Servigos
Publicos e Ambientais.

Deliberou o jdri, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Analise de candidaturas.

1.1. Lista de candidatos excluidos e motivo de excluséo.

1.2. Lista de candidatos admitidos condicionalmente.

1.3. Lista de candidatos admitidos ao primeiro método de selecéo obrigatdrio.

2. Calendarizagéo do Procedimento Concursal.

1. Apds publicagio dos avisos n.° 14628/2017 e n.° 604/2018, publicados no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 233 de 5 de dezembro de 2017 e n.° 7 de 10 de janeiro de
2018, respetivamente, e terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, deram
entrada 13 candidaturas, ndo havendo candidatos em situagé&o de mobilidade especial
indicados como opositores obrigatérios ao procedimento concursal comum.,

~ © ’
7 G

Péagina 1de 3 |



Terminada a analise das candidaturas e conferido o disposto nos pontos 8 e 9 do aviso de

abertura do procedimento concursal, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Excluir o candidato constante no quadro abaixo, pelo motivo indicado, por néo

reunir as condicbes de admiss&o exigidas.

Ricardo Jorge Marques Cerqueira Oliveira a)

a)  Excluido por nfo possuir a escolaridade obrigatdria, conforme o ponto 8.3 do Aviso n.° 14628/2017, de 5 de dezembro.

1.2. Notificar os candidatos constantes no quadro abaixo, para no prazo de 3 dias dteis

suprirem as deficiéncias de candidatura, sob pena de excluséo do procedimento.

Armando de Jesus Lopes Gongaives a)
Pedro Gongalo Santos Teixeira b)
Pedro Lopes Gongalves Duarte c)
Rui Antonio dos Santos Tavares )

a) Assinalou "ndo" o campo 7 "Requisitos de admisséc” do formulario de candidatura
b} N&o apresentou comprovative de inscrigio no ano letivo 2017/2018

¢) Nio apresentou documento comprovativo das habilitag8es literarias

1.3. Admitir os candidatos constantes no quadro abaixo, por reunirem os requisitos de

admissao.
Ana Filipa Pinto Fulgéncio Maximiano Sem VEP
Arlindo Tavares Garcia Sem VEP
Catarina Alexandra Lopes Guerra Sem VEP
Mario Nélio Scares Aleixo da Silva Sem VEP
Nuno Miguel Lopes Guerra Sem VEP
Paulino dos Reis Borges Lopes Sem VEP
Rodolfo de Sousa Antéo D'Oliveira Sem VEP
Romeu Ferreira Pereira Sem VEP

*VEP — Vinculo de Emprego Piiblico
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Mais deliberou o jdri, por unanimidade, a aplicagéo do método de selegdo obrigatério - Prova
de Conhecimentos, a todos os candidatos admitidos, por considerar que nenhum dos

candidatos ao procedimento concursal comum reline ou comprova as condigdes referidas

no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. Para cumprimento dos prazos estabelecidos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, o juri propde-se obedecer a calendarizagdo apresentada em anexo.

Por Ultimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar os candidatos das deliberagées

constantes da presente ata.

N&o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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(Rui Maximo)
O

( en Silva)

(Antonio Entrezede)
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