Anexo | \\\
Perfil de Competéncias - Topografo

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica, corresponde a categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente
Tecnico, com grau 2 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade do 12° de
escolaridade ou de curso que |he seja equiparado.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuicbes, competéncias e atividades previstas

nos artigos 6° e 7° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures,
complementado pelas seguintes funcées: efetuar levantamentos topogréaficos, sob a
orientagédo do engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas
e mapas que se destinam a preparacéo e orientagédo de trabalhos de engenharia e outros
fins; efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos
existentes; determinar rigorosamente a posigao relativa de pontos notaveis de determinada
zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulacgéo, trilateracéo,
poligonagao, intersecdes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros;
regular e utilizar os instrumentos de observagéo; proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo; proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes; tracar esbogos e desenhos e elaborar relatorios das operagoes
efetuadas; exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho
superior.

Posicéo hierarquica e autonomia

Execucéo das tarefas na dependéncia do Chefe de Divisao.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcédo e os
comportamentos associados séo;




Realizagdo e Orlentagdo para Resultados:
{Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéneia os objetivos do servigo e as tarefas que
lhe s&o distribuidas.)

Realiza com empenho as tarefas que |he séo distribuldas.

Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, cenirando-se nas
alividades com maior valor para o servigo.

Compromete-se com 08 objetives & € perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu fempo de trabalho, preocupande-se em cumprir
0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

Responsabilidade e Compromisso com 0
Servigo:

(Capacidade para compreender e integrar o
confributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, desempenhando as suas farefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Compreende a importancia da sua fungéo para ¢ funcionamento do servigo 6
procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontidde e disponibilidade s exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horérios de trabatho e reunides.

Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deonfologicas do servigo.

Iniciativa e Autonomia:

(Capacidade de atuar de mode proative e
auténomo no seu dia a dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da resolugo de problemas.

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas farefas ou outras
solicitagOes profissionais.

Tem, normalmente, uma atifude ativa e dinémica.

Executa de forma autonoma e diligente as atividades que Ihe séo
distribuidas.

Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no
ambito da sua atividade.




