Anexo |
Perfil de Competéncias — Arquitetura

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliacao de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos & Equipa Multidisciplinar das Areas Urbanas de
Geénese llegal e Departamento de Planeamento, e Gest&o Urbanistica, corresponde a
categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com grau 3 de
complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigées, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° 7° e 43° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungdes: criar e projetar conjuntos urbanos,
edificagGes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagao
no decorrer da respetiva execugio; elaborar informagdes relativas a processos na area de
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade
e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construcao civil ou de outras
operagdes urbanisticas; colaborar na organizagdo de processos de candidaturas a
financiamentos comunitarios, da administragédo central ou outros; colaborar na definicédo de
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencoes
urbanisticas e arquiteténicas; coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; exercer as
demais fungées que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posig¢do hierarquica e autonomia

Execucéo das tarefas na dependéncia da Chefia da Unidade Organica.

Petfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e os
comportamentos associados sio:



peténcia

Andlise da informag#o e sentido critico:
Capacidade para Identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma légica e com sentido critice.

Anaiisa de forma critica e l6gica a informago necesséria & realizagio da sua
atividade ou como suporte & tomada de decis@o.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugbes em tempo considerado (i,

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagtes ou
trabathos de especial complexidade técnica, procurando informagio e
estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para
a sua atividade ou a de outros.

Orientacdo para o servigo ptiblico: Capacidade
para integrar no exercicio da sua afividade os
valores éticos e deontologicos do servigo
piiblico e do sefor concrefo em quie se insere,
prestando um servigo de qualidade orfentado
para o cidadao.

Estabelece prioridades na sua ag#o, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o setvigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e &
perseverante no alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as diferentes atividades.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de
modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar injciativas face a
problemas e empenhar-se em solucioné-los.

Tem habiluaimente uma postura ativa e dindmica, respondendo 4as
solicitagfies e desafios profissionais.

Concretiza de forma autonoma e diigente as afividades que Ihe séo
atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolug#o de problemas gue surgem no ambito da
sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolugo dos problemas profissionais.




