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2.3 — Competências comportamentais
2.3.1 — Essenciais para a função: Responsabilidade e Compromisso 

com o Serviço; Análise da Informação e Sentido Crítico; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; iniciativa e Autonomia.

2.3.2 — Desejáveis para a Função: Orientação para Resultados; 
Adaptação e Melhoria Contínua;Coordenação; Tolerância à Pressão 
e Contrariedades.

3) Caracterização da oferta: Mobilidade interna entre órgãos ou ser-
viços na carreira de Especialista de Informática.

4) Posição Remuneratória: Determinada em função do disposto 
no artigo 38.º da LTFP, conjugado com o n.º 1 do artigo 42.º da Lei 
n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.º 
da Lei n.º 42/2016, de 28 de dezembro.

5) Requisitos de admissão:
5.1 — Gerais:
5.1.1 — Possuir relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado.
5.1.2 — Licenciatura na área de Informática.
6) Documentação exigida:
6.1 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos 

seguintes documentos, sob pena de exclusão:
a) Declaração do serviço onde se encontra a exercer funções públicas, 

com a indicação da modalidade de vínculo de emprego público, carreira 
e categoria em se encontra inserido e respetiva remuneração (nível e 
posição remuneratória), descrição das funções que se encontra a executar 
e classificação obtida nos três últimos anos ao nível de avaliação de 
desempenho nos termos do SIADAP, quando aplicável;

b) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
c) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
d) Fotocópias dos certificados das ações de formação frequentadas e 

indicadas no curriculum vitae.

6.2 — Os candidatos que exerçam funções no Município de Guima-
rães estão dispensados de entregar a declaração referida na alínea a) 
do ponto anterior.

7) Métodos de Seleção: Avaliação Curricular e Entrevista Profissional 
de Seleção, de acordo com a seguinte fórmula:

Ordenação Final = Avaliação Curricular (40 %) + Entrevista Profis-
sional de Seleção (60 %)

Cada um dos métodos utilizados é eliminatório pela ordem enun-
ciada, sendo excluído o candidato que obtenha uma valoração inferior 
a 9,5 valores num dos métodos, não lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

8) A ata do júri onde constam os parâmetros de avaliação será facultada 
aos candidatos sempre que solicitada.

9) A publicitação dos resultados obtidos pelos candidatos será dispo-
nibilizada na página eletrónica do Município.

10) Forma, local e prazo de apresentação da candidatura: as candi-
daturas têm de ser apresentadas através de requerimento em suporte de 
papel, pessoalmente ou através de correio registado com aviso de rece-
ção, dirigido à Câmara Municipal de Guimarães, Divisão de Recursos 
Humanos, Largo Cónego José Maria Gomes, 4804 -534 Guimarães, no 
prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do presente aviso 
no Diário da República.

11) A presente oferta de emprego será igualmente publicada na bolsa 
de emprego público, em www.bep.gov.pt e na página eletrónica deste 
Município, em www.cm -guimaraes.pt, no 1.º dia útil seguinte à presente 
publicação.

12) Composição do Júri:
Presidente: Carlos Bruno Antunes Oliveira — Chefe da Divisão de 

Sistemas de Informação.
Vogais efetivos: João José Braz Raposo Lopes e Lino Ricardo Ribeiro 

Machado, Especialistas de Informática,
Vogais suplentes: Rui Filipe Silva Teixeira, Especialista de Informática 

e Maria Inês de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro — Chefe da Divisão 
de Recursos Humanos.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do júri será substituído 
pelo 1.º vogal efetivo.

29 de novembro de 2017. — A Vereadora de Recursos Humanos, 
Sofia Ferreira.

310974045 

 Edital n.º 42/2018
Domingos Bragança Salgado, Presidente da Câmara Municipal de 

Guimarães, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.º do 
regime jurídico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.º 75/2013, 
de 12 de setembro, e do artigo 139.º do Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de 

janeiro, torna público que a Câmara Municipal, por deliberação de 7 de 
dezembro de 2017, e a Assembleia Municipal, em sessão de 19 de de-
zembro de 2017, aprovaram as “Alterações ao Regulamento Municipal 
de Taxas e Outras Receitas Municipais — ano de 2018”.

Esse Regulamento e Tabela, cujo teor se dá aqui como reproduzido, 
encontram -se disponíveis para consulta na Secretaria Geral do Depar-
tamento de Administração Geral e no endereço eletrónico da Câmara 
Municipal de Guimarães em www.cm -guimaraes.pt, e entram em vigor 
a partir do próximo dia 1 de janeiro de 2018.

Para constar e devidos efeitos, será este edital afixado no átrio dos 
Paços do Município, publicado na 2.ª série do Diário da República e 
no sítio da internet em www.cm -guimaraes.pt.

20 de dezembro de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Dr. Domingos Bragança.

311015719 

 Edital n.º 43/2018
Domingos Bragança Salgado, Presidente da Câmara Municipal de 

Guimarães, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.º do 
regime jurídico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.º 75/2013, 
de 12 de setembro, e do artigo 139.º do Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 
de janeiro, torna público que a Câmara Municipal, por deliberação de 
7 de dezembro de 2017, e a Assembleia Municipal, em sessão de 19 
de dezembro de 2017, aprovaram as «Alterações à tabela de taxas e 
encargos nas operações urbanísticas — ano de 2018».

O teor das alterações a esta Tabela de Taxas e Encargos nas Opera-
ções Urbanísticas, que aqui se dá aqui como reproduzido, encontra -se 
disponível para consulta na Secretaria Geral do Departamento de Ad-
ministração Geral e no endereço eletrónico da Câmara Municipal de 
Guimarães em www.cm -guimaraes.pt, e entram em vigor a partir do 
próximo dia 1 de janeiro de 2018.

Para constar e devidos efeitos, será este edital afixado no átrio dos 
Paços do Município, publicado na 2.ª série do Diário da República e 
no sítio da internet em www.cm -guimaraes.pt.

20 de dezembro de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Dr. Domingos Bragança.

311015743 

 MUNICÍPIO DE LAGOS

Aviso n.º 603/2018
Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 27.º do Decreto-

-Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redação, em conju-
gação com o artigo 12.º do Regulamento Municipal de Urbanização, 
Edificação, Taxas e Compensações Urbanísticas do Município 
de Lagos, torna -se público que se encontra aberto um período de 
discussão pública, com a duração de 15 dias úteis a contar do 5.º 
dia seguinte ao da publicação do presente Aviso na 2.ª série do 
Diário da República, respeitante ao projeto de alteração ao lo-
teamento titulado pelo alvará n.º 9/90 (proc. n.º 1/2017), sito em 
Quinta da Boavista — Lagos, a qual incide sobre os lotes n.os 128, 
129, 137 a 144, 201, 204C e 240 da Freguesia de São Gonçalo de 
Lagos, cujo requerente é Quinta da Boavista — Empreendimentos 
Turísticos S. A.

Nestes termos, o referido projeto encontra -se patente para consulta, 
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Secção Administrativa/Unidade 
Técnica de Obras Particulares (Edifício Paços do Concelho Séc. XXI, 
Piso 0), podendo todos os interessados, no decurso do prazo acima 
indicado, apresentarem, por escrito, nos serviços desta Câmara Mu-
nicipal, as reclamações, observações ou sugestões que acharem por 
convenientes.

13 de dezembro de 2017. — A Presidente da Câmara, Maria Joaquina 
Baptista Quintans de Matos.

311001632 

 MUNICÍPIO DE LOURES

Aviso n.º 604/2018

Reabertura de procedimentos concursais comuns
Por terem sido publicitados, os avisos n.os 14627/2017, 14628/2017 e 

14629/2017, com inexatidão na Bolsa de Emprego Público, em www.bep.
gov.pt, procede -se à reabertura dos procedimentos concursais comuns de 
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recrutamento publicados na 2.ª série do Diário da República, N.º 233, 
de 05 de dezembro de 2017:

Aviso n.º 14627/2017

Referência 1 — Categoria de Assistente Técnico da Carreira de As-
sistente Técnico (Medidor Orçamentista) para ocupação de 1 posto de 
trabalho afeto ao Departamento de Obras Municipais;

Referência 2 — Categoria de Assistente Técnico da Carreira de As-
sistente Técnico (Topógrafo) para ocupação de 1 posto de trabalho afeto 
ao Departamento de Planeamento e Gestão Urbanística.

Aviso n.º 14628/2017

Referência 1 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira 
Geral de Assistente Operacional para ocupação de 4 postos de trabalho 
afetos ao Departamento de Ambiente (2 postos) e à Unidade de Serviço 
do Veterinário Municipal (2 postos);

Referência 2 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira Geral 
de Assistente Operacional (Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos 
Especiais) para ocupação de 3 postos de trabalho afetos à Divisão de 
Transportes e Oficinas;

Referência 3 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira Geral 
de Assistente Operacional (Pintor Auto) para ocupação de 1 posto de 
trabalho afeto à Divisão de Transportes e Oficinas;

Referência 4 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira Geral 
de Assistente Operacional (Serralheiro Mecânico) para ocupação de 1 
posto de trabalho afeto à Divisão de Transportes e Oficinas;

Referência 5 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira 
Geral de Assistente Operacional (Coveiro) para ocupação de 2 postos 
de trabalho afetos ao Departamento de Ambiente;

Referência 6 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira 
Geral de Assistente Operacional (Jardineiro) para ocupação de 8 postos 
de trabalho afetos ao Departamento de Ambiente;

Referência 7 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira 
Geral de Assistente Operacional (Sapador Florestal) para ocupação de 
3 postos de trabalho afetos ao Departamento de Ambiente;

Referência 8 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira Geral 
de Assistente Operacional (Carpinteiro de Limpos) para ocupação de 1 
posto de trabalho afeto ao Departamento de Obras Municipais.

Aviso n.º 14629/2017

Referência 1 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Técnico 
Superior (Design) para ocupação de 1 posto de trabalho afeto à Divisão 
de Atendimento, Informação e Comunicação;

Referência 2 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Técnico 
Superior (Belas Artes) para ocupação de 1 posto de trabalho afeto à 
Divisão de Atendimento, Informação e Comunicação;

Referência 3 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Técnico 
Superior (Engenharia Mecânica) para ocupação de 1 posto de trabalho 
afeto à Divisão de Transportes e Oficinas;

Referência 4 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Téc-
nico Superior (Direito) para ocupação de 5 postos de trabalho afetos 
ao Departamento de Planeamento, Finanças e Aprovisionamento (2 
postos), à Equipa Multidisciplinar das Áreas Urbanas de Génese Ilegal 
(1 posto) e ao Departamento de Gestão e Modernização Administrativa 
(2 postos);

Referência 5 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de 
Técnico Superior (Arquitetura) para ocupação de 3 postos de trabalho 
afetos à Equipa Multidisciplinar das Áreas Urbanas de Génese Ilegal 
(1 posto) e ao Departamento de Planeamento e Gestão Urbanística 
(2 postos);

Referência 6 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Técnico 
Superior (Arquitetura Paisagista) para ocupação de 2 postos de trabalho 
afetos ao Departamento de Ambiente (1 posto) e ao Departamento de 
Planeamento e Gestão Urbanística (1 posto);

Referência 7 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Técnico 
Superior (Engenharia do Ambiente ou Ecologia) para ocupação de 1 
posto de trabalho afeto ao Departamento de Ambiente;

Referência 8 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Técnico 
Superior (Engenharia Florestal e Recursos Naturais) para ocupação de 
1 posto de trabalho afeto ao Departamento de Ambiente;

Referência 9 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Técnico 
Superior (Engenharia Eletrotécnica) para ocupação de 6 postos de traba-
lho afetos ao Departamento de Ambiente (1 posto) e ao Departamento 
de Obras Municipais (5 postos);

Referência 10 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Téc-
nico Superior (Engenharia Civil) para ocupação de 9 postos de trabalho 

afetos ao Departamento de Coesão Social e Habitação (1 posto), ao 
Departamento de Obras Municipais (6 postos) e ao Departamento de 
Planeamento e Gestão Urbanística (2 postos);

Referência 11 — Categoria de Técnico Superior da Carreira 
de Técnico Superior (Serviço e Política Social) para ocupação de 
4 postos de trabalho afetos ao Departamento de Coesão Social e 
Habitação;

Referência 12 — Categoria de Técnico Superior da Carreira de Téc-
nico Superior (Engenharia de Proteção Civil) para ocupação de 1 posto 
de trabalho afeto ao Serviço Municipal de Proteção Civil.

Os procedimentos concursais comuns de recrutamento reabrem pelo 
prazo de 10 (dez) dias úteis, contados a partir da data da publicação no 
Diário da República do presente aviso, sendo aceites novas candidaturas 
no decurso daquele período.

Mantêm -se válidas todas as candidaturas anteriormente apresentadas, 
dentro do prazo dos 10 dias úteis, contados da data da publicação dos 
avisos n.os 14627/2017, 14628/2017 e 14629/2017, na 2.ª série do Diário 
da República, n.º 233, de 05 de dezembro de 2017.

21 de dezembro de 2017. — O Diretor do Departamento de Recursos 
Humanos, Carlos Santos.

311019761 

 MUNICÍPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.º 44/2018
Dra. Cristina Lasalete Barbosa Vieira, Presidente da Câmara Muni-

cipal de Marco de Canaveses, torna público, nos termos do disposto 
na alínea t) do n.º 1 do artigo 35.º, conjugado com o artigo 56.º da 
Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, que a Câmara Municipal, em 
reunião realizada no dia 29 de dezembro de 2017, deliberou apro-
var e submeter a apreciação pública o «Projeto de Regulamento do 
Concurso “Nova Identidade” do Município de Marco de Canaveses», 
para cumprimento do disposto nos artigos 100.º e 101.º do Código do 
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 4/2015 
de 7 de janeiro.

Mais torna público, em cumprimento da mesma deliberação, que 
durante o período de 30 dias úteis a contar da data da publicação na 
2.ª série do Diário da República, o referido projeto de regulamento 
poderá ser consultado no Edifício dos Paços do Concelho, nos Servi-
ços de Atendimento ao Público, bem como no sítio www.cm-marco-
canaveses.pt. e sobre o qual os interessados poderão apresentar as 
suas sugestões ou observações, por escrito e dirigidas ao Presidente 
da Câmara Municipal, no horário normal de expediente e durante o 
referido prazo, que podem ser entregues, pessoalmente, nos serviços 
de atendimento ao público da Câmara Municipal de Marco de Cana-
veses, ou via postal, a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 
4630-219 Marco de Canaveses, ou, ainda, por correio eletrónico para 
info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros 
de igual teor que vão ser afixados nos lugares de estilo e no sítio da 
Internet supra referido.

29 de dezembro de 2017. — A Presidente da Câmara Municipal, 
Dra. Cristina Lasalete Barbosa Vieira.

311029384 

 MUNICÍPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.º 605/2018
Para os devidos efeitos se torna público que por meu despacho 

datado de 18 de outubro de 2017, nomeei, com efeitos àquela data, 
em regime de comissão de serviço e ao abrigo do disposto na alí-
nea d), n.º 2 do artigo 42.º, da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, 
e para desempenhar funções no meu Gabinete de Apoio Pessoal as 
senhoras:

Secretária do meu Gabinete de Apoio Pessoal, a senhora Maria João 
Silva Vieira Gonçalves, 12.º ano de escolaridade;

Secretária do Gabinete de Apoio à Vereação a senhora Maria Manuela 
Flambo Pedreira Carvalho, licenciada em Relações Públicas.

7 de dezembro de 2017. — O Presidente da Câmara, Manuel Orlando 
Fernandes Alves.

311016878 


