Anexo |
Perfil de Competéncias — Sapador Florestal

Para efeitos de aplicagdo dos meétodos de selegdo Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicologica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizacédo do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacao do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Ambiente, corresponde a
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau
1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuicées, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° e 10° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungdes: realizar agdes de silvicultura; proceder a
gestdo de combustiveis; acompanhar a realizagdo de fogos controlados; realizar
queimadas; fazer a manutencao e beneficiagao da rede divisional e de faixas e mosaicos de
gestdo de combustiveis; fazer a manutencédo e beneficiacdo de outras infraestruturas:
realizar acdes de controlo e eliminacdo de agentes bidticos; sensibilizar o publico para as
normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencéao, do uso do fogo e
da limpeza das florestas; vigiar as areas a que se encontra adstrito, quando tal seja
reconhecido pela Guarda Nacional Republicana; efetuar a primeira intervengcido em
incéndios florestais, de combate e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos-
incéndio, desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengéo Estrutural (DIPE), e
previsto em diretiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protecdo Civil;
efetuar a protegdo a pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada pela
Comissao Nacional de Protecao Civil; exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou por despacho superior.

Posicédo hierarquica e autonomia

Execugao das tarefas na dependéncia do Chefe de Divisdo

Petfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e os
comportamentos associados sao:




Orientagdo para o servigo piblico

{Capacidade para exercer a sua atividade
respeftando os valores e normas gerais do servigo
publico e do sefor concreto em que frabalha.)

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendao uma boa imagem do setor que representa.

Tem, habitualmente, uma alitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitages.

No desempenho das suas alividades, trata de forma justa e imparciat todos
0s cidadaos.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus afos.

Organizagao e método de trabalho
{Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma metodica.)

Verifica, previamente, as condigbes necessarias & realizagéo das farefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execucdo do frabalho.

Reconhece o gue & prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios,

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.

Otimizagdo de recursos

{Capacidade para ufilizar o0s recursos e
insfrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente
de modo a reduzir cusfos e aumentar a
produtividade.}

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigéo.

Adota procedimentos, a nivel da sua afividade individual, para redugdo de
desperdicios e de gastos supérluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugao de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengéo e conservaghe dos maleriais e equipamentos,
respeitando as regras ¢ condicdes de operacionalidade.




