Anexo |
Perfil de Competéncias - Coveiro

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizac&o do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacéo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Ambiente, corresponde a
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau
1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas

nos artigos 6° e 10° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungdes: proceder a abertura e aterro de sepultura;
proceder ao depdsito, levantamento e lavagem de restos mortais (ossadas); cuidar do setor
do cemitério que lhe esta atribuido; efetuar o corte de vegetagcdo de espacos verdes
existentes no Cemitério a que se encontra adstrito; exercer as demais fun¢ées que lhe
sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posic8o hierarquica e autonomia

Execugéo das tarefas na dependéncia do Encarregado Operacional.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo e os
comportamentos associados sao:




Competéncias

Comportamentos

Orientagéo para o servigo publico

(Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando o0s valores e normas gerais do servigo
publico e do setor concreto em que trabalha.)

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa,

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagtes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos
0s cidaddos.

Respeita critérios de honestidade e assumindo a

responsabilidade dos seus atos.

integridade,

Organizagdo e método de trabalho
(Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma metodica.)

Verifica, previamente, as condigies necessarias & realizagao das tarefas.

Seque as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execucao do trabalho. '

Reconhece o que & prioritario e urgente, realizando o frabalho de acordo com
esses criterios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.

Otimizagéo de recursos

(Capacidade para ulilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente
de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.)

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposigao.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugéo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redug&o de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengo e conservagio dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condigdes de operacionalidade. [




