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Perfil de Competéncias — Serralheiro Mecéanico

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliacao de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizag&o do posto de trabatho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional;

Caracterizac8o do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a Divisao de Transportes e Oficinas, corresponde a
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau
1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigées, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6° e 31° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungdes: identificar anomalias, reparar, instalar,
afinar e ensaiar equipamentos, componentes e acessdrios mecanicos, pneumaticos e
hidraulicos; executar planos de manutengdo periodica em equipamentos mecanicos,
pneumaticos e hidraulicos, executar e instalar pegas e estruturas metdlicas; utilizar
ferramentas e equipamentos oficinais (engenho de furar, esmeril, calandras, guilhotinas,
quinadeiras, serrote mecanico, conjunto de oxicorte, etc.); executar pequenas soldaduras a
elétrodo revestido e maquina semiautomatica; utilizar a documentacdo técnica
disponibilizada, interpretar desenhos e esquemas técnicos, executar relatérios do trabalho
desenvolvido e das anomalias verificadas; respeitar e aplicar as normas e os procedimentos
de seguranca, higiene, salde no trabalho e protegdo do ambiente: zelar pelo bom estado
de conservacao das ferramentas e equipamentos afetos e garantir a limpeza e arrumacao
do local de trabalho; utilizar o fardamento atribuido e os equipamentos de protegdo
individual preconizados; trabalhar em equipa, nomeadamente em intervencdes conjuntas
com frabalhadores com valéncias e perfis funcionais afins; exercer as demais funcées que
lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierarquica e autonomia

Execugéo das tarefas na dependéncia do Encarregado Operacional.

Petfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os
comportamentos associados sao:




Competéncias

Realizagdo e orienfagdo para resultados
(Capacidade para concrefizar com eficdcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as larefas que
the séo solicitadas.)

Procura atingir os resultados desejados

Realiza com empenho as farefas que lhe s&o distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

E persistente na resolugéo dos problemas e dificuldades.

Organizagio e método de trabalho
(Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma metédica.)

Verifica, previamente, as condigbes necessérias a realizagéo das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execugdo do frabalho,

Reconhece o gue é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses criterios.

Mantém o local de frabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.

Otimizacao de recursos

(Capacidade para ufiizar o0s recursos e
instrumentos de frabalho de forma eficaz e eficiente
de modo a reduzir custos e aumenlar a
produtividade.)

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicéo.

Adota procedimentos, a nivel da sua afividade individual, para redugéo de
desperdicios e de gastos supérfiuos.

Utiliza os recursos e instrumentos de frabalho de forma correla e adequada,
promovende a redugdo de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengio e conservagdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condicBes de operacionalidade.




