Anexo |
Perfil de Competéncias - Geral

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal, de acordo com a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizagdo do posto de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos ao Departamento de Ambiente e Unidade de
Servigo do Veterinario Municipal, corresponde a categoria de Assistente Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo
exigida a titularidade de escolaridade obrigatoria.

Alividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no &mbito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas
nos artigos 6°, 10° e 33° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fungbes: executar tarefas de carater manual ou
mecanico, indispensaveis ao funcionamento dos seguintes servicos: manutencio e
conservagdo de espagos verdes e parques; limpeza urbana, cemitérios, crematorio,
manutencdo de linhas de agua; proceder a alimentacio, abeberamento e maneio dos
animais alojados no Centro de Recolha Oficial (CRO); limpar e desinfetar os alojamentos
dos animais; fazer a vigilancia, captura e transporte de animais, bem como a recolha de
animais feridos ou mortos na via publica; participar em campanhas de ado¢éo de animais e
acbes de sensibilizagao; exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior.

Posicéo hierarquica e autonomia

Execugéo das tarefas na dependéncia do Chefe de Unidade ou Encarregado Operacional

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercnmo da fungéo e os
comportamentos associados sio:




Organizagdo e método de trabalho,
Capacidade para organizar as suas farefas e
atividades e realizé-las de forma mefodica.

Verifica, previamente, as condigGes necessarias & realizagéo das tarefas.

Seque as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execugéo do trabalho.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabatho de acordo com
esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produlos e
materiais que utiliza.

Orientagdo para a seguranga:

Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga,
higiene, saude no frabatho e defesa do ambiente,
nrevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientals.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacao das tarefas e
alividades, em particular as de seguiranga, higiene e satide no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranga € a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagbes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Orientacdo para o servigo publico: Capacidade
Dara exercer a sua atividade respeitando os valores
& normas gerais do servigo pubifico e do sefor
concrefo em que trabalha.

Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

Tem, habituaimenie, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder s suas solicitages.

No desempenho das suas alividades, trata de forma justa e imparcial todos
08 cidadéos.

Respeita critérios de honestidade e assumindo a

responsabilidade dos seus atos.

integridade,




