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[ HITTOADE MODIFICACEES 40 CRGWNENTD DA DESPESA pagin: 1
TOTAL DE ALTERACDES : 11 .
CAMARA HUNICIPAL DE LOURES TOTAL DF REVISOES : 1 D0 W) CORTRBILISTION OB 2011 ATE A DATA @ 20025203
DESPESA
TDENTIFICACAD DAS RUBRICHS —
MODTFICACOES ORCAMENTALS 0
- . DOTHHES | — 2 DOTAGOES B
CLASSIFICAAD ) IbsCRIches [ | DIMERUTCRES | CORRIGIDAS | §
ORGARICA  ECORINICA DESCRIGHD THICTAIS REFORCCS AMILACOES
|
0 ADMINISTRACAD AITARCUICA
01 OPERACOES FIMANCEIRAS
p 03 RS E DUTRIS ENCAREDS
! 030 J0R45 o4 oAvIDA POBLICA
atn 30m SOCTEDADES  FIMANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGHES FINAMCEIRAS
o1 03010301 | CURTO PRAZD
0l Q00 | Juros 434,120, 48 430,120 46
(101 (3010302 WEDTO E LONGD PRAZO
{10 (301030701 | HARITACA 107,558, 97 58,121 84 185,700, 44
il (301030202 | INVESTINENTDS MUNICIPAIS 564,515, 20 118,570, 18 445,345, 02
(0L 0301030203 | SERVICDS HUNICIPALIZADOS 41,786, 84 41,786, 84
ik 0303 JURDS D LOCACHD FINAKCEIRA
1] 030305 MATERTAL DF TRANSRORTE 6,106,719 T 36 13,929,105
e (30307 NAQUINARTA E ECRUIPAENTO 4,300,00 4,300,00
10t 04 TRANSFERENCTAS CORRENTES
01l 405 ADPINISTRACED LOCAL
1 {40501 CAHTIHENTE
| gafL MIS0107 | FREGUESIAS 6,160,810, | L2B.ALLT 7.431.00 11
0101 o MUIISICHD DE BENS DE CAPITAL
o101 o LOCACAD FINMHCETRA
i (70204 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACAD FIHAKCETRA 187,614, 1 51.628,00 9,42 12
i 007 MAQUTNARTA E EGUIPAMENTO= LOCACHD FINANCEIRA 35.100,00 15,100,100
[T 0 TRANSFERENCTAS DF CAPITAL
i | 00s ADMINISTRAGRD LOCAL
it} (a050 CONTIHENTE
(101 (050101 FREGUESTAS 2.048. 270,05 435,464, 99 7483, 740,04
o101 1 PASSTIOS FINRHCEIROS
ijlij] 1005 EVFRESTIMOS A CURTO PRAZO
ammn 100503 SOCTEDADES FINAMCETRAS- BAWCOS E OUTRAS INSTITUTGRES FINAMCEIRAS
)i 1005301 AVORTIZACAD 10,000.900,00 | 2.000,000,00 B.000, 000, 00
1101 1006 EMPRESTINGS A NEDIO E LONGD PRAZDS
101 100603 SOCTEQADES  FIMAMCETRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICUES FINMMCELRAS
0101 10060301 HARITACAD 1,585,549, 77 §73673,84 1.158.113,600
01 10060302 INVESTIMENTDS MUBICIRALS 4,603.982,4 133.527,36 |  1.012.901 37 3760,
o 10060303 SERVICOS WUNTCIRALTZADOS f15.157, 711 £15,157,711
o1 CLASSES INACTIVAS
0102 01 DESPESAS COM O PESSOAL
o 101 REMUKERACOES CEATAS E PERMANENTES
4102 HITHTHE) PESSOAL ACUARDAHD APDSERTACAD $3.44,10 14.592,25 38.831,85
0102 il ABONOS WARTAVETS () EVENTUALS
i fa0 HORAS EXTRADADINAREAS 83,33 13,1
(a2 016204 ANIDAS DE CUSTO 106, 1 106,21
i (il StBS10I0 DF TRABALHD MICTURN 47,495 17,55
e (10314 QUTRDS ABOKOS EM MUMERARIO O ESPECTE 1.335,5 1.335,57
00 0103 SEGURRCA SOCTAL
0107 110308 QUTRAS PENSOES 41, 500,00 2.917 46 17,587, 54
ik DRGADS DA AUTARGULA
01030 ASSEMBLETA MUWICIPAL
ouEm | oo DESPESAS COW 0 PESSOAL
TIE ) ABOMOS VASTAVETS (U EVENTUATS
010301 1 oLom3 OUTADS SUPLENENTOS E PREMIOS
b 24



MOOTFECAQTES 4D ORCAMENTO DA BESPESA

ENTIOALE " Pagina: 1
TOTAL DE ALTERACES @ 11 )
CAMARA MINICIPAL OE LOUIRES TOTAL DE REVISOES :1 D0 AMD CONTARILISTICO DE 2012 ATE A DATA ¢ 20121331
DESPESA
TOENTIFICACAD DS RUBRICAS -
) HIDIFICACHES DRCAMENTATS i 0
= —  DOTACOES DOTACDES B
CLASSIFICACRD l ) TASCRICOES [ | DDMINUIGOES / |  CORRIGIDAS | S
ORGANICA  ECORONICA DESCATER INTCTALS REFORCOS ANULACHES
11 PR i uTRES 49,404, 96 36.000,00 1L18,% 14,205, 04
ol | m HUISICAD DE BENS E SERVICOS
g3l | oIl AQUISICHD DE BENS
oanl | 020008 MATERTAL BE ESCRITORED 141, 100,06 41,5
foan | o0l DAITRS BENS .48 8 15,504,38 14.904,47
3L | 00 MUTSICHD DE SERVICS
(10301 | 02021 CUTROS SERVICOS 100.000,0 £i3.546, 60 3.453,40
il CAMARA MUNICTPAL
gL | ool DESPESAS COM (O PESSIAL
010302 | 001 RENUNERAGIES CERTAS E PERMANENTES _ ]
lgso | owo10t TITULARES OF ORGAOS DE SOBERANIA £ MEMBROS DE (RGADS MITARQUICIS 19, 540,10 19,405,95 | 200, 434,15
oo | 0w REPRESENTACRD 44,407, 00 0,16 44,406,584
110302 | 0u0113 sUBsoTa 0 REFEICHD
(10307 | 08011303 SUBSICTO DE REFEICAD - MENBADS D05 ORGHIS MUTARQUICOS 5,767, 35 700,00 nu 0,456,244
010362 | 0102 ABOHOS VARTAVELS CU EVENTUATS
013 | 0103 ALTMENTALED € ALOTAMENTO 300,00 M, 7,2
oLo30? | 0103 AIUDAS D€ CUSTD 600,00 14,3 475,61
010302 | 00243 OUTROS SUPLEMENTOS E PREWTOS
10302 | 01021302 CITROS .35 £.000,00 48,3 13,536,00
10300 | 0103 SEGURANCA SOCTAL
003 | oI OUTROS BACARGOS COM 4 SAUDE 1,767, % 1,100, 00 157,63 2,700,93
Ol0300 | 000303 CONTRIBUTGAES PARA A SEGURAMCA SOCTAL
010307 | 0030502 | SEGURANGA SDCTAL DO PESSOAL EN REGIME [E CTFP
010302 | 0103050201 | CAIKA GERAL D APOSENTAGHES (CGA) 17.815,68 4.382,08 13,435 59
010307 | 0103030207 | SEGURARCA SOCTAL - REGIME GERAL 7.671,70 1,100,00 1% 8.657,78
Mol | @ KUISICAD DE BEKS E SERVICOS
ol | UTSICHD DE BEKS
olser | oean QUTRS BEHS 4,362,440 4,362 40
fu0302 | o200 AQUISICAD DE SERVICDS
010307 | 020w ENCARGDS TE INSTALACOES
{10302 | 02020103 | ELECTRICTUADE DE INSTALACBES MUNTCIPAIS 139,.3,57 HI0.000,00 1,594,383,57
01030] | 02020104 RGlA DE NSTALACOES MURTCIPAZS HI8L.49,.%) 208, 100,00 5. 000,00 L9714, 349, %
010307 | 02020005 ELECTRICIOADE ESPACDS POBLICOS 1,769.166,87 | 1.419.961,00 11881078
flose: | 0200106 AGllA ESPAQDS POBLICDS 2.511.674,60 | 1.B13.000,00 500,000, 00 3834 674,60
1030z | 020014 FSTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E COMSHLTAORIA R B
03z | oM ENCARGOS DE COBRANCA OF RECETTAS
(30 | 92023402 ENCARGDS OF AVALTACRD GERAL 1.356. 004,00 1,356.000,00
| 020307 | 02023 OWTROS SERWICOS 10.834,999,33 | 3.400. 660,00 B4G.253,57 | 14,3B9.408 76
o030 | M TRANSFEREKCIAS CORREATES
omae | odn SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES MAD FINANCEIRAS
010302 | 040101 FUBLICAS
(302 | o4o10m01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICTPALS E INTER-WUKICIPAIS 0ianu 103.422,38
010302 | 0405 BOMINTSTRACKD LOCAL
010302 | Q40501 COKTIKENTE
010302 | O4OSOL4 | ASSOCIAQIES DE MUNICIPIOS
010307 | OADSOL040L | ASSOCTACAD KACIONAL DE MUNICIPTOS PORTUGUESES .50, 0 i, 00 5.854,00
010307 | 0405010407 | AREA METROPOLITANA DE LISEOA 41, 000,00 1, 308,00 39.591,00
(10307 | O40S0L0403 | AMAGAS 10, 500,00 21,15 10,174, 85
(10307 | (405000404 | ANEGR 4,500,00 160,38 4,130,682
0307 | 405000406 | ALO DIGETAL 4,000, 00 4,587,350 141,50
010300 | (ADSOLO7 | ASSEMBLEIAS DISTRITAIS
|
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ENTIDADE KIDIFICAGOES AD ORAMENTO DA DESPESA magina: (\“‘1
TOTAL DE ALTERACOES : 11
CHMARA MUNTCTPAL DE LOURES TOTAL D REVISDES 1 DO AHD CONTARILISTICO DE M12 ATE b DATA ¢ H013/12/31
DESPES
TDENTIFICACED D45 RUSRICAS — -
i MODTFICAGTES ORCAMENTALS 0
= DOTACOES - —  DOTACTES B
CLASSTFICACAD INSCRIGOES [ | OIMIWULGOES / | CORRIGIDRS | S
ORGENICA  ECORGMICA DESCRICAD THICIAS REFORCOS ANULACDES
010303 | Q405004701 | ASSEMELETA DISTRITAL DE LISS0A 18,600,00 5,00 18.076,00
(i | 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
oA | e INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS
T 1 IHSTITULCEES SEM FINS LUCRATIVOS
G130 | ORDTOLOY | INSTETULCHES DIVERSAS CARACTER SOCTAL
2 DEPARTANENTO DE APOIO INSTITUCTONAL
i} DIRECCAD AROTO TECKICO £ ADMIKISTRATIVD
i} i1 DESPESAS COM () PESSIAL
i} o1 REMMERACDES CERTAS E PERMANENTES
o 01014 PESSOAL [0S (UADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL [ TRABALHD
m Q1010401 | PESSOAL EN FUNGOES
i} (1010101 | TRANSITAD DE ANTERIOR MOMEACKD DEFTHTTIVA 136, 261, 46 20.000,00 136, 161,46
(20 (R01040202 | CONTRATD PR TEMPO THIETERMINADO 5.4 47 10,000, 72, 45,141,597
{10 (10105 PESSOAL PARA ALEM DUS CUADRIS 117, 168,70 68,995, 66 8. 770,04
1 (4107 PESSOAL EM REGTME DE TAREFA OU AVERCA 02,302 48 f1.798, 50 11.593,58
(2L 1011 REPRESENTACKD 1.404,49 3,5 14024
o0l oo SUBSTOTN DE REFETCAD
i} 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSDAL 00S QUADRDS
o2 0101130101 | SUBSTOTQ DE REFEICAD - TRANSITADD DE ANTERIOR WOMEACAD DEFINITIVA 11,000,00 500,400 44, 28 11,255, 7
a0 0101130102 | SUBSIDIO DE REFETCA - CONTRATO POR TEWPD INDETERMINACO 1.000,00 100,00 133,80 1964, 20
i} 01011307 | SUBSIDIS DE REFEICAD - PESSOAL EM QUALQUER DUTRA SITUACHD 4,685,061 | 456,63 4,218, 9
1201 11014 SUBSIDI0G DE FERIAS E KATAL
B0l DO11401 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE MATAL - PESSOAL DO5 QUADRDS
IR (101140101 | SUBSTDIO DE FERIAS E D WATAL - TRANSITADD DE ANTERIOR KOMEACHO B 480,44 1.B35, 36 6.585,08
DEFTNITIVA
o0l 0101140107 | SURSIDIO DE FERTAS E DE WATAL - CONTRATO POR TEMPD INDETERWINAID 1.610,79 500,00 610,07 | 1.500,72
0 010115 RENUNERACOES POR DOEHCA E MATERNIDADE | PATERNIDADE 073,65 400,00 435,92 36,73
fm | i KBONOS VARIAVELS OU EVENTUATS
it} o101 GRATIFTCACOES VARIAVELS Ol EVENTUAIS 78.549,05 3,200,00 749,
it} flo0 HIRAS EXTRADRDINARLAS 54,77 506,08 25,69
K} 10210 SUBSTOTO OE TRABALHD NOCTURNO 5,8 58
1 p101 SURSTOIO DE TURND 895,13 B.400,00 1,568 52 TA15,61
k] (10214 GUTROS ABOKDS FN MIMERARID OUf ESPECTE 10,40 160,40
iy} (103 SEGURAKCA SOCTAL )
a0t [0 CUTRDS ENCARGDS (O A SAUDE 164,53 5000, M 68 .45,
a0 10303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIAHCAS E JOVEMS 5.171,28 1.100,M fi, 48 6,204, 80
i} 010305 CONTRIBUTGOES PARA A SECURANCA SOCTAL
i (1030302 | SECURAMGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE DE CTFP
201 (103050201 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES (CGR) 70,78 2,100,080 a0, 57 2.000,18
(01 (03050202 | SEGLRAMCA SOCISL - REGIWE GERAL .08, 7 0,0 19.670,50
il 0 AMUISICA DE BENS £ SERVICOS
o1 | oo AQUISICAD DE BENS
0L 020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS
i} gane MUISICH) DE SERVICOS
201 020125 [UTROS SERVICOS 7.861,16 1,516,125 6,144,591
i} DIV, DE APDIO A PHESIDENCTA
iK1} 0 DESPESAS COM () PESSOAL
i {101 REMUKERACHES CERTAS E PERMANENTES
i (1010 PESSOAL D05 QUADROG- REGINE DO CONTRATO INDIVIDUAL 0O TRABALH]
(i OI0LO401 | PESSOAL EM FUKGOES
it (10140101 | TRANSITADD DE MMTERIOR NOMEACH) DEFIRITIVA 187,531, 12 56.15L,00 141,682, 12
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ENTEOMDE MODIFICACOES D CRCAMENTO DA DESPESA Pagina; 4
TATAL DE ALTERARDES : 11
CIMARA MUNICIPAL DE LOURES TOTAL OF 8EVISDES 1 00 ARD CONTARILISTICO DE 2003 ATE b TA @ H12/1331
DESPESL
TOENTIFICACRO DAS RUERTCAS -
) MIDTFICACOES. ORCAMENTAIS ] i
- DOTACOES —{  DOTAGES 8
CLASSTFECACAD | Wschtches /| DmunumcBeS /| CORRIGIDNS |5
ORGINTCA  ECOHEWICA DESCRICHD TNTCTATS REFOR(OS RHULACDES
(202 (10140102 | CONTRATD POR TEMPD INDETERMTHADG 111,552, 36 £.300,00 12,300, 107,552, 36
e {10168 PESSOAL PARS ALEM DJS QUADROS 115.851,91 13,457, 44 102,384 47
nane iy PESSJAL EM REGIME DE TAREFA OU AYEHCA 57,072 00 1.164,13 118,58 56.107,80
a0 LTI REPRESENTACHD 117164 {,48 111,16
0 (10113 SUBSIDI0 DE REFEICAD
0l 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSCAL DS QUADROS
LK 0101130001 | SUSSIOT0 DE REFEECAD - TRAMSITADO DE ANTERIOR NOWEACAD DEFINITIVR 16,000, 00 856400 71,84 26,490, 06
0202 0101130102 | SUSSIDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEVPO INDETERMINADO 8.000,00 570,00 1,341,58 T.008,41
(! Q1011307 | SUBSIDIO D REFEICAD - PESSOAL B QUALQUER QUTRA SITUACHO 5,317,537 120000 2.658,53 4,850,04
002 TONE SUBSIOEOS DE FERTAS E WATAL
genz OI0L1401 | SUBSIDTO OF FERTAS E DE NATAL - PESSOAL [0S QUADROS
g0z OL0L140201 | SUBSIDIO DE FERTAS E OE MATAL - TRAKSITADO DE ANTERTOR MIMEACH: 8,266, 78 1,800,00 10,086, 72
NEFTHITINA
e (201140102 | SUBSIDIO DE FERIAS E OF MATAL - CONTRARO POR TEMPO INDETERNINADQ 1.211,51 1,210,581 2.000,%
gz (0115 REMUNERACOES POR. DOENCA E MATERKIDADE [ PATERNTOADE 4.857,3 3.613,76 1.243,56
fz02 il ABONGS VARIAVELS QU EVENTUALS
{10! i GRATIFICACOES VARTAVETS OU EVERTUALS 1.181,07 1.08,07
i ol00? HORAS EXTRAORDTAARTAS 55,573, 60 45,850, 66 B.71,4
[} 1003 MIMENTACHD E ALOTAHERTD 300,00 180,64 119, %6
nae Qi ATUDKS DE CUSTO 0,15 §.,700,00 5,784, 25
oune OL02E) SUBSIDTD DF TRARALMD WOCTURN) 790,80 4,80 446,00
fwr | Ao sUBsiDTo O TURND ) 15.100,05 10,000,00 4.002, 8 1.097,67
1 (20214 OUTRGS ARONOS EM HLMERRRID OU ESPECIE 13,473,585 30.000,20 4009, % 19,454,19
0l 01 SEGURMCA SOCTAL
X e QUTROS ENCARGDS COM & SAIDE B.607,57 ik, 00 3,000,00 b.407,57
! o SUESTOI0 FAMILIAR & CRIAWCAS E JOVENS 1,300, 64 900,00 2,100, 64
0 | 010308 CONTRIEUIGHES PARA A SECURARCA SOCTAL
020z Q1030502 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EW REGIME DE CTFP
an (103050201 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA} 51,213, 54 7.500,00 60,723, 88
e (103050H07 | SEGURAMCA SOCTAL - REGIME GERAL 1670, 8.840,00 44510, 1
e | o HUISICAO DE BENS E SERVIQDS
0 it AQUTSICAD DE BENS
(3 f2011 PREMIOS, CONDECORAGEES £ OFERTAS 43,508,05 WO 4 B.6BS, 85
iKY 20119 WRTIGOS HOWORTFICOS E DE DECORACKY 1.000,00 841,76 108,14
pant o WATERTAL DE EDUCACAD, CULTURA E RECREIO 500,00 500,00
e ja0n [AITAOS BERS 11,180, 00 4,716,67 16.573,33
0 o RUISICRD DE SERVIGDS
i LIEPEE, SEGURDS 500,00 §0,00
1 TPRE] DESLOCACDES £ ESTADAS .73, 12,000,040 14,738 41 ELRTR
{20! 020220 QUTRYS TRABALHOS ESPECTALIZAICG §.060,48 1.600,00 1,200,100 0, 260,48
123 02012 QUTRES SERVECOS 20.641,43 £.178,71 14,482,711
oant il TRANSFERENCTAS CORRENTES
00z | 0408 MESTD [0 MBI0
it} 040003 RESTD [ WD PATSES TERCETRDS E ORGANIZAGTES INTERMACTONALS 260,726, 36 260,726,36
o i HUISICKD DE BENS DE CAPITAL
1 (701 THVESTIMENTLS
IR 7010y EQUIPANENT) ALBTHISTAATIW) 50,00 300,40
%N LS INVESTIMENTOS THCORPORELS 19, 856,04 10856, 04
12} 070115 QUTROS TNVESTIMENTOS 19.556,04 14,600, 4 5.166,00
i) DIV, OF AUDTTORIA E CONTROLO DE GESTAQ
003 0 | DESPESAS (DN O PESSOAL
doa 2
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ENTIDAE i MICTFICACTES AD ORCAMENTD DA DESPESA Pagina: §
TOTAL DE ALTERACOES 11
CAYARA MUNTCIPAL DE LOURES TOTAL 0 REVISOES & 1 00 AN CONTABILTSTICO DE H12 ATE & DaTh & 2012/12/31
DESPESA
TOERTIFICACHD [WAS RUBRICAS T —
NODIFTCACOES CROANENTAIS 0
=————— poTaClEs BOTACDES B
CLASSIETCACAD ) INSCAICOES | | DIMIWUIOES /|  CORRIGIDAMS | §
ORGAKICA  ECONOWICA DESCRICHD INICTATS ] REFURCS AHULAGAES
i 101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMAHENTES
{201 it PESSOAL DOS (UADROS- REGIVE DO CONTRATD INDIVIDUAL D0 TRABALHO
0203 | 01010401 | PESSOAL B FUNGHES )
0203 QUOLMOI0L | TRAWSITADO DE ANTERTOR WOMEACK) DEFINITIVA 104,698, 22 16,703,37 43,994, 85
{201 DI0LO40102 | CONTRATD POR TEMPO INDETERMINADD 16,477, 44 7.100,00 523,75 13,053,69
00 i REPRESERTACHD 21,87 t,4 117,54
0203 010113 SUBSI0T0 DE REFEICAD
003 | 0L011301 | SUBSIDID DE REFEICHD - PESSOAL DS QUALROS [
1 (01130101 | SUBSIDIO DE REFETCAD - TRANSITALO DE ANTERIR HOWEACAD DEFINITIVA 5.000,00 41,81 4,157,14
0 D0L130102 | SUBSIDEO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEWPO IHDETERMINAN 1.000,00 1300, 5578 1,742,16
0203 010114 SUBSf00s OF FERTAS F HATAL
i UI011400 | SUBSIDIO DE FERIAS £ D WATAL - PESSOAL DOS (UADROS
o203 (101140001 | SUBSIOID DE FERTAS E DE WATAL - TRANSITADO DE ANTERICR WREACH L5104 510,26 1.000, 48
DEFIRITIVA
nan3 (101140002 | SUBSTDL) DE FERTAS E O KATAL - CONTRATO 20R TEMPO INDETERHINADD 550,00 49,75 S0, 24
(i 010115 REMUKERACEES POR LOENCA E MATERNTNADE | PATERNIDADE h89,32 330,00 LS 153,10
0203 o103 SEGURANCA SOCIAL :
0203 (103 QUTROS ENCARGDS COM A SADDE 31.280,03 3.280,03
0203 10303 SUBSEDI0 FAMILTAR A CRIAMCAS E JOVENS 679,47 100,00 15,07 764,44
[IEE} (10305 CONTRIBUTCOES PARA A SEGURAHCA SOCTAL
0203 103050 SOCTAL DO PESSOAL EM MEGINE DE CTFP
0203 [103050701 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES {CGA) 16, 604,81 400,00 76,68 16.526,13
i3 (103050202 - | SECURANCA SOCTAL - REGIME GERAL L6147 1,661, 67 66,84 5.264,50
0203 i BQUISICA) DE BENS E SERVICOS
i) it} MUISICAD DE SERVICDS
023 oS DUTRDS SERVIGOS - 6d.480,81 9.79L,70 54, 648,13
0204 DIV, DE MODERNIZACAD ADVIN, E INOWAGRO TECHOLOGICA
(104 0 DESPESAS (0M O PESSOAL
0204 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0204 L0104 PESSOWL D05 QUADROS- REGIME DD CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD
0204 101401 | PESSOAL B4 FUNGOES
0204 (1010100 | TRAKSITADD DE ANTERIOR WOWEACAD DEFINITIVA 369,092, 85 1,500,00 87 89 160,74, %
a4 (LOLM0102 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADG 108.077,88 | 7.890,51 94,187, 37
(4 it PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU SWENCA 17,712,00 1. 007,04 21195 % 55.719,08
0 LIERNE REPRESENTACKD 1. 168,08 14 1.166,6
D204 010113 SUBSIDIO DE REFEICAD
024 (01130 SURSICIO DE REFEICAD = PESSOAL DOS (UADROS
| DA 0101130201 | SUBSIDIO DE REFETCAD - TRANSITADO DE ANTERTOR MOWEACAD DEFINITIVA 18.000,00 1,300,00 1.084 87 18.015,1
DM 0101130102 | suBSiDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEMPO THDETERMINALO £.000,00 1,936,60 6., 043,40
0204 01011362 | SUBSIDIO DE REFETCAD - PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAD | 07,4 74
0204 010114 SUBSIDI0S DE FERTAS E NATAL
0204 OLON401 | SUBSIORG DE FEREAS E DE HATAL - PESSOAL DOS QUALROS
0204 0101140101 | SUBSIDIO DE FERTAS £ [E KATAL - TRANSITADD DE AKTERTOR WIMEALAO LA §10, 26 1.000,48
DEFIRITIVA
020 0101140107 | SURSTOTO DE FERTAS E OF KATAL - CONTRATO POR TEMPO IHDETERMINAOD 1.41,5 500,00 L0 1,847, 53
{204 (10118 REMUMERRCOES POR DOEKCA € WATERNTOADE | PATERMIDADE 32,5 00,0 1,6 n
(204 0102 ABONDS VARTAVELS OU EVENTUAZS
14 gagz0z HORAS EXTRADRDINARTAS 1.288,12 L 48 5,63
D4 010710 SUBSIOI0 DE TRABALHD MOCTURMD 3,5 200,00 200,00 15
D04 (0214 CUTROS AROHOS BN NUMERARTO OU ESPECIE T pL Ay 54,00
i 010 SEGURANCA SOCTAL
2se| Heo Uit 251
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ENTIDADE MODTFICACCES A0 CRCANENTD DA DESPESA Fagina: &
TOTAL BE ALTERACGES @ 11
CAMARA NINICIFAL DE LOURES TOTAL OE REVISOES 1 D0 44D COKTABILISTICO BE H12 ATE & TA ¢ 2012/12/311
DESPESH
TOENTIFICACAD DS RUBRICAS =
MODTFICACOES ORCAVENTATS
- - —  DaTAgHES DOTAGTES
(LASSIFICACHO ) THSCRICRES [ | DIMIMITCOES / |  CORRIGEOAS. | 5
ORGIMTCA  ECONDRICA DESCRIGH] INICTATS REFORGDS ARILAGES
0204 010302 DUITRIS ENCARGAS COM A SMIDE 4,307 68 400,00 4.792,68
(M (10303 SUBSIOTO FAMILIAR A (RIMNGAS E JOVENS Lmn .
0204 (10305 CONTRIBUICHES PARA A SEGURAMCA SOCIAL
0204 01030301 | SEGURAKCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
0204 (103030200 | CAT¥A GERAL DE APOSENTAGOES {CG4) 55.514,00 5.500,00 45,1 60,598, 74
(204 0103050002 | sE SOCTAL = REGINE GERAL 11,740, 48 §0,00 2.0, 48
04 0 MYUISICHD DE EBENS E SERVICOS
n204 i} UISICKD DE BEKS
{204 0201 QUTRIS BEKS
0204 i AOUISIERD DE SEAVICOS
(204 020205 LOCKCAD DE MATERIAL O INFORMATICA 344, 740,00 150,351, 13 185.397,67
(204 (20219 ASSTSTENCTA TECKTCA &1.858, 28 40.000,00 §.694,12 110164 06
(104 0z QUTROS TRABALHOS ESPECIALTZADOS 9420817 5.620,04 1.008, 08
(04 Q20225 QUTROS. SERVICDS 620,50 19,000,00 1,798,320 16,802, 20
it} 0 AQMISTCAA DE BENS DE CAPITAL
OiM L TNVESTIMENTES
) (o ECUIPAMENTO D TNFORMATICA 1.1 119.351,33 65,247, 28 57,34, 76
(1M 070108 SOFTHARE IHFORMATICO 45,180, 46 262, 500,00 56.060, 52 154,619, 84
i3] POLICTA MUNTCIPAL
{302 DIV, OPERACTONAL DE POLICIA
e 01 MUTSICAD DE BEWS E SERVICDS
1302 0m KUISICHD DE BEYS
g0 o611 CUTROS BEKS 11000, 11,000,
3l oani MUISICAD DE SERVICOS
302 02014 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 4,000, 00 4,000,00
(302 a7 PUBLICIOADE 500, 00 500,00
(10 120215 OUTRIS SERNICDS 11,000,90 11.000,00
0302 N AUTSIERD DE BEKS DE CAPITAL
B | oW TWVESTIVENTOS )
3 ooy EQUIPAMENTA D TNFORMATICA 00,00 20,40
030t 70109 FURITRAENTO ADINTSTRATIVD 3.500,00 3.500,00
e (70115 QUTROS TNVESTIMENTOS 4,000,00 4.000,00
0303 DIV, JURIDICA E ADMINISTRATIVA
0303 il DESPESAS (0H O PESSOAL
030 il REMMERMCDES CERTAS E PERMANENTES
| 0303 o104 PESSOAL D0S (UATROS- REGIVE DO CONTRATO TNDTVIDUAL DO TRABALHO
0303 | CI010401 | PESSOAL EM FUNGHES
130 (101040101 | TRAMSITADD DE MNTERIOR MOMEACAQ DEFINITIVA 335,585, 7 47,915, 76 291,669, %4
1 OL01040102 | CONTRATO POR TEMFO TNDETERKIHADD 675,00 | 5, 700,00 5.005,41 .54, 09
131 11011 REPRESENTACKD 317164 1.000,00 1,00,
0303 {10113 SUBSIDT0 DE REFETCAD
0303 01001300 | SUBSIDID DF REFEICAD - PESSOAL [0S QUADROS
0303 101130101 | SUBSIDIG DE REFETCAD - TRANSITADQ DE ANTERTOR MOMEACAD DEFINITIVA 29.000,00 2,368, 34 16,431, 46
0303 (101130207 | SUESIDTO DE REFETCAD - CONTRATD POR TEMP) THDETERMINAD) 2.000,00 100,00 a5, 12 1,194,78
0303 01014 SUBSIDI0S DE FERTAS E NATAL
f303 (1011401 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE WATAL - PESSOAL DOS (UADRCS
0303 (01140101 | SUBSIDID DE FERTAS E DE WATAL - TRANSITWOD DE ANTERIOR MOMEACK) 184,47 B.250,69 14.555,18
| DEFINITIVA
0303 (101140102 | SUBSTOTO DE FERTAS E DE FTAL - CONTRATD POR TEMPD INDETERNIMALO L.610,74 400,00 §10,07 1.500,71
30 ol01Ls REMUNERACOES POR DOENCA E WATERNIDAGE | PATERNIDADE 135,44 153,00 1.265, 44
0303 lird ABORDS VARTAVETS () EVENTUALS
25 Yoo v 25
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ENTIDADE WODTFICACORS AD ORCAMENTO DA DESPESA Fagina: 7
TOTAL DE ALTERMGHES & 11
CAMERA MUNICTPAL DE LOURES TOTAL CF REVISOES @ 1 D0 A CONTABTLISTICO DE 2013 ATE A aTa ;201271301
DESPESA
TDENTIFICACRD DAS RUBRICAS [ —— o
|I ) MODIFICACES ORCANENTATS ) i
= ———  DOTAGES DOTAGES B
CLASSIFICACHD TSCATCOes /| ondIWIcOes /| CORREGIDAS | §
ORGRAICA  ECOHGHICA DESCRICED INICTALS REFORCOS BAULACTES
0303 010301 GRATIFICAGOES VARIAVEIS QU EVENTUATS B8, 00 9,22 T, 78
0303 010z HORAS EXTRADRDINARIAS 9,25 8,17 13,48
0303 w0t SURSEDTD DE TURND 234,40 9,000,090 4,419.0 40,304,438
R IHE QUTROS AROKOS EM NUWERARTO QU ESPECIE 29,945 45 636,22 1,008,
0303 0103 SEGURAKCA SOCTAL
0303 01030 CUTROS ENCARGDS COM A SAUDE 1.75,% 617,55 3,134,812
0303 010303 SUBSTNID FANILIAR A CRIMACAS E JOVENS 139,84 | 02,88 B36, 36
030 010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
030 01030507 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGI¥E DE CTFP
0303 QL0030 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 51,186, 72 7.000,00 1.543,09 §5.641,63
| 0303 (103050201 | SECLRAKCA SOCIAL - REGINE GERAL T.234,50 1,600,400 1,754, 50 7.080,30
0303 ] MUTSICHO DE BENS E SERVICOS
03 o MUITSICAD DE SERVICOS
030 0 OUTRS SERVIGOS 40,000,00 40,000, 00
M PROTECCAD CIVIL
M i DESPESAS COM 0 PESSOAL
™M izl REMUKERACDES CERTAS E PERMARENTES
K] 01004 PESSOAL DOS QUALRUS- REGINE 0D CONTRATO INDIVIDUAL D) TRABALHD
04 01010401 | PESSOAL EN FUMGDES )
(4 (102040101 | TRANSITALO DE ANTERIOR KOMEACAD DEFTNITIVA 104, 360,33 16,400,080 120,980, 15
i (101040102 | CONTRATO POR TEMPD INDETERMINADG 80,855, 30 B, 208,09 B0
4 o101 SUBSEDI0 DE REFEXCKD
04 01001301 | SUBSEDIO DE MEFEICKD - PESSOAL [OS QUADRAS
0 OL0L130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRAKSITADO DE ANTERLOR MOMECAD DEFINITIVA 9.000,00 1, 565,00 10,565,
04 0101130102 | SUBSENTO OF REFEICA) - CONTRATO PO TEMPO TNDETERMINALY B.000,00 2411 5005,
4 1011302 SUBSTOTO OF REFELCAD - PESSOAL EM CHALQUER QUTAA SITIWCED 1000, 11118 Bas, 18
04 010114 SUBSIDIOS DE FERTAS € RATAL
04 01011400 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - PESSDAL DOS (UADRDS
i 0101140201 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE MATAL - TRANSITADO DE AKTERTOR MMEA[ED b.071, 83 305013 4.001,10
DEFINITIVA
{4 0101140002 | SUBSTDIO DE FERIAS E OF WATAL - CONTRATO POR TEMPD TNDETERMIKADD B.344,97 1.434,49 3,000,48
M ilihl ABOHOS VRTIVETS O EVENTUATS
H 010202 HORAS EXTRAGADINARIAS L, 000, a0 1.500,00 3,500,00
[12] (0204 AIUERNS DE CUSTD 500,00 11,76 176,14
M ool suesfoio OF TURKD 11.400,00 1140000
i) e OUTROS ARCHOS EM HLMERARIO OU ESPECIE 5, 500,00 5, 500,00
[ o 0103 SEGURMACA SDCTAL
(4 [ QUTROS ENCARGDS COM A SALDE 4, 500,00 f,.500,00
04 010305 CONTRIBUTGHES PARA A SEGURMMCA SOCTAL
04 OL03050F | SEGLRANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
M OLO30%0201 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES ((GA) 16, 160,11 7,180,100 70,23 1.479, 08
0 QLOI0S0202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 19.406,35 5,150,00 451,66 H4,104,70
] n MUTSICAD DE BEMS E SERVI(OS
o 001 MUUTSICAD DE BENS
M {20102 WESTURRTO E ARTIGOS PESSOATS 13.522 81 1.000,00 1.5 4
M oy FERRAMENTAS E LITENSELIOS 500,00 500,00
M i (RITRDS BERS 5.267,53 5.000,00 67,53
04 00 KUISICRD DE SERVICS
il (003 CONSERWACAD DE BENS 1.500,00 1.500,00
04 (G215 FORH
it fa0tle SEMTHARTOS, EXAOSICOES E SIMILARES 1.500,00 10,000, 00 11.500,00
by 252
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ENTITADE y MIDIFICAGDES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina: &
TOTAL DE ALTERACDES : 11 .
CANARA MUNICIPAL DE LOURES TOTAL DE REVISOES 1 DO AKO COMTABILISTICO DE 2017 ATE A DATA 5 HIN11
[ESPESA
IDENTIFTCACED DAS RUIBRICAS
MODTFICACOES DRCAMENTATS b
- — DOTACOES - DUTACTES B
CLASSTFICACHD | i INSCRICOES [ | DIMINUIGOES / |  CORRIGIDAS | §
ORGANTCA  ECOMDMICA DESCRICAD INICTATS REFORCOS AHILACHES
4 G209 ASSTSTENCTA TECHICA 2.000, 00 2.000,00
(4 020325 OUTROS SERVICHS 12,406, 06 5.000, 60 1178 .34,
04 0 TRANSFEREHCIAS CORRENTES
i) a7 INSTITUTCOES SEW FINS LUCTATIVOS
i 407l IHSTITULCOES SEM FINS LUCRATIVOS .
bl (4070102 BOHBEIRDS 1,649, 650,00 300,00 1,645,300, 00
it 04070105 QUTRAS £.000,00 20,000, 00 41,250, 00 4.710,00
4 (408 RESTO DO MUNDO
o (40403 RESTO [0 MUKDG- PATSES TERCEIROS E ORGANIZACOES THTERNACTONATS 5,000, 00 §.000,00
! ] AWISICAD DE BENS DE CAPITAL
o4 o701 TNVESTINENTOS
04 (it ECRIZPAHENTO DE THFORMATICA 4,000,00 354,00 3.636,00
04 070110 EQUIPRMERTD BASTCO
04 7011002 QUTRD 10,000, 40 10, 000,00
0 070115 DUTROS TRVESTIMENTOS 63,307, 16 44,700,00 13,338, 5 §4.668,58
it} 08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL
4 {a07 INSTITUTGHES SEY FINS LUCRATIWIS
it ol THSTITURGOES SEM FIKS LUCRATIVIS
L (R070101 BIMBEIRDS i 160,510,060 112,510,400 48.000,00
1] DEPARTAMENTOD DF BLANEAMENTO E GESTAQ URBANESTICA
0501 DIRECCAD ARDIA TECKICO.E ADMINISTRATIVO
il il DESPESAS COM O PESSOAL
0501 om REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
o501 (1004 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INOIVIDUAL DO TRABALH)
08 01010401 | PESSOAL EN FUKGOES
050 OI01040001 | TRANSITADO DE ANTERTOR HOMEACHD DEFINITIVA 31130, 86 26,034, 68 286,184, 14
0501 OL0TME0062 | CONTRATO POS TEMPO IKDETERMINADO 57,629, 68 41,300,00 2435, 80 G, 504,08
0501 Q10111 REPRESERTACK) 340,13 0,00 3.420,11
1501 LI INE] SUBSTOID DE REFEICHD
05 01011301 | SUBSIOIO DE REFETCAD - PESSOAL DOS QUADROS
(51 101030101 | SUBSIOTO DE MEFELCAD - TRANSITALO DE ANTERTOR MIMEACAD DEFINITIVA 25.000,00 §,19,97 H.876, 03
0501 101130100 | SUBSIDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINALO 4.000,00 2.600,00 40,73 §.139,17
050 (2011302 SUBSIOT0 DE REFEICAD - PESSOAL EM CUALQUER QUTRA STTUACRD 472,55 2,500, 2,015, 8 B, 70
| 0501 o1 SUBSIDI0S DE FERIAS E MATAL
fsa1 01011401 | SUBSIDTO DE FERTAS E DE KATAL - PESSOAL 005 (UADROS
o501 (1061140101 | SUBSIOE( DE FERTAS E DE WATAL - TRANSITADD DE ANTERICR MIMEACAD 17,881,340 1.58,50 10.245,80
il DEFINITIVA
0501 (101140107 | SUBSIDI} OF FERTAS E DE WATAL - CONTRATO POR TEHPO INDETERNINADO 1,610,70 400,75 1.210,04
0501 OL01ES REMUKERACTES FOR OEKCA E WATERNINADE /| PATERATDADE 10,542, 20 6. 468,01 354,18
0 | KBONDS VARTAVELS OU EVENTUATS
| Bsil fi001 GRATIFICAGDES VARTAVELS Ol EVENTUAIS 2,800,40 1.000,00 1.800,00
041 0204 RIUDAS DE CUSTO 41,0 20,00 14,4 n
0501 s SEGURANCA SOCTAL
0501 00302 QUTRAS EACARGDS COM A SellDe 12,438, 10 40,2 8,007,
o501 010303 SURSTDED FAMILIAR A CRIAMCAS E JOVENS 1,251, 08 1.500,00 30,66 5,300,33
o501 01035 CONTRIBULGDES PARA A SEGURANCA SOCTAL
{501 (1030502 SEGURAMCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
{501 0103030200 | CAIXA GERAL DE APOSENTACDES ({6} 48, 056,01 080,00 1.110,59 46,108 4
0501 (103050207 | SEGURMMCA SOCTAL - REGIME GERAL 16,289,713 §.248,68 L5 4
0501 (1 MUTSICAD DE BENS E SERVICDS
0501 oo HUTSICED DE SERVICOS
!.AI b



- T
ENTIDADE MODIFICAGOES A0 ORCAMENTO DA DESPESA pagina: 9 [\Y‘L
TOTAL DE ALTERACOES : 11
CANARA INICIPAL OF LOURES TOTAL OE REVISOES 1 00 W0 CONTABILISTICO OE 2012 ATE A DaTa ¢ W21
DESPESH
IDEATIFICACAD DAS RAIBRICAS
NODIFICACOES DACAMENTALS 0
- ————  DOTAChEs . : DOTACOES B
CLASSIFICACHD i INSCREches | | oawamunces /| CORRIGIOAS | 5
ORGANICA  ECONCRICH NESCRICAN INICIAIS REFORGOS AHULACTES
501 A20825 OUTRS SERVICOS 95,018 42 1060, (600, 00 477,08 195,41, 14
0501 w AUISICK) DE BENS DE CAPTTAL
0501 7L THYESTIMERTOS
0501 {70108 EQUTPAMENTO AMINISTRATIVG
0501 {70115 QLTRIS THVESTIMENTOS 135,00 125,00
0501 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
+| 0501 0508 FaNELEAS
(| 01 (0807 CUTRAS
0502 DIV, PLAREAMENTO MUNTCIRAL E ORD, D TERRITORIO
i 0 DESPESAS COM O PESSOML
| osnz liil REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
o502 D104 PESSOAL DOS (QUADROS~ REGINE DO CONTRATD THDIVIDUSL DO TRABALHD
0502 000401 | PESSOAL EM FUNGOES i
502 0100040101 | TRAWSITADO DE ANTERIOR MOMEACAD DEFINTTIVA 420,54, 79 19, 674,05 140,850, M
a0z OL01MOL0 | CONTRATO PO& TEMEO INOETERMINALD 49,411 12 28,000, 0 245,00 74,936, 1
502 o REPRESENTACHD 38T 4 11,4 3,.H6,11
502 | 0w sUBST0I0 D€ REFEICAO _
050 01011301 | SUBSIDEO LE REFETGRD - PESSOAL DOS QUALROS
0503 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRAKSITADD DE AKTERIGR WOMEACAD DEFINITIVA 12,000, 2.108,55 10,741 43
1502 0101130107 | SUBSIDI DE MEFEICAD = COMTRATO POR TEWRAD IHDETERMINADO 1.000,00 100,00 10,78 2909, 21
| 1502 01011300 | SUBSIDEQ DE REFETCAD - PESSOAL EW QUALOUER DUTRA SITUACH 432,60 431,64
| 0502 a4 SU8SIDI0S DE FERIAS E NATAL
050l (011401 | SUBSIDTO DE FERTAS E DE MATAL - PESSDAL [0S QUADRS
i (101140101 | SUESIDIO DE FERIAS E DE WATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR MOMEACHG 4,411,75 e 1,679,
DEFIRTTIVA
507 e REMUKERACOES FOR DOBKCA E MATERNIMMDE / PATERNTOADE 1.404,09 1,448, % 155,11
050 01 KBONTS VARTAVELS OU EVENTUAIS
(a2 010103 ALTRENTACKD E ALDJAVENTO 34,6 50,00 364,64
| {502 i AJUDAS OE CUSTO 0 4nd, 00 B45,71
050 0103 SEGURANCA SOCTAL )
0503 01030z OUTRAS ENCARGOS COM A SADDE 4.300,57 1,487,735 1,903,3
501 10303 SUBSIDI0 FANILIAR A CRIAWCAS E JONEHS 566,19 500,04 18,5 R4, 67
| 0502 | 010305 CONTRIBUIGUES PARA A SEGURMNCA SOCIAL
(502 (1030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME LE CTFP
(502 QUO050M1 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES (CGR) 58,020, 3 2.400,00 851,47 60,568, 0%
(07 (103050202 | SEGURAMCA SOCTAL - REGIHE GERAL 16174, 52 1.100,00 148,53 17,130,108
502 0 RJUISICAD DE BENS £ SERVICUS
| 0 i) MUISICAD DE SERVICOS
a0z (R4 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADCRIA 182.027,00 157,565, 50 J.441,50
050 (i DUTROS SERVIZDS B35, 771,60 136,212, 46 7.544,33 Bid.439,T1
0502 04 TRAKSFERENCIAS CORRENTES
0502 | 00 MIMINTSTRACHD CENTRAL
i 0500 040301 ESTADY
| 0502 o7 HUISICH) DE BENS DE CAPITAL
052 {1113 INVESTINEKTOS
o5 70u04 CONSTRUCHES DIVERSAS
0502 17010413 QUTRIS
o560 0705 QUTRIS THVESTIMENTLS 1,700, % 1,700, 36
0503 DIV, DE GESTAD LURBAMTSTICA DA Z0NA KORTE
0503 i DESPESAS (0N O PESSOAL
IEna il REMUKERACAES CERTAS E PERMANENTES
20| Yoo v 255
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ENTIDADE MODIFICACDES D CRCAMENTO DA DESPESA Pagina; 10
TOTAL DE MTERAGDES : 11
CAMARA NUNECTPAL DE LOURES TOTAL DE REVISOES : 1 D0 ARD CONTABTLISTICO DE 2012 ATE & DATA ¢ N2/
i DESPESA
IDEATIFICACKD DAS RUBRICAS —-
MITFICACOES QRCAMENTALS i
— DOTALOES DaTAghes B
CLASSTFICACAD INSCRIGDES [/ | DIMmwunches / | CORRTGEDAS | S
CRGAITCA  ECONOMICA DESCRIGAD IHECTATS REFCRCOS AHULACOES
0503 oL0a04 PESSOAL D05 (UADROS- REGINE DO CONTRATO INDIVIDUAL [0 TRARALKD
o5 DI010401 | PESSOAL EW FUMGRES
0503 OLOL40001 | TRARSITADD OE ANTERTOR HOMEAGRD DEFIRITIVA 304,409, 80 £.373,15 107,436, 58
0503 010240107 | CONTRATO POR TEMPD IROETERMINADG 16477 44 L0987 14,377,711
{501 aniiL REPRESENTACRO 3,171,564 LT
1503 [N SUBSTDT0 DE REFEICED
0303 1011301 | SUBSIOIO OE REFEICAD - PESSOAL D05 QUADROS )
0503 (01130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE ANTERTOR MOHEACAD OEFINITIVA 20.000,00 2.600,57 18,390 43
0303 Q01130102 | SUBSIDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TERPQ INDETERMINALO 1.000,00 100,00 138,25 060, 75
0503 (011302 SURSIDI0 OF REFEICAD - PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 104, % i, 6
0503 (10124 SUBSTDI0S DE FERTAS E NATAL
0503 01011401 | SUBSIDID DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL D0S QUADROS )
0503 101140101 | SUBSIDID DE FERIAS € D RATAL - TRANSITAOD DE ANTERTOR HOMEACAQ 7.746,70 L4354 5.915,16
DEFINITIVA
503 010115 REMLNERACTES PORL DOENCA E MWTERNIDADE | PATERNIDADE 84,0 1,200,00 1185, 7 198, 66
503 | 0w ABCAOS VARTAVELS U EVENTURLS
{503 LN SUBSIDIO OF TURMG 6.812,35 1.000,00 07,7 7,704, 80
1503 0103 SEGURAHEA SOCTAL
0303 1030 DTROS EKCARGDS (O A SMIDE 168,48 1,500,400 G81,12 14414
0503 0303 SUBSIOIO FAMILIAR A CRIAMGAS E JOVENS 1,301,448 300,00 07 1,316,861
0503 (10305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
0503 01030500 | SEGURANCA SOCTAL 0O FESSOML EM REGIME DE CTFP
0503 C10BISHRAL | CAIKA GERAL DE APOSENTACDES (CGA) 46.431,01 4,500,060 618,40 .31,
0503 103050201 | SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 161,47 200,30 A1
1304 DIV, DE GESTAD URBANTSTICA DA 20HA CRIENTAL
0304 i DESPESAS COM ) PESSDAL
0304 il REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
(504 Do PESSOAL [0S QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL [Q TRABALH)
0S4 | DI0IOAI1 | PESSDAL EN FUNGOES .
D54 O10L040301 | THANSITADO DE ANTERTOR MOMEACED DEFINITIVA 278.14,15 34.000,00 4,764 B4 197,355, 3
(504 OIHA040102 | CONTRATD POR TEMPD TNDETERNIMALO 57,629, 58 15.000,00 670,12 11,659, 76
0504 o10i REPRESERTACAD 1,164,67 1,3 7i6,
1504 010113 sugsto10 DE REFEICHD
0504 (1011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DS QUADRDS _
0504 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE ANTERIOR KOMEACAD DEFINITIVA 18.000,00 500,00 58,4 17,341,
54 (101130102 | SuBSIDIO DE REFEIGHD - CONTRATO POR TEMPD INDETERMINADO 4.000,00 L0438 44 1.951, 56
| 0504 010114 SUBSIDI0S D€ FERIAS E NATAL
0504 01011401 | SUBSIDIO DE FERTAS E OF MATAL - PESSOAL DOS QUADROS
0504 O101140301 | SURSIDI DE FERTAS E DE NATAL - TRANSITADO DE MNTERIOR NOMEACK 4,507,491 1,133,8 1.674,10
DEFIKITINA
0504 0101140002 | SUBSIOIO DE FERIAS £ DE MATAL - CONTRATO POR TEMPO TNDETERMINADO 1.610,79 F18,31 1.000,48
0504 o115 REMINERACDES POK DDEHCA E NATERNIDMIE | PATERNIDAOE 107,76 11,9 85,8
1504 103 SOCIAL )
0504 (10302 CUTROS. ENCARGDS COM A SALDE §.757,59 [EE e 4,504, 1
(504 RATIE]3) SUBSIDI0 FAMILIAR A CRIMRCAS E JOVERS 1,448, 1,100,00 L 3,547,590
0504 (10305 CORTRTBUIGHES PARA A SEGURANCA SOCTAL
0504 01030507 | SEGURAMCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGINE DE CTFP
{1504 0103050201 | CATMA GERAL DE APOSENTRCOES (CGa) 40.59,01 9,000,00 b6, 18 4.9, 8
504 Q10305002 | SEGURKMCA SOCTAL - REGTHE GERAL 12,341 750,00 141,44 1.8 01
0505 DIV, GESTAD URBANISTICA E PROIECTOS ESTRUTURANTES
| 0503 i DESPESAS C0M () PESSOAL
bp 2 5 'B
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ENTITADE . MIDIFICAGES AQ ORCAMENTO I DESPESA Pagina; 11 (\376
TOTAL DE ALTERMGDES 5 11 )
CA4ARA MUNTCIPAL DE LOURES TOTAL DE REVISPES @ 1 00 AND CONTABILTSTICO O 2017 TE A DwTA @MLK
[DESPESA
IDEYTIFICACED DAS RUBRICAS -
WODTFTCACOES ORCAMENTATS ) 0
- DOTAGTES DOTACES B
(LASSTFICACAD INSCRIGHES / | DDAMUTGDES / | CORRIGIDMS | §
ORGANICA  ECONGHICA DESCRICAD INICTATS REFORCOS MILACAES
D505 00 REMUKERAGDES CERTAS E PERMANENTES
0503 10104 PESSOAL D05 QUADROS- REGINE DD CONTRATO THDIVIDUAL [Q TRABALHD
0505 01010401 | PESSOAL EW FUNGOES
0505 (101040201 | TRENSITADD DE AKTERTOR NWEACAD DEFINITIVA 100,171, 1 30.076,77 70,644 52
0505 (101040102 | CONTRATO POR TEMPD INDETERMINADD 47,371,684 18, 000,40 2.4496,00 | 71,876,864
0505 fipat REFRESENTAGAD L1716 50,00 49,99 2171,64
0305 | 0wl SUBSI0I0 DE REFEICK)
0508 0100131 | SUBSIDED DE REFETGAD - PESSOAL DOS QUADRDS
{505 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADG DE ANTERIOR WOMEACAD DEFIITIVA 4.000,00 1,198,713 §,701,7
0508 0101130102 | SUBSIDTO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEMRQ INDETERMINALO 3.000,00 1,000, 00 1,0 308,05
0505 011301 | SuBSEOED OF REFEICAD - RESSOAL EM QUALDUER OUTRA SITUACHD 102 48 107 48
005 | oiu SUESIDIOS DE FERIAS E HATAL
D505 01010401 | SUBSIOIO DE FERTAS E DE WATAL = PESSOAL DOS (UMADROS
{505 01140101 | SUBSIDIO BE FERTAS £ DE WATAL - TRAKSITALO DE ANTERIOR MOMEACKD 1.088 80 4,02 674,58
EFINITIVA
0503 010115 RENUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE | PATERNIDADE 7.0, 6 7.861,61 50,90
0505 | 0l SEGURANCA SOCTAL .
(503 1030 CUTROS ENCARGDS T0H A SALDE 054,40 300,00 43 1.1
508 {10304 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
0505 Q1030501 | SEGURAMCA SOCTAL DD PESSOAL EW REGIME LE CTFP ,
0508 O103030201 | CATXA GERAL DE APOSENTREOES (CGA) 10,630,27 1,000, 60 136,56 11,493, 71
{305 Q103050202 | SEGURANCA SOCIAL - RESIHE GERAL 17, 245,06 1609, 00 4 68 15.835,38
{505 ] AOUTSICAD DE BEKS E SERVICDS
050 2] AUISICAD DE BEKS
505 fin QUTROS BEKS 147,60 1.3,00 133,60 1.264,00
0305 0 MUISICH) DE SERVIGOS
0503 (A4 ESTUDDS, PARCERES, PROJECTOS E COWSULTACORIA 18,100, 47 105,414, 35 45,263, 12 78251,
| 50 a5 CUTROS SERVICOS 55,074, 3 0080, 74 48.393,60
s |0 MUISTCAD DE BENS DE CAPTTAL
508 o1 THVESTIVENTOS
{505 o067 EQUIPAMENTO OF INFORMATICA i, 118,94
1506 EQUIPA MULTIDISCIPLINAR AUGI
0508 i} DESPESAS (0 0 PESSOAL
0506 0101 RENUNERACDES CERTAS E PERWANENTES
0506 010104 PESSOAL 005 QUADRDS- NEGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 00 TRADALKD
| 0306 DI040 | PESSOAL EM FLNGBES
AR OLOL040L01 | TRAKSITADO DE ANTERTOR MOWEACAD DEFINITIVA 180.729,93 21.416,36 W335
|| 0506 OL00040107 | CONTRATO POR TEMRD IKDETERMINADY 95,157, 1 4,548,534 0,508, 70
© | 0506 aini REFRESENTACHO 146,81 1.1 117164
f06 f10113 SUBSOI0 OE REFEICED
0506 (1011301 | SURSIOID OF REFEICAD - PESSOAL [0S QUADROS
(1306 [101130101 | SURSIDID OF REFETCAD - TRAWSITADG DE ANTERTOR HOWEACAD DEFINITIVA 18.000,00 1,089, 34 16,300, 66
0306 0101130102 | SUBSIDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEWPO INDETERMINADO £,000,00 1,208,06 4.790,44
0508 01011302 | SUBSIOIO DE REFEICAD - PESSOAL EN QUALUER OUTRA SITUACAD g8 BB, 45
0506 o101 SUBSTDTOS DE FERTAS E RATAL
0506 1011400 | SUBSIDED DE FERLAS E DE WATAL - PESSOAL [0S QUADRLS
0506 0101140101 | SUBSTDI) DE FERIAS € DE WATAL - TRAKSITADO DE ANTERTOR NOMEACH) §.558,37 1,800,549 5.667,78
DEFTHITIVA
130G finns REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE | PATERKTOADE 471,80 1.000,00 L 103,03
(050 0 HACHDS VARTAVELS OU EVENTUALS
0308 {10203 ALIMENTACED E ALGIAMENTD 471,5 358,16 114,30
Uue 297
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EATIDADE MODIFECAGOES AD ORCAMENTO DA DESPESA pagina: 12 (X';L
TOTAL O ALTERACOES 11
CAMARA WNICIPAL DE LOLRES TOTAL OE REVISOES 5 1 D AKO CONTABILISTICO BE 2012 ATE A DATA ¢ HL1231
BESPESH
IDEHTIFICACA] DAS RUSRICAS
WOOTFICACAES ORCAMENTATS ]
— DATACES DOTAGES B
CLASSIFICACHD ’ INSCRICES / | DIMIMUECOES / |  CORRIGIDAS | 5
ORGRAICA  ECOMOMICA DESCRICED THICIATS REFORCOS RIILACAES
050 (10204 AJUDAS DE CUSTD 1713, 1.300,00 184,59 2.821,46
0506 | 0o SEGURANCA SOCTAL )
{506 o030z QUTRES ENCARGDS COM A SALDE f.63,11 500,00 m, i 1.6, 14
{1306 010303 SUBSIDI0 FAMILTAR & CRIANCAS E BOVENS 1.305,71 1.000, 00 1.306,1
05l 00305 CONTRIBUICAES PARA A SECURAMCA SOCTAL
0506 01030802 | SEGURANEA SDCTAL DO FESSOAL BW REGINE DE CTFP
0506 OI03F0I0L | CATXA GERAL DE APLSENTACOES (CGA] 47,9546 1.400,00 115711 43,101, 35
050 (LO30S0207 | SEGURANCA SOCTAL - REGIWE GERAL 0.30,7 B0, 00 13,9 20,556,771
(1506 i HISICAD DE BENS E SERVI(DS
0506 iriinl HUISICAD DE SERVICOS
(506 (20214 ESTULOS, PARCERES, FROJECTOS E CONSULTADORTA 30.043,00 54.803,40 36.831,10 48.004,30
0500 020225 QUTROS SERVICDS 500,00 140,60 15,40
0506 07 AQUISICRD DE BEWS DE CAPITAL
0506 il THVESTINENTOS
506 7014 CONSTRUGHES DIVERSAS
0506 (701M13 CHTRIS 13.450,40 T3.450,10
il DEPARTAYENTO OF 0BRAS MORILIDADE E ENERGEA
(601 DIRECCH) APOTO TECNICO E ADMINISTRATING
)| n DESPESAS COM 0 PESSOAL
0601 101 REMINERARTES CERTAS E PERHARENTES
1601 010104 PESSOAL 005 QUADROS- REGIME 0O CONTRATO THOIVIDUAL DO TRABALKD
ORIT | (01401 | PESSOAL EM FUNGGES ]
(a1 OI0LM010L | TRANSITARO DE AKTERTOR HOMEACRO DEFINITIVA W75 1.430,10 119,287 40
0601 QUOLMA107 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADD 43,230, 64 1¢,671 80 30,557, 4
061 1011 REPRESENTACAD 130,76 60,00 19,47 1.418,49
gl | 001l SUgsinI0 0 REFEICHD
L0 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSUAL DOS QUADROS )
(BaL 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE ANTERTOR MCWEATAD DEFINITIV 13,000,100 1.430,59 19,569 41
6L 0101130102 | SUSSIDIO0 DE REFEICAD - CONTRATO POR TEMPD TNDETERMINADD 3.000,00 L1540 1.814,5
&0 1011302 SUBSHTTO BE REFETCAD - PESSCAL BN QUALGUER QUTRA SITUACED 335,41 335,41
i} D014 SUBSTOTOS OE FERTAS E NATAL
i} (1011401 | SUBSIDEG DE FERTAS E DE MATAL - PESSOAL D05 (UADROS
601 MOLI0101 | SUBSIDIO OE FEREAS F OF WATAL - TRAKSITALO DE ANTEREOR HOMEACED 17,085, 48 §.125,26 6.030,21
DEFINITIVA
a1 0101140102 | SUBSIDIO DE FERIAS E OF MATAL - CONTRATD ROR TEMPO THDETERMINADO ER IR 120,61 1.000,56
{1601 a5 REMUKERACBES POR DOENCA E NATERKIDADE { PATERNIDALE 5.540,63 5.34,9 165,70
D&l o102 ABOKOS VARTAVELS QU EVENTUATS
i 10 GRATIFICAGTES VARIAVELS OU EVENTUATS 12,001, 3,000,00 104457 1.15,%
0601 anan? HIRLS EXTRACADIRARTAS 41,51 41,51
i1 (10204 AMIDAS DE CUST 670,54 150,00 820,84
0601 00211 SURSTDTO BE TURND 10,725,44 3.000,00 400,58 13,34 86
0501 L OUTROS ABOKOS EM WUMERARID QU ESPECIE 446,54 446,58
0L 010 SEGURANCA SOCTAL
0501 10301 QUTROS ENCARGDS COM A SHIDE 6.730,81 L7 5.019,06
DElL o103 SUBSIDID FANTLIAR A CRIANCAS E JOVENS 2,985, 38 159,81 17
0801 010308 CONTRIBUICHES PARA A SECLRANCA SOCTAL
Oe01 (1030507 | SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
(601 DI09050301 | CATNA GERAL DE APCSENTACOES [CGH) 52.005,18 2,350, 00 B43,77 54,612,41
i} 010305020 SEGJNE: SOCIAL - REGIME GERAL 10,063, 55 858,94 1.103,61
0601 0 AQISICAD DE BENS E SERVIGOS
0a01 | o0z AUISICAD DE SERYICOS
vy 258



o
ENTIOALE WRIFICACOES 4D ORCAMENTO Db DESPESA Pagina: 13 (\:S
TOTAL DE ALTERAGDES : 11
CAMARA MINICIPAL TE LOURES TOTAL DE REVISBES 1 DO AN CONTABILTSTICE DE 2012 ATE A mamh @ 200/12/31
) DESPESA
TOERTIFICACAD TAS RUBRICAS - - —
MIDIFICACHES DRCAVMENTATS 0
— - - DOTACES . DATAGOES B
(LASSTFICACEY ) hSCAIcOEs / | OTMIWUICOES /| CORRIGICAS | &
ORGANTCN  ECOMTMICA DESCRICE) IHICIATS REFORCOS AMILACES
(01 (2003 CONSERVACAD D€ BENS 118,868 45 170,000, 60 149,868 45
{501 a0i1d ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E COMSULTADCRIA 145,839, 0 5,05, 14 £l 253,00 190,631,211
(601 2022 QUTRAS: SERVICOS 15.203,11 350,00 1.550,14 14.002,97
{601 (i MUTSICKD DE BENS DE CARITAL
(601 L INVESTINENTLS
0601 070104 CONSTRUCOES DIVERSAS
0601 OTO0LM406 | INSTALMCGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 84, 188,02 13.162,00 10,722, 00 05, 628,07
i1 08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL
patl (1503 AMINISTRACKD LOCAL
0601 OB0saL CONTINENTE
05l 0R0a0100 FREGUESTAS . 27.000,00 1.398,08 I7.000,00 1,308 08
i DIV, THFRA-ESTRUTURAS VIARLAS E TELECOMINTCAGES
00z al DESPESAS (M O PESSDAL
i o1 REMIMERACDES CERTAS £ PERMANENTES
i 01000 PESSOAL 005 QUADROS- REGIME 0O CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD
0602 | 0010401 | PESSOAL EM FLNGDES
602 OLOUMOLOL | TRARSITADD DE ANTERLOR WOMEACKD DEFINITIVA 350,228, 65 4,777 ,45 H0.451,00
{642 100040102 | CONTRATO POR TEWPD THDETERMINALO .53, 460,07 34,071, 85
{601 (20111 REPRESENTACAD 1,171,864 048 117116
174 010113 SURSOT0 OE REFEICRD
bl 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICK) - PESSOAL DOS QUADRDS i
&0z (101130101 | SUBSIDIO OE REFEICKD - TRAKSITADO DE ANTERTOR WOMEACAQ DEFINITIVA 3.000,00 750,00 05,40 25,534,680
i 0101130107 | SUBSION0 DE REFEICKD - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADY 4,000, 00 185,25 131,75
N L011307 | SUsSEDIO DE REFEICKD - PESSOAL EM QUALGUER CUTRA SITUACAD 06,74 5,
0602 [TiNE 5UBsE010S DE FERTAS E KATAL
D60} QL01401 | SUBSICIO DE FERTAS E OF MATAL - PESSOAL DOS QUAIROS
602 OLOLL4OL01 | SUBSIDIO DE FERTAS E OF NATAL - TRANSITADO DE ANTERTOR NOWEACKD 18,969, 20 6, 305,10 13.664,10
DEFIHITIVA
{601 (101140307 | SUBSTDIO DE FERTAS £ DE HATAL - CONTRATO POR TEMP) TNDETERMINALO 4,044,562 1,535, 54 3009, 018
D& (10115 REMINERACOES FOR DOENCA E MATERNIDADE | PATERNIDADE 12,460,%7 C LB 651,74
D602 0102 ABONDS VARIAVELS 0U EVENTUALS
a0z (e HIRAS EXTRADRDTMARTAS 7.330,44 1.896,15 543,33
i 10304 AIUDAS DE CUSTO 11.625,03 13,000, 00 4,983, 60 19,641,413
0G0z 0103 SEGURANCA SOCTAL
0602 | QL0302 QUTROS ENCARGDS COM & SMIDE 3.138,85 143,04 1,645, 81
0602 10303 SUBSINTO FANILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.958,09 100,00 6,15 3.601,04
(602 010305 | CONTRIBUIDES PARA A SEGURANCA SOCIAL
0602 (1030507 | SEGURAN(A SOCTAL DO PESSOAL EN RESIE DE CTFP
(602 DH0305020L | CAINA GERAL DE AROSENTAGDES {CGA) 54.517,9 2,100,00 40,85 .27, 14
002 0103050307 | SEGURANGCA SOCIAL - REGINE GERAL 7.643,69 00,00 10,05 8.153, 64
Da0z i MUISICAD DE BENS E SERVICOS
i i} MUISICAD DE BENS ;
0ROz (20001 NATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 267, 158,74 100,592, 44 56566, 35
0602 0L QUTROS BENS 1.300,76 1.8 04 a1l
0603 i AQUTSICR DE SERVICHS
0602 010203 CONSERVACAD DE BENS 16215 M. 1.448,2
D60t w AQUTSICH) DE BENS DE CAPITAL
060z 070l THVESTIMENTOS
(02 (70101 TERRENCS 30,659,352 8.678,77 7.653,81 1570 43
i 070204 ES DIVERSAS
[Dﬁ[ﬁ! f70L0401 YTADUTOS ARRUAMENTD E (BRAS COMPLEMENTARES 1.181.880,72 6,082, 28 148,008, 24 1.§70.94,73
Uw. 239

2L Y l _FJ}&.*—IC“



R

AQ‘S\_)F:MCJ

ENTIOADE MODIFICACOES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina; 14
TOTAL DE ALTERACDES ; 11 )
CAMARA MUNICIRAL DE LOURES TOTAL O REVISOES 11 00 AND CONTABILISTICO 0 20U ATE b DaTa o 2012A12/31
DESPESA
TOENTIFICACHD DAS RUBRICAS - -
i WIDTFICAGOES ORCAMENTATS i 0
— > — — - DOTARTES = DTAGES B
(LASSIFICACAD INSCRIGHES [/ | DIMENUIGOES | CORRTGINAS | &
ORGANTCA  ECOMGHICA DESCRIGAD THICTATS REFORCOS RHILACHES
0603 (7020409 SINALIZACAD E TRAKSITO 142,869, 89 18,187,495 43,500, 59 160,557, 5
602 070115 DUTRDS TRVESTIMENTOS 15,7400 15.744,00
0603 DIV, CONSTR. DE EQUIP, COLECTIVOS ESPAC, PUBLICOS
0603 0 DESPESAS COM O PESSDAL
0603 {01 REMMERAGTES CERTAS E PERMANENTES
603 010104 PESSOAL D35 QUADROS- AEGINE 00 CONTRATO INDIVIDUAL DO TRADALHO
{03 Q1010400 | PESSOAL EM FUMGBES
0503 QLOL0400L | TRANSITAGD DE ANTERIOR MOWEACAD DEFIRITIVA 116,408, 61 B.902 83 307,505, 78
il 0101040102 | CONTRATO POR TEWPD TNDETERMINAD 90,500, 44 14,920, 08 75,582, %
(%03 {1 REPRESENTACAD 1.146,50 M 117116
i 010113 SeSf0T0 DE REFEICAD
0603 (1011301 | SUBSIDIO DF REFEICAO - PESSOAL DOS (UADROS
0603 0101130101 | SUSSIOND DE REFEICAD - TRAKSITADD DE ANTERICR WOMEACAD DEFINITIVA 17.000,00 500, 00 1.035,03 14,564,597
0603 0101130102 | SUBSIDIO DE REFEICH) - CONTRATO POR TEWPD IDETERMINADO 7.000,00 L1450 4.854,18
0603 f1f21302 SUBSIDTO DE REFEICA) - PESSOAL EM QUALGUER CUTRA SITUACKD 1.206,%% mn 969,29
0603 | 01014 SUBSI0I0S DE FERIAS E NATAL
(803 QI01401 | SUBSIDID DE FERIAS E D WATAL - PESSUAL DOS QUADROS
1683 (101340101 | SUBSTOID DE FERIAS E D WATAL - TRANSITADO DE AMTERIOR NOMEACAD 2.14,10 4,00 1.419,68
DEFINITIVA
0603 (101740207 | SUBSIDIO [E FERIAS E DE HATAL - COKTRATD POR TEWPO THDETERMINADD 4.831,36 1.830,02 3000, 44
i {10115 REMUMERACOES POR DOENCA E MATERNIDMOE | PATERNIDADE 448,80 3,250, 00 2.961,09 JET !
0603 010} ABCYHDS VARTAVELS O EVENTUATS
0603 010203 ALTNENTACHD E ALOJANENTD 100,00 51,85 47,15
f60d (10204 AIUDES OF CUSTO . 1,500, 00 546,41 53,0
0603 int DUTRLS ABOMOS EM RUNERARIO OV ESPECTE 72,0 1,0
0603 0103 SEGURANCA SOCIAL -
0603 annak: TAITROS. ERCARGDS COM A SAINDE 4.18,0 2, 200,00 81,3 | 8.107,3
| de03 OTE SUBSTDI0 FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.831,76 40,5 1,740, 82
D03 {10305 CONTRIBUTCOES PARA & SEGURSNCA SOCIAL
] 01030500 | SEGURARCK SOCEAL DO PESSOAL EM REGIME DE (TFP
0403 Q103050201 | CATXA GERAL DE APOSENTACTES (CGA) 41,611 3,200,80 647,68 §0.226,56
0603 (203050207 | SEGURAMCA SOCTAL - REGIME GERAL 20,3817 1,674, 04 18.707,33
i i mxsﬁm DF BENS E SERVICDS
003 | om MUISICAD DE BENS ,
0603 020008 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 119,87 109,81 1.082,06
(603 ot DUTROS BENS
(603 oane MITSICAD DE SERVICOS
050 020208 LACACAD DE OUTROS BENS
{603 ana080 LOCACHD DF DUTRAS BENS E SERVICUS
0G03 w HUISICA DE BENS DE CARITAL
0603 (1 THYESTIMENTOS
0603 (0101 TERRENOS 100.000,00 00,000 00
(603 (70103 Enrrfcios
0603 (79301 THSTALAGBES DE SERYICS 130.654,00 13.800,00 116, 854,00
{603 07020302 | INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS r.an,m 131 138,109, 58
160 07020305 ESCOLAS 1,725, 364,95 314.503, 82 494,002, 57 1,088,175, &0
i 0603 0701039% CUTROS L240.414,00 | 71.978,45 610.907 00 T 485,45
| D3 f70104 CONSTRICHES DIVERSAS
| 0603 7010404 TLUMIHACKD PUBLICA 116, 0RE, 40 454, 064,00 o467, 17 263,685, 13
003 7010405 PARGUES £ JARDING 459,160, 11 N5.5718 G4B.275, 45 B34, 456,53
| 003 (7010406 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 35,750, 66 35.730, 66
bu. 200



ENTIDALE MOOTFICACOES AD CRCAMENTO DA DESPESA Paging: 15 N
TOTAL DF ALTERACEES : 11
CAMAEA NUNECTPAL DE LOURES TOTAL DE RENISOES 11 00 AW CONTABILISTION DB 2012 ATE b DATA ¢ 20IR/13
MESPESA
IDEATIFTCACKD DAS RUERICAS - -—
MODTFICACTES. ORCAMENTAIS 0
— DOTACOES DOTARTIES E
CLASSIFICACH THSCRICHES / | DIMiWuIches /| COSRIGIOAS | S
DRGANICA  ECOMMICH BESCRICAD IHICTAIS REFTRCOS MHULACGES
(603 (70041} CEMITERTOS 1L.077.088 33 141, 144,80 634,146, 55 583,230, 58
i o700 EQTPAMENTD BASTCO
(03 o010z auTRD . 90.732,M 404,43 6040443 732,00
0604 DIV, CONSERVACAD DE EQUIPAMENTOS COLECTIVOS
0604 i DESPESAS COM O PESSOAL
0604 o1m REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES
0604 Q101 PESSOAL D05 QUADROS- REGIVE 0O CONTRATO INDIVIOUAL DO TRABALH)
OG04 I0L401 | PESSOAL B FUnBeS
004 Q101040101 | TRAKSITADD O ANTERIOR MOMEACHD DEFINITIVA 515.535,67 30 160,4 {77,751,
(604 Q10140007 | CONTRATO POR TEMAD INDETERMIHAOD 45,895, 31 9,008, 10 36.876,27
0604 {uim REPRESENTACAD 2.101,31 100,00 29,67 3,101,
D6 {0113 SUgsfoz0 OE REFEICAD
Q604 01011301 | SUBSICEO DE REFEICHD - PESSOAL DOS QUADRNS
0604 (191130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRAMSITADD DE ANTERTOR HOMEACAD DEFINITTVA 42.000,00 . 345,50 3,634,350
064 0101130107 | SURSEDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEMP) TNDETERMINAD 5.000, 00 1,004, 10 4.995, 90
(604 (10114 SUBSIDT0S DE FERIAS E NATAL
(1604 OL000401 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADRCS )
DA04 OL01140101 | SUBSIDIG D FERIAS E DE NATAL - TRAKSITALO DE ANTERTOR MIMEACED 31.47780 11,959, 5 21,888, 14
DEFTHITIVA
0604 OI0L140007 | SUBSIOIO DE FERIAS E DF NATAL - CONTRATO POR TENPD INDETERMINALO 78575 Lau 4,880, 48
(604 fnns REMUMERAGDES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 151,50 1,500, 00 17,1 LI
1171 S 1 ABONOS VARTAVELS 0U EVENTUAIS
{604 QR0202 HIRAS EXTRADADINARIES 1F.699,43 3.058,03 9,661, 40
| (4 10003 ALTHENTACAD E ALOJAHEATO 13,00 10,75 15
| 060d {202 AIUDAS DE CUSTD anu 1900, 00 L0
D4 (2021 SUBSILIO DE TRABALHD HOCTURMD 1,9 36,50 181,47
[l 00714 QUTRES ABONOS EM WUMERARIO OU ESPECIE 1.581,29 11,3 197
0604 o103 SEGURAACA SOCTAL :
004 1032 QUTRES ERCARGOS CON A SAUDE 0.055,65 1.0, 42 T.081,1
0604 RS SUESIDIE FAMILIAR A CRIMNCAS E IONEHS 460,91 100,00 402,07 6,048, 34
0604 010305 (OMTRIBUTCAES PARA A SEGURANCA SDCTAL
0e0d Q1030307 | SEGURAKCA SOCTAL DO PESSOAL EW REGIME DE CTFP
(604 Q103050001 | CATXA GERAL DE APOSENTACHES (CGA) B0, 755,69 4,600, 0 103,45 i2,333,1
(604 (103030200 | SEGURANCA SOCIAL - REGINE GERAL 11,3,0 1,650,00 1.628,73 11,344, 28
{5 in} AUTSICED DE BENS E SERVICOS
D64 o KUISICHD DE BEKS
|| DA [20m1 NATERIAS-PRIMAS E SUBSIOTARIAS 37.550,69 7,165,549 10.387,10
D604 pa0a0r COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES
(04 (2010203 s 1.408, 1 76036, 00 94,88 103, 349,34
0604 an1el QUTROS BENS £3.839,65 44, 671,60 40,988, 65 .51, 63
0604 e AGUISICAD DE SERVIQDS
(604 Q20303 COHSERVACAD O BENS PIL LR 162,271, 18 64,085, 41 172,519, 78
Q604 020008 LOCACAD DE QUTROS BERS
(i (2020802 LOCACKD DE QUTRS BEKS E SERVICOS 851,875 46 145,108, 98 L5838 TH4.402, 0
604 w AUESICHD DE BENS D€ CAPITAL
| Db i} THVESTIMENTOS
(64 (70101 TERREH(S 10,018, 1 19.014,13
0604 070103 EDTFICT0S
004 (17010301 THSTALAGDES DE SERVIGDS 48,129,%8 T1.617,78 0.511,21
(04 7010302 THSTALACEES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.606,01 13,958, 84 6,247,08 9,264,82
0604 (7020305 ESCOLAS 1,403.406, 8 SS0.4%4, 17 [ 1.925,931,9% 1,043, 969,07
Uy 2 B i



ragina: 16 | L~

EATIDAGE ) WATFICACTES AD ORCAMENTD DA DESPESA
TOTAL DE ALTERACOES ¢+ 11
CAMARA MUWICIPAL DE LOURES TOTAL D REVISHES ¢ 1 D0 AMD CORTABILISTICO DE 2012 ATE & DATA ¢ 201212731
DESPESA
TOENTIFLCACRD IS RUBRICAS | =
l BODTFICACOES ORCAKENTAIS 0
- o DOTRGOES DuTARlES B
CLASSTFICACRD MSCRICHES /| DIMIMUTGOES / | CORRIGIDAS | 5
DRGHNICA  ECOMMICA DESCRICAD IHICIAIS REFORCOS AMRIL &GS
DA 07010306 | LARES DE TERCEIRA IDMIE 89,712 64 55,089, 90 14,622, 7
(604 (HL04 COMSTRUCHES DIVERSAS {
i 7010406 | INSTALACOES DESPORTIVAS E RECHEATIVAS 1.480,45 LAR048
(604 010 EQUIPAYENTD BASICO
i} At QUTRD 190,065,315 59,445,185 118,630,170
0 170115 QUTROS TWVESTIMENTOS 1,7143,41 081483 0,691,459 7,565,668
0605 0OV, DE WIRILIOADE E TRANSPOATES PUALICOS
(605 17} [ESPESAS COM 0 PESSOAL
0605 ifi1} REUMERACOES CERTAS E PERMANENTES
(605 (20104 PESSOAL DOS QUADROS~ AEGIME [0 COKTRATO IHDIVIDUAL DD TRARALHO
0605 0010401 | PESSOAL EM FURGGES
005 (101040101 | TRARSITADD DE ANTERIOR MOWEACAD DEFIRITIVA 244,905, 68 10415 .45, 1%
0RO (101040100 | CONTRATO POR TENSO INDETERNINADO 49,844, 28 11,000, 00 B, 305,55 51.538,73
(605 fadi11 REPRESENTACA) 417, L1064
0605 a0} Rk SUBSTDE0 DE REFEICAD
0605 (1011301 | SUBSTOIO DE REFETCAD - PESSOAL DS QUADROS
{605 (101130101 | SUBSIDIO OE REFEICAD - TRANSITADO DE ANTERIOR MOMEACRD DEFINITIVA 19.000,00 4.189,10 14.826, 50
0605 0101130102 | SUBSRI0 DE REFEICAD - CONTRATO POR TEMPO THDETERNINALO 3,000,00 438,00 1,562, 00
0605 (110114 SUBSI0I0S DE FERIAS E NATAL
{605 Q1011401 | SUBSIDTO DE FERTAS E DE HATAL - PESSOAL DOS (WADROS
0608 (01140101 | SUBSIDIO DE FERTAS E LE KATAL - TRANSITADO DE ANTEREOR HOMEACH 14,050,77 5.776,01 .21, 15
DEFINITIVA
{605 (10115 REMNERACOES POR DOENCA E MATERNIDMDE [ PATERNICADE 4,738, 68 YT 1.161,51
| 0605 ol ABONDS VARTAVEIS 0 EVENTUATS
{ | Q605 o101 HORAS EXTRAORDINARTAS 166,93 1.914,49 LN
{605 10k AJDAS DE CUSTO L 4.500,00 1.471,93 1.014,78
{1605 il SUASINT0 DE TRABALKD KOCTURKD 416 4,16
\ | d6s yliFat QUTHYS ABOHIS EM WUMERARTO U ESPECIE 532,48 832,48
oss | o SEGURANCH SOCTAL )
0&5 o0 QUTROS ENCARGOS COM A SALDE 4,500 49 1.000,00 1.961,56 4,636,93
05 10303 SUBSTONY FAMILIAR A CRIANCAS £ MNEHS 1.529,2% 693,85 £35,40
0603 {10305 CONTRIBUTCOES PARA A SEGURANCA SDCTAL
i QLO30502 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM RERIME DE CTFP
0603 OLO3DSORL | CAZNA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 36.181,95 13,42 15,463, 13
0605 (103050201 | SEGURRNCA SOCIAL - REGIME GERAL 14.033,% 15,00 1,000,100 13,183 %
| 0605 17 Jmmmne BENS E SERVI(OS
|| 0605 10 AQUISICAD DE SERVICOS
(a5 {20235 QUTRES SERVICDS 100, 826,30 41,500,94 143,387, 44
(60 LIV, BE EMERGIA
(608 fil DESPESAS COM 0 PESSDAL
|| 0606 001 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
{606 (0n04 PESSOAL D05 QUADROG- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRAEALHD
| 0BG (010401 PESSOAL B FUKGOES
(605 (101040101 | TRAKSITADO DE ANTERIOR MOMEACRD DEFINITIVA 192,762, 17 3.300,00 155,062, 1
| 608 (101040008 | COMTRATO PCR TEMPO INDETERMINADG 21,36, % 5.180,81 17.46,15
| 0606 (10107 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA U AVENCA 10,295,00 10,295,00
)| DEe bo1t REPRESENTACHA LI, 56 Lw 2,371,604
{606 vk} 5UBST0T0 DE REFETCAD
{606 01011301 | SUBSIDIO OE REFEICAD - PESSOAL LOS (UADROS
! {60 0101130101 | SUBSIODIO DE REFELCAD - TRANSITALO D ANTERTOR WOMEACED DEFIRTTIVA 15,000,080 1,856,94 13, 243,06
! 0600 010130102 | SuBsiora B REFETCAD - CONTRATO PR TEMPD INOETERMINADD 1.000,00 101,17 877,83
& 2 B 2’
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ENTIDADE i MIOIFICAGTES AD ORCAMENTD DA DESPESA ragina: 17
TOTAL D€ ALTERACHES ; 11
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES TOTAL DE REVISOES ;1 00 AKO CONTABILISTICO DE 12 ATE & DATA 3 ML/
DESPES
IDERTIFICACAD 045 RUBRICAS -
NOOTFICACOES ORCAMENTATS Q
-— - — omaglies ———— DOTACOES B
CLASSTETCACRD . INSCRICOES [ | DIMINOIGOES /|  CORRIGIDAS | 5
ORGARICH  ECONMICH DESCRICAD | INICINS REFORCOS AMILACTES
] 1011301 SUBSTOT0 DE REFELCAD - PESSOAL EM QUALQUER QUTRA STTUACKD [ 1.434,7 405,65 1.029,07
DAlG 010114 SURSEOING DF FERIAS E HATAL
1] 01011401 | SUBSIDEO DE FERTAS E BE MATAL - PESSDAL DOS QUADRDS
(606 0101240101 | SUBSIDI0 D€ FERTAS E OF NATAL - TRANSITADD O AKTERIOR WOMEACAD 9,103,9 1857 81 6.346,12
DEFINITTVA
(06 101140107 | SURSIDIO DE FERTAS E O MATAL - COKTRATO FOR TEMPD TKDETERMINADO 1,368, 6 LS 13 B
060G 010215 REMLMERACTES POR DOENCA E HATERKIIMDE | PATERNIDADE L4750 144781
0606 0102 ABONOS VARTAVELS U EVENTUATS
0608 100 HORAS ENTRAORDTHARTAS 183,81 183,81
(0% D004 ATUDAS DE CUSTO 1.600,00 500, 64 1,008, 36
0606 [ SRSOTS OF TURKD 1.3 1,000,00 56,25 9,487, 68
{608 0103 SEGURANCA SOCTAL )
[ EH OUTROS ERCARGOS COM 4 SALDE 1.5, 20 f41,40 157280
(606 {10303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1200, 64 400,40 154,90 1435,
(06 (10305 CONTRIBUIGHES PARA & SECLRANCA SOCTAL
{06 01030502 | SEGURAKCA SOCTAL [0 PESSOAL EW REGIME DE CTFP
{6 QL0051 | CATXA GERAL OE APCSENTACOES (CGA) .95, 1 §.400,400 1,1 EERILEN
606 OI0I0M202 | SEGURAKCA SOCIML - REGIME GERAL 4,048, 10 561,33 4,285,
(606 7 AOUISICH) D BEHS DE CAPTTAL
06 | 07 || TNVESTINENTOS
(604 (70104 COMSTRUCHES DIVERSAS
(G 07030404 TLURIRACAD PURLICA 37.500,00 37.500,00
{607 EQUIPA MALTIDISCIPLINAR URRAKA
(67 1)1 DESPESAS COM O PESSOAL
(607 i} REMIKERAGOES CERTAS E PERWANENTES
Q607 el REFRESEATACAN 380,03 380,03
0 DEPARTAMENTD DE EDUCACE)
i DIRECCHD APOTO TECHICO E ADMINISTRATIVO
0701 ]} DESPESAS (OM O PESSQAL
il (101 REMUMERACOES (ERTAS E PERMANENTES
i 010104 PESSOAL D0S (QUADRDS- REGINE D0 CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
o 1010400 PESSOAL EM FURCOES
i} 101040001 | TRAMSITADD DE MNTERIOR HOWEACAD DEFINITIVA 218,795, 3 11,492, 14 nL
7l (101040002 | CONTRAFQ FOR TEMPO IKDETERMENADO 18, 48,76 14,000,800 3,204,5 28,064, M
ami L REPRESENTACKD 3485, 17 75,05 1400
omoL 010113 Suast010 DE REFEICHD
it OL011301 | SUBSIDIO DE REFELCAD - PESSOAL 0OS QUADROS )
il Q101130101 | SUBSIDTO DE REFETCAD - TRANSITALO DE ANTERIOR MOMEACAD DEFINITIVA 15,000,00 75,00 2.926,83 12,148, 15
{701 0101130102 | SuBStOT0 DE REFECAD - CONTRATO POR TEMRD TNDETERMIMADO 2,000, 00 75,00 179,13 1.485,48
(7t (101130 SUBSIDTO DE REFEICAD - PESSOAL EM CALQUER OUTRA SITUACKD B68, 16 fsn, 1
0701 010114 SUBsEnIos DE FERTAS E RATAL
i} (1012401 | SUBSTOI0 OF FERIAS E DE WATAL - PESSOAL DOS QUADROS
i} 101140001 | SUBSIOIO DE FEREAS E DE WATAL - TRAMSITADD DE ANTERIOR NOMEATED B.975,38 118,08 3.761,3
DEFINITIVA
g 0101140207 | SUBSIDDO DE FERTAS F DF KATAL - CONTRATO POR TENPO INOETERMINALG 1,64, 7 1641 1,000, 48
a0l 010115 REMUMERACTES POR DOENCA E MATERNIDADE |/ PATERNIDADE 3.000,00 3.000,00
oL | ool REONOS VARTAVELS 04 EVENTUALS
]! o0zt GRATIFICACOES VARTAVETS ) EVENTUAIS 9,673,60 50,00 10,173, 60
a1 oo HIRAS EXTRAORDTHARTAS 128,76 8,76
{7 (10204 AILAS DE CUSTD an a0
L [iril] SUBSIOT0 DE TRABALHD MOCTURNG 8,7 g7
263
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. &
ENTIDADE WADIFICACTES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina: 1 N
TOTAL DE ALTERACOES © 11 :
CAMARA MUNTCIRAL DE LOURES TOTAL DE REVISHES 11 DO M) CONTABILISTICO DE 2R ATE A DATA : 2012/12/11
) DESPESA
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS
) NODIFICACIES DRCAMENTATS 0
— - —  DOTACHES - : DOTACTES B
{LASSIFICAGHD INSCRIGDES / | DIMTMUIGDES [ |  CORRIGIDAG | §
ORGENICA  FCONCHICH DESCRTEA INICTATS REFORCDS ANULACES
i} o101 SUBsiom e TRKO 7.099,4 1000, 00 0,14 7,100,310
i L4 CUTROS ABCHOS £ MUMERARTO OU ESPECTE 83,40 e T, 60 B3, 80
oL | 0w SECURANCA SOCTAL
a7 gl OUTROS ENCARGDS COM A Sallne 3473 1.387,31
0701 010305 CORTRIBUIOES PARA A SEGUTANGA SOCTAL
7t 01030500 | SEGURAMCA SOCTAL DO PESSOML EM REGINE DE CTFP
LRI QL03050201 | CATXA GERAL DE APOSEHTACOES (CGA) 36.614,37 1.300,00 636,63 M
{7l 0103050202 | SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 2,051,16 4.657,30 13841 b.570, 05
i} 0 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
07l 0301 AUISICAD DE BENS
i1 (20108 MATERTAL OF ESCRITORTO mnm EHIR
ik 131113 QUTTRLS BES 36,53 36,53
070 7 AUISICAD DE BENS DE CAPITAL
o7 o701 | TNVESTIMENTOS
0701 070113 DUTROS INVESTINENTOS
o702 DIV, DE DESENVOLWIVENTO CURRICULAR E EDUCATIVD
il o DESPESAS COW 01 PESSOAL
o702 it REMUMERACTES CERTAS E PERMANENTES
o7 {10104 PESSOAL D05 (ADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALH)
{0 01010401 | PESSOAL EM FUNCES )
{2 101040101 | TRAMSITALO DE AKTERIOR WOMEACAD DEFINITIVA Qea0.07 ; 2,016,654 W |
{701 Q01040102 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADD 16.477,44 3.000,00 1,671, 5 17,805,450
i {0111 REPRESENTACAD L1763 50,00 44,99 LITLH
0702 010113 SUBSIDI0 DE REFEICKD
070t 01011301 | SUBSIDIO OF REFEICAD - PESSOAL [0S (UADADS
07 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICHD - TRANSITADO DE ANTERTOR BOMEACAD DEFINITTVA 13.000,00 200,00 1.132,98 12.067,0
0702 0101130002 | SUBSIDIO DE REFEICAD ~ CONTRATO POR TENRD INDETERMINAD 1.000,00 17,68 92,3
oz NG SHRSIDTNG DE FERIAS E RATAL
o7 01012401 | SUBSIOIO DE FERTAS E DE KATAL ~ PESSOAL DOS QUADRDS
o7 0101040101 | SUBSTOLO DE FERIAS E DF RATAL - TRANSITADO OE ANTERT(R MOMEACED 4,251, 60 141,% 1.815,62
DEFINITIVA
a7z f10115 REMLNERACTES POR DOENCA E NATERNIDADE [ PATERNIDADE 179,07 R 158,33 176,
070 0102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUALS
I {u202 HIRAS EXTRAOADIHARLAS 577,40 EREML 184,20
LN gL SURSTON0 DE TURKD 1,884,735 1.400,00 07,44 R
0702 (10214 OUTROS ABCHOS EM KWLMERARTO OU ESPECTE f68,17 668,17
070t 0103 SEGURANCA SOCIAL
(707 (10302 DUTROS ENCARGDS COW A SMIDE 1,568,51 13,18 161,13
iyjing 010303 SUESIDIO FAMILIAR A CRIMICAS E JONEKS 31,65 50,00 1,0 0,3
i} (10308 CONTRIBUICOES PARA A SEGURENCA SOCIAL
oz Q1030502 | SEGURAKCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
i (10305001 | CAIXA GERAL DE APOSENTACDES {CGA) 34,640,04 1.400,00 i 7y
e (103050207 | SEGURAKGCK SOCTAL - REGINE GERAL 160447 230,00 50,85 187,62
il 0 MUTSICHAD DE BENS E SERVIQOS
70z fil MUTSICHD DE BENS
[ o0 1 OUTRIS BEKS 157,10 185,23 1,705,497
070 0202 AMUISICRD DE SERVIQNS
i A} TIANSPORTES
| 070 a0 QUTRES TRANSPORTES 31.000,00 6,000,00 813,74 17171
i 020125 OUTROS SERVICOS 04.812,52 4,301, 67 70,510,01
Il oo 04 TRANSFENENCTAS CORRERTES

e TE4
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EATIARE ) MODIFICACOES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina: 19
TOTAL DE ALTERACGES : 11
CAMARA MUNICIRAL DE LOURES TOTAL DE REVISBES & 1 OO ARG CONTABILISTICO DE 012 ATE A DATh ¢ NI
DESPESH
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS -
i WIOTFICARDES ORCAMENTALS 0
— —— DOTMOES [~ - ——  DOTACEEs B
asFogs | SGIGHES / | Doawcis /| coRRiGIes | 5
DRGANTCA  ECONGNICA DESCRIGAD INTCTATS REFORCS MHILACTES
byl 0403 ADNINISTRACAD CENTRAL
g {40301 ESTALO 1.150,00 1.130,00
o 1405 ACMINISTRAGAD LOCAL
g702 (0501 CONTIHENTE
iy 050107 | FREGUESLAS 153637 50 40,850,00 112,767, %
ol (4030108 | OUTROS
(] 05010602 | ESCOLAS BASICAS E IS 10,200, 1,608, §,500,80
RN 04050111 | ESCOLAS BASICAS E JI'S
{7 D4OI0ILI00 | ESCALAS BASICAS E T
i ot THSTITUTGUES SEW FINS LUCRATIVOS
072 (40701 IKSTITUTOES SEW FINS LUCRATIVOS
(02 (4070102 | BOMBEIRCS . 3,300,00 1LAIT 08 12,612,8
b (4070004 | INSTITULCHES DIVERSAS DE CAMACTER SOCIAL 118.837,50 10.000,00 79,880, 50 155.957,00
o702 Q4070005 | ouTas 1,651,400,00 B1.951,25 | 158044878
i 0 AQUTSICKD DE BENS DE CAPTTAL
i 0701 TNVESTINENTOS
070! 070110 EQUIPAHENTO BASICO
i 07011002 | oUTRD 38.700,00 500,00 18.200,00
i 070115 DUTROS INVESTTHERTOS
07t 03 THANSFEREACTAS DE CARITAL
0702 oaar THSTITUTCHES SEM FINS LUCRATIVOS
070 S IKSTETUT(ES SEW FINS LUCRATIVDS
0702 08070107 | COLECTIVIDADES 5.000,00 5, 000,00
o703 DIV, 0E ACCHA SOCIAL ESCOLAR
i il DESPESAS COM O PESSOAL
3 il REMUMERACES (ERTAS E PERMANERTES
703 010104 PESSOAL DS QUADROS- REGIVE D0 CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALKD
W] 01010401 | PESSOAL EM FUkCOES
1| 0703 0101040001 | TRAMSTTAD) DE ANTERIOR MOMEACAD DEFINITIVA 180,457,685 39,000,00 119,457, 65
173 010140102 | CONTRATO POR TEMPO INDETERNINADD 134, 244,00 4.800,00 4.600,00 134,444, 00
0703 o1 REPRESENTACAD LATL, 64 1AL, 64
0703 LTINE] sUasfnIn bE REFETCAD
o703 (1011301 | SURSTONO DE REFEICAD - PESSOAL [0S QUADRDS
I 0101130008 | SURSTOIO DE REFETCAD - TRAMSITADO DE AKTERIOR WOMEACRD DEFINITIVA 17.000,00 2,000,00 1,202, 64 17.797,3
i 0101130102 | SUBSIDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEMP) TDETERMINAD 16, 000,40 565,00 0 16.243,08
I 0101307 | SuBsiomo DF REFEICD - PESSOAL EW QUALLUER CUTRA STTUACA 14115 1.411,%
|| 0703 (1014 SUBSTDIOS DE FERIAS E WATAL
0703 01011401 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE HATAL - PESSOML DOS (UADROS
0703 0101140101 | SUBSIOIO OF FERIAS E DF MATAL - TRANSITALO DE ANTERIOR NOMEACK 15,382, 8 4.069,53 14,312, %
DEFIKTTIVA
0703 101140107 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE MATAL - CONTRATD POR TEMP) INDETERMINADO 10,59, 37 54134 14,180,594
0703 fa115 RENUKERACTES POR DOEMCA E NATERNIDADE | PATERNTIMOE 16,831, 5 14795, 35 1,035,930
i 010 ABOKDS VARTAVETS QU EVENTUATS
o7 (10202 HORAS EXTRACRDIKARIAS 93147 576,24 15,1
0703 pamiaL SURSTDI0 DE TURKG . 1.719,88 5.000,00 B, £.631,67
07 oz CUTROS ABONCS EM WLNERARTO QU ESPECTE 1,910,53 1.910,53
' 070 o103 | SEGURAHGA SOCTAL _
0703 TN DUTROS ENCARGOS COW & SAJDE 1.852,3 1.000,00 5.551,36
0703 (10303 SUBSIDIO FAMILTAR A CRIMMCKS E JOVERS 4,547,558 1,500,00 80,10 5. 367,48
i 0110305 CONTRIBUTCAES PARA A SEGURANCA SOCTAL
0703 (1030507 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
265
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ENTIDADE MDIFICACOES AD ORCAMENTO DA DESPESA Paging: 20 N
TOTAL O ALTERACOES : 11
CAMARA NUNICIPAL DE LOURES TOTAL OE REVTSOES @1 00 AND CONTABILISTICO DE 2012 ATE A DATH ¢ 2012/12/31
DESPESA
TOENTIFICACAD DAS RUBRICAS — — -
) WIDTFICAGOES ORCAMENTATS i D
— - -— — DOTACHES —— DOTAGHES B
CLASSIFICACAD mscRIches / | ommuzcles /| CORREGIDNS | 5
ORGANICA  ECONGHECA DESCRICHD INICIALS REFORGOS RHILACTTES
07 OI03S0MY | CATHA GERAL DE ARISEATACOES (CGR) 30,580, 54 5. 700,00 586,10 15,604, 54
IELE] O103050M2 | SEGURAMCA SOCTAL - REGIME GERAL 2,585, 04 9,115,010 15,31 38,404,711
0703 0 HITSICAD DE BENS E SERVICOS
0703 o MUTSICAD DE BENS
3] fe0111 NATERIAL DE CONSUMD CLINTCO 3.000,00 3.000,00
0703 120m OUTRES BEHS 98,075, 68 08,075, 68
i 0 AWUISICAD DE SERVICDS
0703 120010 TRANSAORTES
003 (2021001 TRANSRORTES ESCOLARES 1,386,168 40 154,350,00 154,458, 75 2,386,287 85
A1) 020219 ASSTSTENCTA TECHICA 60, 000,00 H.406,30 38,503,710
LHIE] (120225 QUTROS SERVICOS 4,041,356, 85 | 1.513.481 14 13,640, 00 6. 540,208, 01
i3 4 TRANSFEREKCIAS CORRENTES
0703 0403 ADMTNISTRACAD LOCAL
073 040301 (OKTINENTE
{73 050102 FREGUESLAS 55.000,00 13,602, 70 11,3973
0703 04030108 | oUTROS
0703 DL0SO10802 | ESCOLAS BASICAS E 1I'5 0.000,00 13,044 5,765, 56
(703 o407 THSTITUIGHES SEM FINS LUCTATIVOS
i {40701 TRSTITUICHES S8 FINS LUCRATIVS
070 Q4070004 | INSTITUIGHES DIVERSAS DE CARRCTER SOCTAL 4,300,400 4, 800,00
0703 4070105 | GuTRAS 550, 000,00 148.6%1, 18 136,438, 05 7L,
073 03 FANILTAS
i (40802 DUTRAS 185, 000,00 16,639,20 168, 360,80
|| 0703 i MUTSICH) DE BEKS DE CAPTTAL
0703 0701 TNVESTINERTOS
73 070108 SOFTWRE THFORMETICN
0703 a0 EQUIPAMERTO BASICO
| 000 07001000 | ouTRO §0.000,00 M3 5,48 10.537, 9%
L0703 fan1Ls QUTROS TRVESTIWERTOS 7.500,00 b.602,10 g7, 40
|| 0T BIV, OF PLANEAN, DA EDIC. £ GESTAD DA REDE ESCOLAR
0704 i DESPESAS (0N 01 PESSIAL
0704 it} REMUMERACHES CERTAS E PERMANENTES
0704 020104 PESSOAL DUS (UADADS= MEGINE D CONTRATO IKDIVIDUAL DO TRADALHD
Q70 (1010401 | PESSOAL EH F
i O101040101 | TRARSITAGG DE AKTERTOR HOMEACAD DEFINITIVA 1.961.663,11 0,03 1,561,863, 08
074 QLO1040102 | CONTRATO POR TEMPD THDETERMINALY 2,909,869, 63 140,685,090 [ 2.769.184 59
(704 Q1010404 RECRUTAMENTD OF PESSOAL PARA KOWDS POSTOS DE TRABALKD 178,135,10 178125, 10
{| 074 o REFRESENTACAD 111,69 100,00 30,05 1171, 64
it} g3 SURSE0I0 DF REFEICAD
i) Q1011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DOS QUADROS
| a4 (1101130101 | SUBSIDI DE REFELCAD - TRANSIACO DE ANTERIOR NOMEACKD DEFINITIVA 134.000,00 13.810,94 210,179, 06
70 0101130102 | sUeSfOT0 DE REFEIGAD - COKTRATO POR TENPO INDETERMINADO 451, 000,00 15, 000,00 57.612,88 408,387, 11
(e (011302 SUBSTOTO OF REFELCAD - PESSOAL EM CIMLQUER QUTEA SITUACAD 10,669, 31 5.300,1 §.299,07
7 (a1 585010 DE FERTAS E RATAL
07 1011400 | SUBSIDIO OF FERTAS E DE WATAL - PESSOAL DOS QUALROS
0704 Q101140101 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE WATAL - TRANSITADD DE AKTERTOR MOMEACRO 315,442, 40 95,379,711 230,063,17
/ DEFTHITIVA
070 (101140102 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE WATAL - CONTRATO POR TEWRO INDETERMTHAZD 716351, 268, 245 68 447,966, 06
(| 07 gLonis REMUNERACOES POR DOENCA E WATERNIDADE | PATERNIDADE 14,010, 44 1L G275, 14
|| 070 010 ABOHOS VARTAVELS Of EVENTUAIS
| o7 {1002 HURAS EXTRADRDTMARTAS 461,76 118,30 133,46
Kol 2 E E
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CAMARA MUNICIPAL DE LCURES

TOTAL DE ALTERACDES : 11
TOTAL DE REVISEES & 1

WDIFICADES 4D CROANENTD DA DESPESA
00 AND CONTARTLISTICD DE 012

ATE A DATA @ MIH12(31

Baging: 11

TOENTIFICACED DAS AUBRICAS

(LASSIFICACHD -
ORGANICA  ECONGMICA DESCRICAD
0704 (10003 ALTHENTACKY £ ALGIMMENTD
0704 p10i4 AJUDAS BE CUSTD
0704 010205 ABOND PARA FALHAS
0704 utn SUBSIDED OF TRABALHO MOCTURM]
0704 LITIEN SUBSIDIO DE TURMD
0704 e INDMATZACTIES POR ma;jm BE FUNCHES
0704 (1074 DATROS ABANOS EM WUMERARTO 0 ESPECTE
(4| 03 SEGURMNCA SOCTAL .
(704 (100z CUTROS ENCARGDS COM & SAUDE
0704 010303 SUUBSTOT0 FAMILIAR A (RIMNCAS E JOVENS
0704 (20305 CONTRTBUTCOES PARA A SEGUTANGA SOCTAL
0704 Q1030502 | SEGURAMCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGINE DE CTFP
0704 D103050201 | CATXA GERAL DE APOSENTATOES (CGA)
o704 0103050202 | SEGURANCA SOCTAL - REGIHE GERAL
4 |0 MUTSICHO DE BEWS E SERVIQDS
7 il MUUISICAD DE BENS
0704 D200 WATERTAL D€ ECUCACAD, CULTURA E RECRETO
170 el QUTROS BEKS
04 | o HAISICAD DE SERVICDS
1704 LI CONSERVACAD DE BENS
0704 | 0025 QUTRDS SERVICOS
0704 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0704 0408 ADMINISTRACHD LOCAL
0704 040801 CONTINENTE
(704 (dnsin: FREGUESTAS
0704 [4050108 | ouTRos
0704 (405010802 | ESCOLAS BASICAS E 21'S
0704 MOSO111 | ESCOLAS BASICAS E 11'S
0704 (405011100 | ESCOLAS BASICAS E 11
il 1] RQUTSICAD DE BENS DE CAPTTAL
{704 oraL INVESTIMENTOS
0704 oraLna EDIFICI0S
(704 (7010305 ESCOLAS
0704 g70107 EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA
04 (70110 EQUIPAMENTO BASICO
74 (r0L00 CUTHY
704 070115 DUTROS INVESTIHENTOS
074 i} TRAMSFERENCTAS DE CAPTTAL
074 OBLS | ADMINISTRACED LOCAL
1) (8001 CONTINEKTE
(7 QBCSaLNL FREGUESIAS
i DEPARTAMENTD DF ACTIVIDADES ECOMOMICAS E TURTSMD
(1401 DIRECGAD APGIO TECNICO E ADNINISTRATIVO
(80 i DESPESAS (M 0 PESSDAL
(B0l i REMUNERACTES CERTAS E PERMANENTES
i1 1014 PESSOAL DOS (UADRS- MEGIME D0 CONTRATO TNDIVIDUAL DO TRABALHD
OBOL | QMOLGMOL | PESSOAL EM FUNCOES _
i (UOMOLEL | TRAWSITACO DE AWTERIOR MOWEACRD DEFINITIVA
0gor | o0u3 SuBsfoIo D REFEICAD
gL (2011300 SUBSIDTO DE REFEICAD - PESSOAL DS GLADROS
| OE01130101 | SUBSIDEQ DE REFEICAD - TRANSITADO DE MNTERTOR NOMEACAD DEFINITIVA

DESPESA
MIDIFICACBES ORCAMENTALS 0
DaTACDES DOTAGDES B
INSCRIGOES | | DINIMUIGOES /| CORRIGIDAS | S
INTCIATS REFORCOS ARILAGEES
B4 8,47
nn an
10,124 68 1000, 00 1,1 11,343, 90
8,811 1 4,55, 48 4.256,91
5,49 3,300,00 176,04 1.043,03
14,463, 96 12.388,56 1.0M 40
1,080, 71 3.000,00 1.207,83 1.981, 88
18722 45 1.500,06 0.221 45
14,587, 55 000,00 76,67 19,910, 8%
131,108, 68 29.800,00 16,310, 34,55, T
785,708, 31 61, 000,00 &0.887 33 7H6.910,58
3.000,00 2.7, 05 M55
7,458,035 2,269 65 5.180,30
2.000,00 12.136,04 2,000, 00 13236, 4
143, 801,09 §,000,00 18.917 &7 09,573 42
10.200,00 1.8 60 8.345,40
160,943, 173.133 58 21.000,00 411,077 52
1
15.000, 00 25.503,2 9,096, 78
177,000, 00 2.000,00 175,000, 00
119,884 43 1,807,640 50,484, 18 71,187,865
12,000, 00 §5.640,00 18,116,597 .33,03
56,396, 45 5,721,580 §0.668, 95
PLIREHA ¥ .62
1,000,00 1,000,00
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N ~ c=msous ot )
EKTIDADE WIDIFICACHES A0 ORCAMENTO DA DESPESA Pagina; 227 5
TOTAL OF ALTERAGDES : 11 N
CAMARK MUNTCIPAL DE LOURES TOTAL OF REVISOES & 1 D0 AN CONTARILISTICO DE 012 ATE & DaTA & 2012/12/11
BESPESA
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS _——0—
MODIFICACOES CRCAMENTALS 0
- — DOTARGES DOTAGOES B
CLASSTFICACRD INSCRICOES [ | DINIWUICES / |  CORRIGIDAS | S
DRGANICA  ECOMBWICA BESCRICAD INICTATS REFORCES AKULACTES
0802 DIV, DE DESENVOL, ECONGMICO E PROMOGRO 00 EMPREGD
0802 1 DESPESAS COM O PESSOAL
0a0e 011 REMUNERRGUES CERTAS E PERMANENTES
0802 010104 PESSOAL [0S (UADROS- REGINE DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Y Q10101 PESSOAL EM Flkes
(o2 QL0201 | TRAKSITADD DE ANTERIOR MOMEACAD DEFIRTTIVA i4.401,00 11.648,00 15.322,49 10,7453
(02 (010102 | COMTRATO POR TEMFD TNIETERMINALG 60,719, 40 3.500,00 25.000,40 38,210, 4
00z [0 REPRESERTACAD LM 1 77,40 1.266, 7
080 010113 sups{oI0 e ReFEIChD
0802 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DOS QUADROS )
802 OIOLE30101 | SUBSIOIO DE REFEICAD ~ TRANSITADD DE AMTERICR WOWEACHO DEFINITIVA 18,000, 00 1,436 00 1,176,10 18,650,90
00z OLOLEML02 | suBsinro OE REFETCAD - CONTRATO POR TEMPO IKDETERMINADO 5.000,0 100,00 1000, 00 3.100,00
0802 01011302 | SuBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL M QUALQUER OUTRA STTUACKD 158, 68 358,68
a0z 101 SUBSTRIOS DE FERTAS E NATAL
0802 (1011401 | SUBSIOIO DE FERIAS E DE ATAL - PESSOAL DOS QUADRDS i
0802 0101140101 | SUBSIDIO DE FERIAS £ DE WATAL - TRANSITADO DE ANTERTOR MOMEACAD 6,642, 87 L1813 3.004,44
DEFTHITIVA
080 0101140102 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - CONTRATD POR TENPO INDETERMINADO 3,530,493 141,18 .19, 70
(80 Q10L15 REMUKERACTES POR DOENCA £ MATERNIDADE | PATERHEDADE 40,71 700,00 134,61 876,12
oa2 | o ABCHOS VARTAVETS QU EVENTUATS
{81 a0 HIRAS. EXTRADRDINARLAS 1,015, 64 Tab, 30 LA
J & QE0203 ALINERTACAD E ALOJAHERTD 418,64 1.300,00 1,158, 02 36t 62
| 0802 | Qu0204 AJUBAS DE CUSTO £84,76 884,76
(&0 (10210 SUBSIDI0 DE TRABALHD WOCTURMD 5,45 47,98 11,&
15103 {1014 QUTROS ABCHOS EM NUMERARTO 0 ESPECTE 4,84,1] 414,54 4,427, 5
Mo | 0103 SEGURMNCA SOCTAL :
110 010302 GUTTROS ENCARGOS COM A SMJDE 5167 1.250,00 171,14 4.809,5
| | 080 010303 SURSIOI0 FAMILIAR A CRIMNCAS E JOVENS 1,%47,5 L.000,00 101,43 1.846,50
0802 010308 CONTRIBUTGOES PARA A SEGUAANCA SOCIAL
0802 01030507 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EN REGIME DE CTFP
0802 0103030201 | CATXA GERAL DE APOSENTACHES {CGH) 3851 3.800,00 L7536 i.670,08
00z (103030202 | SEGURARCA SOCIAL - REGINE GERAL 1.600,42 100,00 8.300,42
i 07 MUTSICH) DE BENS E SERVICOS
(anz ant AUISICHD DE BENS
(a2 a0 DAITRAS BENS 13.01,75 0405, 583,81
0802 00 MUISICKD DE SERVICHS
i| 0802 a0 UTRIS SERVICDS 407,671, 56 144,074, 59 163.591, 97
e | o TRANSFERENCIAS CORRENTES -
0802 0401 SOCTEDAOES E (UASE-SOCTEDADES HAOD FIRANCEIRAS
7 ) PUBLICAS
| 0802 04010102 | ENTICADE PUBLICK EMPRESARIAL 12,662 ,06 12,661, 06
0802 040102 PRIVADAS 11.603,57 11.603,57
802 | 7 INSTITUIGHES SEH FINS LUCRATIVOS
802 | ML INSTITUICHES SEN FINS LUCRATIVOS
(&2 (4070105 QUTRAS
0802 0409 RESTO DO NUNDO
a2 (40401 RESTO 00 MUNDO- UNTAQ EURDPEIA- INSTETUT{OES B804 8.812 44
0802 04002 RESTO DO MUNDO- UNTAD EUROPEIA- PAISES-NEMBRDS 3148189 31.481,8
(a2 a AJUISICAD DE BEMS DE CAPITAL
0802 o701 TNVESTIMENTOS
nnz oronLs CUTRS IKVESTIMENTOS 116,83 70,00 2,50 184,35
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ENTIDAIE WIDIFTCAQOES AD ORCAMENTO DA DESPESA pagina: 1 e
TOTAL TE ALTERACDES @ 11
CAMARA NUNTCIPAL DE LOURES TOTAL OF RENTSES 1 1 D AKO CONTABILISTICO DE 201 ATE A DATA ¢ 2002/12/31
DESPESA
TDENTIFICACAD DA RUBRICAS -
MODIFICACTES ORCAMENTATS 0
- —1  DoTAches poTaches | B
CLASSIFICACAD ) IWSCRICHES [ | DINIWUICOES / | CORRIGIDNS | &
ORGINICA  ECOMIMICA DESCRICHD IHICIALS REFORGOS AHULACOES
(803 DIV. DE TURTSHI
(803 (i} DESPESAS COM 0 PESSOAL
0803 it} REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
(03 (10104 PESSOAL D0S QUADROS- REGIME DO CONTRATO TNDTVIDUAL 00 TRABALHD
0803 OL0I0400 | PESSDAL EW FUNGDES )
0803 Q161040208 | TRAMSTTADD DE ANTEREOR MOMEACKD DEFIRITIVA 124,924 54 100,00 124,234, 56
(03 (101040002 | CONTRATO POR TEHRD TNDETERMIKALO 38,900, 00 1,250,00 16.650,00
0803 (e REPRESENTACAD 1,206,00 .56 2,171, 15
it g 58S E0T0 OE REFEICHD
0803 | 010L130L | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DS QUADROS )
{303 Q101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE AMTERTCR NOMEACA DEFINITIVA £.000,00 ™., 1.276,08
803 101430102 | suBsinrO DE REFETCAD - CONTRATO POR TEMRO IKOETERHINADO 1,500,00 4 1.817,38
803 010114 SUBSIOI0S DE FERTAS E WATAL
(503 01011401 | SUBSIDIO OE FERTAS E OF NATAL - PESSOAL DOS QUADROS
(803 0101140101 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - TRAKSITACO DE ANTERIOR HOMEAGRO 3.860,47 65,08 .08, 78
DEFINITIVA
(1803 (10115 REMUNERACTES POR DOENCA E MATERNIDADE | PATERNIDMDE 1.6%9, 04 5.250,00 3.436,00 5.453, 04
0803 oin ABOHDS VARLAVELS U EVENTUATS
(803 1031 GRATTFICACOES VARTAVETS OU EVEATLAIS 157,68 317,65
0803 | O1002 HORAS EXTRAORDINARIAS 9,56 69,56
0803 aliah} SUBSINIO DE TRABALKQ HOCTURND 111,41 1,8
{803 g SUBSIDIO DE TURND 4,01, 65 100,00 §,13 4,721,582
180 OlnE} DUTRS ABCHOS EM HLMERARIO CU ESPECIE 6.380,97 6,361, 97
0803 1103 SEGURANGA SOCTAL _
0803 (1030 OUTROS. ENCARGOS CON A SALDE 1,004, 18 1.600,00 118,23 4,505,%
1513) (0303 SUBSIOTO FAMILIAR A (RIMMCAS E BONEWS 160,24 180,14
(803 (10305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
803 01030500 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
(803 DIOMSOMIL | CAIMA GERAL DE APOSENTACTES (CGh) 18.336,20 3.400,00 0,61 21,485,549
] OL0%050202 | SEGURANCH SOCTAL - REGINE GERAL B34 5 2,829, 63 5.510,61
0an3 02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
{303 o AQUISICKD DE BEKS
(a3 020120 WATERTAL DE EDUCACRD, CULTURA E RECRETD
1803 ani QUTROS BERS 30,000,00 3504000 54,300,312 B49, 68
803 | 0 MUISICRD DE SERVICOS
3] 020203 CONSERNACHD DE BEKS 1.000,00 1,000,
(803 1t CWTROS SERVICHS 122,604, 74 20.000,00 114,132, 38 BB
(B03 M TRANSFERBHCTAS CORRENTES
0803 0407 THSTITUICHES SEM FINS LUCRATIVOS
LI 040701 THSTITURCOES SEM FIKS LUCRATIVOS
003 Q4070108 (LTRAS 30.000,00 30.000,00
0803 0 AUISIGH) DE BENS DE CAPITAL
080 a7l IKVESTIMEKTOS
030 7010 EQUIPAMERTO BASICO
{803 NI QUTRO §,000,00 4.692,50 07,50
i DEPARTAMENTD DE AVBTENTE € TRANSPORTES MUNICIPAIS
(a0 DIRECCAD APOTO TECNICO E ADMINISTRATIVD
il il DESPESAS COH 0 PESSIAL
0401 o1 REWINERACOES CERTAS E PERMANENTES
i} 010104 PESSOAL D0S QUADAOS- REGIVE DD CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD
0901 | 1010401 | PESSOAL B FUNGOES
v 268
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ENTIAE ) WIDTFICAGOES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina; 4
TOTAL DE ALTERACES ;11
CAMARA MUNTCIPAL DE LOURES TOTAL DF AEvIsles @1 DO AHD CONTAMBILTSTIOO DE M012 ATE b oaTa : 20012/12/11
i BESPESA
TOENTIFICHCAD TS RUUBRICAS
MIDTFICAGHES ORGAMENTATS i
- - DaTAGHEs - DITAGIES B
(LASSTFICACHD INSCRICEES [ | OIWIWOLCOES /|  CORRIGIMS | §
ORGANICA  ECOMDHICA DESCRICHD IHICIATS REFORLOS AHULAGCES
a0t (102040101 | TRANSTTAD( DE AHTERTOR MOMEAGHO DEFIHITIVA 211, 956,60 50,662 43 161,284, 15
0801 (101040007 | CONTRATO POR TEMPO IMOETERMINAGD 107391, 84 15.000,00 172,381,
801 (6247 PESSOAL EW REGTME DE TAREFA OU AVENCA 42.002,08 687,17 1400
ol (10111 REPRESENTACH) 342,10 105,28 1,4
0901 010113 SUBSI0I0 DE REFEICAD
pant 1001301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DXS QUADROS
0401 (101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADO DE ANTERTOR MOMEACAO DEFTNITTVA 20.000,00 1.500,00 143,81 20.056,19
nant 0101130102 | SUBSIDIO DE REFETCAQ - CONTRATO PIR TENPO INDETERAINADD 7.000,00 010,53 6.080,47
211 1011302 SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACHD B 18 14,15
i} f1014 SUBSTOT0S DE FERTAS E HATAL
pan (1011401 | SUBSIOIO OF FERTAS E DE NATAL - PESSOAL DOS (RADROS .
iz} (101140001 | SUBSIDTD OE FERTAS E DOF HATAL - TRANSITADG DE ANTERTOR NOMEACHD 11,346 42 0,761, 34 12,084 48
DEFTNITINA
e (101140107 | SUESIDID DE FERIAS E DE WATAL = CONTRATO POR TEHRO IMDETERNIKALO 4,832, 36 f30,44 4.001,92
(90 (20115 RENUNERACOES POR DOEKCA € MATERNIDADE | PATERNIUDE 9,11 9,000,00 1.002,08 1.076,03
0L | 02 ABOKDS VARTAVELS OU EVENTUALS
s 010201 GRATIFICAGDES VARTAVEIS Ol EVENTUALS 5,058, 31 4,000,00 11.95,3
8L 01031 HIRAS EXTRAORDINARTAS 346,43 1.000,00 074,90 3,5
(801 010203 ALIWENTACAD E ALODAMENTO 4,08 94,08
90 oL0204 KIUDAS OF CUSTO 00,00 187,51 112,44
{801 0 SURSTBI0 DF TRABALKD HOCTURMY 400,00 16,0 f3,597
L | 01021 sUBsforo OE TURR) 10,080,05 6.500,00 2.178,% 13.805,09
fanL s QUTRIS ABOHDS EM MIMERERTO U ESPECEE 1.759,15 2.450,30 530883
i} il SEGURANCA SOCTAL
(a0 10302 QUTRES ENCARGDS COM A SAIDE 110,67 1.700,00 1.810,67
0am 20303 SURSTOI0 FAMILTAR A CRIANCAS E JOVENS 3,445, 00 150,00 13,12 17188
i1 (20305 (ONTRIBUICHES PARA A SECURANCA SOCTAL
0501 (1030502 | SEGURANCA SOCTAL D PESSOAL EM REGIME DE CTFP
0901 0103050200 | CAIKM GERAL DE APOSENTACHES (CG4) 11581 1.785,6 287488
801 0103030207 | SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 34.567,16 6. 200,00 11,167, 16
901 i} AQUISIGAD DE BENS E SERVICDS
M| ol HUTSICAD DE BENS
a0 a0 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOATS 500,00 5000, 0
i (2000 PROCUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 6,200,060 1,086,109 1.0 L.458,08
12111} 12011 QUTROS BERS 74,397 .43 6. 300,00 11,535,419 64,161,494
oam z WUISICAD D SERVICDS
111} {20203 COSERVACAD DE BENS 500,00 130,00 13,00 186,30
401 fnu ESTUDOS, PARCERES, PRODECTOS € COMSULTADCRTA 12.568,92 17,768,592
i} 020223 QUTROS SERVICOS 75.809,70 50,042, 00 84,018, 58 31.9m, 1
0L | M TRANSFEREHCIAS CORRENTES
0401 D407 | TMSTITUTCTES SEM FINS LUCRATIVOS
0801 D400 THSTITUTCOES SBY FIHS LUCRATIVDS
0301 4070005 | cuThAS 26, 000,00 26.000,00
0an 0 HUTSICHY DE BENS 0E CAPTTAL
(01 it TVESTINERTOS
(AL i EQUIPAKENTO [ INFORMATICH 00,00 700,M
090 070110 EQUIPANERTO) BASTCD
090 ooz | oureo 1.600,20 17,600, 20
0 s QUTH0S THVESTTMENTOS 10.373,41 B.582,00 11,845,749 7,054,863
i) DIV, DE SUSTENTABILIDADE ANRTENTAL
0402 0 DESPESAS C0M O PESSOAL ]
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ENTIDADE MODIFICAGEES A0 ORCAMENTO DA DESPESA pagina; 15
TOTAL DE ALTERAGDES : 11
CAMARS, MUNICIPAL DE LOURES TOTAL DE REVISOES =1 DO AND CORTARTLISTICO DF 2012 ATE A DATA ¢ 2012/12/31
DESPESA
IBENTIFICACAD DAS RUBRICAS
MIDIFICACHES ORCAMENTATS 0
DOTARTES DTAGHES B
CLASSTFICACHD ) INSCAECDES | DIMINUICOES /|  CORRIGIOAS | S
ORGRNTCA  ECONCMICH DESCRTA INICTATS REFORGOS AMULAGEES
o402 ili]} REMUMERACOES CERTAS E PERMANENTES
i L0ipd PESSOAL [0S QUADROS- REGIME D0 CONTRATO TNOTVIDUAL 0O TRABALH)
0402 01010401 | PESSOAL EM FUNGOES i
2 (010401 | TRANSITADD DE ANTERIDR ROMEACAQ DEFINITIVA 187,117,38 50,483,45 140,631, 94
(502 DIOLO40M02 | CONTRATO: POR TENFO INDETERMINADY G2, 603,60 13, 40,00 106, 163,60
180 (o111 REPRESENTACRD 2,101,53 100,00 1,41 L
0301 016113 SUBSIDI0 DE REFEICAD
(o Q161130 SUBSIDIO DE REFETCAD - PESSOAL [0S QUADROS
0502 0101130101 | SUBSIOIO DE REFERCAD - TRANSITALO DE ANTERIOR NOMEACH) DEFINITIVA 12.000,00 2,448, 3 0,530, 4
0402 0101130162 | SUBSIDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TENPO INDETERANINALO 6000, 00 300,00 06,71 6083, 29
(a0t 01011302 | SuBsIOI0 DE REFETCAD - PESSOAL EM (QUALQUER OUTRA STTUACAD 0,1 3,2
bane TN SUBSTDIOS DE FERTAS E HATAL
040 Q1011401 | SUBSTOTO OE FERTAS E DE NATAL - PESSOAL DOS (AADGOS )
i} 0101140101 | SUBSIOTQ D FERTAS E [E WATAL - TRANSTTADD OE ANTERTOR KOMEACAD B.020,15 01,1 1.986, 84
DEFTHITIVA
o802 Q101040100 | SUBSIDIO OF FEREAS E DE NATAL - CONTRATO POR TEMR INDETERMINACO 540,00 49,7 500,24 |
902 0115 REMMERACTES POR OENCA £ MATERMIDADE | PATERNIDALE 6,07 93 5.683,83 387,10
i i ABOHOS VARTAVEES (U EVENTUATS
502 (im0 HORAS EXTRADRDIMARTAS 413,04 135,41 187,63
802 020204 AJUMHS DE CLSTD &9, 54 650,00 190,04 1,308,400
132 il SUESTOI0 OF TRABALHD MOCTURND §0,00 484,15 15,8
(ol (i SUBSIDIO OE TURMO 525,56 25,5
090 i DUTRAS ABCHOS £ HUKERARTO QU ESPECIE 50,1 517,33
oanz s SEGLRANCA SOCTAL
oo (uo3m CUTROS ENCARGOS COM A SALDE 1463176 1,000,060 193,43 4,438,311
i 010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIAKCAS E JOVENS 1446, 19 500,00 408,26 2.597,08
i D035 CONTRIBUIGUES PARA A SEGURAMCA SOCTAL
0502 01030507 | SEGURANCA SOCTAL [0 PESSOAL £ REGIME DE CTFP
(402 0103050201 | CATHA GERAL DE APOSENTACOES ((G) 2.769,02 1.4 13,566, 59
{02 (103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 17,353, 8 100,00 38,38 17,15, %
803 DIV, DOE SERVICDS POBLICOS E AMBIENTATS
0303 0l DESPESAS CON 0 PESSDAL
0 o1 REAUKERMCEES CERTAS E PERMANENTES
0903 0101 PESSOUL [0S (UADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
0903 QL0001 | PESSOAL EM FUNGDES
113 OLOLOL01 | TRARSITADD DF AKTEREOR MOMEACHD DEFIHITIVA 554.960,13 3§,100,92 519,850, 1
| 0903 (101040102 | COKTRATO POR TEMRD THDETERMINACO 50,897, 52 500,00 0,15 51,307, 17
003 | REPRESENTACHD 111,83 50,00 43,9 L7,
0503 010113 sgsi0T0 OF REFEICH
0403 01011300 | SUBSIDIO DE REFEICA) - PESSDAL DOS QUADROS
R 0101130101 | SUBSIDIO OF REFEICHD - TRANSTTADD DE ANTERZOR MOMEACAD DEFINITIVA 54.000,00 1.166,20 56,833, 8
(| ta0d 0101130002 | SUBSIDIO O REFEICAD - CONTRATO PCR TEWPO TMDETERMINAD 6. 000,00 1.230,41 4,764, 59
1903 OL011302 | SUSSIDI0 DE REFEICHD - PESSOAL EM QUALOUER OUTRA SITUACH 039,40 19,40
(A [TAE} SUBSINIOS DE FERIAS E KATAL
it Q1011401 | SUBSTOIO DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL LOS QUADROS
i34 0101140101 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAD 85,200,714 16.542,31 58, 668,42
DEFINITIVA
o903 QI0L40102 | SUBSTOLO DE FEAIAS E UE WATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO §.058, 27 4. 147,79 3.910,43
0803 Q0115 REMUNERACOES POR DOSNCA E NATERNTDADE | PATERNTDADE 1.769,57 514816 B4, 81
%3 0102 ABOHDS VARTAVELS OU EVENTUATS
0803 f10202 HORAS EXTRADROTMARTAS 9.657,92 1,038, 10 f.61%, 81
27l



ENTIDALE

CAMARS MMICIPAL DE LOURES

TOTAL DE ALTERACHES @ 11
TOTAL DE REVISGES : 1

WIDIFICACTES 40 ORCAMENTD DA DESPESH
DO AND CORTABILISTICO DE 2011

IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS

CLASSIFICACAD
ORGANICA  FOOMDWICA DESCRICAD
150 o0 AJUDAS OE CUSTO
0503 L0205 AHOND PARR FALHAS
0303 010210 SUBSIOTO DE TRABALHD KOCTURKD
0303 | owei SUBSIOIO0 DE TURNG _
04 01024 QUTROS ABCHOS EM NUNERERTO OM ESPECIE
0| 0 SEGURANGA SOCTAL .
0903 010302 OUTROS ENCARGDS COM A SALDE
90 IE) SUBSIOT0 FAMILIAR A CRIANCAS E JOVEKS
ikl 10304 QUTRAS PRESTACDES FAMILIARES
0a03 {10308 CONTRIBUZCHES PARA A SEGURAMCA SOCTAL
0303 (1030502 | SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EN REGINE DE CTFP

(a0 1201080201
oA 1103050202

0903 02
a3 111
one (1
(803 020

0a03 o
{903 il

0803 00285
0303 0]

801 701
1503 oo
0303 Q7000354
(303 7L
(303 Q1011002
(a0 O
0303 0700
(A0

0304 n

0904 0101
(504 010204
0504 |

0804 O11040101
(304 0101040102

1304 010106
054 (1010601
104 ot
0304 010113
304 (1011301
(304 HILOERIINY

il VIR
oA L RRR
0804 020114
0304 (1011401
il 0101140101

0804 f11Lan0z
0904 olom4n

%04 (10113

CATXA GERAL DE APOSENTACOES {CGA)

SEG SOCTAL - REGIHE GERAL

AQUISTCHD DE BENS E SERVICDS

MIUTSICH) D BENS

DAITROS BEXS

MUISICH) DE SERVICOS

CONSERNACAD DE BENS

CUTRS TRARALHOS ESPECTALIZADOS

DUTRAS SERVICOS

MITSICAD DE BENS DE CAPITAL

THYESTIHENTOS

EDIFICIOS

QT ROS

EQUIPAYENTD RASTCD

auTRo

FERRAMENTOS £ UTERSILIOS

QUTAAS TNVESTIMENTOS

DIV, DE ESPACOS VERDES DA FLOREST. E DESENV, AURAL

DESPESAS COM 0 PESSDAL

REMUMERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL 005 GUADROS- REGIVE DO CONTRATO THDIVIDUAL DO TRABALHY
PESSDAL EN FUMCTES

TRANSITADD OF MNTERIOR WOIVEACKD DEFINTTINA

CONTRATO POR TENPO INDETERMINADO

PESSOAL CONTRATADD A TERMD

PESSOAL £ FUNCBES

REPRESEATACAD

sU8S10I0 DE REFEICH

SUBSIOT0 DE REFEICH) - PESSOAL DOS QUADROS )

SUBSTDIS OF REFEICAD - TRAMSITADO DE ANTERROR HOMEACAD DEFINITIVA
SUBSIDI0 DE REFEICAD - CONTRATO POR TEWPO TADETERMINADO
SURSTDI0 OE REFEICAD - PESSOAL EM QUALGUER OUTRA STTUACAD
5UBS 10105 DE FERIAS E NATAL

SURSIDI0 OF FERTAS E DF NATAL - PESSOAL [0S QUATRDS ,
SUBSIDIO TE FERTAS F D MATAL - TRAKSITADO DE ANTERTOR NOMEACAD
BEFIHITIVA

SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR TENPO INDETERNINADO
SUBSIDIQ DE FERTAS E DE NATAL - PESSOAL EN QUALQUER OUTRA

SITAC
REHJHE&H;ﬁEE FOR DOENCA E BATERNIDADE | PATERKIDADE

l

Pagitia! EE"N
ATE b DaTh 2 2012712130
DESPESA
MODTFICAGHES ORCAMENTAIS 0
DOTAHES DOTAGAES B
INSCRIGEES [ | OINIMUIGDES | CORRTGIONG | §
INICTATS REFORGOS ARULAGOES
79 1,600,00 (95, 48 613,11
120,43 150,00 i,H o4g, 19
nn 1,1
157,81 16,300,00 &91,29 16,883,
28,308, 30 18,308, 80
141,12 1,500,100 5,335,12
6,990, 50 100,00 103,06 6,987, 14
4,385, 4 2.164,3 1,111,121
B4, 192,56 13.000,00 4.597,50 54, 595,06
20, 565,42 1,548,099 16.815,43
31.514,75 11.500,00 16.453,40 .854, 83
11,988 59 4.000,00 B.471,50 0,370
171, 562,54 5.258,17 126,604, 27
583,00 §8.000,00 79.885,63 870837
18,540, 04 2.000,00 5,476,19 11,563,55
560,46 56, 4
1.190,15 1,087 4 102,56
429, 650,95 84,069, 0 375,540,593
106, 146, B4 15,300, 4,538,18 112,058, 66
EER 1 L4831, 13 10.348,51
L1015 100,00 n4 ,170,67
43.000,M 5876 62 TR RER
12.000,00 Lo % 4.478,02
4,059,35 550,00 RN 4,585, 58
46,977, 4 17.096,41 29,881, 00
15.206,71 5. 761,57 9,445, 14
5,638, 84 §.638,84
1.008,28 8400, B30 1.796,01
272
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ENTIDADE ) WIDIFICACTES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina: 17
TOTAL DE ALTERACOES ; 11 .
CAMAR, WUNICIPAL DE LOURES TOTAL DE REVISHES @ 1 00 AN CONTABILISTICH OE 2011 ATE B OATA ¢ 2013/12/01
DESPESH
IDENTIFICACKD DAS RUBRICAS .
WIDIFICAOES OR{AMENTATS ’ 0
- - DOTAGDES - - DOTAES i
CLASSTFICACAD i INSCRIGDES / | DIMINUIGHES /|  CORREGIDAS | §
ORGANICA  ECOMENICA DESCRICHD INTCIAS REFCRCOS MMILACES
004 | 0w RBONDS VARIAVETS Olf EVENTUATS
0504 LRI HORAS EXTRADROTNARTAS 361,08 561,08
0304 104 AIUDAS DE CUSTO 5.386,17 1,250, LN b, 636, %
(504 1] SUBSIOTO DE TRARALHD MOCTURNO L)) 200,00 o3 b24,51
(504 117308 SuBsioln OF TURMD ; B.ALN 11.500, 0 11,589, 76 PIR I T
0% ez QUTROS AROHOS EN MUMERARTD QU ESPECIE 19, 388,67 B 083,02 13,305, 65
904 a1 SECURAKCA SDCTAL .
0504 LIz, DUTAS EXCARGOS COM A SMUDE 4,908,83 2,400,00 147,08 T.166,78
0804 16303 SUBSTOTO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5,367,285 1078 % 3.608,32
05 1035 CONTRIBAICES PARA A SEGURANCA SOCTAL
0304 Q1030502 | SEGURAKCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGINE DE (TFP
(504 (103050201 | CATXA GERAL DE APOSEHTACHES (CGA) 4. 619,02 1.250,00 2.002,7% 6. 664,27
0504 (103030208 | SEGURAKCA SDCIAL - REGIME GERAL 40,115,75 1.750,00 200343 39,962,312
0904 il AUISICAD DE BENS E SEAVICOS
11T S 1} MIUTSICAD DE BENS
(0504 020201 WATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARTAS 3363, % 40.000,00 13.054, 60 10329, 14
504 amn DUTROS BENS 1123,00 13,000,00 LR T 13.514,63
030 it} MUITSICAD DE SERVIGOS
%4 020203 CONSERVACAD DE SENS 89,706, 71 118,703, 93 30.3m,0 79,104 64
0504 a0 DUTROS SERVICHS 100, 115,37 71.046,28 28209, 09
{9 o MUISICAD DE BEMS DE CAPITAL
121 (i THVESTIMENTOS
(a4 RN CORSTRUCOES DIVERSAS
0904 7010405 | PARQUES E JARDING 17,000, 00 0,17 16,99, 83
[ 70110 EQUIPANENTD BASICO
{504 NN CUTRD 15.612,50 §40, 4% 3.001,58
133 DIV, DE GESTAD DE TRANSPORTES WINICIFAIS
i 0 DESPESAS COM O PESSOAL
0a0s fa REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0a0s [0 PESSOAL DJS (UADROS- AEGIHE DD CONTRATO IHDIVIDUAL DO TRARALHD
0a0s (101401 | PESSOAL EM FUN(OES )
(03 010040100 | TRANSITADO DE ANTERTOR MOMEACAD DEFIRTTIVA 399,677, 04 18305, 45 B3I
(03 (LOLM0L02 | CONTRATE POR TEMPO INDETERMINALO 19,814, 08 10.227, 41 19.5%, 17
i} (10111 REPRESENTACKY 2.17,64 0,5 170,68
0308 010113 SUBSIOI0 DE REFETCAD
0408 0111301 | SUBSIDIO DE REFETCAD - PESSOAL D5 QUADROS y
0ans 0101130201 | SUBSIOIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE ANTERIOR MONEMCAD DEFINITIVA 94,000, 00 7.860,13 06, 139,87
i| 0905 (01130300 | SUBSIDTO DE REFETCRO - CONTRATO POR TEMPO THDETERMINALY 4,000, 00 2.136,49 1.763,51
| 09s (1011307 | SURSIDIO DE REFETCAD - PESSDAL BM CUALQUER OUTRA SITUACAD 3,53 308,53
0505 010124 SUBSIDI0S DE FERTAS E NATAL
0905 (1011400 | SUSSIDIO DE FERTAS E [E WATAL - PESSOAL D0S CAADROS
0405 0101140101 | SUSSIDIO DE FERIAS £ DE WATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACRD |  106.471,81 30.460,65 76,001, 14
DEFINTTIVA
0905 0101140202 | SUBSIDIO [E FERTAS E DE NATAL - CONTRATD POR TEMPO INDETERMINADD | .319, 64 1,513, % EN I
0805 010115 RENUNERACTES POR DOBNCA E NATERNTDAOE | PATERNIDALE 1.1, 1,738,835 140,34
0905 lin} ABONOS VARTAVELS OU EVENTUATS
0805 o HORAS EXTRAJRDINARIAS 9758, 17 4,330,18 80,434, 59
(805 (004 AJUDAS OE CUSTD 18.079,07 13,500, 04 4,049, 58 7509, 19
0908 010310 SUBSIDIO DE TRABALHD KOCTURKO 073,84 00,00 507,06 1.066,83
0805 auL SUESIDI0 DE TURKO 30,504,359 10,000, 1.7, 16 18577, 13
(%05 1 Al OUTROS ABCROS EN WUNERARTO 0 ESPECIE 76160, 05 12.410,10 §3,749,95
273



ENTIONOE MODIFICAGOES A0 ORCAMENTD DA DESPESA Pagita: g, >
TOTAL BE ALTERACOES & 11 (
CAMIRA MUNICTPAL DE LOURES TOTAL D AEVISOES : 1 D0 AKD CONTABTLISTICO DE 2011 ATE b DATA £ 2002/13/31 !
DESPESA
IDEKTIFICACRD DAS RUBRICAS - —
) MOOTFICACOES ORACAMENTALS 0
- — wmies - - - DOTACAES :
CLASSIFICAAD INSCRIGOES [/ | DOMINUIGOES /|  CORRIGIDAS | S
ORGANICA  ECONOWICA DESCRICAD INICTALS REFORCES AMILAGES
0805 0103 SEGURMICA SOCTAL
{905 01030 OUTROS ENCARGOS (DN A SAUDE 110109 5.000,00 L0720 14,958,010
0905 010303 SUBSIOEO FAMILEAR & CHIANCAS E JOVENS 10,806, 16 B35, 71 10, 150,44
(05 010305 CONTRIBUTGOES PARA A SEGURAMCA SOCTAL
1405 01030502 | SEGURANGA SOCTAL DO PESSOAL EN REGINE DE CTFP
{1905 0103050201 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 148, 348, 48 18,100,00 | 6.380,19 160,058, 13
0905 (203050202 SEME SOCIAL - REGIHE GERAL 133 1.500,00 m,n 4,510,%
1905 i MUTSICED DE BENS E SERVICOS
1905 0201 MUISICHD DE BENS
1905 020102 COMBISTIVELS E LUBRIFTCANTES
(905 Q2010201 | GASOLINA 141,639, 47 30.000,00 10.085,12 161,553, 35
0905 02000202 | GastiLen £25.262,91 30.000,00 §.59,11 846,733, 80
0905 Q0003 | 6hs 50, 00 500,00
a5 02010204 | LUBRIFICANTES 119.291,73 110.134,07 4,157, 66
905 0201029 | ouTROS 8,111, 64 §.237,40 Lo M
0905 0o WATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 150,570,311 35.000,00 10.511,78 175,048, 54
oaps o7 FERRMMENTAS E UTENSILIOS 1.078,23 961,62 116,61
0905 0011 DUTROS BEKS 122,345, 43 45, 668,75 10.000,00 158. 034, 14
905 | 002 MQUISICHD DE SERVICOS
0905 120203 COHSERVACAD DE BENS 126,055,02 30,585,00 5.547 87 152.102,15
0aps 120206 LOCACKD DF MATERTAL 0F TRANSPORTE 1,380,383, 59 48,481, 11 MO.37.00 | L2810
0905 120208 LOCAGAD DE QUTRDS BENS
1405 (2020802 | LOCACAD DE QUTROS BEMS E SERVICOS 308, 5,000,800 .03, 26 35.009,97
0905 12025 DUTROS SERVICOS 199,635, 47 48,208, 14 151407, 13
0905 i MUTSICK) DE BENS DE CAPITAL
(1905 i1 TNVESTINENTOS
(905 170106 WATERTAL DE TRANSPORTES
0905 (7010602 | QuTRAO 2.966, 95 130.000,00 0,668, 75 159,287, 20
0305 170110 EQUIPAMENTO BASICO
(905 07012002 | ouTRD 65,496, 41 4,350,00 12,888, 12 16.557,75
090 71 FERRMMENTOS E UTENSILIOS 1.380,88 3.400,00 3,262,084 1518, 80
0305 | 070113 DUTROS THVESTIMENTOS ) 16.605,00 5,000,00 11.605,00
10 DEPARTANENTO DE COESAD SOCIAL E HABITACRD
1001 DIRECCAD APOEO TECKICO E ADMINISTRATIVO
1001 i} DESPESAS COM O PESSOAL
1001 fn REMNERMCOES CERTAS E PERMANENTES
1001 f10104 PESSOAL D05 OUADROS~ REGINE DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALH)
1001 01010400 | PESSOAL EM FUNGOES
100 (101040101 | TRAMSITAGD DE ANTERTOR MOMEACKD DEFINITIVA 161,981, 60 55, 0610, 0 1.882,8 354,008,87
100 Q101040107 | CONTRATO FOR TEWPO IHDETERMINALO 88.976, 85 150,00 13.500,00 85.626,65
100 i1 REPRESENTACAD 13m0 75,00 13,65 3.400,12
1001 010113 suasfoI0 OF REFEICAO
1001 (10113001 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DOS QUADROS
1001 Q101130161 | SUBSIOIO DE REFETCAD - TRANSITADO DE ANTERIOR NONEACRD DEFINITIVA 21.000,00 3.000,00 1.081,45 12,908, 5
101 (101130002 | Sussint0 DE REFEICAD - CONTRATO POR TENPO INDETERMINADD .000,00 1.436,8 TRV
1001 f014 SUBSTOTOS DE FERTAS E NATAL
1001 01010400 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE WATAL - PESSOAL DS QUADROS
lil} (101140101 | SUBSIDIO D FERTAS E DE KATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR NAMEACK 15,718,491 118,11 10.522,80
DEFINITIVA
1001 (101040002 | SUBSIOIO DE FERIAS E DE WATAL - COKTRATO POR TEWPO INOETERMINADO i2, 31 82,31
101 010115 RENUNERAGDES POR DOENCA £ MATERKTOADE / PATERNIDADE 1,133, 16 13.500,00 8.6%4,50 7,938, 26
- . o I
Wl 2 7 4
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ENTIDADE ) MIDIFICACGES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina:
TOTAL BE ALTERACDES © 11 =
CAMARA NUKICTPAL DE LOURES TOTAL DE REVISOES @ 1 D0 A0 CONTARILTSTICO D 012 ATE B DATA @ 012/13/11
) IESPESA
IDERTTFICACAD D45 RUBRICAS —_—
) MODTFICACHES: ORGAMENTATS i
= LaTAGDES - DOTAGDES 8
CLASSIFICACA IKSCREGOES / | DIMTWOIGOES [/ |  CORRIGIMMS | §
ORGANICA  ECONGMICA DESCRICHD INICTATS REFORFDS AHULAGES
1o o ABONDS VARTAVELS OU EVENTUATS
10m 1001 GRATIFECACOES VARLAVEIS OU EVENTUAIS 7.545,45 1,000,400 B.545 45
1001 {020z HIAAS EXTRACRDINARIAS i, 181,16 i,
1 (0203 ALIMERTACED £ ALOTAMENTO 130,75 115,50 14,8
i} (10204 AJUDAS DE CUSTO nn 850,40 10 B0,
10 lizhl] SUBSIDIO OF TRABALHO NDCTURMO 1,5 Ho, 0 0,00 1,5%
nmn L SURSIDIO DE TURHO 9,341,5 7.000,00 1,109,92 15,431,801
1001 o021 (UTRYS ABOKOS B4 MUMERRRIO QU ESPECIE 3,136, 8 2,616,06 620,62
00 0103 SEGURANCA SOCTAL )
1001 i QUTRIS ENCARGOS COM A SAIDE 7,109,488 2.000,00 5,104, 88
jiil1]} 10303 SUsSTOT0 FANILIAR A CRIAHCAS E JOVENS 1.7 1.300,00 17,36 1.795,13
1001 010305 CONTRIBUICOES PARA & SECLRANCA SOCTAL
1001 01030302 | SEGIRAKCA SOCTAL [0 PESSOAL EM REGIME DE CTFP
1L (103030201 | CATHA GERAL DE APCSEATACOES (CGA) 45.562,03 15.050,00 735,89 G0.826, 14
1001 Q103050207 | SE SOCIAL - REGIVE GERAL 16.613,38 4,300, 8,15 047,181
1001 [ M|UTSICAD DE BENS E SERVI(OS
1001 L HITSICAD DE BENS
1001 Lokl OUTRDS BENG 6047, 80 4,130,680 1.897,20
1001 0z HYITSTCAD 0E SERVICDS
1001 0128 OUTRAS SERVIDS " 16,579, 70 13.037,48 5,1
1002 DIV, DE THNACK) SOCTAL E PROMOCHD DA SalE [
10 i} DESPESAS 0W 0 PESSOAL
10 it} MENUNERACTES CERTAS E PERMAMENTES
1002 010104 PESSOAL DO5 QUADROS- RESTME 0O CONTRATO IHDIVIOUAL DO TRABALH)
1002 Q10101 PESSOAL EM FURCOES
100z OL01040001 | TRANSITADD DE AKTERZOR MOMEACES DEFIRITIVA 516,707 46 11 500,00 528,207 46
1002 Q1040002 | COMTRATO POR TEWAR THDETERNINADO 14745540 1358 133.470,47
1002 ot REPRESENTACAD 2,100,%1 100,40 M.75 3,171, 16
1002 fn1a3 SUBS1010 DE REFEICAD
1002 (1011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DOS QUADRDS
100 QI0L130L01 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRAMSITADG DE AWTERIOR WOREACRD DEFINITIVA 31.000,0 1.500,00 1.082,48 11.417,0
1002 101130102 | SuBstnE0 DE REFEICAD - CONTRATO POR TEMPO IHDETERMINADO 12,000,100 4.1, 7.028,70
1R 010114 SUBSIDTOS DE FERLAS E WATAL
1002 0011401 | SURSIDIO DE FERTAS E DE MATAL - PESSOAL DOS QUADNOS
Lon? (01140001 | SUBSIDEO BE FERIAS E DE NATAL - TRANSITADD DE ANTERICR NIMEACEY 8. 660,74 1553, 6,107,082
TEFTHITIVA
1002 0101140207 | SURSIDIO DE FERTAS E O NATAL - CONTRATO POR TENPO INDETERNINADO 7,855, 76 1.083,8 4.071,9
10: 010115 REMUNERACHES POR DOEMCA E MATESNIDADE | PATERWIOADE 17,683, 65 10.431, 0 715,45
1002 o AEONDS VARTAVELS QU EVENTUAIS
1002 01002 HORAS. EXTRARINARIAS 1.049,5 Biad, Bl 34N
1002 i ALTVENTACRD E ALOJAKENTO 48,00 48,00
100 {10304 AJUDAS DE CUSTO 806,20 &0, 0 71,9 L,
1002 (10210 SUBSIATO DE TRARALK WOCTURMO 104,07 36,3 7,74
1042 LT SURSI0I0 O TURKD §.353,68 3,500,100 318,55 11.534,10
1643 10214 CUTROS ABCHOS EM RUMERERTO QU ESPECIE 4,919,649 1.871,56 104713
10z 0103 SECLRANCA SOCTAL .
12 g1030 QUTROS ENCARGDS CON A SALEE 5.509,73 1,300, 00 880,06 0.929,67
1n: 020303 SUBSIOND FAMILTAR A CRIMNCAS E JOWENS 1.598,54 1.000,00 5.538,30
0 (10305 CONTRTBUTGES PARA A SEGURANCA SOCTAL
1002 (1030507 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
I 102 OL030S0ML | CADMA GERAL DE APOSENTAGTES ((GA) 78.918,9 8.750,00 167,04 #8500, 82
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ENTIDALE ) MODTFICACOES A DRCAMENTO DA DESPESA Pagina: 30
TOTAL DE ALTERACOES @ 1
CAMARA WUNTCIPAL O LOURES TOTAL BE REVISBES 1 O ANO CONTABTLISTICO DE 2L ATE R DATA : 2012/12/31
DESFESA
IDENTIFECACEA DAS RUBRICAS ——
) MODIFICACHES DRCANENTATS 0
= —{  DOTA;ES DTACTES B
CLASSTFICACAD TASCRICOES / | DIMINUICOES /|  CORRIGIOAS | §
ORGRNICA  ECONGHICA DESCRTCAD INICTATS REFORGIS BHUILAGTES
1062 Q103050200 | SEGURANCA SOCTAL - REGEME GERAL 29118, 11 2370, 00 419,69 11,7268, 42
1002 0 MUISICED DE BENS E SERVICES
1 L MWUISICRD DE BENS
1002 {0 CUTROS BEKS 20,153 38 18,583, 5 1.570,01
1002 00 MUISICAD DE SERVI(OS
1002 120218 OUTRES SERVICOS 1.1, 17,281, 00 T6.868,06 0, 524,87
1002 i TRAHSFERENCIAS CORRENTES
100 007 THSTITUICOES SEN FINS LUCRATIVIS
100 (0701 THSTITUIOHES SEM FINS LUCRATINOS
1002 4070109 COLECTIVIDADES 1,000, 00 1.000,00
1002 70005 QUTRAS 300,00 300,00
100 o7 AOUTSTCAD DE BENS DF CAPTTAL
1002 0701 TKVESTIMENTOS
1m (70100 EQUIPRUENTO ADMINISTRATIVD 3,218, 30 128,30
1002 o8 TRANSFERENCTAS DE CAPTTAL
1002 0R07 INSTITUTGOES SEM FINS LLCRATIVIS
1002 (80701 INSTITUTGOES SEM FIKS LUCRATINGS
1002 OBOTOI03 | INSTETUIGUES DIVERSAS CARACTER SOCTAL 87,500,00 12, 145,47 B75.254, 73
1003 Q0T (UTROS 1H4.500,00 322,107, 65 FRLE
1003 DIV, DE TGUALDADE E CIDADMNIA
1003 0 DESPESAS (M 0 PESSOAL
1003 i} REMUNERACTES CERTAS E PERNANENTES
gl {10 PESSOAL D05 (UADRDS- REGINE DO CONTRATD INDIVIDUAL DO TRARALHD
00 (010400 | PESSOAL EM FUMCOES
1003 0101040001 | THANSITADD O ANTERTOR NOMEACAD DEFINTTIVA 126.,690,8 18,316,806 188373 %
1003 QL0LM0107 | CONTRATO POR TEMPD INDETERMINALD 104,847 6% 13.005,43 01.827,25
1003 NS REFRESENTACAD 3,100, 08 100,00 1,4 LI
1001 010113 SUBs{010 DE REFEICH
1003 (2011301 SUBSIDIO0 DE REFEICAD - PESSOAL DOG (QUADRGS
1003 (01130101 | SUBSIONY DE REFEICAD - TRANSITADD CE ANTERTOR RCMEAGED DEFIRTTIVA 23.000,00 5.006,21 17,993, 78
1003 0101130102 | SUBSIDI0 DE REFEICHD - CONTRATO POR TEMPD INDETERMINADO §.000,00 150,00 52,4 1.842,57
1001 (10114 SUBSIOI0S DE FERIAS E NATAL
1003 01011401 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADRDS
1003 0101140101 | SUBSIDIO OE FERTAS E DE HATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAD 12,088, 75 5.776,8 6,311,491
DEFINTTIVA
1003 0101240107 | SUSSIONO DF FERTAS E DE NATAL - CONTRATO POR TENPO TNDETERMINAD .74, 19 B33,71 3,910,448
1003 (10113 RENUWERACOES POR DOENCH E WETERWIDADE | PATERNIDADE 18.627, 24 184004, 18 623,06
i3] gz ABINOS VARTAVELS OU EVENTUATS
100 i HORAS EXTRADRDIMARTAS 1.166,04 LA 753,75
bli[13] LK ALTHENTACAD E ALDJAMENTD 4,1 50,00 50,00 4,1
1003 ginan SUBSIOT0 DE TRABALHD MOCTURHH 3,35 B4 25,88
1003 10 SUBSTDI0 b€ TLBNO 6.521,3 4.000,00 484,63 10.038,70
i f10at4 (AITROS ABCHOS B NUWERARTO (U ESPECTE 6,%04,8 1.551,% 535,87
1003 | 003 SEGURANCA SOCTAL )
1003 (1030 CATRYS ENCARGOS COM & SMIDE 3,804,57 500,00 430,57
1003 (10303 SUBSTDTO FANILING A CRIMMCAS E JOVENS 1,780, 5% 1.200,00 32,5 1.948,01
1001 020305 CONTRIBULCOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
1003 (1030502 | SEGURAMCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
1003 OI030%020L | CATNA GERAL DE APISENTACBES (CGH) 51.988,50 600,00 3.048,0 49,038, 88
1003 (103050202 | SEGURANCA SOCTAL - REGINE GERAL 11,383 42 1,800,00 1,5 22,941 83
1001 02 AOUTSICAD DE BENS E SERVI(OS
[ 2 ? E
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ENTLOADE VORTFICACDES AD ORCAMENTO DW DESPESA Pagina: 31T
TOTAL O ALTERACOES ¢ 11 )
CAUARA MUKTCIPAL DE LOIRES TOTAL DE REVISOES @1 DO AMD CONTABILISTICH DE 2012 ATE B DATA ¢ 2012412131
DESPESA
IBENTIFICACKD DAS RAIBRICAS —— -
i HODIFICATTES ORCAMENTARS 0
— DOTAGTES —  DOTAGES b
CLASSIFICACHD i MSCATGHES /| | DIMIRUIGOES / | CORRIGIDAS | &
ORGANICA  ECOMGMICA DESCRICED INTCTATS REFORCOS ANULACGES
08| 00 ATUTSEGH DE BENS |
100 Q0 DUTRIS BEMS 636,89 7.364,15 1699 47 10,301,57
1003 0 MUTSICAD DE SERVIFOS
1003 410215 CUTROS SERVICOS 1L 4L 13.892,00 | 1.456,08 &5,150,33
1003 M TRAKSFERENCIAS CORRENTES |
003 D407 THSTITUTGEES SEM FINS LUCRATIVOS
bl Bé070L THSTITULCOES SEM FINS LLCRATIWOS
100 (4070105 OUTRAS 10.490,00 10.48),00
003 iy} HUISICKD DE BENS DE CAPITAL
1003 i} THVESTINENTOS .
1003 Rt EQUTPAMENTD DE INFORMATICA 2.800,00 2.800,00
1003 oniLs OUTRAS THVESTIHENTOS 7,10 .10
1003 1] TRANSFERENCTAS DE CAPITAL
1003 faay IHSTITUIGHES SEM FINS LUCRATIVOS
103 08aT0L INSTITUIQHES SEW FINS LUCRATIVOS |
1003 &m0 INSTITUTOOES DIVERSAS CARACTER SOCTAL 67806, 00 b, 489,53 T.405,41
100 (8070104 LUTRGS i 124.575,50 L0350, 72 150,87
10M DIV, DE HABITAGH
100 il DESPESAS COM 0 PESSOAL
10 il REUUNERACTES CLRTAS E PERMANENTES
100 010104 PESSOAL 005 QUADROS- REGIME DO CONTRATO THDIVIDUAL 0O TRABALKD
10 01010400 | PESSOAL EM FUNGHES )
10 0101040100 | TRARSITROD D€ ANTERIOR WOMEACAD DEFINITIVA G4 043,40 9,658,564 G1€.304,76
00 OLO2040102 | CONTRATO POR TENPD THDETERMINADY 61572, 56 000,00 66,972, 56
1004 1NN REPRESENTACAD 110,14 100,00 29,98 .11, 14
1004 o101 SuesfoRg DE REFEECAD
1004 01001301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL LGS QUADRAS y
(| 1004 OL0LL30L0] | SUBSIDED DE REFETCAD - TRAKSITALO DE ANTERTOR MIMEACED DEFIRITIVA 41,000,00 564,00 2,087 85 30.476,15
1004 OL0LE30102 | SUeSIDEd OE REFETCAD - CONTRATD POR TENPO INLETERMINADO B.000,00 500,00 8.500,00
1004 HILFENN SUBSTOTO DE REFEICAD - PESSOAL EM CIMLOUER OUTRA SITUACKD FEEN E] M4
R 1011 SuBsIDI0S DE FERTAS E NATAL
| 104 Q1011400 | SUBSIOTO DE FERTAS £ DE KATAL - PESSOAL DOS QUADRDS
10 GL03140001 | SUBSIDIO BE FERTAS E DE WATAL - TRAMSITAGD DF ANTERTOR MOMEACH 28,343 68 7.500,00 20,843, 68
DEFIRITIVA
1M DI0I140002 | SURSIIO L€ FEREAS E DF WATAL - CONTRATO FOR TEWPD INDETERMINADD 11.03,00 17088 8.32L,20
1004 010118 REMINERACOES POR DOEHCA E MATERNIDADE | PATERNIDADE 137,15 113,18 144,00
1004 o1 ABONDS VARTAVELS OU EVENTUALS
| 1004 (0 HORAS EXTRAORDINARIAS g.800,81 8.300,81
1004 o020 ALTHENTACAD E ALODIAMENTD 310,56 100,00 410,56
Ji (10204 AJIDAS DE CUSTO 1,700, 00 1,700,00
1004 quatn SUESTDTO DE TRABALMG NOCTURNO 2,08 847 16,21
1004 g0t sUesiond O TURKO 8.7, 00,00 31,48 B.566,5¢
1004 {10714 QUTRDS AROWDS B4 NUMERARTO QU ESPECTE 35,400,397 5870, 13 0.5,
| 1004 JHilIE} SEGURANCA SOCTAL
UK (0302 DUTROS ENCARENS COM A Salne .29 9 1.313,8% 4,980, 08
04 1030 SUBSIDID FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.680,81 1.000,00 6,04 1.3, 77
0 010303 CONTRIBLICHES PARA A SECURAKCA SOCTAL
1004 01030502 SEGURAKCA SOCTIAL DO PESSDAL EY REGIME DE CTFP
1004 OLOMS0ML | CATKA GERAL DE APOSENTACBES (GH) B1.0&8, 70 8,700, 075,50 40,613, 2
1004 0103050202 | sk SOCIAL - REGIVE GERAL 15,347,465 4.400,00 13,9 18,613,714
1004 0 AUISICKD DE BENS £ SERVICDS 1
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: . <
ENTIDALE MODIFICAGTES AD ORCAMENTD D& DESPESA Pagini: 31 {\_\Ij\i
TOTAL DE ALTERMCDES : 11
CHARA MUNICIPAL BE LOURES TOTAL DE REVISOES ¢ 1 D) AKD CONTARILISTICO DE 2012 ATE & DwTA ¢ 201271231
DESPESY
IDERTIFICACRD DAS AUBRICAS —
) WOITFICACOES ORCARERTAIS 0
L - —  DOTACORS — ——{  DOTAGES B
CLASSTFICACAD 5 INSCRICES / | DIMINULCEES /|  CORRIGIDAS | §
ORGINICA  ECOKMICH DESCAICAD INICIATS REFORCOS RAILACAES
100 L AUTSTCAD DE BENS ,
104 20101 NATERTAS-PRITMAS E SUESIDIARTAS 42,501, 4 17,308,311 LN
10 pay FERRAMENTAS E UTENSELIOS 1.000,00 i, 11 143,79
1004 01N QUTROS BERS 78,967, 26 BT.04, 17 1,713,484
1004 0 AQUISICRD DE SERYICOS
1004 0L EMCARGOS DE INSTALACOES
1004 (o010 COMDOMINTIS 118,985, 54 4,00 118,981,54
104 120204 LocAcho b€ EIFfCTOs 103,003, 1.8, 43 185,031, 1
1004 0H214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORTA 5.004 40 5,004 40
1004 020225 OUTRAS SERVICOS 134,361, % 30,500, 00 58,053, 7 106,808, 20
1004 1] AUISICAO DE BENS DE CAPTTAL
1004 am THVESTIVENTOS
1044 oo HABTTAGOES
1004 07010203 | REPARMCAD E BENEFICIACKD 40, 000,00 40, 000,00
1004 LMY EQUIPAMENTO BASICO
1004 HNTLK (HTRD 1,500,400 TG, 4 743,74
100 gl FERRAMENTOS E UTENSELIOS 1.000,00 1.4 197,53
1004 070115 QUTROS TNVESTIMENTOS 5,30 126,95 178,35
10 i} TRAMSFERENCIAS DE CAPTTAL
1M i FAMILIAS
Lt (080 OUTRAS 100, 000,40 100, 000,00
1005 EQUIRA MULTID. DO CONTRATO LOCAL SEGURARCA
1005 il DESPESAS (O 0 PESSOAL
1005 inl)i} REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES
1005 01004 PESSOAL D05 (UADRDS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1005 01010400 | PESSOAL EN FUMCBES
1005 OLOX40101 | TRAKSITADO DE ANTERLOR MOMEACED DEFIKITIVA 41,515, 10 11,048, 52 15.686,18
1005 (101040002 | CONTRATO POR TEMAR THDETERMINADO 36.315,00 3.500,00 39,815,00
1005 i suesinao ok REFEICKD
1005 01011301 | SUBSINIO OE REFEICAD - PESSODAL IS QUADRDS
1003 Q101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE ANTERIOR WOMEACAD DEFINITIVA 4,000, 0 L7 1,152,590
1005 (101130107 | SUBSIDIO OE REFEICAD - CONTRATO POR TEMPD INDETERMINADO 4,000,00 800,00 mn 4.518,3
1005 (011302 SUBSIDIO DE REFETCAD - PESSOAL EM QUALDUER OUTRA SITUACRD 80,92 50,00 14 1.023,39
1005 010114 SUESIDIOS DE FERIAS E HATAL
1005 (1011401 | SUBSTOTO DE FERIAS E DE NATAL = PESSOAL DS QUATROS
1005 (01140001 | SUSSIOIO DE FERTAS E DE HATAL - TRANSITADO DE AMTERTOR NIMEACAD 1O140 7,900 40
DEFIHITIVG
1105 (101140107 | SUBSIDIO DE FERTAS E OF WATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 473,14 00,00 510,87 .44, 3
1005 010115 REMUNERACTES POR DOEWCA E WATERKTOMDE |/ PATERNIDADE 318,75 138,75
ws | o ABONOS VARTAVELS U EVENTUAIS
1005 e HORAS EXTRAGRDINERTAS e .8
105 QL0i0 SUBSIDIO DE TRABALHO HOCTURAD 100,00 RS, 10,56
1045 Lol SUBSIDI0 DE TURKO 5.0H. 92 1000, 130,09 6. 804,53
1003 qLoatd CUTROS ABCHOS EM MUMERERIO 0U ESPECIE 1385, 19 1,305, 14
005 | 3 SEGURANCA SOCTAL _
1064 {u030e OUTRYS ERCARGOS COM A SALDE 18,95 600,00 a1 181,41
1005 010305 CONTRIBUICHES PARA A SEGURANCA SOCTAL
1005 (1030502 | SEGURAMCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
1005 (03050MIL | CATXA GERAL DE APOSENTACHES ([GA) 5,381, 26 1. 600,00 118,57 6. 854,59
1005 (103050202 | SEGURAHCH SOCIAL - REGIME GERAL 11.435,00 800,40 140,57 10,508, 65
1003 if} AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
(R Y 2 ? 8
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ENTIDALE WIDTFICAGGES AD ORCAMENTO DA DESPESA Paini: 33 |- &
TOTAL DF ALTERACDES © 11 (&:{
CHMARA MUNICIPAL DE LOURES TOTAL OE REVISOES 1 D0 NG CONTABTLESTICO 0E 2012 ATE A DATA © 2012/12/31
) DESPESA
TDENTIFICAGRD D45 RUBRICAS
MIDIFICAHES ORCAMENTALS 0
— —~ DOTAGOES ITAGIES B
CLASSIFICACHO TNSCRICDES / | DOMINUTCDES / |  CORREGIDAS | §
ORGANICA  ECONIMICA DESCRICHD INICIALS REFORCOS ANULACEES
1005 fa01 MUISICHD DE BEAS
1005 Qa01n QUTROS BEKS 4.160,14 1,941, 19 1.27,%
| 1005 o AQUISTCRD DE SERVICOS
1005 120215 QUTROS SERVICHS 1,566, 60 140,05 1,.826,55
1003 M TRAKSFERENCIAS CORRENTES
1005 407 INSTITUIGAES SEM FINS LUCRATIVOS
1005 4701 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
|| 1005 (4070105 QOUTRAS 2,000,00 2,000,00
| DEPARTANENTO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUOE
11 DIRECGH APOTD TECHICO E ADMINISTRATIV
1101 n DESPESAS COM 0 PESSOAL
julij} i REMUNERALTIES CERTAS E PERMANENTES
il {0104 PESSOAL D05 (UIADROS- REGINE DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD
101 | 01040401 | PpessoAL EM FURCOES
11t Q101040001 | TRANSITADD DE ATERTOR NOMEACKD DEFINITIVA 169, 657,70 26.000,00 310 193,315 48
111 Q100040102 | CONTRATO POk TEMR INDETERMINADO 63, 850,08 10,984 % §1,865,1¢
11t (10107 PESSOAL EW REGIME DE TAREFA DU ANERCA 30,238, 00 442,00 23.830,00
1101 EHILITBAS REPRESENTACAD R ; g,68 140,12
1 (10113 SUBSIOTO OE REFEIGH
| ot 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICHO - PESSDAL DOS QUADROS )
(| 1101 (101130101 | SUBSIDZO DE REFEIGAD - TRANSITALQ [ ANTERTOR MOMEACHQ DEFINITIVA 12,000,080 L.500,00 142,71 12.071, 19
|| 1161 (101130102 | SUBSIDIO OE REFETCAD - CONTRATO POR TEMPD INDETERMINADO 4,000,00 767,61 3.8,
1101 010114 SUBSIDI0S DE FERTAS E NATAL
yili| 0011401 | SUBSIDTO DE FERTAS E DE HATAL - PESSOAL DOS QUIADROS
11 0101140101 | SUBSIDEO DE FERIAS E DE WATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR KOMEACHD 1.526,0 1.355,78 6,200, 4
DEFIHITIVA
1 010115 REAMERACOES POR DOEHCA E NATERNIDADE | PATERNIDALE 495,33 150,00 5,78 501,35
1101 0102 ABONOS VARIAVETS OU EVEKTUATS
1 0101 GRATIFICAGOES VRRIAVELS 0U EVENTUATS LI%,00 1.250,00
1um OL0a HORAS EXTRADADINAREAS o m.n
1m o10eL0 SURSINE DE TRABALHD KOCTURKO 5,08 607,00 Fripell i, 78
1101 ouen sUBsiono O TRRG ; b.470, 15 1.000,00 mn T.347 %
10 O10214 OUTROS ABONOS EM WLMERARIO O ESPECTE [HE] 416,64 356,25
1 | 0 SEGURANG SOCTAL |
1101 aLnane QUTROS ENCARGOS COM A SalDE 1,382, 0 1.500,80 1.881,28
1101 010303 SUBSIDT0 FAMILIAR A CRIAMCAS E JOVENS 1,803,985 7o, oo 219,00 1185
1101 110305 CONTRIBUTGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
1101 (1030502 | SEGURANCA SOCIAL D PESSOAL EY REGINE DE CTFP
1101 OLO30SOR01 | CATXA GERAL DE APCSENTACOES (CGA) H.1%,0 7.400,00 508,58 33.087,60
1L QLOINSHR0I | SEGURAMCA SOCTAL - REGIME GERAL 14,238, 57 L9 13,028,483
i |0 AUISTCAD DE BENS £ SERVICDS
101 (e ALUISTCAD DE SERVIGUS
1101 20225 QUTROS SERVICDS £.042,05 1.482.63 4.947,35 PATIEL
| mr | o TRANSFEREACTAS CORRENTES
11 07 INSTITUTGBES SEM FINS LUCRATIVOS
1 MO0 INSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVIS
1l (47010 BONBETROS 13,315, 16 10, 00,00 11825,
1n (4070103 COLECTIVIDADES 45.060,30 30,001, 38 1877 68 75.254,00
1n MOTOL0S | ouTRAS 426,00 426,00
10 0 TRANSFERENCLAS DE CAPITAL
; 1 807 INSTITUTGTES SEM FINS LLCRATIVOS
v 279



5 -
ENTINADE VONTFICACOES 40 ORCAMENTO DA DESPESA Pagina:
TOTAL DE ALTERAGOES @ 11 A
CAMARA MINICTPAL DE LOURES TOTAL DF REVISOES @ 1 00 AMD CONTABILISTICO B NOL ATE B DATA ; 2012/12/11
DESPESA
TOENTIFICACAD DAS RUBRICAS —
WIDIFICACHES ORCAMENTATS i
. - DaTARES - DaTARTES B
CLASSIFICACAD INSCRIQUES [ | DIMINUIGOES /|  CORRIGIONS | §
DREANICA  ECONGWICA DESCRICHD INICTATS REFORL 05 RILACES
jalir} L] IKSTITUIGTES SEM FINS LUCRATIVS
1201 (8070104 (UTROS 160000 1.600,00
10 01V, DE CULTURA
110 1} DESPESAS COM 0 PESSOAL
10 0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANEATES
1mn 010104 PESSOAL D05 QUADRDS- REGIME DO CONTRATO THDIVIOUAL DO TRABALHO
i Q1010401 | PESSOAL EM FUMCHES )
11 OLOL4OL0L | TRANSITADO DE AKTERIOR NOWEACED DEFINTTIVA 056,104, 76 3.050,00 20.520,5 938703, 80
1142 LOL040107 | CONTRATO PO TEMPD INDETERMINALO 140,799, 56 &.000,00 132,299, %6
110 gLy PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0Ll AVENCA
11402 10111 REPRESENTACAD 3.101,69 100,00 30,05 1171,
1 LTI SUastozn DE REFEICAD
nmn Q1011301 | SUBSTOED DE REFEICHQ - PESSOAL DOS QUADROS
10 0101130101 | SUBSIOIO DE REFEICAD ~ TRANSITADO DE ANTERTOR MOMEACRD DEFINITIVA 68,000, 00 157,00 4,398, 43 §5.181, 55
110 Q101130102 | SUBSIOIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TENPO INDETERNINALO 15.000,00 7.156,01 7.543,99
1102 1011302 SUBSIDI0 DE REFEICAD - PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHD 916,63 100,00 0, 15 456,48
AN (10114 SUASIDI0S OF FERIAS E HATAL
1 (1011401 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE WATAL - PESSDAL D05 QUADRDS
1 i01140101 | SURSIDIN DE FERTAS E DE HATAL - TRANSITADO DF AKTERIOR NONEACAD 40,758, 34 12.53,80 25.245,04
DEFINITTVA
| 1p DL01140007 | SUSSTOLO DE FERTAG E DE KATAL - CONTRATO POR TEMPO THDETERMINAD) 17.95,18 7.0%0,81 10.544,32
ne (10118 RENUNERSCDES POR DOEHCA E NATERNIDADE | PATERNIDADE 5,149, 61 5, 149,61
1 10z ABINOS VHRTAVELS DU EVENTUAES
11 g HoRAS EXTRAQROINARIAS 148041 148041
1102 11021 SUBSIDTO DE TRAEALHD WOCTURNG 2,87 200,00 a2, 92
1n (011 Sussiold DE TURMD . 16.938, 76 141000 4 16,51, %
110 iiFal CUTROS ARCHOS EN RUMERERTO (] ESPECIE 10.4%, 34 1.500,00 13,546, &4
| 1102 01 SEGLRANCA SOCTAL :
110 (10302 DUTROS ENCARGOS COM A SAUBE 15,681, 44 3.000,00 141628 16. 265, 16
110 (10303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 0,715, 4 2.000,00 11,716, M4
110 010305 CONTRIBUTCAES PARA A SEGURANCA SOCTAL
110 01030502 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EW REGIME DE CTFP
1102 OI0ZOS0201 | CATXA GERAL DE APOSERTACOES (LGA) 150, 687,35 12.958,00 1.B%0,67 160,754, 68
1102 (10350202 | SEGLIRANCA SOCTAL - REGIME GERAL 26,526 56 5, 200,00 111,m 31.505,55
1 i) M DE BENS E SERVI(DS
Q| 001 MUISICAD OE BENS
1 020115 PREMIOS, COKDECORAGIES E QFERTAS 130,00 130,00
' 1102 fan1 OUTRES AENS 12,650, 50 1,474, 08 T.014,28 T35, 3
| o MUISICHD DE SERVICOS
11 fanes DUTRIS SERVICOS 14.116,38 15.000,12 14,070, 52 15,845, 58
un 04 TRANSFERENCTAS CORRENTES
1 0405 ADMINISTRACRD LOCAL
1m 040501 CONTINERTE
1 (4050108 QUTROS
10 (40S010R0G | OUTRAS
on 47 THSTITUTCHES SEM FINS LUCRATIVOS
nm 47t IHSTETULGTES SEM FINS LUCRATIVOS
1142 Q4070103 COLECTIVINADES 39.00,82 44,893, 34 859,11 1.394,75
1 Q4070105 QUTRAS
Al 0 AUISTCAD DE BENS DE CAPITAL
110 [inil} THVESTIMETOS
+ 280
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CAMARA WUKTCIPAL DE LOURES

ENTIDADE

#

WIDIFICAHES AD ORCAMENTO DA DESPESA

TOTAL DE ALTERARDES : 11
TOTAL DE REVISBES @ 1

D0 AND CONTABILISTICO DE 2011

e
Pagina: 35 (

IDERTIFICACED DAS RUBRICAS

DESPESA

— —{  DoTACHES
CLASSIFICAGRD
ORGANICA  ECOGMICA DESCRICAD INICTATS
112 Qo109 EQUIPAHERTD ADMINTSTRATIVG
1102 070110 EQUIPANENTO BASICO
112 (7011008 QUTRD S0.41¢ 3
1102 o011z ARTIGNS E OBIECTOS DE VALOR
1102 070115 QUTROS INVESTIHENTOS 1,141,568
e | @ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1102 0807 INSTITUIGAES SEM FINS LUCRATIVOS
i} panol THSTITUTAIES SEM FIKS LUCRATIVOS
110 (8070104 QUTROS
113 DIV, DE DESPORTO € JUVENTLDE
us | u DESPESAS COM O PESSOAL
s | o REMUNERAGUES CERTAS E PERMANENTES
13 | 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIHE DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD
103 | 01000401 | PESSOAL M FUNGDES )
13 QH01040101 | TRAKSITADD O ANTERIOR MOMEACKD DEFINITIVA 360.302, 6
103 | (0101040102 | CONTRATD POR TEMPO TNDETERNTHADO 169,575, 9
118 ity PESSOAL £ REGINE OE TAREFA OU AVENCA
1w (1011 REPRESENTACAG 1198, 96
1103 010113 supsiorn DE REFEICAD
1103 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DOS (UADRIS
1103 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADO OE ANTERIOR NOMEACAD DEFINITIVA 34,000, 00
1103 0101130102 | SUBSIDIO DE REFETCAD - CONTRATD POR TEMPO INDETERMINALY 20.000,00
1103 001302 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL B QUALQUER OUTRA SETUMCRO 133,71
1103 (10114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
1103 01011401 | SUBSIDEQ DE FERTAS E DE WATAL ~ PESSOAL DOS QUADROS
1103 0101140101 | SUBSIDIO DE FERIAS £ DE WATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR NHEACH 484,50
DEFTHITIVA
1103 0101140102 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE WATAL - CONTRATO POR TENPO INDETERMINADD 15,389,10
110 N1n1ls REMUNERACEES POR DOENCA £ MATERMIDADE , PATERMIDADE 12.001,08
np | oom ABONDS VARIAVELS DU EVENTUAIS
110 010202 HORAS EXTRADRDINARIAS .150,%
1303 {10204 AJUDS DE CUSTO
1103 010205 ABOND PARA FALKAS 920,43
110 010210 SUBSIOLD DE TRABALHD NOCTURMO 1.631,63
il (10211 SUBSIDIO DE TURND 30.658,93
iz} 010014 OUTROS ABOKOS EN MIERARTO OU ESPECTE 30.059,48
s | SEGURANCA SOCTAL _
| 1103 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SMIDE 6.03,36
)| 1103 010303 SUBSIDIO FANILIAR A CRIMNCAS E JOVENS 4,537 48
1103 (10305 CONTRTBUTCHES PARA A SEGURANGA SOCTAL
1103 01030502 | SEGURAKCA SOCIAL DO PESSOML EM REGIME DE CTFP
1103 Q103050201 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 58,480,
1103 0103050202 | SEGURANCA SOCTAL - REGINE GERAL 39,105, 32
1103 0 MUISICKD DE BEKS E SERVICOS
1103 {2 HQUTSICED DE BENS
1803 201 DAITRAS BEKS 1,362,78
| 1103 0202 HWISTCHD DE SERVICOS
1101 o203 CORSERVALA DE BEYS 150,00
110 202 OUTRS SERVIGOS 1300
n|s | o TRANSFERENCTAS CORRENTES
i 0405 ADNINISTRACHD LOCAL

MODIFICACES CRCANENTALS

INSCRIGHES /
REFORCLS

10,8
14.907,57

5.300,00
T340

1140, 00

AN
160,00

L.700,00

1.500,00

1,000,008

150,00
1.000,00
7.500,08

ATE & DATA @ 2012/13/31
0
DOTHEES B
DINIRUICHES / | CORRTGIOAS | §
BHULARTES
g8 |
9,819, 00 4, 511,43
g,300,00
59,28 1,815, 50
1,140, 00
17.050,00 143252, 600
5. 540,28 164,035, 68
1. 17,40 11,217 60
.3 2.1,
4,637, 3% 1.062 61
5.9, 51 14.035 49
360,10 943,67
10,7438 3.760,18
10.620,00 14.769,10
5.433,% .08, 11
426,19 5.0, 5
120,28 879,78
.8 1,085, 48
893,12 1.938,41
(20,00 17,548,493
4,310,710 15,748, 78
6,001, 36
18,7 4,655,71
1L B2, 547,60
1,380,26 43,685, 06
3,166,65 481,78
16,54 46,48
14, 768,94 LRI
281

SR BISS



%

L

)

- L‘I
e s — W
ENTIAOE MIDTFICAGDES AD ORCAMENTD DA DESPESA Paging: 3 (\5‘_\
TOTAL DE ALTERACHES & 11 .
CAYARA MINICIPAL DE LOURES TOTAL DF REVISGES | 1 D K40 CONTABILTSTICO DE 2013 ATE & DaTa 3 J0LE/12/31
DESPESA l
TOENTIFICACKD DAS RUBRICAS i
MUDIFICARTES CRCAMENTAIS 0
— WS ———— - baTAGTES E
CLASSIFICACAD THSCRIGOES / | DIMIWUIGOES /|  CORRIGIDNS | 5
ORGANICA  ECONCHICA DESCRICH IHICIALS REFORCOS HAULACEES
1103 (40501 CONTINENTE
1503 (4050102 FREGUESTAS 108,855, 68 {48 108, 855,00
1103 0407 INSTITUICEES SEM FINS LUCRATIVOS
110 40701 INSTITUICOES SEM FINS LLCRATIVOS
1103 Q4070103 COLECTIVIDADES 72,775 40 1F, 660, B4 f0,114, 56
1103 04070105 | (UTRAS 0,000,100 4,000,00 14,00 3, 760,00
1103 {7 MUTSICKD DE BENS DE CAPITEL
1103 {1 INVESTIMENTS
1103 070110 EQUIPAMERTO BASICO
1103 Q7014002 | QUTRO i 250,00 150,00
1 DERARTMMENTO D€ GESTAQ ADMIN, E INFORM. WUWICTRAL
11 DIRECCHY APCIO TECHICO E ADMINISTRATIV)
11 1] DESPESAS COM O PESSOAL
11 {101 REMUMERACDES CERTAS E PERMANENTES
| 101 (10104 PESSOAL [0S (UADROS- REGIME O CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALKD
|1 GIOLMOL | PESSOML EM FUKGDES |
1M1 QL0141 | TRANSITADO DE ANTERTOR MOMEACH) DEFINITIVA 167.520,36 15,970, 16 141, 648,40
1M1 QEOLMO100 | CONTRATO POR TEMPO INDETERHINADD M,675,0 15,752,581 5.072,48
1201 10107 PESSOAL EM REGIME DOE TAREFA U AVEKCA 50,040,00 04,863,13 9,662,04 144,041,18
1301 {10111 REPRESEATACRO 1.430,15 0,03 3.420,1
120 010113 SUBSIDIO DE REFEICRD
120 01011301 | SUBSIDIO O REFEICAD - PESSOAL DOS QUADROS
1211 0101130101 | SUBSIDIO DE REFELCAD ~ TRANSITADO DE ANTERTOR MOMEACAD DEFINLTIVA 13,000, 00 4,007, 38 #,503.62
1201 0101130102 | SuBS{DIO DE REFEICAD - CONTAATO POR TEMPO INDETERMINADO 1.000,00 1,043,517 856,48
1201 (1011302 SUBSIDI0 D REFELCAD - PESSOAL EN CUALQUER OUTRA SITUACAD WL 800,00 152,31 404,01
120 | o SUBSIDI0G DE FERTAS E NATAL
1200 | 0011401 | SUBSIDIO UE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS )
120 C101140801 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE KATAL - TRANSITADO DE ANTERTOR HOMEACAD 9,498, 40 1.828,40 §.669,00
DEFINITIVA
101 0101146707 | SUBSIODIO DE FERIAS E DE KATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMIMALY 1.610,74 14,5 1.380,84
1201 oz ABDHOS VARTAVELS QU EVERTUATS
120 foz01 GRATIFICACOES VARTAVELS OU EVEKTUATS §.050,27 1.000,0 6,7 f.913,51
101 T HORAS EXTRAORDIRARTAS 158,51 158 51
101 {0a03 ALTMENTACAD E ALODRNENTD 3,068,580 1,788, ) 160,00
131 Ll AJUDAS DE CUSTO 1,903, 80 £.500,00 19,13 B.34,07
131 10210 SUBSINI0 DE TRABALHD WOCTURKD B, B9 b,
131 {1021 Sugsiorn pe TR 3.146,56 1.145,08 4.001,53
1 10214 QUTROS ABCHOS EM HUMERARIO O ESPECIE 4,708, 76 4,009,
1201 {10 SEG SOCIML
11 (oA QUTROS ENCARGOS COM A SMJIE 1.856,17 1.856,17
101 410303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIMNGAS E BONENS 1.153, 76 1,000, 00 114,68 1.529,08
1201 (20308 CONTRIBUICHES PARA A SEGURANCA SDITAL
1201 01030502 | SECURAMCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE DE CTFP
120 (03050201 | CATXA GERAL DE APCSEKTACOES (Cdh) 26.086,63 1,453,682 11.633,0
1201 (203050208 | SEGURAMCA SOCTAL - REGINE GERAL 5.725,63 341,78 1.483,85
130 i} AIUTSICAD DE BENS E SERVICOS
12m g0z MUISICAD DE SERVICHS
1 P DUTROS SERVICHS WL 135, 300,00 166.622, 10
130 DIV, DE APOTO TECHICO E ADMINISTRATIVO
1302 i DESPESAS COM O PESSDAL
1202 ] o REMIKERACOES CERTAS E PERMANENTES
. 282
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ENTIOADE WIDIFICACOES AD ORCAMENTO D DESPESA Pagina; 3
TOTAL DE ALTERACTES : 11
CAMARA BUNECIPAL DE LOURES TOTAL OE REVISOES : 1 DO AN CONTABILISTIC0 OE 012 ATE A DATA : H03EEAL
TESPESA
IDENTTFICACHD WS RUBRICAS - -—
RODIFICHCHES DRCAMENTATS i
— - DATACOES - DaTagis H
CLASSIFICACD ) INSCRIGDES /| DIMIWUICOES [ |  COPRIGIMS | 5
ORGANICA  ECOMGMICA DESCRICHY THICTATS REFORGOS RAULACES
130 {10 PESSOAL D05 QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1202 1010401 PESSOAL EM FUNCOES
102 (03040101 | TRANSITADO DE ANTERIOR WOMEACHD DEFINITIVA 752,755, 55 15,825, 72 136.819,83
10 0101040202 | CONTRATO POR TENPD INDETERMINAD 13,884, 64 4.810,50 19,064, B4
120 Nl REFRESENTACAD 217164 2,171,64
120 o10113 suBsfoT0 oE REFEICR)
120 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DOS QUADROS )
1207 (101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRAKSITADO D ANTERIOR NOMEACRD DEFINITIVA 80, 0, 00 7.013,8 §2,086,48
10 0100130102 | SUBSIDIO DE REFEICAD - CONTRATO POR TEWPO TMOETERIHALO §,000,00 LI 3.7,
120 0011302 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGHD 1,150,058 1.1, 29,59
120 (10114 SUBSIDTOS DE FERTAS E NATAL
1207 QI0IL401 | SUDSIDED DE FERTAS E DE MATAL - PESSOAL DOS QUADROS
10 OL0L140001 | SUBSIDIO DE FERTAS E CE NATAL - TRARSITALO DE ANTERTOR KOMEACRD 11%.148,03 42,962,535 75, 186,48
DEFINITIVA
120 0101140102 | SUBSIDIO DE FEREAS E DE NATAL - CONTRATO MOR TEMPO INDETERMINADD 7.814, 84 .05, 67 4,854,9
120 00115 REMMERACOES POR DOENCA E WATERNIDADE | PATERNTDADE 143, 7! 2.800,00 1,560,593 1.601,1
120 [l ABONOS VARIAVETS OU EVENTUAIS
1 O10n0L GRATIFICACOES VARTAVELS O EVENTUATS 13,884, 75 1.100,00 8, 4,003 48
1 i HIRAS EXTRAGROTHARTAS 26,688,491 17280, 12 9,408 69
10 | oo A1UDAS BF CUSTO 2,600,00 2,600,00
10 ] SUBSINED DE TRABALHO WOCTURND 1.573,55 267,04 1.706,81
1102 qionL SiBSIOED DE TURND ; _ 14.541,79 1.200,00 119,76 .60,08
1 010214 (RITROS ABOMOS EM WUMERARTD (U ESPECIE 11,391,5 15.501,69 55.895, %8
|10 {03 SEGURANCA SOCTAL .
IRl w0 CUTROS ENCARGIS COM A SAUDE 15, 746,08 200,00 13,346, 08
102 DK A [ FAMILIAR A (RIMNCAS E JOVENS 11. 868,08 1.030, 04 10,838, 04
1303 010303 CONTRIBUIGUES PARA A SEGURANCH SOCTAL
5 Q1030802 | SEGURAMCA SDCTAL DO PESSOAL EM REGINE DE CTFP
107 | QL0W030201 | CAIXA GERAL DE APOSENTACDES {CGA) 14,648,98 14.300,00 4,008, 75 134,034, 4
JRlif] (103030207 | SEGURAMCA SOCTAL - REGIME GERAL 7.958,18 1.200,00 1,12 807706
12 {2 HUISICAD DE BENS E SERVI(DS
1] 01 AUISICRD DE BENS
1 Q20104 LIMPEZA E HIGIENE 17.75, 89 14.471,01 13,183, 38
137 {20108 NATERTAL DF ESCRITARIO 356.563,01 171.255,42 185,707,549
P {0 QUTRES BENS | 17,140,717 16.751,15 980,62
1 1 AQUISICAD DE SERVIGDS
1| 1 ga0202 LIMPEZA E HIGIENE ' 1,785, 11,84 180,983, 31 1,114,299, 52
1 120203 CONSERVACAD DE BENS 4,707.20 1.833,95 453,15
1H2 120008 LOCAGKD DE OUTROS BENS
1 (12020802 LOCACAD DE OTROS BEWS E SERVIOS 162, 740,83 16755, 1 115.181,58 351,314, 48
1Mt 13020 CONUNTCACOES 1097051, 38 409,884, 26 1.427.161,12
P 10 {10218 VIGILANCIA £ SECURANCA 1.156. 895,41 1,102,357, 75 1,055,537 66
1 {05 QUTRDS SERVICOS 124,746, 75 106,583, 75 18,163, 04
10 0 AQUISICAD DE BEWS DE CAPITAL
BHI] o701 TRVESTINENTOS
| 102 i EQUIPMMENTO OF INFORMATICA i, (60, 00 1417 % 4,042, 14
10 (015 GUITROS INVESTIMENTOS 14,879, 70 13,062, 00 117,70
1303 DIV, DE GESTAO DO ARQUIVD MUNICTPAL
10 n DESFESAS (M 0 PESSOAL
120 ik REMUNERACDES CERTAS £ PERMANENTES
1210 010104 PESSOAL D0S QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL [0 TRABALH)
Eeaiy  [lo-s 2 bt - -
i
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TOTAL T ALTERACHES ¢ 11
TOTAL OF PEVISOES 1

MIDIFICARTES AD ORCANENTD DA DESPESA
00 M0 CONTRSILISFICD DE 2013

ATE b 0T ¢ 2012412431

Pagina: 18

[DESPESA
TOENTIFICACH) DAS RAIBRICAS
MIDIFICACOES ORCAMENTATS 0
DoThGlES - DOTACDES i
CLASSIFICACH) ) INSCRIGOES | | DIMTMUEGDES [ | CORRIGIDAS | S
| ORGINICA  ECOMJMICA DESCRICH) IKICTAIS REFORGOS ANULAGDES
103 01010401 | PESSOAL EM FUNCOES
1 (1101040101 | TRANSITADD DE ANTERIOR WCMEACHD DEFINITIVA 260,168, 01 17.003,48 M3.162,56
1203 (01040002 | CONTRATO POR TENPO. THOETERKINADG 675,00 12.300,00 12,315,00
1303 {0 REFRESENTACAD 2,160, 4% 7,40 2162, 28
103 010133 SUBSIOT0 O REFEICR
1203 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD = PESSOAL DOS QUADROS
1101 (101130101 | SUBSIBIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE ANTERIOR MIMEACK) DEFINITIVA 17.000,00 118,00 14,791, 28
10 Q01530002 | SuBSIBIO b REFEICAD - CONTRATO POR TEWRD INDETERMINALD 2,000,00 1,735, 2 1M
1203 (1011302 SUBSIOI0 DE REFETCAD - PESSOAL EW QUALCAIER OUTRA SITUACKS 17,08 1,000, 00 124,65 Ba2,41
10 01014 | SUBSIDIOS DE FERTAS E WATAL
10 01011401 | SUBSIDID DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS
1 (101140101 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE WATAL - TRANSITADO DE ANTERTOR MOWEACED 7,401, 44 1750, 60 4,680,854
DEFINITIVA
1203 OLOLE40L07 | SUBSTOTO DE FERTAS E DE WATAL - CONTRATO POR TEMPO IMDETERMINADO 1.610,7 500,00 L0, 7
1203 115 REMIMERACOES POR DUENCA E MATERNIDADE , PATERMIDADE 483,07 5,450,100 L1346 1,548,561
1301 10 ABINDS VARTAVELS U EVENTUALS
1203 TR HORAS EXTRADRDINARIAS 4,%7,13 | 4,567,131
103 | 0020 | SUESiOIo OE TRABALMD OCTURKO 190, | 190,
120 010214 OUTROS AROKOS BN MUMERARIO DU ESPECIE 23.193,93 | 13.035,97 157,56
1303 103 SEGURANCA SOCTAL |
1203 ONELH QUTRIS EMCARGOS COW A SAlDE 1.400, 76 50,00 1.5 1.65,1
1203 IR FES SUBSHOT0 FAMILTAR A CRIANCAS E JOVEHS L mn
1303 010308 CONTRIBUTGEES PARA A SEGURANCA SOCIAL
110 (1030302 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
103 (103030201 | CAT¥A GERAL DE APDSENTACOES (LGH) 39,760, 44 1.300,00 534,36 | 40.521,08
1203 0103030202 | SEGURANCA SOCTAL - REGINE GERAL 5.236,33 Le4.n 1.642 12
1303 i AUISICAD DE BEKS E SERVICDS
1301 M} AUISICAD DE BENS
1203 i (UTROS BENS £35,36 617,10 218,26
1303 ¥ ANISICAD DE SERVICOS
1203 e COMINICARGES 114,626, 70 18,025, 00 132,451,70
1203 e OUTROG SERVICDS Sl 1.8 48 2,576,080
1303 07 AUISICAD DE BEKS DE CAPITAL
110 L TRVESTIMENTOS \
o1 n0r EQUIPAMENTY OF INFORMATTCH 200,00 2,0 0,28 i,
110 LAY ERITPAVENTD BASTCO
1203 rnia? QAUTRD 43 43
|| 1303 a7n1Ls QUTROS TRVESTIHENTOS 1.377,60 &2,00 300 1.457,60
| 1304 DIV, DOE AOMINISTRACHD DO PATRTMGNIO IMORILIARTO
1304 {1 DESPESAS COM O PESSOAL
1304 o RENUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
1304 1 PESSOAL D05 QUADROS- REGIME DO CONTRATO TMDIVIDUAL DO TRABALHD
1304 10001 | PESSDAL EM FUKGES
1304 0101040101 | TRANSITADO TE ANTERIOR NOMEACH DEFINTTIVA 16.434,5 5000, 00 143,54
1204 OLOMMOLE | CONTRATD POR TEMPO INDETERWINADD H.875,00 5,609, 1 19,045, 66
1304 o111 REPRESENTACAD 317,562 H,00 50,2 L7140
1304 i3 SUBSIOTO OE REFEICAD
1304 Q1010301 | SUBSEDIO DE REFEICAD - PESSOAL DOS (UADADS
1204 001130101 | SUBSIDIO DE REFEICA) - TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACEG DEFINTTIVA 16.000,00 1570, 81,1 16, 648,73
1204 O101130102 | SURSEDIO DF REFEICAD - CONTRATO POR TEMRO IMDETERMINALO 2.000,00 301,67 1,616, 3
1304 OL011302 | SUBSIDID DE REFEICAD - PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED 158,68 358,64
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EATIDADE HODTFICACTES AD QRCAMENTD DA DESPESA Pagina; 3
TOTAL DE ALTERACOES : 11
CAMARA MNICIPAL DE LOURES TOTAL DE REVTSOES ;1 D0 AHD CONTABILISTIO De ML WTE A DATA ¢ 2012/12/31
DESPESA
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS
MIDTFICACHES ORCAMENTATS 0
- ——{  Damales [ DaTACHES B
CLASSTFICACAD i NSCRECOES |/ | OIMEMUICDES /|  CORRIGIOMS | &
DRGANICA  ECONCNICA DESCRIGED IHICTATS REFORCOS AHULAGEES
1M 10114 SUBSTDIOS DE FERTAS E KATAL
1M 01011401 | SUBSIDIO OF FERTAS E DE WATAL - PESSOAL DS QUADROS
1204 101140101 | SURSIDTO DE FERLAS £ DE KATAL - TRANSITADD DE ANTERTOR MOMEACED g,568,08 1.990,37 FRYTNS
DEFINITIVA
104 0101140107 | SURSIDLO DE FERTAS E DE KATAL - CCHTRATO POR TENPO INOETERMINADD L4107 Al 1000, 48
1204 p10115 REMUKERACTES POR COEKCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,164,358 1.900,00 ERIERL 156,13
|| 13 016 REOKDS VARTAVELS (U EVENTUATS
i 1004 om0 HORAS EXTRARCINARTAS 208,40 nn L
| 1304 oL SUBSI0I0 CE TURMO 5.0, 1.&00,00 1.510,21
1304 likE} CUTROS ABONDS EM NUMERARTO OU ESPECTE 10,470,55 4,881,860 §.588,95
14 |0 SEGURANCA SOCTAL
| 1 IR DUTROS ERCARADS COM A SAline 4,14 41 0,0 1AM 4
1 010303 SUBSIONG FAVILIAR & CAIANCAS £ JOVENS 3.908,3 508,43 1,394,%
1M {14305 CONTRIAUTCHES PARM A SECURANCA SOCTAL
11 01030507 | SEGURANGA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
104 D10305S0FOL | CALXA GERAL DE ARCSENTACOES (CGA) 34.915, 66 4.200,00 145,95 33.969,71
1204 103G0H | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 5.715,63 31,06 5.3, 57
1304 il MUTSICAD DE BEWS E SERVICES
o | oom MIUTSICHD DE SERVICHS
1 (2020 LOCACAO DE EDTFICTOS 763,000,040 100,653, 46 662,306, 44
1M (20208 LOCAGAD DE CUTROS BENS
1 {202080L RENDA DE TERREMOS 78.000,00 206,204, 78 51,795, 71
12 LA SECUROS 411,461, %8 67,167 06 688, 628,04
1204 120215 QUTROS SERVICOS 16.263,97 300,00 6,338,10 10,025,718
1204 i) AOUTSICRO DE BENS DE CAPTTAL
| 104 0701 THVESTINERTOS
1304 07001 TERREACS 58.000,0 B8.586 45 53.086,43 54, 500,00
(| 1204 froLs EDIFICIAS
LHd 7010399 CAITROS §7.575,00 TLIE3, 03 16,541,497
105 DIV. DE INFORMAGH) E RELAGOES PUSLICAS
1306 n DESPESAS COM (1 PESSOAL
1205 im REMUKERAGOES CERTAS E PERMANENTES
1205 o10104 PESSOAL D05 (UADROS- REGIME DX CONTRATO INDINIOUAL 00 TRARALHD
1205 OID10400 | PESSDAL EM FUNGHES
1205 OL0L040008 | TRAKSITADD DE ANTERICR KOMEACAD DEFIMITIVA 476716, 01 12.800,00 2.011,78 487,504, 23
1205 010140007 | CONTRATO POR TEMFO INDETERMINALO 150,704, 78 1. 711,56 .70
1205 010106 PESSOAL CONTRATALO A TERMD
15 (1010601 PESSOAL EM FURCOES 8.197,56 708,50 489,08
15 quinl REFRESEATACAD 110,53 100,00 ny 117116
1208 0Ll SUBSOT0 DE REFEIGAD
1206 01011301 | SUBSTOIO OE REFEICAO - PESSOAL DOS QUADRS
1305 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICHD - TRANSITADO DE ANTERIOR MONEACRD DEFINITIVA 30,000,00 4.100,00 2,310, 37. 788,50
1205 0101130002 | SUBSIOIO DE REFEICH) - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINAD 11.000,00 4,851, 40 £, 148,80
1205 fniaae SUBSIDI0 DE REFEICAD - PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUCA L188 L3N 17,08
15 g0 SUBSIDT0S DE FERTAS E WATAL
1205 Q1011401 | SUBSIOXO DE FERIAS E DE MATAL - PESSOAL 005 QUADROS
120 Q01140101 | SUBSTOTO DE FERIAS E OE NATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR MOMEACH) 19,954,37 1,995, 66 17.968, 71
DEFINTTIVA
1208 (101140102 | SUBSIOLO O FERTIAS E DE WATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINACO 6,081,717 31.536,57 1501, 0
1205 01011402 | SUBSIDID DF FERTAS € DE HATAL - PESSOAL EM QUWLQUER (QUTRA 1.000,4% 4 513,00
SITUACAD
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ENTIDAOE WIDIFICACES AD ORCAMENTO DA DESPESA pamina: 41 [\‘\‘
TOTAL O ALTERACES & 11
CAMARA NUNECTPAL DE LOURES TOTAL OF REVISHES ¢ 1 DO M40 CONTARTLISTICO DE M2 ATE B DATA ¢ 2012/12/31
DESPESA
TDENTIFICACHD DAS RUBRICAS
NOOTFICACTES ORCAMENTALS il
- T DTACAES DOTAGTRS B
CLASSTFICACAD INSCRICOES | | DIMIWUIGDES /|  CORRIGIDES | 8
ORGANICA  ECOMOMICA DESCRICHY TNICIATS REFORCOS ARULACTES
1305 010115 REMLWERACOES POR DOENCA E WATERNIDALE | PATERNIDWDE L0814 §.575,00 3,080,681 646,70
1103 ulil ABONDS VARTAVELS O EVENTUATS
1205 010202 HIRAS EXTRADRDTNARTAS 13,555, 61 5.647,38 6,908, 11
18 002 RILAS DE CUSTO 113,53 75,00 96,81 01,7
118 (10203 AROHD PARA FALHAS 231,07 1700, 38,36 1.681,71
115 10210 SUBSIDI0 DE TRABALHD HOCTURKD 1.314 81 171,54 1,143,221
1205 0ioan SURSTOI0 DE TURHO . 103,44 03,4
15 Loz QUTRLS. ABOKOS EM HUMERARTO QU ESPECIE 40.040,%3 3.100,00 3,375, 04 30765 87
1205 0103 SEGURANCA SOCTAL ;
1205 f030 QUTROS ENCARGOS COW A SACDE B34, 04 3,100,00 14,57 1.408,07
1204 110303 SUBSIOTD FANILIAR A CRIARCAS E JOVENS L7 3,000,00 36,5 4,718,
120 0110305 CONTRIBUTCAES PARA A SECURAMCA SDCTAL
1205 01030502 SOCTAL DO PESSOAL EW REGIME DE CTFP
1205 OI03050201 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES (iGh) 76,542 41 7.300,00 1,001,581 B1.640,5
1205 (10550302 | SEGURAMCA SOCIAL - REGIHE GERAL 31.26L,0 5,465,853 17,796, 14
105 i) HQUISTCAD DE BENS E SERVICOS
105 a0 MUISICAD DE BENS
1104 2012 QUTRS BENS 154,731, 04 125,515, 53 18,816,851
1206 ] AUISICAD DE SERVICOS
1205 20203 CENSERVACAD DE BENS 10,269, 24 1,955, 36 313,88
1208 120216 SENIHARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2,000, 0 2,000,400
1205 (07 PUBLICIDADE 171.700,40 146,400,190 25.300,50
1205 1130 CUTROS TRARALHOS ESPECIALTZADIS 177,653, 8 160,554, 61 17,099, 23
1205 (0215 CTROS SERVIEOS B, 230,9 78,9419 4.288,02
1303 0 MUTSICRD DE BENS OF CAPITAL
1205 o7 THVESTINENTOS
10 07010 EAUIPAMERTD ADMINTSTRATIVD 1, 206,64 B31,7h i, 38
1205 aiotn EQUIPAMENTD BASICO
1205 Qr00L02 | ourey 123.462,85 109,251, 3 14,211, 65
1 DEPARTAMEATO OF PLANEAMENTO, FINAKCAS E LOGISTICA
1301 DIRECCAD APOIO TECKICO E ADMINISTRATIVD
130 n DESPESAS COM 0 PESSOAL
1301 ik REMMERACDES CERTAS E PERMAKENTES
130 010104 PESSOML D05 QUADRDS- REGIME DO CONTRATO INOIVIDUAL DO TRABALKD
13 01010401 | PESSOAL EM FUNGOES
1 (101040001 | TRANSITADD GE ANTERTOR HCWEACAD DEFINITIVA 14.332,18 4, 350,00 28,633, 61 100048, 58
130 0101040102 | COKTRATO POR TENPO IKDETERMENAD 18.000,00 L1, 26.851,61
130 L REPRESEATACHO 130765 150,00 7.8 140,12
1301 iNE] SUBSIDI0 DE REFEICAD
1301 01011301 | SURSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL [0S (UADAOS
130 {U1130100 | SUBSIOLO DE REFEICAD - TRANSITADO DE ANTERIOR MONEACRD DEFINITIVA 8.000,00 380,00 1.650,48 6,78, 5
1301 (10113107 | SUBSTOI0 DE REFEICAD - CUHTRATO POR TEMPO INDETERMINALO 2.000,00 1L.ULA 858,17
1301 | 01014 SUBSI0I0S DE FERIAS E NATAL
1301 01011401 | SUBSIBIO DE FERTAS E DE KATAL - PESSOAL DXS QUADRIS
13 001140001 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE HATAL - TRANSITADO DE ANTERTOR NOVEACH) 1,629, 54 945,64 2,633,84
DEFINITIVA
130 o102 ABOMDS VNRTAVETS Dl EVENTUATS
1301 (10203 ABOND PARA FALHAS 5.371,04 700,00 10,4 B.060, 13
1301 L SUBSIDT0 DE TURND 3,437,860 00,00 g1 4,009,438
1301 o QUTROS ABOKOS EM MAMERARTD OU FSPECEE 168,60 268,60
1301 103 SEGURANCA SOCTAL
|
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ENTIONE 5 WIDIFICAGOES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina: 41
TATAL DE ALTERMGRES @ 11
CAMARA WNICIPAL OF LOURES ToTAL O REVISOES ¢ 1 [0 AHO CONTARILISTICO DE ML ATE B oaTa ¢ 20113
DESPESA
TDEKTIFICACAD DAS RURRTCAS
VOOTFICACOES ORCAVENTAIS 0
— DITAGOES - DaTACTES B
CLASSIFICACRD NSCRICHES [ | DIMINWUTCOES /| CORRIGIDAS | &
ORGMICA  ECONOMICA DESCRICHD INICIATS REFERLOS AMULACTES
1301 SLEN OUTROS ENCARGOS COM A SMIDE 445211 13,59 443,13
1301 010303 SUBSDIO FAMILTAR & CRIMICAS E JOVEKS 1.71,49 400,00 142,31 1.97,13
1301 010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
3 01030502 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGINE DE CTFP
LI 0103050001 | CATKA GERAL DE APOSENTAGHES (CGA) 13,41, 16 4,055, 00 1,201,484 17.401,52
i 0103050207 | SEGURAKCA SOCTAL - REGINE GERAL 7.524,35 1.000,00 68,13 B.455,21
13 0 AQUISTCKD DE BEKS E SERVIGOS
130 an MUTSICAD DE SERVIGNS
1301 {20214 ESTUD0S, PARCERES, PROJECTLS E CONSULTADORIA 11.070,00 5,535 ,00 5.535,00
130 DIV, D PLAKEAMENTO E CONTROLO DE ACTIVIDADES
13m 0l DESPESAS COM O PESSOAL
130 {10 REMURERAGTES CERTAS E PERMANENTES
130 010104 PESSOAL D05 (UADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 00 TRABALHY
130 Q1010400 | PESSOAL EW FURGOES
13 L0010 | TRAKSITAO0 OF AHTERTOR MOMEACAD DEFINITIVA 180,162, 65 12,85, 58 167, 308,07
13 L0007 PESSOAL EW REGIME DE TAREFA OU AVENCA 38.000,00 17,6249,76 40.370,14
1302 i REPRESENTACRD 200,20 100,00 i, 217116
130 (1on3 SURSTOTO O REFELCED .
130 (1011301 | SUBSIDIO OF REFEICAD - PESSOAL DOS (UADROS
U Q101130101 | SUBSIDID OF REFEICK) - TRAKSITALO DE ANTERIOR HOMEACAD DEFINITIVA 10000, 00 X0, 00 L7405 &.809,01
1302 0TNE: SUBSHOI0S DE FERTAS E HATAL
B OL00401 | SUBSTDIO DE FERTAS E OF NATAL - PESSOAL DOS QUADROS
130 O101140101 | SUBSTOTO DE FERIAS E OF NATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR MOMEACAD 199 878,93 1.096,04
DEFINITIVA
1302 {10115 REMMERACTES POR DORMCA £ MATERNIDADE / PATERKIDADE 138,84 138,84
1302 il ATONDS VARTAVELS OU EVERTUATS
1302 (0204 A1lD4s OE CUSTO . 6,48 150,00 15,11 AL
|| 180 016114 OUTRES ABONOS EM KUMERARIO OU ESPECIE 1,500,449 L.600,00 364,50 5.035,59
150 oo SEGURMNC SOCTAL
13 (10302 QUTROS ENCARGDS COM A SMIDE 188 1 12,8 3,558
1n (110305 CONTRIBUICAES PARA A SEGURANCA SOCTAL
130 (1030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSDAL EM REGINE DE CTFP
1302 (103050001 | CAIXA GERAL [E APOSENTACOES (LG} 17.100,59 700,00 . STIAT
130 iy} MUTSICAD DE BENS E SERVIGOS
3 oant HOUTSTCAD DE SERVICHS
13 020873 QUTRS SERVICOS 41,763 49 47,350, 10 45,1
13 DIV, GESTAD FINAKCEIRA
1303 (1 [ESPESAS (M O PESSDAL
1303 10l REAMERACDES CERTAS E PERMANENTES
130 010104 PESSOAL 005 (UADROS- REGIME [0 CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD
130 (1010401 | PESSOAL EM FUNGDES
1303 0101040100 | TRANSITADO DE ANTERTOR MOMEACAD DEFINITIVA 178,956, 10 1,000,00 6.007,4 173,748, 68
130 101040107 | CONTRATO PIR TEMPO THDETERMINALO i§.610,M 16.200,00 19,443,717 35, 366,47
130 {10111 REPRESENTAGO 1171, 117,04
130 f1on13 SUBSIDIO D€ REFEICAD
130 BI011300 | SUBSIDID DE REFEICAD - PESSOAL DOS (UADROS
1303 (01130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADO DE ANTERIOR WOMEACHO DEFINITIVA LI, M 100,00 07,1 13.262,6
1303 (101130007 | SUBSIOTQ OE REFEZCHD - CONTRATO IR TEMPD INDETERWINADD &, 000,00 50,40 1.3, 8 3.85,1
130 [10E1302 SUBSTDI0 DE REFETCAD - PESSOAL EN QUALQUER OUTRA STTUACHD 37,44 307,44
13 o104 SUBSIOTS OF FERTAS E NATAL
1308 Q1011401 | SUBSIDIO DF FERTAS E DE WATAL - PESSDAL DOS QUADRDS
= - — |
287



B,
ENTIDADE MIDTFICAGIES M) ORCAMENTD DW DESPESA Fagina: 41 (X\S'
TOTAL O ALTERACOES : 11
CAWARA NUNICIPAL DE LOURES TOTAL 0E REVISOES &1 B0 N0 COKTABILISTICO B 012 ATE K DaTA ¢ 012A10M
NESPESA
ENENTIFICACAD DAS RUBRICAS
) MOOTFICACOES (RCAMENTATS ) 0
-— DOTAGOES DOTAES B
CLASSIFICACAD INSCRICHES /| DIMIWUTGDES /| CORRIGIDAS | 5
DRGRNTCA  ECONOWICA DESCRICED INICIAIS REFCRCOS AHULATOES
1303 Q10110100 | SUBSIDTO DF FERIAS E OE KATAL - TRENSITADD DE ANTERIOR WEMEACAD 0,506, 35 333,01 6,258, 3
DEFTNITIVA
1303 (101149197 | SURSIOTO DE FERIAS E DE MATAL - CONTRATO POR TEMPD INDETERWIHADD B.004, 54 EHIERR 49,5
1303 (10115 REMUNERACDES POR DOENCA E MATERNIDADE | PATERNIDADE 049, 76 5, 705,80 W3, %
130 o1oe ABONDS VARTAVELS OO EVENTUWTS
1303 a1 HIRAS EXTRARATNARTAS 56,15 56,15
1303 QL OUTRAS ABCHOS EM WUMERARTO U ESPECIE 6,481,089 176163 1719, 1
130 0103 SEGIRANCA SOCTAL
1303 a03nt OUTRYS EMCARGDS COM A suline 5.710,61 L6, 07 4, 146,54
1303 HEIE] SUBSIDIO FANILLAR & CRESKCAS E JONEWS 61 500,00 49,76 1,072, 96
130 (10305 CONTRTBUTCOES PARA A SEGURARGA SOCTAL
1303 01030502 | SEGURAKCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGINE DE CTFP
1303 OL0350I00 | CAT¥A GERAL DE APOSENTACOES (CGH) 27,795, 69 1.700,00 464,00 10.031,64
1303 OL0a0s0002 | & A SOCTAL - REGIME GERAL 5,248,711 1.200,00 e, b4 0.813,00
1303 0 MUISICAD DE BENS E SERVICOS
130 (1 MUTSICAN OF BEKS
110 01 (QUTRS BENS 12.300,00 1.0143,13 4,556,687
130 (i} AQUISTCAD DE SERVICOS
13 p20M3 CONSERVACAD DF BEKS L1 1,182,713
130 oI0a ENCARGDS DE COBRANCA DE RECEITAS
1303 0207401 | LIQUIDACDES DE COBRAKCA 1,000, 000,00 B.191,11 16819, 46 081, 371,68
1303 13021 OUTROS SERVECDS 1,307,50 184,83 111,67
130 0 JR0S E OUTRIS EMCARGDS
130 035 QUTRDS JURDS
131 (30502 QUTROS 306004044 | 1.385.241,38 4,647 481,79
13m 06 DUTRAS DESPESAS CORRENTES
1303 0e0? DIVERSAS
1303 (ena01 IMROSTOS £ TAKAS 1.000, 00, 00 164.393,41 298, 111,35 086,122 06
1303 0203 OUTRAS
133 (020301 RESTITUICAES 100,625,719 100,625,
1303 0020304 SERVICOS BANCARIOS 1,049, 44 110,00 1.158,94
1303 R QUTRAS £17.585, 13 143, 141,10 J60. 726,43
10 o AUTSICH) DE BENS DE CAPTTAL
130 7L THVESTIMENTDS
1303 70 EQUIPANENTD ADMINISTRATIVD 1,000,100 3.000,00
1303 070115 QUTROS TRVESTIHERTOS 11,080,331 16.179,8 4,163,82 73.046,34
KIS 1 {UTRAS DESPESAS DE CAPITAL
130 1 DIVERSAS
131 11012 RESTITULCBES 50,000, 00 50, 000,00
1304 DIV. LE CONTARILIDATE
1304 il DESPESAS COM O PESSOAL
1304 0101 REMINERAGDES CERTAS E PERMANENTES
1 1004 PESSOAL 005 QUADROS- REGIME 0O CONTRATO THDIVIDUAL 0O TRABALHY
130 0100401 | PESSODAL B4 FUNCDES
1304 OLOL040101 | TRANSITADD DE ANTEREOR MOWEACRD DEFINITEVA T1.679,57 £, 000,00 B1.67,5
1304 OL01M0100 | COMTRATO POR TEMPY THDETESMINADD 16477, 44 1.500,00 541,00 17.436 42
110 {101 REPRESENTACAD 1.101,6 100,00 10,06 PATIRT
1304 010113 SUBSIDI0 DE REFEICH)
13 01011301 | SUBSIDIO OE REFEICKD - PESSOAL DOS QUADRDS
13 (101130101 | SURSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADO DE MTERIOR WOMEACA) DEFINITIVA 5,000,100 1,400, 00 7,7 5,800, 14
I 13 | o1 ] SIBSIRI0 0€ REFEICAD - CONTAATO POR TEMP) INDETERMINALO 1,000, 40 i7,7 52,1 J
e = . I
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ENTIDADE MOOIFICACIES AD ORCAMENTO DA DESPESA pagina: 43
TOTAL DE ALTERACDES ¢ 11
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES TOTAL OF fEVISOES @ 1 DO AW) CONTABILISTICO BE I ATE A DATA ¢ 2012/13/31
DESPESA
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS —
MIETFICACES ORCAMENTALS 0
- — DOmAglEs - boTAGlES B
CLASSIFICAGHD ) INSCRIGHES / | DmMIwuIgles /| CORRIGIONS | S
CROANICA  ECONGHICA DESCRIGH TKECTATS REFORCOS IUILACTES
13 11011302 5U8s 1010 DE REFEICAD - PESSOAL EN CUALQUER OUTRA SITUACHD 1,80 31,8
1304 01014 SUBSIDIOS DE FERTAS E RATAL
1304 01011400 | SUBSIDID DE FERTAS E DE RATAL - PESSOAL DIS QUADRDS
1304 0101140101 | SUBSIDIO O FERTAS E DE WATAL - TRANSITADD DE ANTERIOR MOMEACK 1,509,3 30,00 L 1675, 4
DEFTNITIVA
1304 s REMNERACDES. POR DOENCA £ MATERNIDADE | PATERNIDADE 165,21 144,56 0,65
13 o ABOHOS VARLAVELS (U EVENTUATS
13 (i HIRAS EXTRADRDINARIAS 5,19 52,14
13 Qi QUTROS ASOHOS EM WUMERSRIO QU ESPECTE 2.8 63 L 1,665,101
a | o SEGURAN[A SOCTAL )
1304 (10302 {UTROS EACARGOS COM A SALDE 1,108, 11 100,00 L1
1304 00303 SUBSINTO FAMTLIAR A CHEANCAS E JOWEXS 113,76 150,00 144,28 f19, 48
1304 010305 CONTRIBUICHES PARA & SECLRAMCA SOCTAL
13 (1030507 | SEGURAMCA SOCTAL DO PESSOAL EW REGIME DE CTFP
13 Q103030201 | CATXA GERAL DE APCSENTACDES (CGR) 11.%03,19 2,100,00 1,58 13,401, 51
13 OL030%0202 | SEGURKACA SOCIAL - REGIME GERAL L6047 100,00 138,01 3. 646,46
1308 DIV, LOGISTICA
130 n DESPESAS COM 0 PESSOAL
15 oo REMUMERACTES CERTAS E PERMAKENTES
135 oL PESSOAL [0S QUADROS- REGIME 0O CONTRATO THDIVIDUAL 00 TRABALHD
1305 Q10101 | PESSOAL EM FUNGOES
1308 10140100 | TRAMSITALO D ANTERIOR HOMEACAO DEFINITIVA 15.778,29 16,600, G177 45
1308 (20140107 | CONTRATO POR TEMFO IKDETERMINADD b RAVHE 5,000, 00 410,50 26,304,682
1305 fa0u7 PESSOAL B REGIME DE TAREFA OU AVEKCA 45,876, 34 1,51 b5, 456,07
1305 (6111 REPRESENTACK) 1,146, 8 6,14 2,170,468
1305 010113 SuBsf010 DE REFEICH
1305 (011301 | SUBSIDIO DE MEFEICAD - PESSOAL [0S QUADRDS .
1305 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE AKTERIOR NONEACAD DEFINITIVA 28,000, 00 3.971,33 2408 67
1304 (101130102 | SUBSIDID DE REFELCAD - CONTRATO POR TEMPO IADETERMINADD 3.000,00 188,53 171148
1305 {1130 SURSEDI0 OF REFEICKD - PESSOAL EM QUALCUER CUTRA SITUACAD 1.12,6% 1,213,068
1305 o104 SUBSTOTOS DE FEATAS E KATAL
1305 {11401 SUBSTDI0 DE FERIAS E OF HATAL - PESSDAL DOS (UADROS
1305 QI01140101 | SUBSIDXD DE FERIAS E DE HATAL - TRANSITADD DE ANTERTOR OMEACAQ 13.730,68 g.319,18 15.438,48
DEFINTTIVA
1308 0101140100 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - (ONTRATD POR TEMPO INDETERNIKADO 4,78, 1,412,31 24970, 4%
1308 funs REMUNERACOES POR DOENCA E WATERHIDADE | PATERNIDADE 4,708.77 4,555,647 M4 10
1305 (10 ABONOS VARTAVES (1 EVENTUAIS
1305 f0a0z HORAS EXTRADRDINARTAS 4,163,680 4,163,60
135 (it SURSTDIN DE TRARALHD HOCTUSHO 53,5 pa, 0
1305 04 DUTROS ABCHOS B HUMERARTO O ESPECIE 16. 289,68 6,907 45 §,382,2
1308 (103 SEGRANCA SOCTAL
1368 {10302 OUTROS ENCARGDS (UM A SADE §.709,63 f9, 38 5.100,5
130 110303 SUBSTOTD FAMILIAR A CRIAWCAS E ONENS 1,834,35 700,00 185,48 1048, %6
130 (10305 CONTRIBUICHES PARA A SEGURANGA SOCTAL
1305 L0050 SOCTAL D9 PESSOAL EM REGINE DE CTFP
1305 OI03050201 | CALXA GERAL DE APOSENTAGOES {CGA) 49,726, 04 118,00 1.807 36 50,078, 72
1303 0103050202 | SEGLRAMGA SOCTAL - REGINE GERAL 5,616,530 50,00 364, 5,901, 56
1308 {12} KUISICAD DE BENS E SERVICOS
1308 0L MUTSTCAD DE BENS
1308 101 MATERTAS-PRTMAS € SUBSIDEARTAS 49, %6, 16 13,580, 70 15,51 8141515
1305 il QUTRDS BEWS 7.850,38 77601, 16 U Be.5H4, 37
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ENTLDADE WADIFICACTES AD QRAMENTO DA DESPESA Pagina: 44
TOTAL DE ALTERACHES ¢ 11 .
CAMARA MINICIMAL DE LOURES | TOTAL DE REVISOES ] DO AMD CONTABILISTICO DE 201 ATE B DATR ¢ 2012712431
DESPESA
IDERTIEICACKD DAS RLBRICAS —
i MIDIFICATEES ORCANEKTALS i
= — DOTAGES DOTAGTES B
CLASSIFICACHD ) INSCRIGHES / | DIMEAUTGDES /| CORRIGIDMS | S
ORGANICA  ECORGMICA MESCRICH TNICTALS REFORCOS ANULACTES [
i 1
1305 10 MUISICRD DE SERVICDS |
1305 420220 OUTROS TRABALNDS ESPECTALIZADOS 16.928,49 27,009,00 4,708, 69 19.213,%
1305 045 OUTRDS SERVICOS iLITE, M 1401, 56 29,676, 78
1305 7 MUISTCRD DE DENS DE CAPITAL
1305 i1 IWVESTIMENTES :
1305 Ty BQUIPAMENTO OE THFORMATICA 2.000,00 303,08 1.606,92
1305 {70115 OUTROS THVESTIMENTOS 117,41 16,4 0,01 1467
1 DEPARTANENTO DE RECURSOS HLMAKDS
101 DIRECCK) APOID TECNICO E ADWINISTRATIVO
1401 3] DESPESAS CON 0 PESSDAL
1401 {01 REMUKERACOES CERTAS E PERMANENTES
1401 20104 PESSOAL DOS (UMOROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL 0O TRABALKO
LT (1010401 PESSOAL EM FUNCOES
1401 100040208 | TRANSITADO DE ANTERTCR WOMEACRD DEFINITIVA 165044, 82 10,407 % 154,535, 2
1401 (101040202 | CONTRATO POR TEMPO INDETERKINADG 8.280,00 1475, W B.174, 0
1401 (010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA MVDS POSTOS DE TRARALHO £0.000,0 80,004, 00
140 it REPRESENTACKS 1.470,14 0,01 140,12
1401 {10113 SUBSTOI0 DE REFEICAD
1401 fi130 SUBSIDI0 DE REFEICAD - PESSOAL DOS QUADROS |
140t 010113001 | SUBSIDLO DE REFELCAD - TRANSITADD DE ANTERIOR WEACAD DEFIMITIVA &,000,00 143782 7.562,17
1401 DI01130002 | SUBSIDIO DE REFEICED - CONTRATO POR TEWPD INDETERMINADD 360,00 0,5 350,14
140 f10114 SUBSTOIOS DE FERTAS E RATAL
10 (1011401 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - PESSOAL DOS (UADROS
L] OLOLL40101 | SUBSIDIO DE FERTAS E DF NATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR MOMEACED 3.405,82 1.150,7 1,254, 38
DEFINITIVA
140 Ll ABOKOS WARTANEIS O EVENTLAIS
1401 i) GRATIFICACOES VARTANELS OU EVENTUALS 4.042,55 500,00 52,54 4,489,681
|| 1l (0w FORAS EXTRADROINARTAS 14,48 L
1] 1401 010 ATUDAS DE CUSTA B.902,21 468,38 5.993,54
1401 (10 SECURAKCA SOCTAL
1401 o3 ENCARGDS COM & SAlDE §14,040,26 | 1.140.000,00 £0,000,00 1,504, %40, 26
1401 (10302 CAITROS EACARROS COM A SAIDE 1.473,05 1,548 82 0,1
1401 (10304 DUTRAS PRESTAGIES FAMTLIARES 30,000,00 0,35 B.687,16
1401 010308 CONTRIBUTCEES PARA A SEGURAKCA SOCTAL
1401 QL0052 | SEGURACA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
1401 Q103050201 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 25,005,03 2.000,00 154,72 15.580,31
14 (103050207 | SEGURAKCA SOCTAL - REGIME GERAL 1.940,00 1,000,400 1 440,00
| 1401 {1030 SEGURDS 459,12, 12 140,755, 14 118, 367,08
1402 DIV. DE ADMIMISTRACAD DE RECURSOS HUMAKOS
i 3] DESPESAS CON 0 PESSDAL
140 i} REMUKERARDES CERTAS E PERMANENTES
1401 010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVICUAL 0O TRABALHO
L (1010401 PESSOAL EM FUNQTES
1402 0102040108 | TRAMSETADY DE ANTERICR WCMEACAD DEFINITEVA J15.156,47 1.597 6 07,559, 41
1402 0101040102 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 31797, 0,37.12 1,410,52
(10 | ol REPRESENTAGH) 217,64 217,64
| 140 1011 SUBSI0T0 OF REFEICAD
o 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICRD - PESSOAL DOS (UADROS :
1402 DIOI13011 | SUBSIDL DE REFEICHD - TRAKSITAD) DE AKTERTOR NONEACAD DEFINITIVA 27.000,00 4,155,50 11.544,50
140 OLO1130002 | SUBSIDED DE REFELCAD - CONTRATO POR TEWPD IKDETERMINADI 4.000,00 1,13,10 1,560,490
| 10 aLoLtd SUBSIRIOS DE FERTAS F HATAL
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ENTIDADE MODTFICAGHES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pag‘ina:m
TOTAL DE ALTERACDES ¢ 11
CAMARA MUNTCTPAL DE LOURES TOTAL DE REVISES 1 00 AND COKTABTLISTECO DE 2017 ATE B DATA ¢ H12/12/31
DESPESA
IDERTIFICACHD DS RUBRICAS
y WIDLFICH(ES CRCAMENTALS ) ]
— — —— DOTAGES DOTAES B
CLASSTFICACAD ) THsCRICHES [ | ninmwuzcfeS /| CORRIGIDAS | S
ORGRNTCA  ECOKMICH DESCRICHD INICIATS REFORCOS ANULACOES
W | Q0401 | SUBSIONO DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS
1402 QL01140101 | SUSSTOND OE FERIAS E UE HATAL - TRANSITADG DE AHTEREOR NONENCAD 19,883, 72 4,860,43 15.00,17
DEFTHITIVA
1402 (01140107 | SUBSTDIO DE FERLAS E DE MATAL - CONTRATO POR TEWPD THDETERHINADD 6,138,08 1,136, 64 1,001, 44
140 010128 REMINERACOES POR DOERCA £ WATERNIDADE | PATERNIDADE B.303,0 b.fi63, 10 1,720,64
Wz | ot ABOHDS VARTAVELS (U EVENTUALS
1402 04 QUTRLS ABOKCS EM MUMERARIO QU ESPECIE LAY ™ 1,007, 74
wn | SEGURANCA SOCTAL :
140 (030 OITROS ENCARGOS COM A SRUDE 9,154, 7 4,159,73
1402 010303 SUBSTIO FAMILIAR & CRIMMAS E JONENS 12, 164,80 5.000,00 554, T 16.610,04
1402 {10305 CONTRIBUTCOES PARA A SEGUTANCA SOCTAL
140} Q103501 | ASSTSTENCTA NA DOENCA DOS FUKCIOMARIOS POBLICCS (ADSE) 108.307,% 108, 317,98
1402 (1030502 | SEGURAKCA SOCLAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP
1402 (103050201 | CAINA GERAL DE APOSENTACOES (Co4) 50, 742,07 5,000,00 3.409,0 52,243, 08
1472 (103050007 | SEGURARCA SOCIML - REGIME GERAL 6.153,49 1.150,00 1,78 6.918,71
1407 L0305 ACTOENTES EM SERVICDS E DOENCAS PROFISSICNATS £.000,00 6. 000,00
0 Y MUTSICAO DE BENS E SERVICDS
ur | o MUISICHD DE BEKS
1402 (HIL08 HATERIAL [E ESCRITORIO 3,100,00 578,50 1.51,5
140 K} MUISTCAD DE SERVIGOS
1401 020113 CONSERNACAD DE. BENS 4,966,715 50,00 736,41 4,730,
1403 DIV DE PLANEA, GUALTF, E AVALTACRD REC, HUMAKODS
1403 n DESPESAS COM O PESSOAL
14 ain REMJERACTES CERTAS E PERMANENTES
140 oLoa04 PESSOAL DJS (UMDROS- REGIVE D0 CONTRATO INDIVIDUAL 00 TRABALHD
1403 10101 | PESSOAL EM FUNGDES
1403 DLO1MAI00 | TRANSTTADS DE ANTERTOR HOHEACHD DEFTNITIVA 556,13 14.060,00 3,006, 10 260.970,03
1403 (IOL40102 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO. 47,701, 24 4,55, 1 43,126, 0%
JELE] (10108 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA STTUACAD 70,554, 58 104,575, 64 061.520,73 1208,
143 L REFRESENTACAD 3,171, 60 171,60
0 o SysinIn D€ REFEICHD
1401 MOL30L | SUBSIDIO DE REFEICK - PESSOAL D05 QUADROS
1403 0101130101 | SUBSIDIO DE REFEICAD - TRANSITADD DE ANTERTOR HOMEACRD DEFINITIVA 19,040, 1.300,0 1.7 42 18.378, 08
140 (101130102 | SUBSIDI0 DE REFEICAD - CONTRATD POR TEMR) IHDETERMINADD 4,000, 00 138,41 3.061, 34
1403 L LREN SUBSTOT0 OE REFETCAD - PESSOAL EM (UALQUER DUTRA SITUACED 67,448 92 106,870, 86 63,931, 74 110, 388,04
140 010184 SURSIOINS DE FERTAS E KATAL
1403 Q1011461 | SUBSTDIO DE FERTAS E DE WATAL - PESSOAL B{S (RADROS
1403 Q101140101 | SUBSICTO DE FERIAS E DF WATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR HOEACAD 11,875,0 3.589,96 g.285,11
DEFTHITIVA
140 J101140102 | SUBSTDIO DE FERTAS E DE NATAL - COKTRATO POR TENPO INDETERNINADO 1.0,5 123,61 1,000, %
1403 I REMUNERACDES POR DOENCA E MATERNIDAOE | PATERMIDADE 1,760, 80 1.287,98 147120
M| o ABONOS VARIAVELS OU EVENTUATS
1403 1003 ALTHERTACKD E ALOJAMENT 15, 500,00 48,500, 00 45.000,00 34,800, 00
140 QL0204 AJUDAS DE CUSTO 100,00 ; 11,3
1403 (L0208 | FORMACAD 11,925,100 11.925,00
1403 a4 OATROS ABOMOS EM NUNERARTO QU ESPECTE ELENE] 196,94 163,49
1403 e SEGURACA SOCTAL .
1403 032 QUTRIS ERCARGOS COH & SAIDE 4,T4L,18 3,000, 00 104,42 T.8Ln
10 Ok SUsSIOT0 FAMILTAR A CRIMMCAS E JOVENS 2.21,08 1040, 00 261,46 1.50,61
1401 010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
1403 1 01030502 | SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EW REGIME DE CTFP
LV 1 5 S 2 9 1
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ENTIDADE MOOTFICAGOES AQ ORCAMENTO A DESPESA pagina: 46
TOTAL DE ALTERACDES : 11
CAMARA MUMICIPAL DE LOURES TOTAL DE REVISHES ¢ 1 DO AND CONTARILISTICO DE 2012 ATE & oaTA ¢ 0121231
DESPESA
TOENTIFICACRD DAS RUBRICAS -
WODTFICACOES (RCAMERTALS i
- - — DOTACHES - boTAGAES B
CLASSTFICAGRD INSCRICHES / | DIMTMUICOES | CORRIGIOAS | §
ORGANICA  ECONONICA BESCRICAD INICTATS REFORCOS AHLLACAES
140 (103050201 | CATXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 38,667, 06 §.335,00 W7, 3 43,0084 67
140 (103050207 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 10,2247 gi0,00 1.140,15 938,30
| n HUISTCAD DE BENS E SERVIGES
10 i} WWUTSICRD DE BENS
1403 (20108 NATERIAL UE ESCRITRID m,n 2,500,400 2.699, 17
1403 it} AUISICAD DE SERVICOS
1403 0205 11,51 15.530,30 996,08 14,745 76
1403 02035 OUTRLS SERVICOS 1,383,43 IRl 665,39 798 04
1404 DIV, HIGT, SEGUR, SAUCE OCUPACIONAL E APOTD SOCTAL
1404 it DESPESAS (M () PESSDAL
JE /T 11118 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
1404 D014 PESSOAL DOS QUADRDS- REGIME D0 CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD
L] (1010401 | PESSOAL EM FUNGOES
1404 (L0LO40I01 | TRANSITADO DE ANTERIOR MOMEAGHO DEFINITIVA 6. 284,03 24.550,93 281,693, 10
JL) (101080102 | COMTRATO POR TEMFO INDETERMINADD 130,45, 4 16.000,00 13,036,012 133,958,12
L1 bl REPRESENTACA FRLR 75,15 17,6
1404 (10113 SUBSIDI0 DE REFEICAD
1404 01011301 | SUBSIDIO DE REFEICAD - PESSOAL DOS (UADRDS
1404 0101130101 | SUSSIOID DE REFETCAD - TRANSITADD DE ANTERIOR MOMEACK) CEFINITIVA 13.000,00 2,241 0.775,95
1404 (101130102 | SUBSIDIO D REFEICAD - CONTRATO ROR TEMPO INDETERMINADG 14,000, 00 L4 1 11.712,61
1404 0L011302 | SUBS{OT0 DE REFETCAD - PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUNGAD 545,56 546,56
1404 {10its SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
14 (1011401 | SUBSIOTO OE FERTAS E DE HATAL - PESSOAL 005 QUADROS
1404 (101140201 | SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - TRAKSITADO DE ANTERTOR NOWEACHD 18.375,38 8.17%,8 10,198, 76
DEFTNITIVA
1M (101140102 | SUBSIDIO DE FERIAS E O NATAL - CONTRATO POR TENPD INDETERNTHALO 14.112,31 $.412,31 9,700,00
1404 01015 REMUNERACTES POR, DOENCA E MATERNTOADE | PATERKIDWDE 738,96 mw 365,34
1404 o102 ABONOS VARTAVETS OUl EVENTUAIS
1404 o100z HORAS EXTRAGRDINARTAS §.907,15 5.907, 13
1404 auoeLn SURSIOIO DE TRABALHO HOCTURAD Wi 15,30 347
1404 {10214 CUTROS ABOHOS EN HUMERARTO QU ESPECIE 12,971,100 12,973,
MM | 010 SECURANCA SOCTAL i
1404 LK CUTROS EWCERAIS COM & SAOE 134,48 1.000,00 468,04 7.516,44
144 010303 SURSTOI0 FAMILIAR A CRIMICAS E JOVENS 1.508, 64 100,00 1.608,89
140 010305 CONTRIBUIGDES PARA A SEGURANCA SDCIAL
1404 01030502 | SEGURAMCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME OE CTFP
1404 (10350201 | CAZMA GERAL DF APOSENTACOES (CGA) 46,754, 66 3.000,00 3.00L,03 47.753,63
1404 03050207 | SEGURANCA SOCIAL - REGINE GERAL 31486, 47 4,700,00 3,126,16 33.060,31
1404 0 MUISICAO DE BERS E SERVIGOS
1404 {201 AQUISICH) DE BEKS
144 a0 COMBUSTIVETS E LUBRIFICANTES
1404 (1010303 Gk 6.297. 11 88.297, 17
14 0104 LIWPEZA E HIGIENE 1.31,1 4.051,% 4,50,3
141 (2010 ALIMEATACKD- GENEROS PARA CONFECCTONAR 800.018,50 4.440,03 19,719 X 584,745, 33
140 (i VESTUARTO E ARTIGDS PESSOAIS 1,348,943 B4, 347, B4 58,754,01 f,842,5
1404 020209 PROBUTOS QUENTCOS E FARMMCELTICOS 159,58 30,6 14,2 84,80
1404 Qa01iL QUTROS BENS be1, 59 0,10 B21,43
1404 i AUTSTCAD DE SERVICS
1404 (20203 COHSERVRCAD D€ BENS §,950,M 3.300,45 6,23, 40 3045, 79
1404 020214 ASSISTENCTA TECKICA
| 144 {20220 j DUTAOS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 4718, 36 £4.000,00 85,71, 17 45.470,19
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ENTIDADE MADIFICACOES AD CRCAMENTO DA DESPESA pagina: 47
TOTAL DE ALTERACHES @ 11 :
CAWNRA NUNTCIPAL DF LOURES TOTAL DE REVISOES : 1 b AKO CONTARILISTIO DE 2013 ATE & DATA ¢ 2012/12/3
DESPESA
TOENTIFICACAD DAS RUBRICAS
) WIRLFICACOES ORCAMENTALS 0
- DOTACDES DOTACHES i
CLASSTFICACRD s INSCRIGOES [/ | OIMINUTGOES / | CORRIGIDAS | §
DRGANICA  ECOMONICA DESCRICED THICTATS REFORGS ANULACEES
14 B0 SERVECDS DE SADE 55,538 46 26,555, 50 b8, 080, %
1404 (20225 QUTROS SERVICOS 1,917, 61 589,56 64 %2 1.952,65
1404 i TRANSFERENCIAS CORRENTES
1404 0407 INSTITUICHES SEM FINS LUCRATIVOS
1404 040701 THSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS
1404 womm | ceo 200.000, 200, 000,00
1404 07 AMUISICK) DE BENS DE CAPITAL
1404 am THVESTIMENTOS
1404 070110 EQUIPAHENTD BASICO
1404 Qro1100 OUTRY . 4,936,569 1,68 4,549,00
1404 it FERRAKENTOS E UTEWSILIOS 1.407 48 2.000,00 1.10,682 315,86
TOTAL ... 134, 160.638,63 | 36.821.697,13 | 24.954.100,00 | 136.029.226,76
m__de e B e e
-
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