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Sumario: Aprova o projeto do Regulamento — Conselho Municipal para a inclusao das Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — consulta publica.

Projeto do Regulamento — Conselho Municipal para a Inclusao das Pessoas
com Deficiéncia — Consulta Publica

Ricardo Jorge Colago Leao, Presidente da Camara Municipal de Loures, torna publico, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelas alineas b) e t), do n.° 1, do artigo 35.° e pelo n.° 1, do artigo 56.°,
ambos da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto no artigo 101.° do Decre-
to-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA), que se dara inicio ao periodo de consulta publica de 30 (trinta)
dias uteis, contados a partir da data da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, do Projeto
de Regulamento do Conselho Municipal para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, aprovado na
reuniao da Camara Municipal de dia 25 de novembro de 2024 (Proposta n.° 745/2024).

Mais se torna publico que o referido Projeto de Regulamento se encontra disponivel para consulta
no Edificio "Pagos do Concelho" da Camara Municipal de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures,
nos dias Uteis entre as 9h:00 m e as 17h:30 m, e no sitio da Internet do Municipio, em www.cm-loures.pt.

As sugestoes devem ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, e remetidas por
correio ou entregues pessoalmente no Edificio "Pagos do Concelho” da Camara Municipal de Loures
ou por correio eletrénico para o enderego dic@cm-loures.pt.

10 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara, Ricardo Leao.

Preambulo

Ainclusao das pessoas com deficiéncia assumiu particular relevancia no quadro da Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU) ao ter aprovado por unanimidade, na sua Assembleia Geral, o primeiro tra-
tado de direitos humanos, simultaneamente de desenvolvimento, no inicio do século xxI, designado
por Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, onde é reconhecido "o direito de todas
as pessoas com deficiéncia viverem na comunidade, em igualdade de oportunidades [...]".

Em janeiro de 2016, entrou em vigor a resolugao da ONU intitulada “Transformar o nosso mundo:
Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, na qual é assumida inequivocamente a plena cons-
ciéncia de que nao sera possivel existir verdadeiro desenvolvimento sustentavel enquanto se verificar
a existéncia de bolsas de vulnerabilidade humana, enfatizando-se uma visao comum para a humanidade
onde, entre as demais, a igualdade, equidade e a participagao sao pilares de absoluta sustentagao do
processo de desenvolvimento.

A Estratégia Nacional Para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 surge em alinha-
mento com os principios e as orientagdes supranacionais, tornando evidente que as questoes que
impactam no quotidiano das pessoas com deficiéncia ndo sao resollveis apenas por estes/as cida-
daos/as e as suas familias, mas sim com a mobilizagao da sociedade em geral, de forma transversal
e intersetorial. Deste modo, devem ser mobilizados distintos atores publicos e privados, organizagdes
representativas das pessoas com deficiéncia, cidadaos/as, porque todos ndo serao demais para tao
amplo e significativo desiderato de fundamento humanista.

0 Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, no n.° 2 do artigo 23.° define um conjunto de atribuigdes proprias dos Municipios que tendem
para a adocao e implementacao de instrumentos, programas e medidas de politica publica tendo em
vista o desenvolvimento sustentavel centrado nas pessoas. No quadro do exercicio destas atribui¢coes
proprias, o Conselho Municipal para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia, a instituir com o presente
regulamento, desempenhara um papel essencial para a promogao de politicas inclusivas, na articulagao
entre as varias entidades envolvidas e na mobilizagao de recursos que contribuam para a concretizagao
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de uma sociedade mais justa e mais inclusiva, visando promover um espago de didlogo, cooperagao
e construgao de solugoes que respondam as necessidades e aos direitos das pessoas com deficiéncia,
fortalecendo a sua inclusao em todas as dimensdes da vida comunitaria.

Este Conselho Municipal tera como missao primordial ajudar o Municipio na construgao, imple-
mentacao e avaliagcao continua da Estratégia Municipal para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia,
em linha com a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel 2030 e a Estratégia Nacional Para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 112.°n.° 7 e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do estabelecido no artigo 33.° n.° 1 alinea k) do Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/9).
Artigo 2.°
Objeto
O presente Regulamento procede a criagao do Conselho Municipal para a Inclusao das Pessoas
com Deficiéncia — CMIPD e define o seu modo de organizagao e de funcionamento.
Artigo 3.°
Natureza e Objetivos

0 Conselho Municipal para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — CMPID, adiante designado
por Conselho, tem natureza consultiva, tendo por objetivo promover e valorizar a participagao dos/as
municipes com deficiéncia, das organizagdes representativas das pessoas com deficiéncia e ou com
atuacao neste dominio e o envolvimento dos distintos atores publicos e privados, cujos ambitos de
atuagao possam contribuir para a adogao e implementagao de instrumentos e politicas publicas
municipais, de fundamento inclusivo, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Loures.

CAPITULO Il

Organizagao

Artigo 4.°
Composicao
1 — O Conselho é composto pelos seguintes membros permanentes:
a) O/A Presidente da Camara Municipal;
b) Um/a representante eleito/a pela Assembleia Municipal;

c) Um/a representante por cada organizagao nao governamental de e para pessoas com deficiéncia,
legalmente constituidas, com sede, ou com intervengao na area do Municipio;

d) Um/a representante de cada Junta ou Unido de Freguesia;
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e) Um/a representante do Instituto de Emprego e Formagao Profissional — Centro de Emprego de
Loures-Odivelas;

f) Um/a representante da Unidade Local de Salde de Loures-Odivelas;
g) Um/a representante da Unidade Local de Salde de Sao José;

h) Um/a representante do Instituto da Seguranga Social — Centro Distrital Lisboa — setor territorial
Loures Odivelas;

i) Um/a representante da Guarda Nacional Republicana;

j) Um/a representante da Policia de Seguranga Publica;

k) Um/a representante da empresa municipal GesLoures;

[) Um/a representante da empresa municipal Loures Parque;

m) Um/a representante do Nucleo de Estudos da Deficiéncia — ISCTE-IUL;

n) Um/a representante da Associagdo Empresarial de Comércio e Servigos dos Concelhos de
Loures e Odivelas;

0) Um/a representante do Conselho Municipal do Associativismo;

p) Um/a representante do Conselho Municipal de Educacao de Loures;
q) Um/a representante do Conselho Municipal de Juventude de Loures;
r) Um/a representante do Conselho Municipal de Saude de Loures;

s) Um/a representante do Conselho Municipal de Segurancga de Loures;
t) A Conselheira Local para a Igualdade;

u) O Conselheiro Local para a Igualdade;

v) Um/a representante dos Agrupamentos de Escolas do Concelho;

w) Um/a representante do Conselho Local de Agao Social;

X) Um/a representante da Equipa Local de Intervencgao.

2 — Podem participar nas reunioes do Conselho, a convite do/a Presidente, sem direito a voto, outras
entidades e personalidades cujas fungbes ou competéncias na dimensao social, sejam reconhecidas
e sempre que se considere que podem ser disponibilizados contributos relevantes, atendendo ao(s)
assunto(s) constante(s) na ordem de trabalhos.

3 — Os membros do Conselho podem ser substituidos no exercicio das suas fungdes mediante
indicacao prévia das entidades que representam.
Artigo 5.°
Competéncias
Compete ao Conselho:

a) Emitir pareceres sobre as politicas municipais que interfiram com dinamicas de inclusao das
pessoas com deficiéncia;

b) Emitir pareceres sobre projetos e iniciativas que a Camara Municipal entenda submeter-lhe;

c¢) Pronunciar-se, junto da Camara Municipal, sobre projetos e iniciativas municipais suscetiveis
de constituirem agdes no ambito da inclusao das pessoas com deficiéncia;
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d) Propor a Camara Municipal a realizagao, por esta ou em cooperagdo com outras organizagoes
publicas ou privadas, de agoes especificas de promocao da igualdade de oportunidades e da inclusao
social das pessoas com deficiéncia;

e) Propor e promover agdes de informagao, divulgagao e sensibilizagdo no ambito da inclusao
e desenvolvimento social sustentavel;

g) Criar uma rede de informagao municipal acessivel que estimule a autonomia e facilite a relagao
das pessoas com deficiéncia com os servigos e equipamentos municipais;

h) Aprovar o seu regimento.

Artigo 6.°
Presidéncia

1 — 0 Conselho é presidido pelo/a Presidente da Camara Municipal ou por Vereador/a com com-
peténcia delegada para o efeito.

2 — Compete ao/a Presidente do Conselho abrir e encerrar as reunioes e dirigir os respetivos
trabalhos, podendo ainda suspendé-las ou encerra-las antecipadamente, quando circunstancias
excecionais o justifiquem.

3 — 0/A Presidente é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um secretario, designado de
entre os membros do Conselho.
Artigo 7.°
Duragao dos mandatos

0 mandato dos membros do Conselho é de 4 anos, coincidindo com o mandato da Camara Municipal.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 8.°
Reunioes ordinarias e extraordinarias
1 — O Conselho reune ordinariamente, por convocatoria do/a Presidente, duas vezes por ano.

2 — 0 Conselho retne extraordinariamente por iniciativa do/a Presidente ou por proposta subs-
crita, pelo menos, por um tergo dos seus membros com indicagao do assunto que desejam ver tratado.
Artigo 9.°
Convocatoéria das reunioes

A convocatoria das reunioes ordindrias e extraordinarias deve ser enviada aos membros do Con-
celho com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia, constando da mesma a data, hora, local e ordem de
trabalhos.

Artigo 10.°
Ordem de trabalhos

1 — Cada reuniao tem uma ordem de trabalhos estabelecida pelo/a Presidente do Conselho.
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2 — O/A Presidente deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos, que para esse fim, lhe forem
indicados por qualquer membro do Conselho, desde que inseridos na respetiva competéncia e o pedido
seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de, pelo menos, 10 dias sobre a data da
convocagao da reuniao.

Artigo 11.°
Quérum

1 — O Conselho s6 pode funcionar quando estiver presente a maioria dos seus membros.

2 — Passados trinta minutos sem que haja quérum de funcionamento, o/a Presidente da a reuniao
por encerrada, fixando desde logo dia, hora e local para nova reuniao.

Artigo 12.°

Deliberacoes

1 — As deliberacdes do Conselho sdo tomadas por maioria dos seus membros em efetividade de
funcgdes.

2 — S6 podem ser objeto de deliberagoes os assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

Artigo 13.°
Atas das reunioes

1 — De cada reuniao sera lavrada ata, devendo constar o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente, a data e o local da reuniao, os membros presentes, as deliberagoes tomadas e a forma
e o resultado das respetivas votagoes.

2 — A responsabilidade de elaboragao da ata cabe ao Municipio.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 14.°
Interpretacao e integracao de lacunas
As duvidas e/ou emissoes suscitadas na interpretagado e/ou aplicagao do presente Regulamento
sao resolvidas por deliberagao do Conselho.
Artigo 15.°
Direito subsidiario
A tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplica-se o Codigo
do Procedimento Administrativo.
Artigo 16.°
Instalagao do Conselho

Ainstalagao do Conselho decorre no prazo maximo de 60 dias apds a entrada em vigor do presente
Regulamento.
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Artigo 17 °
Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Didrio da Republica.
318477019
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