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Perfil de Competéncias

Arquitetura Paisagista

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo
Psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, resulta

o0 seguinte Perfil Funcional:

Caracterizacdo dos postos de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Planeamento Urbano/Divisdo do Plano Diretor
Municipal (um posto de trabalho), corresponde a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de

formacéao pretendida.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no &mbito das atribui¢cdes, competéncias e atividades previstas no Regulamento de

Organizagdo dos Servicos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungdes:

- Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecolégico, tendo em consideragdo aspetos sociais, econémicos, arquitetonicos,
histéricos, estéticos e outros de importante relevancia;

- Projetar espacos e estruturas verdes;

- Realizar estudos de integragéo paisagistica;

- Integrar equipas multidisciplinares de estudos, projetos e planos de cariz ambiental;

- Elaborar informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade
e adequacdo de projetos para licenciamento de obras ou de outras operacdes urbanisticas;

- Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras e empreitadas de implantagdo de novos espagos
verdes ou de reformulacdo de existentes;

- Aplicar a legislacgéo referente aos Instrumentos de Gestéo Territorial, & Reserva Ecolégica Nacional, a Reserva
Agricola Nacional e a Avaliacdo Ambiental Estratégica;

- Elaborar a Estrutura Ecolégica no &mbito dos instrumentos de gestéo territorial em vigor;

- Participar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e revisdo, ha componente biofisica, dos instrumentos
de gestéo territorial, em que for integrado, nomeadamente producdo de cartografia tematica, com a utilizacéo
de Sistemas de Informacgéo Geogréfica;

- Realizar analises, estudos e emissédo de informagdes técnicas sobre os assuntos que lhe sdo atribuidos, tendo
como base o adequado enquadramento do assunto e a elaboracdo de propostas fundamentadas, no &mbito do
planeamento biofisico do ordenamento do territorio;

- Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
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Perfil de competéncias Félix =

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os comportamentos

associados sao:

Competéncias

Comportamentos

Orientacao para Resultados
(Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe séo
solicitadas)

Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra,
centrar-se nas atividades com maior valor para 0 servico
(atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas
realistas e é perseverante no alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe
séo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-
se em cumprir 0os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Orientagao para o Servigo Puablico
(Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servico publico e do
setor concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade
orientado para o cidadao)

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios
éticos do servico publico através dos seus atos.

Identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico
(internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidadados, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.

Iniciativa e Autonomia

(Capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-
los)

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica,
respondendo as solicitacdes e desafios profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe
séo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugédo de problemas que surgem
no ambito da sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolucéo dos problemas
profissionais.

Trabalho de Equipa e Cooperacéo
(Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicdo variada e
gerar sinergias através de participacao
ativa)

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e
fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e
grupos de trabalho em que participa.

Partilha informacBes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
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