Anexo |
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Perfil de Competéncias

Engenharia Alimentar

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagao
Psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar, resulta

o seguinte Perfil Funcional:

Caracterizacdo dos postos de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a Divisdo de Bem-estar Animal (um posto de trabalho), corresponde a
categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com grau 3 de complexidade funcional,

sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formacao pretendida.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuicdées, competéncias e atividades previstas no Regulamento de

Organizag&o dos Servicos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes fungdes:

- Executar o plano de controlo oficial (vistorias e inspecdes),

- Realizar vistorias a feiras, mercados e estabelecimentos de comercializacéo de produtos alimentares de origem
animal, sua confecao e armazenamento;

- Analisar reclamagoes;

- Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungao e os comportamentos

associados sao:

Competéncias Comportamentos

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e
fora do seu contexto habitual de trabalho.

Trabalho de equipa e cooperagao | Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e
(Capacidade para se integrar em equipas | grupos de trabalho em que participa.

de trabalho de constituicdo variada e

gerar sinergias atraves de participagdo | Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
ativa) disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de
pressaoc.

L _ . Perante situagbes dificeis mantém normalmente o controlo
Tolerancia a pressao e contrariedades | emqcional e discernimento profissional.
(Capacidade para lidar com situagdes de

pressdo e com contrariedades de forma . o .
adequada e profissional) Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e

pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades.
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Competéncias

Comportamentos

| Inovacéo e qualidade

| (Capacidade para conceber novas
solucées para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos
processos, com valor significativo para o
servigo)

Resolve com criatividade problemas nao previstos.

Propde solugbes inovadoras ao nivel dos sistemas de
planeamento interno, metodos e processos de trabalho

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de
projetos de investigacdo com valor para a organizagao e
impacto a nivel externo.

Adere as inovagbes e tecnologias com valor significative para
a melhoria do funcionamento do seu servico e para o seu
desempenho individual.




