Anexo |
Perfil de Competéncias

Engenharia Civil

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica no
procedimento concursal, de acordo com a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil

Funcional:

Caracterizacao dos postos de trabalho

Os postos de trabalho encontram-se afetos ao Departamento de Ambiente (um posto de trabalho) e ao Departamento de
Habitacdo (um posto de trabalho), correspondem a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior,

com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura na area de formagao pretendida.

Atividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no ambito das atribuicdes, competéncias ou atividades previstas no Regulamento de
Organizacdo dos Servigcos Municipais de Loures, complementado pelas seguintes funcdes: Elaborar informacdes e
pareceres técnicos sobre processos em elaboracdo e acompanhamento na Unidade Organica; Analisar projetos de
estabilidade, contencéo e escavacao, drenagem de &guas residuais e pluviais, abastecimento de agua, térmica, vias e
sinalizacdo rodoviaria, incluindo a elaboracdo das pecas escritas e desenhadas inerentes a elaboracdo do projeto de
execucgdo; Assegurar a coordenacdo de seguranca em projeto, incluindo a elaboracdo do Plano de Seguranca e Saude;
Assegurar as fungbes de representante do Dono da Obra, gestor do contrato e diretor técnico da fiscalizagdo nas
empreitadas de obras publicas; Implementar Planos de qualidade na obra, incluindo avaliagdo comparativa de materiais e
propostas; Elaborar planos de trabalhos incluindo a sua monitoriza¢@o; Garantir a correta implementacdo do Plano de
Residuos de Construcdo e Demoli¢do; Realizar vistorias técnicas e elaborac@o da respetiva proposta de intervencgéo;
Preparar os elementos necessarios para a abertura de procedimentos de empreitadas, atendendo a legislacdo em vigor,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e cadernos de encargos, incluindo a definicdo de critérios de
adjudicacéo adequados a obra em causa, bem como a andlise técnica das propostas; Analisar as diversas componentes de
um projeto, nomeadamente as memdrias descritivas, condi¢des técnicas de execugdo, medicdes, especificagbes técnicas e
pecas desenhadas, incluindo a sua compatibilizagcdo com vista a minimizar erros e omissées; Elaborar medi¢6es, determinar
quantidades de materiais, méo-de-obra e equipamentos incluindo a elaboragdo de orcamentos; Dirigir obras por
administracéo direta incluindo o acompanhamento das equipas de trabalho, bem como coordenar e fiscalizar empreitadas
de obras publicas incluindo a implementacgédo do plano de controlo de qualidade da obra, bem como a elaboracéo do respetivo
controlo de custos e prazos do contrato; Proceder a andlise de reclamacgdes incluindo a elaboragédo de pareceres técnicos
gue visem a resolucéo das mesmas; Propor e implementar medidas tendentes a otimizagao de procedimentos e processos,
sem prejuizo do respeito pela legalidade; Elaborar diagnésticos ao nivel da conservacéo dos edificados e vias incluindo a
identificacdo de patologias e definicdo de solu¢des construtivas de reparagéo; Elaborar informacdes relativas a processos
na area da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras ou
de outras operagfes urbanisticas; Acompanhamento da elaboracdo dos Instrumentos de Gestdo Territorial (IGT) nas
matérias relacionadas com a engenharia civil (analise de estudos de trafego, planear a estruturacao viaria do territorio e
restantes vertentes da mobilidade, infraestruturacéo territorial, programacdo da execucdo e plano de financiamento e
fundamentacéo da sustentabilidade econdmica e financeira, cumprimento da legislagdo do Ruido, entre outros); Elaboracéo
de estudos na area de planeamento e ordenamento do territdrio, entre eles os relacionados com a mobilidade; Recolha de
elementos e informagéo sobre as infraestruturas de subsolo necessarias a prossecugao dos IGT’s; Realizar monitorizagdes
técnicas e elaboracédo da respetiva proposta de intervengdo no ambito das competéncias de gestdo em linhas de agua,

incluindo acompanhamento da fiscalizagdo em obra, e representagéo de dono de obra em empreitadas; Apoiar as atuacdes
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em situacao de emergéncia e de risco para o Ambiente, salde publica e salvaguarda de pessoas, bens e servicos; Apoiar e
promover a prote¢do, requalificagdo ou valorizacédo de areas de interesse natural; Apoiar na definigdo e implementacéo de
medidas de prevencéo e controlo de risco, designadamente aqueles potencialmente geradores de impactes negativos para
os recursos hidricos; Capacidade de gerir, desenvolver e otimizar bases de dados de ambito geografico e dominio do
conhecimento em cartografia e desenvolver andlises espaciais em ambiente SIG, CAD ou software especifico, como
ferramenta de apoio a deciséo; Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicao hierarguica e autonomia

Execucdo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo e os comportamentos associados

séo:
Competéncias Comportamentos
Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as
solicitagBes e desafios profissionais.
Iniciativa e Autonomia Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s&o

(Capacidade de atuar de modo independente | atribuidas
e proactivo no seu dia a dia profissional, de

tomar iniciativas face a problemas e Toma a iniciativa para a resolucéo de problemas que surgem no
empenhar-se em soluciona-los) ambito da sua atividade.

Procura solucdes alternativas para a resolugéo dos problemas
profissionais.

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho.

) _ Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e
Trabalho de Equipa e Cooperag&o - grupos de trabalho em que participa.
(Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituigéo variada e gerar o B _
sinergias através de participagéo ativa) Partilha informag®es e conhecimentos com os colegas e

disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Em regra, é sistemético e cuidadoso na preparacao e planeamento
das suas tarefas e atividades.

Planeamento e Organizac&o Planeia e organiza as atividades e prpjetos que Ihe~séo distribuidos,
(Capacidade para programar, organizar e de acordo com 0s recursos que tem a sua disposicao.

controlar a sua atividade e projetos variados,

definindo objetivos, estabelecendo prazos e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e
determinando prioridades) dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteracBes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas
necessarias

Assinado de forma digital Assinado de forma Ana Cec”'a /:‘ssbina‘dodiforénab“
sy . {3 Rei . 2. igi i Maxi igital por Ana Cecilia
por Lucilia Reis digital por Rui Maximo .g : p
LUC”'a Re|S Dados: 2024.07.12 16:27:35 Rui Maximo Dados: 2024.07.12 . . Ribeiro 2
+01'00' 17:06:46 +01'00° Rl be|ro Dados: 2024.07.12
17:12:32+01'00"



		2024-07-12T16:27:35+0100
	Lucília Reis


		2024-07-12T17:06:46+0100
	Rui Máximo


		2024-07-12T17:12:32+0100
	Ana Cecilia Ribeiro




