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PROGRAMA OTL JOVENS NA AUTARQUIA 2024 - MONITORES 
 

Candidaturas admitidas ao programa OTL Jovens na Autarquia – Monitores 
Efetivos | julho 2024 

N.º de Inscrição Nome Motivo de 
Seleção 

OTL01.197.94970 Cristiana Alexandra Brito Oliveira a; e; f; g; i; j; 
k 

OTL01.197.95392 Sara Vaz Fernandes a; d; f; h; j; k 

OTL01.197.95611 Cristiana Margarida Gomes Joaquim a; e; f; g; i; j; 
k 

OTL01.197.95705 Tiago  Morais Martins a; d; f; h; j; k 

OTL01.197.95706 Margarida Cleto Macau a; d; f; h; j; k 

OTL01.197.95608 Ana Ribeiro Fernandes a; d; g; h; j; k 

OTL01.197.95619 Beatriz dos Santos Pinto a; e; f; i; j; k 

OTL01.197.94779 Tomás Ramos Santos a; e; g; h; J; k 

OTL01.197.94994 João Pedro Romão Pires Silva a; e; g; h; j; k 

OTL01.197.95506 Inês Domingues Martins a; d; g; i; j; k 

OTL01.197.94823 Catarina Maia Rodrigues a; f; h; j; k 

OTL01.197.95407 Catarina Nunes Tomás Costa a; d; h; j; k 

 
Legenda: 

a)Critérios definidos pelo serviço; 

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação dos respetivos comprovativos (+35%); 

c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação do respetivo comprovativo (+25%); 

d) Jovens com participação em 2 ou mais projetos coletivos mediante a análise curricular (+20%); 

e) Jovens com participação em 1 projeto coletivo mediante a análise curricular (+15%); 

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%); 

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formação promovidos pela Divisão de Juventude 

(+10%) 

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 2 ou mais aspetos (+15%); 

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 1 aspeto (+10%); 

j) Ordem de receção da candidatura; 

k) Avaliação na Entrevista. 
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Candidaturas admitidas ao programa OTL Jovens na Autarquia – Monitores 
Efetivos | agosto 2024 

N.º de Inscrição Nome Motivo de 
Seleção 

OTL01.197.95680 David Miguel Real Dinis a; c; d; f; i; j; 
k 

OTL01.197.95679 Rafael Pinto Simões Cavaca a; d; f; h; j; k 

OTL01.197.94940 Rodrigo Miguel Carreiro Salé Pereira a; d; f; i; j; k 

OTL01.197.94977 Daniel Muñoz Lopes a; d; f; i; j; k 

OTL01.197.95538 Telma Martins Coelho a; d; f; i; j; k 

OTL01.197.95681 Simão Martins Ribeiro Pereira a; d; f; i; j; k 

OTL01.197.95703 Adriana Ricardo Rodrigues a; d; f; i; j; k 

OTL01.197.95088 Catarina Isabel Martins Aurélio a; e; g; h; j; k 

OTL01.197.94946 Tomás Matias Frango Rebelo a; d; f; i; j; k 

OTL01.197.94951 Tomás de Almeida Pécurto a; d; h; j; k 

OTL01.197.94972 Catarina Sofia Fernandes Franco a; f; h; j; k 

OTL01.197.95236 Madalena Gonçalves Casquilho 
Pereira de Oliveira a; d; h; j; k 

Legenda: 

a) Critérios definidos pelo serviço; 

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação dos respetivos comprovativos (+35%); 

c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação do respetivo comprovativo (+25%); 

d) Jovens com participação em 2 ou mais projetos coletivos mediante a análise curricular (+20%); 

e) Jovens com participação em 1 projeto coletivo mediante a análise curricular (+15%); 

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%); 

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formação promovidos pela Divisão de Juventude 

(+10%) 

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 2 ou mais aspetos (+15%); 

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 1 aspeto (+10%); 

j) Ordem de receção da candidatura; 

k) Avaliação na Entrevista. 
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Candidaturas admitidas, como suplentes, ao programa OTL Jovens na Autarquia – Monitores 

Suplentes | julho 2024 

N.º de Inscrição Nome Motivo de 
Seleção 

OTL01.197.95519 

 

Paulo Alexandre César Guedes 
Machado a; f; h; j; k 

OTL01.197.94943 Margarida Isabel Antunes Valério a; f; i; j; k 

Legenda: 

a) Critérios definidos pelo serviço; 

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação dos respetivos comprovativos (+35%); 

c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação do respetivo comprovativo (+25%); 

d) Jovens com participação em 2 ou mais projetos coletivos mediante a análise curricular (+20%); 

e) Jovens com participação em 1 projeto coletivo mediante a análise curricular (+15%); 

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%); 

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formação promovidos pela Divisão de Juventude 

(+10%) 

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 2 ou mais aspetos (+15%); 

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 1 aspeto (+10%); 

j) Ordem de receção da candidatura; 

k) Avaliação na Entrevista. 

 

 

Candidaturas admitidas, como suplentes, ao programa OTL Jovens na Autarquia – Monitores 

Suplentes | agosto 2024 

N.º de Inscrição Nome Motivo de 
Seleção 

OTL01.197.94935 Teresa Filipa Carrasqueiro Jerónimo a; d; i; j; k 

OTL01.197.94938 Beatriz Filipa Gualdino de Andrade a; e; i; j; k 

OTL01.197.95169 Mariana Assunção Silva a; e; i; j; k 

OTL01.197.95310 Inês Oliveira Freire de Andrade a; d; h; j; k 

OTL01.197.95601 Beatriz Marques Cardoso a; f; i; j; k 

OTL01.197.95678 Filipe Pinto Simões Cavaca a; d; h; j; k 

OTL01.197.95702 Rodrigo Fernandes de Brito a; f; i; j; k 

 Legenda: 

a) Critérios definidos pelo serviço; 

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação dos respetivos comprovativos (+35%); 
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Candidaturas admitidas, como suplentes, ao programa OTL Jovens na Autarquia – Monitores 

Suplentes | julho 2024 

N.º de Inscrição Nome Motivo de 
Seleção 

OTL01.197.95519 

 

Paulo Alexandre César Guedes 
Machado a; f; h; j; k 

OTL01.197.94943 Margarida Isabel Antunes Valério a; f; i; j; k 

Legenda: 

a) Critérios definidos pelo serviço; 

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação dos respetivos comprovativos (+35%); 

c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação do respetivo comprovativo (+25%); 

d) Jovens com participação em 2 ou mais projetos coletivos mediante a análise curricular (+20%); 

e) Jovens com participação em 1 projeto coletivo mediante a análise curricular (+15%); 

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%); 

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formação promovidos pela Divisão de Juventude 

(+10%) 

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 2 ou mais aspetos (+15%); 

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 1 aspeto (+10%); 

j) Ordem de receção da candidatura; 

k) Avaliação na Entrevista. 

 

 

Candidaturas admitidas, como suplentes, ao programa OTL Jovens na Autarquia – Monitores 

Suplentes | agosto 2024 

N.º de Inscrição Nome Motivo de 
Seleção 

OTL01.197.94935 Teresa Filipa Carrasqueiro Jerónimo a; d; i; j; k 

OTL01.197.94938 Beatriz Filipa Gualdino de Andrade a; e; i; j; k 

OTL01.197.95169 Mariana Assunção Silva a; e; i; j; k 

OTL01.197.95310 Inês Oliveira Freire de Andrade a; d; h; j; k 

OTL01.197.95601 Beatriz Marques Cardoso a; f; i; j; k 

OTL01.197.95678 Filipe Pinto Simões Cavaca a; d; h; j; k 

OTL01.197.95702 Rodrigo Fernandes de Brito a; f; i; j; k 

 Legenda: 

a) Critérios definidos pelo serviço; 

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação dos respetivos comprovativos (+35%); 
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c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formação profissional, mediante 

apresentação do respetivo comprovativo (+25%); 

d) Jovens com participação em 2 ou mais projetos coletivos mediante a análise curricular (+20%); 

e) Jovens com participação em 1 projeto coletivo mediante a análise curricular (+15%); 

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%); 

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formação promovidos pela Divisão de Juventude 

(+10%) 

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 2 ou mais aspetos (+15%); 

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa às necessidades do serviço, em 1 aspeto (+10%); 

j) Ordem de receção da candidatura; 

k) Avaliação na Entrevista. 

 

 

Candidaturas que não reuniram as condições necessárias para a sua integração no programa 

OTL Jovens na Autarquia – Monitores 

 

Por apresentação de Curriculum Vitae com falta de critérios exigidos pelo serviço 

N.º de Inscrição Nome 

OTL01.197.94883 Rafaela dos Santos Silva 

OTL01.197.95170 Íris Lourenço Rodrigues 

 

Por falta de comparência à entrevista 

N.º de Inscrição Nome 

OTL01.197.95237 Beatriz Mesquita dos Santos 
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