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Candidaturas admitidas ao programa OTL Jovens na Autarquia — Monitores
Efetivos | julho 2024

aefigii;
k

0TL01.197.94970 Cristiana Alexandra Brito Oliveira

0TL01.197.95392 Sara Vaz Fernandes a;d; f; h;j; k

OTL01.197.95611 Cristiana Margarida Gomes Joaquim 3 e fig i

k

OTL01.197.95705 Tiago Morais Martins a;d; f; h;j; k
OTL01.197.95706 Margarida Cleto Macau a; d; f; h;j; k
OTL01.197.95608 Ana Ribeiro Fernandes a;d; g h;j; k
OTL01.197.95619 Beatriz dos Santos Pinto a;e; i, k
OTL01.197.94779 Tomas Ramos Santos a;e; g h; )k
OTL01.197.94994 Jodo Pedro Romao Pires Silva a;e; g h;jk
OTL01.197.95506 Inés Domingues Martins a;d;gij k
OTL01.197.94823 Catarina Maia Rodrigues a; f; h; j; k
OTL01.197.95407 Catarina Nunes Tomas Costa a; d; h; j; k

Legenda:

a)Critérios definidos pelo servico;

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formagdo profissional, mediante
apresentagado dos respetivos comprovativos (+35%);

c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formacgdo profissional, mediante
apresentagdo do respetivo comprovativo (+25%);

d) Jovens com participagdo em 2 ou mais projetos coletivos mediante a analise curricular (+20%);

e) Jovens com participagdo em 1 projeto coletivo mediante a analise curricular (+15%);

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%);

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formagdo promovidos pela Divisdo de Juventude
(+10%)

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades do servico, em 2 ou mais aspetos (+15%);

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades do servigo, em 1 aspeto (+10%);

j) Ordem de recegdo da candidatura;

k) Avaliagdo na Entrevista.
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Candidaturas admitidas ao programa OTL Jovens na Autarquia — Monitores
Efetivos | agosto 2024

a;cdfij;
k

OTL01.197.95680 David Miguel Real Dinis

OTL01.197.95679 Rafael Pinto Simdes Cavaca a;d; f; h;j; k

OTL01.197.94940 Rodrigo Miguel Carreiro Salé Pereira a; d; f; i; j; k

OTL01.197.94977 Daniel Mufioz Lopes a;d; f;i; ), k
OTL01.197.95538 Telma Martins Coelho a;d;f;ij; k
OTL01.197.95681 Simao Martins Ribeiro Pereira a;d; f; i, k
OTL01.197.95703 Adriana Ricardo Rodrigues a;d; f; 0, k
OTL01.197.95088 Catarina Isabel Martins Aurélio 3;e;8 h;j; k
OTL01.197.94946 Tomas Matias Frango Rebelo a;d; f; 05, k
OTL01.197.94951 Tomas de Almeida Pécurto a; d; h; j; k
OTL01.197.94972 Catarina Sofia Fernandes Franco a; f; h;j; k

Madalena Gongalves Casquilho

OTLOL. 42725250 Pereira de Oliveira

a;d; h; j; k

Legenda:

a) Critérios definidos pelo servico;

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formagdo profissional, mediante
apresentacgao dos respetivos comprovativos (+35%);

c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formagdo profissional, mediante
apresentagao do respetivo comprovativo (+25%);

d) Jovens com participagdo em 2 ou mais projetos coletivos mediante a analise curricular (+20%);

e) Jovens com participagdo em 1 projeto coletivo mediante a analise curricular (+15%);

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%);

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formacdo promovidos pela Divisdo de Juventude
(+10%)

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades do servico, em 2 ou mais aspetos (+15%);

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades do servico, em 1 aspeto (+10%);

j) Ordem de recegdo da candidatura;

k) Avaliagdo na Entrevista.
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Candidaturas admitidas, como suplentes, ao programa OTL Jovens na Autarquia — Monitores
Suplentes | julho 2024

o Motivo de
N.° de Inscricao Nome =
Selecao
OTL01.197.95519 Paulo Alexandre César Guedes )
Machado afihik
OTL01.197.94943 Margarida Isabel Antunes Valério a;fi; 5, k

Legenda:

a) Critérios definidos pelo servico;

b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formagdo profissional, mediante
apresentacdo dos respetivos comprovativos (+35%);

c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formacgdo profissional, mediante
apresentagdo do respetivo comprovativo (+25%);

d) Jovens com participagdo em 2 ou mais projetos coletivos mediante a analise curricular (+20%);

e) Jovens com participagdo em 1 projeto coletivo mediante a analise curricular (+15%);

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%);

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formagdo promovidos pela Divisdo de Juventude
(+10%)

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades do servico, em 2 ou mais aspetos (+15%);

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades do servigo, em 1 aspeto (+10%);

j) Ordem de recegdo da candidatura;

k) Avaliagdo na Entrevista.

Candidaturas admitidas, como suplentes, ao programa OTL Jovens na Autarquia - Monitores

Suplentes | agosto 2024

OTL01.197.94935 Teresa Filipa Carrasqueiro Jerénimo a; d;i;j; k

OTL01.197.94938 Beatriz Filipa Gualdino de Andrade a;e; ik

OTL01.197.95169 Mariana Assungao Silva a;e;i;j; k
OTL01.197.95310 Inés Oliveira Freire de Andrade a;d; h; j; k
OTL01.197.95601 Beatriz Marques Cardoso a;fi; 5, k
OTL01.197.95678 Filipe Pinto SimdGes Cavaca a;d; h; j; k
OTL01.197.95702 Rodrigo Fernandes de Brito a; f;i; j; k

Legenda:

a) Critérios definidos pelo servigo;
b) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formagao profissional, mediante
apresentacao dos respetivos comprovativos (+35%);
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c) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formagdo profissional, mediante
apresentacdo do respetivo comprovativo (+25%);

d) Jovens com participagdo em 2 ou mais projetos coletivos mediante a analise curricular (+20%);

e) Jovens com participagdo em 1 projeto coletivo mediante a analise curricular (+15%);

f) Jovens que nunca participaram no Programa (+20%);

g) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formagdo promovidos pela Divisdo de Juventude
(+10%)

h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades do servico, em 2 ou mais aspetos (+15%);

i) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades do servigo, em 1 aspeto (+10%);

j) Ordem de rececdo da candidatura;

k) Avaliagdo na Entrevista.

Candidaturas que ndo reuniram as condicGes necessarias para a sua integragdo no programa

OTL Jovens na Autarquia — Monitores

Por apresentacao de Curriculum Vitae com falta de critérios exigidos pelo servigo

N.° de Inscricao Nome

0OTL01.197.94883 Rafaela dos Santos Silva

0TL01.197.95170 fris Lourenco Rodrigues

Por falta de comparéncia a entrevista

OTL01.197.95237 Beatriz Mesquita dos Santos
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