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CANDIDATURAS ADMITIDAS - SERVICOS

EFETIVOS | AGOSTO 2023

N° de Inscricdo Nome tg‘;‘;gg? Orgénica 2"1::21: céo
12 Ana Luisa Pires Pinto Bibliotecas - BMAS e)9)
20 Sofia Alexandra Pimentel dos Santos Bibliotecas - BMJS c) e)
24 Manuel Henrique Moreira Oliveira Refeitério Municipal c), e), i)
27 Tiago Filipe Silvério de Carvalho Policia Municipal c), e) ), 9)
30 Catarina Sousa Desidério Bibliotecas - BMJS d), e), h)
32 Matilde Correia Martins Compras Publicas c)e) ) h)
34 André Rafael Simdes Gong¢alves Refeitério Municipal c), e), i)
36 Estela Filipa Ribeiro da Silva Policia Municipal c) e)g)
45 Tomds Matias Frango Rebelo Atendimento ao Publico d), 9
54 Matilde Matias de Almeida Servico Ocupacional e), g)
72 Ana Vitdria Dias de Souza Ribeiro Promogggi;(;gsotdo da e), h)
74 Mariana Assuncdo Silva Contabilidade d), e), 9)
76 Inés Sofia Poitevin Capricha Bibliotecas - BMJS d), e), h)
83 Lucas Oliveira Carvalho Parque Mupicipol c)e)f) g

Montachique

93 Miguel Franco dos Santos Gestdo de Mobilidade g)

Legenda:

a) Jovens com dois ascendentes diretos inscritos no instituto de emprego e formagdo profissional, mediante apresentagdo
dos respetivos comprovativos (+35%);

b) Jovens com um ascendente direto inscrito no instituto de emprego e formagdo profissional, mediante apresentagdo do
respetivo comprovativo (+20%);

¢) Jovens com participacdo em 2 ou mais projetos coletivos mediante a andlise curricular (+30%);

d) Jovens com participagdo em 1 projeto coletivo mediante a andlise curricular (+15%);
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Legenda:

e) Jovens que nunca participaram no Programa (+10%);

f) Jovens que participaram em projetos de voluntariado ou formacgdo promovidos pelo Municipio (+10%)

g) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades dos servigos que escolheu, em 2 ou mais aspetos (+15%);
h) Jovens com Curriculum Vitae que se adequa as necessidades dos servicos que escolheu, em 1 aspeto (+10%).

i) Ordem de recec¢do da candidatura.

EDUCACAD TRABALHO DIGNO 10 REDUZIRAS
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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