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Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures

TITULO |
Disposicoes gerais

Capitulo |
Contexto Organizacional

Artigo 1.2
Objeto

O regulamento da estrutura orgénica da Camara Municipal de Loures € um instrumento base de suporte a
organizacao e gestao da atividade autarquica, estabelecendo a estrutura organica e as competéncias de
cada uma das areas funcionais, por aplicacdo do regime juridico da organizagcdo dos servigos das
autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro e pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, na redacao atualmente em vigor.

Artigo 2.2
Missao

A Camara Municipal de Loures tem como missao promover, no &mbito das suas atribui¢des, a qualidade de
vida dos seus municipes através da adog¢do de politicas publicas, assentes na gestdo sustentavel dos
recursos, na qualificacédo dos trabalhadores municipais € na prestagdao de um servigo publico de qualidade.

Artigo 3.2
Principios gerais da atividade municipal

1. A Cémara Municipal de Loures e 0s seus servigos prosseguem nos termos e formas legalmente
previstas, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades
proporcionar melhores condi¢coes de vida aos seus municipes;

2. Os servicos municipais, na prossecucao das atribuicdes do Municipio e das competéncias dos seus
orgaos, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia na acdo, da aproximacgéo dos servigos
ao cidadao, da racionalizagdo de meios, da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria do
servico prestado, da garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo de Procedimento
Administrativo, sendo de salientar os principios de organizacdo e acdo administrativa seguintes:

a) Da administracdo aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua participagdo no
processo administrativo, designadamente prestando as informagdes de que carecam, divulgando as
atividades do Municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamacoes;

b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os meios
disponiveis, para uma melhor prestacédo de servi¢os aos cidadaos;

c¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando circuitos,
simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagcdo intradepartamental e
interdepartamental;

d) Da coordenacdo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos administrativos, assegurando a articulagcao
entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugao as deliberagdes
e decisdes dos 6rgaos municipais;

e) Da gestdo participada, assegurando uma comunicacdo eficaz e transparente e o envolvimento dos
trabalhadores municipais e dos interessados, na concecao, coordenagdo e execugao das decisdes
municipais;

f) Da dignificagao e valorizacao dos trabalhadores municipais, estimulando o seu desempenho e formagéo
profissional, promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho e assegurando mecanismos adequados
de acesso ao conhecimento das decisdes tomadas pelos 6rgaos municipais;
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g) Do respeito pela legalidade e adequagdo das atividades municipais ao quadro juridico-legal e
regulamentar aplicavel a administragao local;

h) Da imparcialidade, igualdade e transparéncia de tratamento de todos os cidadaos, conduzindo todas as
atividades pelos mais elevados padrées éticos;

i) Do fomento da comunicagao virtual e da preferéncia dos meios eletronicos nas comunicagdes e nas
notificacoes das decisdes e a potenciagdo das novas tecnologias da informagao e comunicagéo.

Artigo 4.2
Modelos da estrutura organica

1. A estrutura orgénica dos servicos municipais da Camara Municipal de Loures adota o modelo de
estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de
23 outubro, e da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, constituida por:

a) 9 unidades orgénicas nucleares, 36 (trinta e seis) unidades flexiveis, 5 (cinco) unidades flexiveis de 3.2
grau e 16 (dezasseis) subunidades organicas.

TiTULO II
Servicos Municipais

Capitulo |
Estrutura Nuclear

Seccéo |
Composicao

Artigo 5.2
Composicao

1. A estrutura nuclear dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Loures é composta, pelas
seguintes unidades organicas:

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);
Departamento de Obras Municipais (DOM);

Departamento de Educacgéo (DE);

Departamento de Ambiente (DA);

Departamento de Coeséao Social e Habitacao (DCSH);

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento (DPFA);
Departamento de Gestéo e Modernizagdo Administrativa (DGMA);
Departamento de Recursos Humanos (DRH).
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Tém organizacao prépria, nos termos referenciados no presente Regulamento, o Servico Municipal de
Protegéo Civil (SMPC), previsto na Lei n.? 65/2007, de 12 de novembro, e a Policia Municipal de Loures
(PML) prevista na Lei n.? 19/2004, de 20 de maio, ambas na redagao atualmente em vigor.

Artigo 6.2
Atribuicoes

1. Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes municipais, constituem atribuicdes
comuns dos servigos municipais:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo, implementacdo e execugcdo das politicas e estratégias
respeitantes a governacao municipal;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

2.1,

Promover os atos necessérios a prossecucao das atribuigbes do Municipio e ao exercicio das
competéncias dos 6rgdos municipais e dos seus titulares, relacionadas com as areas de competéncias
proprias e comuns, definidas na presente orgéanica, e colaborar ativamente na prossecucdo conjunta
das demais atribuicdes do Municipio;

Elaborar e submeter a aprovagéao da Camara os regulamentos, normas e instrugoées que forem julgados
necessarios ao correto exercicio da atividade;

Preparar os projetos das propostas a submeter a aprovagédo dos érgdos municipais e assegurar a sua
execucao apos aprovacgao, bem como os despachos do Presidente ou Vereadores com competéncias
delegadas;

Articular as atividades com os demais servigos e, quando seja 0 caso, com as entidades que prestam
servigos publicos no territorio do Municipio de Loures, na prossecugdo de objetivos e na realizagdo de
atividades ou tarefas comuns ou complementares, nomeadamente, na elaboragdo e execucdo de
planos e programas intersectoriais, na resposta atempada ao cidaddo e na harmonizacao das diversas
intervencgoes;

Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva legalidade, regularidade e celeridade,
nomeadamente, através da designacdo de um gestor do procedimento e, quando necessario,
assegurando a intervengdo atempada de outros servicos e a racionalizagdo dos circuitos
administrativos;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais, incluindo instalagées, equipamentos,
mobiliario e recursos tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, em articulagdo com as restantes
unidades organicas municipais;

Verificar, cumprir e informar sobre a legalidade das decisdes ou deliberacdes dos 6rgaos municipais.

Seccao Il
Competéncias especificas

Artigo 7.2
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Constitui missdo do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU) assegurar as fung¢des
técnicas, administrativas e operacionais, em ordem a prossecucao das atribuicbes do Municipio, nos
dominios do ordenamento do territério, da reabilitagdo urbana e do urbanismo.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Departamento de Planeamento e Gestéao
Urbanistica, as seguintes competéncias:

No ambito do Planeamento Urbanistico:

Assegurar a compatibilizagdo dos Planos Municipais ou intermunicipais com os instrumentos de gestao
territorial que integram os niveis supramunicipais do Sistema de Gestdo Territorial e garantir a
articulacdo com os diplomas legais e com a reforma legislativa que traduzem as vérias politicas com
incidéncia no ordenamento do territério;

Assegurar a elaboracao, alterar e rever os planos municipais ou intermunicipais, designadamente Plano
Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor, consagrados no Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestado Territorial (RJIGT), bem como elaboragdo de medidas preventivas ou normas
provisérias sempre que tal se justifique;

Elaborar Termos de Referéncia dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério;

Propor os instrumentos de execug¢do dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e apoiar a
sua concretizacao;

Proceder a delimitacdo de Unidades de Execugdo e assegurar os adequados instrumentos e
procedimentos inerentes;

Assegurar os procedimentos inerentes as operacgdes de reparcelamento de iniciativa municipal;
Assegurar o direito a informacdo e a participacdo dos cidadaos, no ambito do planeamento do
ordenamento do territério;

Elaborar o inventario e criacdo de base de dados do patrimonio previstos no Plano Diretor Municipal,
abrangendo o estudo de imdveis, conjuntos, aglomerados, sua envolvente e paisagens e desenvolver
processos de classificacdo de imoveis patrimonial;
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2.2,

Promover a elaboracao de contratos de natureza urbanistica, nomeadamente contratos de urbanizacao
e de contratos de cooperagdo ou concessdo do dominio municipal a moradores, no &mbito de
loteamentos e urbanizagoes;

Proceder a apreciagdo de operacdes de reparcelamento propostas por particulares e assegurar os
procedimentos inerentes.

No ambito da Reabilitacao Urbana:

a) Definir os procedimentos previstos no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, necessarios a
concretizacdo das estratégias de reabilitacdo urbana definidas;

b) Assegurar os procedimentos para a elaboragao de programas base de reabilitagdo urbana
designadamente, o desenvolvimento de projetos de delimitacdo de Areas de Reabilitacdo Urbana e
elaboracao de programas estratégicos de reabilitacao urbana;

c) Elaborar e coordenar os projetos, estudos de intervengédo e programas preliminares, transformacao,
valorizagéo e reabilitacdo do espago publico em todas as suas dimensdes, nomeadamente, bairros,
urbanizacoes, edificios, espagos de lazer e infraestruturas viarias, em articulagdo com os servigos
municipais respetivos com a atribuicao de execugao;

d) Dar parecer sobre estudos prévios e projetos particulares de reabilitacdo urbana, ou de instituigcbes
publicas ou privadas, com incidéncia no espaco publico da Cidade;

e) Qualificar os projetos de iniciativa particular com vista a atribuicdo de beneficios financeiros e fiscais;

f) Preparagédo de candidaturas com vista a regeneragdo urbana, em articulagdo com as demais unidades
organicas envolvidas;

g) Assegurar o direito a informacao e a participagao dos cidadaos, no Aambito da reabilitagdo urbana.

2.3.No ambito da Gestao Urbanistica:

a) Assegurar o saneamento liminar e apreciacao técnica dos projetos de loteamento, urbanizagao,
edificagéo, alteracdo, demolicdo, escavacao, bem como, pedidos de informagéo prévia, alteragédo de
utilizagéo e licenga especial para obras inacabadas;

b) Proceder ao saneamento liminar dos procedimentos de comunicagdo prévia das operagdes
urbanisticas;

c) Proceder ao licenciamento de operacdes de loteamento e obras de urbanizagdo, verificando e
assegurando o cumprimento da lei, dos regulamentos e dos instrumentos de gestao territorial;

d) Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei e ou regulamentos;

e) Prestacdo de informacgdes urbanisticas a outras unidades organicas;

f) Proceder a apreciagdo de operacdes de reparcelamento propostas por particulares e assegurar 0s
procedimentos inerentes no &mbito do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo (RJUE);

g) Assegurar o procedimento relativo a legalizagao oficiosa ou voluntaria previsto no Regime Juridico da
Urbanizacéao e Edificacao (RJUE);

h) Saneamento liminar e apreciacdo técnica dos projetos de licenciamento das instalagdes de
abastecimento de combustiveis e autorizacdes de instalacao de infraestruturas de telecomunicacdes;

i) Averbamento aos alvaras de licenciamento de utilizagédo / exploragdo de combustiveis;

i)  Emitir parecer, nos termos da lei, relativamente a obras promovidas pela Administragao Publica;

k) Apreciagao de projetos de atividade industrial bem como de declaragdes de conformidade no &mbito do
Sistema de Industria Responsavel (SIR);

[) Analise de autorizagdes ao abrigo do regime juridico de acesso as atividades de comércio, servico e
restauracao.

2.4.No ambito da Administracao Urbanistica:

a) Rececado, formagcdo de processos, triagem e distribuigdo de documentos dirigidos a unidades do
departamento;

b) Liquidar as taxas e outras receitas municipais, devidas no &mbito das operagdes urbanisticas;

c) Assegurar o licenciamento das operagdes urbanisticas, com excecao das operagdes de loteamento e
obras de urbanizagéo;

d) Elaborar e emitir titulos urbanisticos e certidoes;

e) Assegurar o exercicio das competéncias municipais, previstas em lei, relativas a ascensores, monta-
cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, bem como a outros equipamentos elétricos e
eletromecanicos;
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a)

Assegurar a resposta aos pedidos de certificagao dos requisitos legais para a constituicdo em regime de
Propriedade Horizontal bem como pedidos de certiddo de edificacées anteriores a 1951, destaques de
parcela e constituicao de compropriedade/ ampliagdo do nimero de compartes;

Estudar e apresentar propostas no ambito da toponimia;

Apreciagdo de pedidos de licenga especial de ruido e preparacédo da proposta de restricao de horério de
funcionamento dos estabelecimentos de comércio, servigos e restauracao;

Assegurar o direito a informagao de &mbito urbanistico;

Prestar informagao estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica e outras entidades;

Analise das comunicacdes prévias de Alojamento Local;

Garantir a georreferenciacdo das pretensdées bem como proceder as medigbes dos projetos de
operacoes urbanisticas;

Proceder ao depésito da Ficha Técnica de Habitagao;

Assegurar a reproducéo de documentacao urbanistica;

Proceder a jungao de elementos de processos desmaterializados; ]
Apreciagdo do beneficio fiscal de redugao de Imposto Municipal sobre Iméveis localizados em Areas de
Reabilitacdo Urbana;

Apoio presencial, telefénico e eletrénico ao publico.

2.5.No ambito da Fiscalizacao Técnica Urbanistica e Obras Coercivas:

a)

Assegurar e efetuar as agdes de fiscalizacdo e inspecao das operagbes urbanisticas sujeitas a
licenciamento, comunicagdo prévia ou autorizagdo de utilizacdo, nos termos do Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificacdo (RJUE), de modo a assegurar a conformidade daquelas operagbes com as
disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis e prevenir os perigos que da sua realizagdo possam
resultar para a salde e seguranca das pessoas, elaborando os respetivos autos de noticia sempre que
assim se justifique;

Assegurar e efetuar as vistorias no ambito do Regime Juridico da Urbanizacédo e Edificagdo (RJUE) e
Regulamento Geral das Edificagées Urbanas (RGEU) e efetuar o diagnéstico do estado de conservagao
do edificado, bem como avaliar as respetivas condigdes de habitabilidade;

Assegurar e efetuar as agoes de fiscalizagao e inspecao, assim como as vistorias, no ambito do Regime
Juridico da Reabilitagcdo Urbana (RJRU) e Instrumento Financeiro para a Reabilitagdo e Revitalizagao
Urbanas (IFRRU) relativas as obras e operacdes de reabilitagcdo urbana, nomeadamente no que
respeita a execugao de proposta de certificagdo do seu estado;

Propor, no ambito das operagdes urbanisticas, o embargo, parcial, ou total, das obras, lavrando o
respetivo auto, procedendo a intimagéo para reposicao da legalidade, assim como a execugao de obras
de conservagao e limpeza dos prédios, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacao
(RJUE);

Participar ao Ministério Publico os crimes de desobediéncia, resultantes do ndo cumprimento de
embargos, ou outras notificagdes no dmbito da reposicao da legalidade urbanistica;

Propor, promover e assegurar no ambito das operacdes urbanisticas, a execucdo de intervencdes
coercivas e a posse administrativa dos prédios onde se irdo realizar essas intervengdes, efetuando as
vistorias e respetivos autos, nos termos do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo (RJUE) e
vistorias para a Caracterizagéo Urbana;

Lancar procedimentos de contratacdo publica para intervencbes coercivas e proceder a sua
fiscalizagao;

Verificar o cumprimento das obrigacdes dos promotores e dos contraentes, previstas na lei ou nos
contratos de natureza urbanistica;

Propor a cassacao dos alvaras, no ambito das operag¢des urbanisticas da competéncia do servi¢o, nos
casos previstos na lei;

Assegurar o saneamento liminar e apreciagao liminar no &mbito das autorizagdes ou alteragbes de
utilizacao.
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2.1.

Artigo 8.2
Departamento de Obras Municipais

Constitui missé@o do Departamento de Obras Municipais (DOM) promover e garantir a manutencéo e
construgdo de equipamentos, no dominio das infraestruturas viarias municipais, espago publico
municipal, equipamentos coletivos municipais e edificios municipais, com exce¢do dos edificios
destinados a habitagéo social.

Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Departamento de Obras Municipais, as seguintes
competéncias:

No ambito dos Estudos e Projetos:

Elaborar, coordenar ou promover a elaboracdo de programas-base (a partir dos programas funcionais
fornecidos pelos outros servigos), estudos prévios, anteprojetos e projetos de execucado relativos a
edificios municipais (de servi¢os e coletivos), espago publico e infraestruturas viarias, a construir ou
reconstruir, ampliar ou remodelar, sempre que o valor estimado para a empreitada seja acima dos
100.000,00 €;

Elaborar, coordenar ou promover a elaboracdo de projetos de mobilidrio, equipamento hoteleiro ou
sinalética, relativos a edificios municipais, sempre que o valor estimado exceda os 75.000,00 €;
Promover a elaboragao de estudos de trafego;

Elaborar, coordenar ou promover a elaboracao de levantamentos topograficos e promover a elaboragao
de estudos de geologia e geotecnia no ambito da intervengcdo do DOM e/ou em coordenagdo com
outras Unidades organicas;

Prestar assisténcia técnica as obras relativas aos projetos elaborados;

Prestar assisténcia técnica e acompanhar a elaboragédo de projetos da responsabilidade de outras
entidades publicas a desenvolver no territério;

Elaborar informacdes, pareceres e/ou propostas no ambito da area funcional.

2.2.No ambito das Obras:

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de construgdo e/ou reabilitacdo estrutural de
todos os equipamentos coletivos e edificios municipais de servigcos, garantindo os parametros de
qualidade definidos em projeto e controlando o cumprimento de prazos e custos;

Assegurar os processos de contratacao de empreitadas de obras publicas;

Garantir a coordenagdo em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho das obras a desenvolver
por empreitada;

Elaborar informacoes, pareceres e/ou propostas no ambito da &rea funcional.

2.3.No ambito da Conservacao e Manutencao de Equipamentos:

a) Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de intervengao, no ambito desta area funcional,
de todos os equipamentos coletivos e edificios municipais de servicos;

b) Desenvolver estudos e/ou projetos, de pequena dimensdo, para obras de conservagdo, manutencao e
reabilitacéo;

c) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de conservagdo, manutengcdo e/ou reabilitacao
de todos os equipamentos coletivos e edificios municipais de servicos em regime de empreitada ou por
administragdo direta, garantindo os parametros de qualidade definidos em estudo e/ou projeto e
controlando o cumprimento de prazos e custos;

d) Assegurar os processos de contratacdo de empreitadas de obras publicas;

e) Garantir a coordenacdo em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho das obras a desenvolver
por empreitada;

f)  Fiscalizar o funcionamento dos parques infantis no a&mbito da legislacédo aplicavel;

g) Garantir a conservagao e manutengao dos parques infantis da responsabilidade da Camara Municipal;

h) Assegurar e operacionalizar a gestdao de contratos de assisténcia e manutencdo para instalacoes
técnicas especiais no Ambito desta area funcional;

i) Assegurar e operacionalizar a gestdo de contratos de assisténcia e manutencdo ao equipamento
hoteleiro nos refeitérios municipais;
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Garantir a elaboracao de planos de manutengédo preventiva e corretiva dos equipamentos municipais
existentes, bem como desenvolver, operacionalizar e acompanhar respetivos contratos de manutencao
continuada; acompanhar a execugao dos contratos interadministrativos, no que a esta area respeita;
Elaborar informacdes, pareceres e/ou propostas no ambito da area funcional.

.No ambito das Infraestruturas:

Assegurar a construgao, gestdao e manutencao do sistema de circulagao viario da responsabilidade do
Municipio, nomeadamente no que respeita a rede vidria, vias pedonais e ciclaveis, sinalizagao,
semaforizagéo e estacionamento;

Manter atualizado o cadastro da sinalizagcdo viaria do Municipio, incluindo a operacionalizagdo € a
gestao de contratos de assisténcia e manutengéo para o sistema semaforico;

Operacionalizar os processos da contratagao de empreitadas de obras publicas;

Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras de reabilitagdo e/ou
conservagao em infraestruturas viarias e espago publico;

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de construcdo, conservacao, reabilitagdo e
manutenc¢ao de infraestruturas viérias e espacgo publico incluindo as de iluminagao publica em regime de
empreitada, ou por administracdo direta, garantido os parametros de qualidade definidos em projeto e
assegurando o controlo de prazos e custos;

Assegurar a gestdo operacional do contrato de concesséo de distribuicdo de energia elétrica em Baixa
Tenséo;

Operacionalizar e implementar as obras de beneficiagado da iluminagao publica;

Participar nas vistorias de rececao proviséria e ou definitiva das obras de urbanizagao;

Gerir e autorizar a ocupacgao de ruas, estradas e espagos publicos, com exce¢ao de espagos verdes,
solicitados por entidades externas;

Verificar o cumprimento dos acordos de execucéo e contratos interadministrativos, na parte respetiva;
Assegurar a coordenacdo em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho das obras a
desenvolver por empreitada;

Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal relativas a atividade de transporte
publicos de aluguer de veiculos automoveis ligeiros de passageiros - taxi;

Gerir o mobiliario urbano, incluindo o mobilidrio urbano concessionado;

Elaborar informagdes e/ou pareceres relacionadas com a area funcional.

2.4.1. No ambito da Intervencao no Espaco Publico:

a) Garantir a concecdo de estudos e projetos integrados para intervengdes de qualificagdo do espaco
publico;

b) Assegurar a realizagdo de estudos e projetos para qualificacdo da rede viaria, nomeadamente ao nivel
da rua, bairro ou outros aglomerados urbanos, em articulacdo com outras unidades organicas da
Camara;

c) Desenvolver estudos relativos ao mobilidrio urbano para intervengdes integradas de qualificagdo do
espaco publico;

d) Assegurar o diagnoéstico de necessidades de sinalética direcional e concegéo de projetos de sinalética
para o territério, nomeadamente nas areas do turismo e patriménio;

e) Garantir acompanhamento técnico as obras resultantes dos projetos desenvolvidos no ambito desta
unidade organica;

f) Elaborar informagdes, pareceres e/ou propostas no d&mbito da &rea funcional.

Artigo 9.2
Departamento de Educacao

1. Constitui missao do Departamento de Educagédo (DE) assegurar o exercicio das fungdes técnicas,
administrativas e operacionais em ordem a prossecugao das atribuicdes do Ministério/Municipio no
dominio da educacgao.

2. Para o desempenho da sua missao, o Departamento de Educacgéao exerce as seguintes competéncias:
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2.1.No ambito da Direcao do Departamento:

Assegurar o apoio a representacao autarquica nos Conselhos Gerais de Agrupamentos de Escolas e
Escolas ndo Agrupadas;

Assegurar a participacdo na rede AICE - Cidades educadoras;

Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgéo de Loures;

Promover e valorizar a educagéao nao formal com projetos de educagéo ao longo da vida assegurando a
formagéo integral do individuo;

Assegurar o0 acompanhamento dos Agrupamentos de Escolas e Escola ndo Agrupada, o
acompanhamento das Associacbes de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE) e o
acompanhamento das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) com valéncia educativa
no ambito de acdes ou projetos educativos;

Planear, organizar e promover os conteidos no &mbito das edi¢des e comunicagbées do Departamento
para com a comunidade educativa.

2.2.No ambito da Intervencao e Planeamento Educativo:

Elaborar a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal assegurando a articulagdo com
as prioridades definidas pelo Municipio e participar na sua monitorizagao;

Participar e emitir pareceres no planeamento e gestéo da rede educativa, no &mbito da Carta Educativa
e do Plano Estratégico de Educagao Municipal;

Participar no diagnéstico e elaborar propostas no dominio da intervencdo do parque escolar, em
articulacdo com a unidade organica com competéncias no ambito das obras municipais;

Elaborar e executar propostas, em articulagdo com a unidade organica responsavel pela manutengéo e
conservagao dos equipamentos educativos, com o objetivo da resolu¢do de situagbes que, pela sua
dimensdo, natureza ou urgéncia, o exijam;

Emitir parecer e assegurar a articulagdo com as unidades organicas responsaveis nas areas de
intervencao dos consumos energéticos, parque informatico, seguros e servicos ambientais ou outras da
mesma dimensao;

Participar na gestéo dos recursos educativos;

Elaborar propostas de aquisicdo de bens e servicos relacionados com o funcionamento e
apetrechamento dos estabelecimentos de ensino;

Diagnosticar as necessidades de pessoal ndo docente, elaborar propostas de recrutamento e emitir
parecer sobre a contratacao;

Gerir a distribuicdo de pessoal ndo docente em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, bem
como assegurar as demais agbes de gestdo dos recursos humanos em articulagdo com as unidades
organicas competentes e outros intervenientes na mesma dimensao;

Assegurar as varias acdes de gestao de recursos humanos em articulagdo com as unidades organicas
competentes e outros intervenientes na mesma dimenséo;

Colaborar com a unidade organica competente no planeamento da formacao de pessoal ndo docente;
Colaborar com a unidade orgénica competentes no diagnostico e encaminhamento de trabalhadores
adstritos a rede escolar no &mbito do apoio social;

Promover em articulagdo com a unidade organica competente os procedimentos de avaliagdo das
condic¢des de higiene e seguranga no trabalho nos estabelecimentos de ensino;

Apresentar propostas de programa base e acompanhar a construgdo, ampliagdo e remodelagcido de
equipamentos educativos, residéncias e alojamentos escolares, de competéncia municipal, com a
respetiva unidade organica competente;

Assegurar o apetrechamento das unidades educativas de competéncia municipal, com equipamento de
apoio ao funcionamento e materiais de cariz pedagdgico e didético;

Acompanhar os diagnésticos de necessidades e realizar agdes conducentes de apoio ao funcionamento
dos Centros de Apoio a Aprendizagem no ambito da escola inclusiva.

2.3.No ambito da Acao Social Escolar:

a)

b)

Assegurar as refeicdes escolares e a gestdo dos refeitérios escolares e verificar a adequacéo do seu
funcionamento, incluindo o controlo da qualidade do servico de refei¢des;

Fiscalizar as condigdes funcionais dos equipamentos, o cumprimento dos procedimentos de higiene e
correto manuseamento dos produtos na sua confecdo, quantidade e qualidade dos produtos
disponibilizados, no &mbito do caderno de encargos para o servigo de refei¢cdes escolares;
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Criar e aplicar instrumentos transversais de gestdo da agao social escolar;

Assegurar o servico de atendimento e acompanhamento social no &mbito das competéncias adstritas a
educacao;

Assegurar as atividades de animagéo e apoio a familia para as criancas que frequentam a educacao
pré-escolar em parceria com os Agrupamentos de Escolas;

Elaborar propostas de atribuicdo de auxilios econdmicos em situagdes de caréncia econémica e risco
social;

g) Analisar e adequar as modalidades de agao social escolar as necessidades locais, em particular no que
refere a auxilios econémicos, alimentagéo e transportes escolares;

h) Assegurar, conjuntamente com os agrupamentos escolares, a gestdo dos auxilios econémicos e
promover o controlo da sua atribuigdo;

i) Elaborar e assegurar a execugdo do Plano de Transportes Escolares, incluindo os alunos com
Necessidades de Saude Especiais;

j) Promover a implementacao de agdes ou medidas corretivas ao bom funcionamento e a sua adequacao
aos principios vigentes nos cadernos de encargos para 0s servigos estabelecidos.

2.4.No ambito da Intervencao Socioeducativa:

a) Promover as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos de escolas
e demais parceiros e assegurar a respetiva avaliagao;

b) Apoiar a dinamizagdo dos projetos socioeducativos da rede escolar publica e solidaria;

c) Promover o desenvolvimento de programas, projetos e acbes que evidenciem a igualdade de
oportunidades no ambito da Escola Inclusiva;

d) Desenvolver uma rede apoio articulado com os agentes educativos e demais servicos e entidades
intervenientes que favoregam o sucesso educativo, prevenindo a exclusédo e o abandono escolar;

e) Desenvolver e dinamizar projetos socioeducativos de dmbito municipal para a rede escolar publica e
solidaria;

f) Apoiar a criagao e dinamizagéo de projetos das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao;

g) Assegurar arealizacdo e gestédo de agdes e eventos de interesse educativo;

h) Gerir a cedéncia de espacos educativos de competéncia municipal, fora do periodo das atividades
escolares, cujas receitas deverdo ser consignadas a despesas de beneficiagdo, conservacdo e
manutengédo dos equipamentos educativos;

i) Promover e assegurar a relagdo com entidades organizadoras da Componente de Apoio a Familia;

i) Congregar a relagdo com a comunidade educativa na promogao de debates, encontros, formagoes e
dinamizagao de agdes de intercambio de experiéncias educativas.

Artigo 10.2
Departamento de Ambiente

1. Constitui missdo do Departamento de Ambiente (DA) assegurar o exercicio das funcdes técnicas,
administrativas e operacionais em ordem a prossecugao das atribuicdbes do Municipio nos dominios do
ambiente e dos servigos publicos ambientais e a promogao e valorizagao de areas de interesse natural.

2. Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, ao Departamento de Ambiente, as seguintes
competéncias:

2.1.No ambito dos Servicos Publicos Ambientais:

a) Assegurar a limpeza das vias e outros espacos publicos sob gestao municipal;

b) Monitorizar e avaliar, em articulacdo com o Gabinete de Intervencdo Local (GIL), contratos
interadministrativos celebrados entre o Municipio e as Juntas de Freguesias, no ambito destas
competéncias;

c) Gerir e planear a cedéncia de equipamento mecanico no ambito da limpeza de vias e outros espacgos
publicos municipais;

d) Planear, instalar e garantir o apoio técnico as Juntas de Freguesia na gestdo do mobiliario urbano
destinado a limpeza dos espacgos publicos (papeleiras e dispensadores de sacos para remogao de
dejetos de canideos);
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Assegurar as operagbes especiais de limpeza publica em eventos municipais ou apoiados pelo
Municipio;

Garantir uma intervengao rapida em situacdo de calamidade publica em articulagdo com o Servico
Municipal de Protecao Civil;

Assegurar o controlo preventivo de pragas urbanas;

Atuacdo em situagcdes de emergéncia e de risco para a saude publica em estreita cooperagdo com a
Autoridade de Saude;

Assegurar o saneamento de deposicdes ilegais de residuos, em espacgo publico, assegurando destino
final adequado;

Assegurar o planeamento, limpeza e desassoreamento de linhas de agua;

Assegurar o planeamento e a limpeza de terrenos municipais e proceder a notificagédo para limpeza de
terrenos particulares;

Promover a vigilancia ambiental com a detecéo de fatores de risco e efeitos adversos ao ambiente;
Assegurar a gestdo dos Cemitérios Municipais e do Crematério Municipal;

Promover e valorizar cultural e patrimonialmente os cemitérios.

2.2.No ambito das Zonas Verdes e da Floresta:

Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo, bem como a criagdo de espagos verdes e parques
municipais;

Monitorizar e avaliar, em articulacdo com o Gabinete de Intervencdo Local (GIL), contratos
interadministrativos celebrado entre o Municipio e as Juntas de Freguesia, no ambito destas
competéncias;

Autorizar a ocupacao, dos espagos verdes e parques sob gestdo municipal, solicitada por entidades
externas;

Assegurar a manutencao de espacgos verdes integrados em equipamentos sob gestdo municipal;
Assegurar a gestdo, manutencao e conservagao dos viveiros municipais;

Participar no planeamento da estrutura verde do Municipio e acompanhar a sua execug¢ao;

Promover a protegao, requalificagdo ou valorizagao de areas de interesse natural;

Promover o cumprimento da legislagdo em vigor no ambito da constituicdo e funcionamento dos
gabinetes técnicos florestais, bem como outras no dominio da prevencao e da defesa da floresta;
Promover o processo de florestagdo do Concelho;

Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;

Articular com o Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais, a atividade das equipas de
sapadores florestais;

Proceder a notificacao para limpeza de terrenos particulares, no @mbito da defesa da floresta e intervir
coercivamente quando necessario com todos os procedimentos legais inerentes a respetiva
intervencao;

Apoiar a promogao e implementagao de estratégias e iniciativas locais de desenvolvimento rural do
Municipio de Loures, em articulagdo com os servicos municipais responsaveis pelas atividades
econdmicas e turismo.

2.3.No ambito da Energia e Sustentabilidade Ambiental:

a) Apoiar a definigho e execugdo de politicas, planos e programas, em matéria de ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

b) Criar e manter um sistema de monitoriza¢ao e caracterizagdo da qualidade ambiental do Concelho;

c) Definir ou colaborar na definicao e implementacédo de medidas de prevengédo e controlo e, sempre que
necessario, medidas de redugao de polui¢cdo sonora (ruido ambiente), atmosférica, hidrica e dos solos,
em parceria com outras entidades internas ou externas;

d) Realizar avaliacbes acusticas;

e) Promover a eficiéncia energética no Concelho de Loures;

f)  Apoiar e promover atividades de interesse publico na area da energia;

g) Estudo de parcerias e protocolos na area da eficiéncia energia;

h) Promover uma adequada gestdo de energia, no ambito das atividades, servicos e equipamentos
municipais;

i) Em cumprimento da Politica Ambiental da Camara Municipal, promover uma reagdo proactiva, em
matéria de identificacdo de problemas e de oportunidades nos servigcos municipais para minimizar os
impactos ambientais, elaborando as recomendacgdes necessaérias;
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Desenvolver e implementar estratégias de informagéo, sensibilizagdo e educacdo ambiental para a
populagéo e comunidade escolar;

Gestédo do Centro de Educacao Ambiental;

Dinamizar os Parques sob gestao municipal;

Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no &mbito do ambiente.

Artigo 11.2
Departamento de Coesao Social e Habitacao

Constitui missdo do Departamento de Coeséo Social e Habitacdo (DCSH), Unidade Organica Nuclear,
prosseguir as politicas municipais de desenvolvimento social do concelho, competindo-lhe planear e
executar projetos, medidas e a¢des nas areas da acdo social e saude, bem como, implementar a
politica de habitagdo municipal, visando minimizar as desigualdades sociais, melhorar a qualidade de
vida e promover o desenvolvimento coeso e sustentavel do territério.

Para o desempenho da sua missédo séo atribuidas, ao Departamento de Coesao Social e Habitagao, as
seguintes competéncias:

.No ambito do Contrato Local de Seguranca:

Aumentar a seguranca das populagdes, eliminando os fatores de risco criminal;
Desenvolver programas, em colaboracdo com o Ministério da administragdo Interna e forcas de
seguranca no ambito da prevencgao de riscos e comportamentos.

2.2.No ambito da Intervencao Social:

a) Colaborar com a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) de Loures, assegurando a
representacdo do Municipio e garantindo o seu regular funcionamento, nomeadamente através da
disponibilizagdo dos meios técnicos, administrativos, logisticos e materiais;

b) Desenvolver estratégias de intervengdao no ambito da problematica da Violéncia Doméstica, atuando,
nomeadamente, ao nivel do atendimento, da protegcdo das vitimas, da prevencdo e da informacéo e
sensibilizagdo a comunidade;

c) Elaborar e dinamizar o Plano Municipal contra a Violéncia, garantindo a articulagéo entre os diversos
instrumentos nacionais e locais nestas areas e com as restantes organizagdes sociais do Municipio;

d) Coordenar a Rede Municipal de Intervengéo na Violéncia Doméstica de Loures (RMIVD);

e) Implementar e dinamizar o Observatério Social de Loures;

f)  Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Local de A¢ao Social e a coordenacado da Rede
Social, facilitando a sua organizagdo e funcionamento e mobilizando sinergias, competéncias e
recursos;

g) Promover a elaboracao/atualizagdo dos instrumentos estratégicos de planeamento social concelhios,
nomeadamente do Diagnéstico Social, do Plano de Desenvolvimento Social e Saude e da Carta Social,
em estreita articulagdo com as restantes unidades orgéanicas do Departamento;

h) Operacionalizar, dinamizar e supervisionar a metodologia do atendimento integrado;

i) Proceder ao diagnostico e orientagdo de pessoas, familias e grupos que recorram a intervencao do
Municipio no ambito do atendimento integrado, nomeadamente através da promocao e coordenagéo de
acoes de apoio;

j) Intervir de uma forma sistémica em grupos especificos da populagéo, especialmente vulneraveis ou em
risco, com vista a sua capacitacdo, autonomia e integrag¢éo social;

k) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengédo de respostas para municipes em situagao
ou em risco de pobreza e exclusao social;

[) Colaborar na estratégia de intervencdo social integrada de base territorial em diferentes zonas do
concelho, atuando ao nivel das vulnerabilidades e potencialidades locais;

m) Assegurar a participagao do Municipio no Nucleo Local de Insergéo;

n) Programar e desenvolver projetos de agdo social visando os grupos mais vulneraveis e assegurar a
intervencao adequada em situacbes de emergéncia social;

0) Colaborar com o Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC) de Loures no apoio aos municipes em
situacado de emergéncia ou vulnerabilidade social;
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Promover medidas e politicas de intervengéo junto da populagdo sem-abrigo, nomeadamente através
da gestao e dinamizagao do Nucleo de Planeamento e Intervencdo com Pessoas Sem-Abrigo de Loures
(NPISA Loures);

Desenvolver e dinamizar o Espago Solidario de Loures, em articulagdo com as restantes organizagdes
sociais do Municipio;

Promover, articular e qualificar os agentes sociais para uma crescente eficacia, autonomia e
sustentabilidade na intervencao social;

Promover a articulagcdo com as unidades organicas competentes, com as instituicdes particulares de
solidariedade social, associacées da sociedade civil, freguesias/unides de freguesias, empresas e
demais atores locais, na concecdo de uma estratégia de desenvolvimento social integrada, garantindo
uma complementaridade de acdes e a maximizacdo dos resultados atuando ao nivel das
vulnerabilidades locais;

Fomentar parcerias com as instituicdes particulares de solidariedade social e outros agentes sociais,
assegurando, de acordo com o definido nos regulamentos municipais, apoio financeiro, logistico e
material a sua atividade;

Desenvolver e aplicar os mecanismos de gestdo dos apoios, de modo a corresponder de uma forma
justa as necessidades das entidades do concelho bem como, elaborar, executar, monitorizar e fazer
cumprir as obrigag¢des contratuais decorrentes dos protocolos e contratos-programa celebrados;
Proceder a realizagao e atualizagéo do levantamento dos equipamentos e respostas sociais existentes,
aferindo das necessidades e priorizando a atuacgdo, visando a criagdo de uma rede de equipamentos
sociais integrada, em colaboragcdo com os servigos municipais competentes;

Promover a criagdo de aplicagbes e instrumentos que apoiem um trabalho de controlo e monitorizagéo
em rede dos varios equipamentos sociais;

Promover a instalagdo e a requalificagdo sustentavel de equipamentos e/ou a criagdo de respostas
sociais de acordo com os objetivos da Carta Social;

Criar condi¢des para facilitar o acesso das organizagdes sociais locais, a informacdo e programas de
apoio do Municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias, que favoregam a sua
sustentabilidade e que contribuam para a melhoraria continua das respostas prestadas;

Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de intervencao social, de iniciativa municipal
Oou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente vulneraveis ou em risco de
pobreza e/ou exclusdo social, com particular incidéncia na familia, na primeira infancia, e no
envelhecimento e velhice;

aa) Gerir o Banco Local de Voluntariado de Loures e reforcar os valores de cidadania através da pratica do

voluntariado social.

2.3.No ambito da Habitacao:

Propor medidas para suprir as caréncias habitacionais do concelho e gerir o patriménio habitacional
municipal, nomeadamente a venda e o arrendamento de fogos municipais;

Assegurar a gestdo da ocupagéao dos fogos municipais, em regime de arrendamento;

Assegurar o langamento e acompanhamento de programas especificos de habitagdo, em articulagao
com as unidades organicas competentes e com outras entidades externas com competéncias na
implementacéo destes programas;

Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos nlcleos de habitacdo
degradada existentes no Municipio;

Selecionar os agregados familiares com vista ao realojamento das familias carenciadas do concelho,
propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizacdo e o bem-estar social,
através da definicdo e aplicagao de critérios gerais que respondam as caréncias habitacionais detetadas
e registadas, designadamente a caréncia econémica, a situacdo social e outras fragilidades sociais das
familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

Coordenar as acdes de realojamento transitorio ou definitivo, decorrentes de situagbes de emergéncia
social, de intervencdes de requalificagdo urbana, ou realojamento pontual de situagdes emergéncia, em
articulacdo com o Servico Municipal de Protecdo Civil e outras entidades, em particular da
administragdo central;

Garantir o calculo e atualizagdo das rendas habitacionais do patrimoénio habitacional municipal de
acordo com os critérios e legislagdo em vigor, bem como o acompanhamento do incumprimento destas
e a negociacao de planos de regularizagdo, com vista a recuperacao da divida;

Participar nas agbes de despejo administrativo e de ocupagdes nao tituladas, em direta articulagdo com
a Policia Municipal;
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Assegurar, em articulagdo com a Policia Municipal, o combate a proliferacao de novas construgdes de
génese ilegal para fins habitacionais, bem como prevenir e impedir ocupagdes ilegais, no contexto do
Parque Habitacional Municipal;

Desenvolver projetos de intervencdo social com a populagédo residente em bairros municipais em
articulacdo com as respetivas unidades organicas do Departamento, com a Rede Social e unidades
organicas do Municipio;

Organizar, coordenar e acompanhar todas as atividades a desenvolver junto dos bairros municipais,
através da implementacéo de planos de intervencao previamente definidos;

Promover agdes de informagao e sensibilizagcdo junto dos municipes, proporcionando uma educacgao
para a cidadania;

Desenvolver, acompanhar e monitorizar, medidas e ac¢des, planos e projetos que visem contribuir para
seguranca urbana e a integragao social das comunidades vulneraveis;

Assegurar a representagéo forense do Municipio nas a¢des judiciais nas matérias da competéncia da
habitacao;

Programar e projetar a manutencdo e conservacdo dos fogos municipais, bem como executar
intervencdes por administracao direta em patriménio habitacional;

Elaborar os estudos e projetos necessarios a reabilitagdo dos edificios integrados no Patriménio
Habitacional Municipal;

Garantir a gestao processual de concursos de empreitadas de obras publicas.

2.4.No ambito da Gestao e Promocao da Saude:

a) Participar na inventariagao / diagnéstico das caréncias ao nivel da Rede de Equipamentos de Saude,
Unidades de Saude e Farmacias do Concelho e elaborar propostas de corre¢éo;

b) Participar na identificagdo das necessidades e solu¢des para a melhoria do acesso e a qualidade dos
cuidados de saude, através de uma articulagéo estreita com o Agrupamento dos Centros de Saude do
Concelho e Hospital Beatriz Angelo, assegurando a equidade no acesso aos cuidados de saude;

¢) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude do Concelho;

d) Monitorizar a realizagdo de investimento relativo & construgdo e equipamento de novas Unidades de
prestacao de Cuidados de Saude Primarios;

e) Assegurar a qualidade das intervengdes e garantir as adequadas condicbes de funcionamento e
segurancga das instalacoes;

f) Exercer as competéncias municipais, no que se refere a rede de farmécias do Concelho;

g) Prestar ao Ministério da Saude a informagéo necessaria ao exercicio das suas obrigacées, previstas na
legislagdo em vigor;

h) Assegurar a gestdo e execucdo dos servicos logisticos de apoio as unidades funcionais do
Agrupamento de Centros de Saude (ACES);

i) Gerir a distribuicdo do pessoal operacional em articulagdo com o Agrupamento de Centros de Saude
(ACES), bem como assegurar as demais agbes de gestdo dos recursos humanos com as unidades
organicas competentes;

j) Promover, desenvolver e apoiar programas e agdes de promogao e educacao para a saude e de estilos
de vida saudaveis, junto da populagdo do Concelho;

k) Promover com a comunidade pré-escolar e escolar, estratégias de educacao para a salde de acordo
com os projetos pedagdgicos e areas curriculares definidas;

[) Dinamizar agbes de capacitagdo junto dos municipes para que estes assumam uma maior
consciencializagdo sobre os fatores pessoais, socioecondémicos, culturais e ambientais que afetam a
saude;

m) Elaborar estudos sobre as varias tematicas da Saude numa perspetiva concelhia para a definicdo de
politicas saudaveis locais, mobilizando a participacdo da sociedade civil;

n) Programar, executar e avaliar programas e projetos na perspetiva da reducdo dos problemas
identificados no Plano Local de Saude e Perfil de Saude do Concelho;

0) Apoiar programas concelhios no ambito dos Cuidados Continuados Integrados a idosos e dependentes
com os diversos parceiros sociais;

p) Implementar e consolidar protocolos / parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de acdes de Prevencdo da Doenca e de Promogédo e Educacédo para a Saude, no
Concelho;

q) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

r) Assegurar a representacdo do Municipio na Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis.
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2.5.No ambito da Inclusao e Cidadania:

a)
b)

c)

h)

i)

)
k)

1)

Garantir os principios transversais de interven¢éo, no ambito dos direitos humanos e da inclusao;
Minimizar as desigualdades sociais e promover a qualidade de vida das pessoas, das familias e das
comunidades;

Intervir de forma direta e sistémica em grupos especificos da populagdo, com vista a sua capacitagao,
autonomia e incluséo social;

Elaborar os planos municipais para a inclusio;

Diagnosticar os problemas e promover os direitos das minorias étnicas, refugiados e imigrantes,
propondo atuagdes, elaborando e desenvolvendo projetos de intervengao especificos;

Propor medidas de apoio e desenvolver programas que mobilizem e apelem a participacéo e integracéao
da populagado migrante, dinamizando projetos que promovam a interculturalidade e o multiculturalismo;
Colaborar e dar apoio as organizagdes sociais locais, assim como a outras estruturas da comunidade
municipal, com vista a concretizagdo e dinamizagdo de projetos que promovam a cidadania e a
participagao social;

Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas do Departamento, a realizacdo das
politicas e dos objetivos municipais através de programas especificos para &areas de intervengao
prioritaria;

Promover, em articulacdo com as unidades organicas competentes, a elaboracdo de planos de
intervencao social, que visem a coesao social, a igualdade de género, o sucesso escolar, a ocupagao
juvenil e a seguranga urbana;

Monitorizar, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a execucdo das agdes inscritas
nos planos de intervengéo comunitaria;

Prestar apoio as associagées de moradores e entidades locais existentes nos territérios tendo em vista
a implementacao de a¢des de desenvolvimento comunitério;

Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros Locais de Apoio a Integracdo de Migrantes, em
articulacdo com a Rede Social concelhia;

m) Promover a mediagdo e a educagao interculturais, assegurando, em especial, a resposta as

n)
0)

1.

a)
b)

c)

2.

necessidades de apoio, informagao e formagao;

Promover, articular e coordenar intervengdes na area da deficiéncia, numa intervengdo em rede;
Assegurar o tratamento das questdes religiosas com relevancia publica e apoiar o relacionamento da
Cémara Municipal com as organizagdes religiosas.

Artigo 12.2
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Constitui missdo do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ), garantir o apoio e
fomento da concecdo de politicas desportivas, culturais e juvenis integradas nas suas diversas
vertentes, colaborando na criagdo e disponibilizagao das necessérias condi¢des técnicas, financeiras e
materiais com vista a:

Incrementar habitos de participagdo da populagdo de forma continuada e com niveis de qualidade
elevados, inseridos num ambiente seguro e saudavel;
Contribuir para a elevagéao da qualidade de vida dos cidadaos, com vista a satisfagao das suas
necessidades e expetativas de animagédo dos seus tempos livres;

Fomentar a fidelizagdo a pratica desportiva, as atividades culturais e as dindmicas juvenis, tendo em
vista 0 aumento dos indices de participagao das populagdes.

Para o desempenho da sua misséo sao atribuidas ao Departamento de Cultura, Desporto e Juventude,
as seguintes competéncias:

2.1.No ambito da Cultura:

a)
b)
c)

Assegurar o planeamento e a programacao de atividades de natureza cultural, de interesse municipal;
Coordenar a organizacao de eventos culturais relevantes para o Concelho;

Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional e outras
entidades com intervengéo na area da cultura e articular as intervengbes de animagao cultural por estas
dinamizadas;
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d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo do concelho, independentemente
da sua génese, projetos que contribuam para o desenvolvimento cultural dos municipes;

Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir a sua utilizagao;

Promover a divulgagao das artes plasticas e performativas, valorizando o patriménio e o espago publico;
Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja acao incida nos diferentes setores
gue concorrem para a promog¢ao de projetos culturais;

Assegurar a identificacéo, preservagao, valorizagao e divulgacao do patriménio material e imaterial;
Garantir o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas e emitir pareceres visando a
preservagao e valorizagdo de monumentos, conjuntos e sitios arqueologicos e arquiteténicos;

Promover a publicacdo de documentos, boletins e outras publicagdes que interessem a historia do
Municipio e a preservacao da sua identidade;

Promover, apoiar e divulgar os oficios tradicionais;

Promover manifestagdes etnograficas que permitam a salvaguarda, valorizagao e divulgag¢éo da cultura
tradicional do concelho;

m) Criar, concretizar e monitorizar Planos de Intervencao Municipal especificos para as areas consideradas

prioritarias.

2.1.1. No ambito das Bibliotecas e Leitura Publica:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

1)

Gerir a rede de bibliotecas municipais e assegurar o acesso a leitura, informagédo e conhecimento,
zelando pela ajustada rentabilizacdo de recursos humanos e materiais;

Monitorizar o estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos, infraestruturas e bens da rede
de bibliotecas municipais e escolares, em articulacdo com os servicos competentes;

Conceber e implementar projetos de fomento da leitura e de promocao das literacias, desde a primeira
infancia, através da dinamizacao de atividades regulares nas bibliotecas municipais;

Assegurar o planeamento e a programagéao de atividades que facilitem o0 acesso a todas as formas de
expressdo artistica e cultural, com enquadramento na dindmica das bibliotecas municipais, fomentando
a sua dinamizag¢ado enquanto polos de cultura integrados no quadro da rede de equipamentos culturais
municipais;

Apoiar e contribuir para o incremento, apetrechamento, gestdo do fundo documental, organizacao,
funcionamento e dinamizacao da rede de bibliotecas escolares existentes no Concelho, mediante o
apoio a candidaturas dos agrupamentos de escolas a integracéo ou requalificacdo das bibliotecas na
Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, assim como a conce¢édo e implementacdo de projetos de
sensibilizagdo e informagéo dirigidos aos professores bibliotecarios e pessoal ndo docente afeto as
bibliotecas escolares;

Definir uma politica de tratamento técnico da informagéo adequada as bibliotecas escolares e promover
a articulagédo destas com a rede de bibliotecas municipais, procurando novas formas de cooperagao e
de rentabilizacdo de recursos;

Apoiar e contribuir para o incremento das bibliotecas publicas no Concelho, designadamente as das
juntas de freguesia e movimento associativo;

Conceber e implementar projetos de proximidade com a comunidade, promovendo e facilitando o
acesso aos recursos das bibliotecas municipais;

Conceber e implementar projetos que concorram para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), reforcando a atuacdo das bibliotecas municipais de Loures no
quadro das bibliotecas publicas para o desenvolvimento sustentavel;

Conceber e implementar projetos de formacao basica em tecnologias de informagdo e comunicagao
dirigidos aos utilizadores das bibliotecas municipais € dos municipes em geral, contribuindo para o
incremento da capacidade de utilizagdo da informagao e da informatica;

Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja acao incida nos diferentes setores
gue concorrem para a promog¢ao de projetos culturais no ambito da leitura publica;

Concretizar e monitorizar o plano de intervengdo municipal no dominio da rede de bibliotecas
municipais.

2.1.2. No ambito do Patriménio e Museologia:

a)

b)

Gerir a rede de museus municipais, rotas historicas e de turismo cultural e outros espacos museolégicos
e de interpretacdo, zelando pela ajustada rentabilizacdo de recursos humanos e materiais;

Gerir e garantir o funcionamento dos centros de documentagéo associados a cada um dos museus
municipais, assegurando o tratamento biblioteconémico e arquivistico dos fundos e respetiva difusao;
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P)

Assegurar a promog¢do, salvaguarda, preservacao divulgagado, fruicdo e o0 acesso aos bens
museolégicos, ao patriménio moével e imdvel, material e imaterial, a informacao e conhecimento, em
conformidade com as missdes e acervos de cada um dos museus, espagos museologicos e de
interpretacao, contribuindo para a preservagdo, valorizagdo e divulgacdo da histéria, da memoria
coletiva e testemunhos individuais no territério;

Monitorizar o estado de conservacado e manutengdo dos equipamentos, infraestruturas e bens da rede
de museus municipais, em articulagdo com os servigos competentes;

Garantir um destino unitario a um conjunto de bens culturais e valoriza-los através da investigacao,
incorporagdo, inventario, documentagcdo, conservagao, interpretagdo, exposicdo e divulgacdo, com
objetivos cientificos, educativos e ludicos;

Criar instrumentos e procedimentos de incorporagdo, inventario, documentagdo, conservacao
preventiva e plano de seguranga em conformidade com as respetivas missdes, edificios e envolventes,
e garantindo o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas;

Garantir o estudo, salvaguarda, valorizacdo e divulgagao do patriménio arqueol6gico de Loures, acervo
e sua documentagao, tendo como eixo fundamental a atualizacdo da Carta Arqueoldgica;

Emitir pareceres visando a preservagao e valorizagdo de monumentos, conjuntos e sitios arqueoldgicos
e arquiteténicos;

Promover a publicagédo de documentos, monografias e outras publicagdes que interessem a histéria do
Municipio e a preservacao da sua identidade;

Criar sinergias para reforgar a componente educativa e de mediagdo cultural dos museus municipais,
promovendo uma consciéncia social ativa para a cidadania global reforcando o papel interativo dos
museus, enquanto espagos de exercicio e afirmagao da democracia;

Facultar acesso regular ao publico e fomentar a democratizagdo da cultura, a promogao da pessoa e o
desenvolvimento da sociedade, garantindo o acesso as cole¢des museoldgicas e assegurando o
planeamento e a programagéo de atividades que facilitem o acesso a todas as formas de expressao
artistica e cultural, com enquadramento na dindmica dos museus municipais, fomentando a sua
dinamizacao enquanto polos de cultura integrados no quadro da rede de equipamentos culturais
municipais;

Promover, apoiar e divulgar as praticas e saberes tradicionais, apoiando a realizacao de manifestagoes
artisticas, culturais ou etnograficas que fomentem a salvaguarda, valorizagao e divulgacao das culturas
tradicionais com expresséao no concelho de Loures;

Conceber e dinamizar agbes de diversa indole que visem o incremento de projetos no ambito da
interculturalidade;

Gerir e dinamizar a Rota Histérica das Linhas de Torres, monumento nacional, no territorio de Loures,
no quadro da participagdo do Municipio de Loures na Associagéo para o Desenvolvimento Turistico e
Patrimonial das Linhas de Torres Vedras;

Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja acgao incida nos diferentes setores
gue concorrem para a promog¢ao de projetos culturais no @mbito do patriménio, museologia e mediacao
cultural, fomentando a cooperagdo, transversalidade, cooperagdo e observagcdo de boas praticas
museolégicas e documentais, a nivel nacional e internacional;

Concretizar e monitorizar o plano de interven¢ao municipal no dominio da rede de museus municipais.

2.2.No ambito do Desporto:

Assegurar o planeamento e a programacdo de atividades de natureza desportiva, de interesse
municipal;

Coordenar a organizacao de eventos desportivos relevantes para o Concelho;

Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional e outras
entidades com intervencao na area do desporto e articular as intervengées por estes dinamizados;
Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo do concelho, independentemente
da sua génese, projetos que contribuam para o desenvolvimento desportivo dos municipes;

Promover a pratica desportiva no ambito do conceito de Desporto para Todos, integrando o desporto
adaptado e a igualdade de género na pratica desportiva;

Promover o desenvolvimento dos Centros Municipais de Formagao Desportiva;

Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos diferentes setores
que concorrem para a promogao de projetos desportivos;

Promover a divulgagao das iniciativas desportivas, relevantes para o Municipio;

Garantir o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas e emitir pareceres visando a
preservagao e/ou construgdo de equipamentos desportivos;
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2.4.

eceoooTse

Promover a publicagdo de documentos, boletins e outras publicagbes que interessem a dindmica
desportiva do Municipio;

Criar e concretizar os Planos de Interven¢do Municipal especificos para as modalidades consideradas
prioritarias;

Gerir a rede de equipamentos desportivos municipais.

.No ambito da Juventude:

Efetuar levantamentos sobre os principais problemas e necessidades que afetam a populagéo juvenil
Concelhia;

Propor e operacionalizar atividades de apoio, informacdo e encaminhamento (profissional, escolar,
comportamental e cultural) dos jovens;

Promover projetos e atividades de tempos livres dos jovens, sobretudo durante os periodos de férias
escolares, privilegiando a¢des concretas que potenciem o usufruto de uma ocupagéo util e saudavel;
Promover e apoiar projetos e atividades que visem a formagéo integral dos jovens, nomeadamente
através de novas competéncias consideradas essenciais no ingresso no campo do emprego;

Interagir com outras instituicdes no sentido de criar os mecanismos necessarios que facilitem o acesso
dos jovens a formacao profissional, a informacao, as novas tecnologias, a ocupacao de tempos livres e
a cultura;

Propor e colaborar na criagdo e implementagdo de programas e medidas de apoio que permitam uma
resposta eficaz as expetativas dos jovens, designadamente nas areas da habitacao, salde e emprego,
entre outras;

Propor e operacionalizar medidas de prevengéo de condutas desviantes/risco, implementando agbes de
sensibilizacdo em diversas areas;

Propor e implementar atividades que estimulem a participagao juvenil e a livre criagdo dos jovens,
incentivando a sua consciéncia civica e associativa;

Promover o intercambio entre jovens, estimulando a sua aprendizagem cultural e intelectual;

Gerir os equipamentos municipais de apoio a juventude, nomeadamente através da Rede de
equipamentos juvenis de proximidade, organizando e coordenando as atividades que ai sao
desenvolvidas, bem como os recursos materiais afetos;

Propor e implementar um plano de desenvolvimento cultural, operacionalizando eventos/atividades de
natureza lidica, contemplando uma programacéao diversificada e valorizando os espacos onde estas
tiverem lugar e, consequentemente, o patriménio concelhio;

Propor incentivos ao movimento associativo juvenil, apoiando a realizagdo dos seus planos anuais de
atividade no Municipio;

Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja acgao incida nos diferentes setores
gue concorrem para a promog¢ao das politicas de juventude;

Criagéo e concretizagéo do Plano de Intervengao Municipal - Juventude;

Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal de Juventude.

No ambito do apoio ao movimento associativo:

Acompanhar e apoiar o movimento associativo de natureza cultural, desportiva, recreativa e juvenil;
Avaliar a eficacia, no que diz respeito ao interesse publico, da aplicagdo dos apoios concedidos;
Garantir o apoio técnico especifico no apoio a gestéo das associagoes;

Monitorizar o cumprimento do Estatuto do dirigente associativo voluntario;

Assegurar o planeamento e a programacéao de atividades dirigidas ao movimento associativo;
Coordenar a organizacao de eventos relevantes para o Concelho dirigidos a0 movimento associativo;
Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional e outras
entidades com intervencao nesta area e articular as intervencdes por estes dinamizados;

Incentivar e desenvolver o0 movimento associativo concelhio, com a dinamizacdo de um programa de
formacéo para os dirigentes associativos;

Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos diferentes setores
que concorrem para a promogao do movimento associativo;

Dinamizar o Centro de Recursos do Movimento Associativo;

Promover a publicagao de documentos, boletins e outras publicagdes sobre esta tematica;

Desenvolver e manter ferramentas de gestdo e de divulgacado de apoio a atividade promovida pelo
movimento associativo;

Promover o diagnéstico do movimento associativo e dos dirigentes associativos;

Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal do Associativismo.
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Artigo 13.2
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento

Constitui missdo do Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento (DPFA) assegurar a
preparacdo dos instrumentos de gestdo previsional, suas alteragbes e revisdes e o controlo da sua
execucao, a preparacao dos documentos de prestacdo de contas, o registo contabilistico e a legalidade
dos factos patrimoniais e operagbes de natureza orgamental, o cumprimento das obrigacées de
natureza contributiva e fiscal, os pagamentos e recebimentos e a aquisicdo de bens moveis, iméveis e
Servigos.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Departamento de Planeamento Financeiro e
Aprovisionamento, as seguintes competéncias:

.No ambito da Tesouraria:

Proceder ao pagamento das “ordens de pagamento”, incluidas em plano de pagamento aprovado e
efetuar respetivos registos;

Efetuar e registar o recebimento das guias de receita;

Efetuar junto dos postos de cobranga o apuramento da receita cobrada e proceder a consolidacdo do
seu regqisto;

Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos definidos pelo Regulamento de Controlo
Interno e proceder diariamente ao depdsito bancario das importancias excedentarias;

Elaborar o diario e balancetes da tesouraria e remeté-los conjuntamente com os documentos de receita
e despesa para a Divisao de Gestao Financeira;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo Interno.

2.2.No ambito do Planeamento e Controlo de Atividades:

a) Assegurar as agdes necessarias a elaboragédo dos instrumentos de gestao previsional bem como das
respetivas modificagdes (revisdes e alteracdes);

b) Acompanhar e desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugdo dos documentos
previsionais, elaborando relatérios peridédicos sobre a respetiva execugao;

c) Controlar a execugao financeira dos instrumentos de delegacdo de competéncias, bem como de
quaisquer outros que sejam celebrados no ambito das fungdes da Camara Municipal;

d) Coordenar os processos de financiamento externo do Municipio e garantir a gestdo dos processos de
financiamento, nomeadamente a elaboracao de dossiers financeiros;

e) Controlar o servico de divida e os limites de endividamento, assegurando as agbes necessarias ao
cumprimento do Manual de Controlo de Endividamento Autarquico.

f) Assegurar as atualizagdes e o cumprimento do Manual de Controlo de Endividamento Autarquico;

g) Assegurar os deveres de informagédo econdémico-financeiros definidos por lei;

h) Coordenar a elaboracao e revisdo do Regulamento das Taxas Municipais,

i) Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias e da Administracdo
Central, assegurando a sua formalizacdo junto das entidades competentes, assim como o seu controlo
e verificacdo da despesa e receita associadas;

i) Elaborar relatérios de gestao, sobre a execugao orgamental e propor medidas de corregdo, sempre que
se justifique;

k) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer e avaliar os
resultados da atividade desenvolvida pelos servicos municipais e a aplicagao dos recursos financeiros;

[) Elaborar os relatérios de gestao;

m) Elaborar a proposta de informagéo, a enviar pelo presidente da Camara Municipal a Assembleia
Municipal, sobre a atividade municipal e situagéo financeira do Municipio;

n) Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento das Empresas Municipais, nomeadamente o
relativo a capacidade de endividamento do Municipio;

0) Emitir parecer sobre os documentos previsionais e de prestacdo de contas das Empresas Municipais;

p) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a realizagao das despesas, proceder a sua
cabimentagao;

q) Elaborar relatérios sobre a situagdo econdémico-financeira do setor empresarial local ou entidades que
influenciem a posicéo financeira da autarquia;

r) Calcular os fundos disponiveis.
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2.3.No ambito da Gestao Financeira:

a) Fornecer elementos para elaborag¢édo do orgamento, nomeadamente encargos de funcionamento;

b) Realizar os procedimentos necessérios a constituicdo de proveitos e a arrecadagdo de receitas
municipais, verificando o cumprimento dos requisitos legais € normas internas;

c) Analisar periodicamente todos os créditos ao Municipio, apresentando, sempre que considere
necessario, medidas para proceder a sua cobrancga;

d) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e procedimentos internos para a realizacdo da despesa,
proceder ao registo contabilistico do compromisso, proceder ao registo da faturagdo, garantir a
regularidade das operacdes contabilisticas;

e) Assegurar a guarda, registo e controlo das caugbes - garantias bancarias, seguro, caucao e outros;

f)  Proceder ao registo e controlo dos Fundos de Maneio, em conformidade com o regulamento aprovado;

g) Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em conformidade com as normas
estabelecidas;

h) Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e outras entidades, decorrentes das
obrigagdes de natureza contributiva e fiscal do Municipio;

i) Elaborar o plano de pagamentos, assegurando o controlo dos pagamentos em atraso de acordo com a
legislagao em vigor;

j) Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano de pagamentos aprovado;

k) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituigdes bancarias pelo movimento das
disponibilidades financeiras do Municipio;

[) Assegurar o controlo dos fundos disponiveis;

m) Contribuir para a prestacdo de contas, apresentando os respetivos mapas de suporte e outros que
venham a ser definidos;

n) Participar na elaboragéo e revisdo do Regulamento das Taxas Municipais;

0) Proceder ao controlo dos fundos disponiveis.

2.4.No ambito da Contabilidade e Patriménio:

a) Elaborar as demonstragdes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema contabilistico vigente;

b) Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros (circularizagao de terceiros);

c) Proceder mensalmente as reconciliagbes bancarias;

d) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informagéo a administragdo municipal;

e) Proceder a parametrizagéo e validagao do sistema contabilistico e respetivos subsistemas;

f) Coordenar as agbes necessarias, com os diversos servicos municipais, tendo como objetivo a
elaboracao da prestacao de contas do Municipio;

g) Proceder a prestacao de contas da contabilidade patrimonial e analitica, apresentando os respetivos
mapas de suporte;

h) Proceder a reconciliagcdo dos registos dos varios subsistemas contabilisticos, nomeadamente
aprovisionamento, patrimonio, contraordenacdes, execugdes fiscais, licenciamento de obras;

i) Proceder a consolidacdo das contas da Camara Municipal, dos Servi¢os Intermunicipalizados e do
Setor Empresarial Local;

i) Assegurar as atualizagdes e o cumprimento do Manual de Consolidagao;

k) Proceder a analise de questbes de natureza fiscal e propor medidas para a sua implementacao;

[) Elaborar e manter atualizado o regulamento municipal de inventario e cadastro;

m) Efetuar o controlo fisico dos bens méveis e imdveis municipais, procedendo a sua etiquetagem e ao seu
inventério, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariagdo anual do imobilizado;

n) Gerir e administrar o patriménio imével municipal, assegurando a sua conservagao, manutencao e
valorizagao, sem prejuizo do fixado no d&mbito dos espacgos verdes municipais;

0) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisicdo, oneracdo e a alienagcdo de bens imoveis,
promovendo a sua avaliagdo;

p) Colaborar na preparagéo de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial;

q) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de patrim6nio municipal, bem como gerir os
respetivos contratos;

r) Adotar as medidas adequadas a gestdo do Patrimoénio, com excegao do patriménio afeto a habitacdo
social;

s) Participar nas vistorias de rececdo de operagdes urbanisticas, nos casos em que, nas mesmas, haja
cedéncias a integrar no dominio municipal;

t) Garantir a aplicabilidade dos sistemas contabilisticos em vigor.
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2.5.No ambito da Contratacao e Aprovisionamento:

a)

Assegurar, de forma centralizada, a instru¢do e gestdo dos procedimentos pré-contratuais de
contratacdo publica de bens e servigos no quadro legal aplicavel, em consonancia com os principios de
economia, eficiéncia, eficacia e sustentabilidade;

Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais, de aquisi¢cdo e/ou locagao de bens e
aquisicao de servicos do Municipio, sob proposta e colaboragdo técnica dos servigos requisitantes,
acautelando as articulagbes necessarias;

Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos tendentes a alienacdo de bens mdveis, através de
venda por hasta publica, no quadro legal aplicavel, sob proposta e colaboracao técnica dos servigos
requisitantes, acautelando as articulagdes necessarias;

Elaborar o plano anual de aquisi¢des dos bens e servigcos de utilizagdo comum, nomeadamente dos que
asseguram o funcionamento logistico dos servigos do Municipio e garantir a sua gestao provisional;
Assegurar, em colaboragdo com 0s servigos municipais, a atempada instru¢do dos procedimentos
contratuais indispensaveis a continuidade da satisfagdo das necessidades de bens e servicos do
Municipio;

Proceder a rececdo e conferéncia dos bens entregues no armazém ao nivel da quantidade e qualidade
e assegurar a sua distribuicdo apos apresentagdo da respetiva requisicdo interna, devidamente
autorizada;

Colaborar na inventariacao e etiquetagem, nos termos definidos por lei, dos bens moéveis adquiridos e
entregues no armazém;

Assegurar 0 armazenamento e gestdo material dos bens, diligenciando a sua conservagdo e
operacionalidade, assim como a correta identificacdo, localizagdo e arrumacao;

Gerir o posto de abastecimento de combustiveis, nos termos do regulamento municipal em vigor.

Artigo 14.2

Departamento de Gestao e Modernizagao Administrativa

1. Constitui missao do Departamento de Gestao e Modernizagcdo Administrativa (DGMA) assegurar o apoio

técnico e administrativo a governagcdo municipal, no ambito da modernizacdo administrativa e
desenvolvimento tecnologico, o apoio juridico ao funcionamento da Camara Municipal, gestao da
execucgao dos contratos de apoio geral ao funcionamento dos servicos municipais, cobranca coerciva de
dividas, gestédo dos sistemas gerais de apoio ao funcionamento da organizagdo municipal, bem como
assegurar as funcdes de oficial publico nos termos da lei e secretariar as reunides da Camara.

2. Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, ao Departamento de Gestdo e Modernizacédo

2.1.

Administrativa, as seguintes competéncias:

No ambito do apoio ao Departamento funciona o Nucleo de Apoio Técnico, que tem as fungbes
seguintes:

Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungdes de Oficial Publico;
Preparar, e formalizar todos os contratos escritos, com excec¢ao dos respeitantes a Recursos Humanos,
nomeadamente no ambito da Contratagcdo Publica, dos Contratos de Adesdo aos Processos de
Reconversao Urbanistica, dos Contratos de Utilizagdo de iméveis municipais, e dos contratos-programa
e assegurar o cumprimento das decisdes dos 6rgaos municipais competentes na matéria;

Analisar as propostas de contratagdo apresentadas pelas unidades organicas e elaborar minutas de
contratos, acordos, e outros instrumentos juridicos relativos aos atos da sua competéncia;

Proceder as competentes notificacées desde a decisdo de adjudicacdo até a formalizagdo do contrato
escrito, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;

Promover a divulgacao interna dos contratos celebrados através da utilizacao de plataforma tecnoldgica
que permita 0 acesso aos mesmos pelos servigos intervenientes;

Assegurar, com a colaboragcdo das unidades organicas envolvidas, todos os procedimentos
administrativos e formalidades necessarias a instrugdo dos processos a remeter ao Tribunal de Contas,
em matéria de fiscalizagdo prévia ou concomitante;
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9)

h)
i)
)
k)

1)

Articular, com os servigos instrutores, a elaboragao de projetos de propostas, a submeter a deliberacao
de Camara no sentido de salvaguardar que estas se encontrem em condigées formais de aprovacao,
nos termos da lei, suprindo eventuais deficiéncias, solicitando se necessério informacdes e elementos
adicionais; )

Elaborar projetos de propostas a submeter ao Orgéo Executivo Municipal, no &mbito das atribuigées do
Departamento;

Apoiar juridicamente os atos relativos aos procedimentos administrativos da competéncia da Camara no
gue respeita a organizacao dos processos eleitorais;

Promover, perante as entidades competentes, designadamente conservatérias do registo predial, a
realizagdo dos registos nos termos da lei;

Desenvolver, em articulagdo com a unidade organica respetiva, os procedimentos necessarios a
regularizacao registral das parcelas de terrenos localizados em Areas Urbanas de Génese llegal;
Desenvolver os procedimentos, de carater geral, relativos a obtengdo de servigos junto de cartérios
notariais e conservatoérias visando a outorga de instrumentos publicos e apoio na preparagdo dos
respetivos atos notariais e registrais;

m) Instruir os procedimentos prévios relativos a formalizagdo dos contratos de arrendamento destinados a

n)

0)

P)
Q)

Servigos municipais;

Instruir, a solicitagdo das unidades orgénicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades
exigidas por lei relativas a publicacdo da declaracdo de utilidade publica para efeitos de expropriagéo de
bens imdveis, até a remessa para tribunal;

Analisar e dar parecer sobre procedimentos e medidas a adotar decorrentes das alteragdes legislativas,
no ambito das atribuicdes do Departamento;

Emitir pareceres e prestar apoio juridico as diversas areas de intervencéao do Departamento;

Exercer outras fungdes que Ihe sejam solicitadas sobre matérias da competéncia do Departamento.

2.2.No ambito dos Atos Eleitorais e Referendarios:

a)

b)

c)
d)

Organizar os procedimentos técnicos, de natureza administrativa, relativos aos atos eleitorais e
referendarios;

Promover o planeamento dos atos eleitorais e referendarios, através do levantamento das necessidades
de materiais, base de dados informatica e disponibilidades financeiras para pagamento da
compensagado aos membros de mesa;

Organizar e manter atualizada informagéo relativa aos atos eleitorais e referendarios;

Assegurar a rececdo e divulgacdo da documentagdo das entidades competentes referentes ao
recenseamento eleitoral, processos eleitorais e referendarios.

2.3.No ambito da Administracao Geral:

2.3.1. Assegurar o apoio técnico e administrativo, necessarios ao bom funcionamento dos Orgaos

Municipais, através do exercicio das seguintes competéncias:

Assegurar o apoio administrativo aos atos de instalagdo dos Orgaos Municipais;

Garantir os procedimentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal, designadamente a
elaboracdo das convocatérias para as reunides, a recegdao das propostas para deliberacdo, a
elaboracao da Ordem do Dia e sua divulgacgao;

Coordenar, organizar, registar e numerar as propostas enviadas para agendamento;

Assegurar o apoio administrativo direto as reunides;

Anotar e enviar, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, os pedidos de informagédo apresentados no
decurso das reunides pelos membros da Camara Municipal;

Elaborar minutas e atas das respetivas reunides;

Elaborar editais e emitir certiddes das deliberacdes tomadas;

Promover a publicitacdo obrigatéria das deliberagées da Camara Municipal, nos termos da lei;

Remeter a Assembleia Municipal as deliberagbes em matérias que, nos termos da lei, caregam da
aprovagao ou conhecimento daquele Orgéo;

Promover a comunicacdo das deliberagbes da Camara Municipal aos respetivos destinatarios, com
excecao das referentes aos procedimentos instruidos pelas unidades organicas;

Organizar e manter atualizada informacéo relativa a composicao, competéncias e fungées da Camara
Municipal e respetivos membros, bem como dos 6rgaos e entidades em que estes participam;
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[) Transmitir a0 servico competente a informagéo necessaria ao processamento das senhas de presenca
devidas aos membros da Camara Municipal;

m) Centralizar a rece¢do e promover 0 encaminhamento, para 0s servicos municipais competentes, dos
pedidos de inscricdo dos interessados para intervengao nas reunides da Camara Municipal.

2.3.2. Efetuar, com excec¢do dos relativos aos servigos postais, a gestao da execugao da generalidade dos
contratos que suportam o funcionamento logistico do Municipio, nomeadamente os de
comunicagoes (fixas, moéveis e dados), limpeza e vigilancia das instalagbes municipais,
equipamentos multifuncionais e plotters, fornecimento de gas natural, saneamento, recolha e
tratamento de efluentes, fornecimento de agua, com excecao dos relativos a fornecimentos de agua
em bairros sociais e zonas verdes, arrendamento de instalagcdes necessarias ao funcionamento dos
servicos municipais, prestacdo do servico de seguros, e prestagdo de servicos de transmissao de
televisdo por cabo e videovigilancia, através do exercicio das seguintes competéncias:

a) Promover o planeamento das aquisi¢des, em articulagdo com as unidades orgénicas respetivas, através
do levantamento das necessidades de contratacao;

b) Garantir o cumprimento da execucdo dos contratos celebrados, e dos respetivos documentos
normativos internos que definam regras de utilizagdo, designadamente de utilizagdo de equipamentos
de suporte;

c) Avaliar o cumprimento da execuc&o dos contratos e efetuar o tratamento administrativo da informacao
inerente a prestacdo dos servigos contratados, nomeadamente depois de verificada a efetiva e
adequada prestacdo dos servigos contratualizados e promover a consequente apresentacdo de
propostas de pagamento;

d) Participar na elaboracao e preparagédo dos documentos pré-contratuais, daqueles contratos;

e) Encetar procedimentos visando novas contratacoes, altera¢des ou rescisées contratuais;

f) Organizar e manter atualizada informacao relativa a contratagao, designadamente fornecedores, objeto,
prazos e despesa associada;

g) Assegurar a gestdo dos contratos de carater geral que nao se encontrem sob a gestdo de outro servigo
municipal.

2.3.3. No ambito do apoio a chefia de divisdo funciona o Nucleo de Execugbes Fiscais, que tem as fungdes
seguintes:

a) Promover a cobranca coerciva das dividas ao Municipio, nos termos da lei, organizando, gerindo e
instruindo os processos de execucgéao fiscal e prestando o apoio necessario ao trabalhador designado
como responsavel pelo servigo de execugao fiscal;

b) Assegurar o cumprimento do protocolo celebrado entre o Municipio e a Autoridade Tributaria referente a
cobranca de dividas coercivas, de competéncia municipal.

2.4.No ambito da Inovacao Tecnoldgica e Qualidade:

a) Planear, propor e executar a estratégia de modernizagao tecnoldgica, designadamente a relativa a
implementacao do governo eletrénico local e servigos online;

b) Planear, e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente os sistemas de
informacado, de comunicagdo e demais suportes fisicos e légicos associados, tendo em conta as
prioridades de desenvolvimento estratégico e propondo agbes de melhoria;

¢) Participar, no &mbito das tecnologias da informagao, em agbes de reengenharia de processos, visando
a modernizagdo administrativa do Municipio;

d) Acompanhar tecnicamente os procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao processo
de informatizacdo do Municipio, nomeadamente software, hardware, equipamentos de comunicagdes e
suporte aplicacional.
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2.4.1. No ambito do apoio a chefia de divisédo funciona o Nucleo de Gestdo da Qualidade que tem as

a)

funcdes seguintes:

Contribuir para a melhoria do desempenho da organizagao, em articulagdo com as unidades orgéanicas,
através do apoio tecnolégico a gestao integrada da informagéo, a simplificagdo administrativa e a
normalizagcao e desmaterializacdo dos documentos e processos, a moderniza¢do dos procedimentos, a
racionalizagdo dos circuitos e implementacado de referenciais de qualidade, com vista a reducao de
custos e aumento da eficiéncia, bem como a celeridade no exercicio de fungdes;

Coordenar a gestao dos contetidos do Balcao Unico e outros meios de comunicacao eletrénica;
Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e
estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizacdo e definir as normas de acesso € niveis
de confidencialidade da informacéo.

2.5.No ambito da Gestao Documental e Modernizacdo Administrativa:

2.5.1. Assegurar a gestdo do expediente e da distribuicdo da documentagao de carater geral através do

exercicio das seguintes fungdes:

Rececionar e gerir a correspondéncia recebida, entregue presencialmente, ou remetida através do
servigo postal, endereco eletronico ou telefax;

Analisar, efetuar a triagem, registar, digitalizar e remeter a correspondéncia recebida, em suporte papel
ou digital, aos servigcos municipais, bem como efetuar a verificacdo e remessa da correspondéncia
expedida;

Efetuar o registo e difusédo de despachos e outros documentos de carater genérico;

Assegurar a gestdo do endereco eletrénico e telefax geral do Municipio;

Coordenar, acompanhar e monitorizar o Sistema de Gestdo Documental de acordo com o respetivo
normativo técnico, bem como promover, em articulagdo com as unidades orgénicas a gestao integrada
da informagao, a simplificagdo administrativa e a normalizacdo e desmaterializagdo dos documentos e
processos, a modernizagdo dos procedimentos, a racionalizagdo dos circuitos e implementacdo de
referéncias de qualidade, com vista a redugdo de custos e aumento de eficiéncia, bem como a
celeridade no exercicio de fungoes;

Propor medidas sobre a utilizacdo da gestdo documental e divulga-las pelos utilizadores, em estreita
articulacdo com a Divisao da Inovagéao Tecnolégica e da Qualidade;

Propor normas de implementagcdo de procedimentos de trabalho e normalizagédo de contetdos de
documentos;

Efetuar a gestédo da aquisicao de servigos postais, designadamente:

h1) Garantir o cumprimento dos contratos celebrados e dos respetivos documentos internos
orientadores da atividade;

h2) Efetuar o tratamento administrativo da informacao inerente a prestacao do servi¢co, nomeadamente
depois de verificada a efetiva e adequada prestagao dos servicos contratualizados e promover a
consequente apresentagédo de proposta de pagamento;

h3) Participar na preparagao dos documentos pré-contratuais inerentes a atividade exercida;

h4) Encetar procedimentos visando novas contratagées, alteragées ou rescisdes contratuais inerentes a
atividade exercida;

h5) Organizar e manter atualizada informagao relativa a contratacdo, designadamente fornecedores,
objeto, prazos e despesa associada inerentes a atividade exercida.

2.5.2. Fazer a gestao do arquivo municipal, através do exercicio das seguintes fungdes:

a) Efetuar o atendimento dos utilizadores do servigo de acordo com os requisitos e procedimentos
definidos;

b) Organizar, tratar e conservar o arquivo do Municipio, em condi¢gdes que garantam a sua integridade e
seguranca, pela transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e internacionais;

c) Gerir o fundo documental garantindo o acesso a informagéo;

d) Definir e promover a divulgagéo, junto das unidades orgénicas, das regras e principios a observar no
tratamento da gestdo integrada da informagcdo em estreita articulacdo com a Divisdo da Inovacao
Tecnologica e da Qualidade;

e) Criar instrumentos de descricao, que facilitem o acesso a informagao, a nivel interno e externo;
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Avaliar e selecionar a documentagao incorporada garantindo a aplicacdo da legislagédo em vigor;

Propor a eliminagdo de documentagédo, de acordo com a legislagdo em vigor, em articulagdo com as
unidades organicas produtoras;

Propor e aplicar a regulamentagdo arquivistica, nomeadamente, no que se refere ao acesso aos
documentos, em condi¢cdes adequadas de acessibilidade e seguranga;

Definir e promover a divulgacao das regras e principios a observar na producado e gestao integrada da
informagao por parte das unidades organicas;

Promover a realizacdo de agbes de esclarecimentos para os trabalhadores municipais, sobre os
procedimentos a adotar na gestdo da informacao documental;

Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao do patriménio
documental com interesse histérico para o Municipio;

Promover acdes de estudo, investigacao e divulgacdo da documentacdo existente, com o objetivo de
promover o conhecimento do acervo que integra o arquivo municipal;

Realizar as demais tarefas de organizacao e funcionamento do arquivo municipal, de acordo com as
normas vigentes, as regras aplicaveis e as boas praticas.

2.5.3. No ambito do apoio a chefia de divisdo funciona o Nucleo de Apoio Logistico, que tem as fungdes

a)

2eoe

seguintes:

Assegurar a gestdo das portarias e do acesso aos equipamentos e instalagdes municipais, desde que
os mesmos ndo sejam efetuados diretamente pelas unidades organicas que realizam a respetiva
gestao;
Assegurar o apoio logistico ao funcionamento dos servigos municipais e gerir os recursos humanos
afetos.

Artigo 15.2
Departamento de Recursos Humanos

Constitui missdo do Departamento de Recursos Humanos (DRH) assegurar o apoio a gestdo de
recursos humanos da Camara Municipal de Loures, articuladamente com o desenvolvimento das
atividades dos servigos, através do planeamento, recrutamento e da selegdo de pessoal, da
qualificagdo, avaliagdo e assegurar a realizagdo dos direitos dos trabalhadores, da comunicag¢ao
interna, da seguranca e salde ocupacional, bem como do apoio psicossocial aos trabalhadores.

Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, ao Departamento de Recursos Humanos, as
seguintes competéncias:

.No ambito do apoio técnico:

Elaborar estudos, pareceres e regulamentos internos;

Prestar apoio juridico as areas de intervengao do departamento;

Monitorizar a aplicagdo dos instrumentos de regulamentacéo coletiva em vigor;
Acompanhar o desenvolvimento de processos de avaliagdo dos servicos.

2.2.No ambito da Creche Municipal:

a)

Gerir a creche municipal “Cresce em Loures”.

2.3.No ambito do Planeamento, Recrutamento, Formacéao e Avaliacdo dos Recursos Humanos:

a) Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento de recursos humanos com o planeamento
das atividades da Camara Municipal e a proposta de orgamento;

b) Promover os procedimentos de gestdo da mobilidade geral, em fungdo do planeamento de recursos
humanos, enquadrado no mapa de pessoal;

c) Promover as medidas adequadas a permanente avaliagdo das necessidades e dos meios humanos
disponiveis, propondo as agbes de afetacdo, formagdo e recrutamento de recursos humanos que se
revelem adequadas;

d) Garantir o reporte de informagao em matéria de recursos humanos as autoridades oficiais;
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Elaborar o Balanco Social;

Instruir os procedimentos de recrutamento, selecao e contratacao de pessoal;

Efetuar o levantamento e diagnéstico das necessidades de formacao e propor as medidas necessarias
a qualificagao dos recursos humanos;

Elaborar os planos de formagéao, controlar a sua execugao e avaliar 0os seus resultados;

Criar e gerir a bolsa de formadores;

Gerir os programas de estagios e outros programas de acolhimento e integragao socioprofissional;
Gerir os processos de formacgao de adultos;

Gerir a aplicacao de medidas de apoio a empregabilidade e insercao social;

Assegurar a aplicagdo do Sistema Integrado de Gestéao e Avaliagdo de Desempenho;

Assegurar a informagéo e a comunicagao interna com os trabalhadores do Municipio.

2.4.No ambito da Seguranca no Trabalho, Salide Ocupacional e Apoio Psicossocial aos

Trabalhadores:

Planear a prevengao integrando a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos e fatores de risco
psicossociais e as respetivas medidas preventivas de doengas profissionais e ou acidentes de trabalho;
Proceder ao acompanhamento e analise das situagbes de acidentes de trabalho e incidentes que
assumam particular gravidade;

Analisar a incidéncia e prevaléncia das doencas profissionais e outras doencas relacionadas com o
trabalho;

Organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e salde;

Formar e informar sobre os riscos para a segurancga, saude e bem-estar, bem como sobre as medidas
de prevengéao e protecao;

Promover a criagdo de condigbes de trabalho adequadas aos trabalhadores;

Cooperar com o Servigo Municipal de Protecdo Civil na organizagdo e gestdo de emergéncia, nos
edificios municipais visando a salvaguarda de pessoas e bens;

Vigiar a saude dos trabalhadores através da realizagdo de exames médicos de admissao, periddicos e
ocasionais, no &mbito da salde ocupacional;

Promover agbes de educacao para a saude, tendo em vista a adogcao de comportamentos saudaveis;
Disponibilizar servigcos de medicina, enfermagem e apoio psicossocial adequados as necessidades dos
trabalhadores;

Elaborar e assegurar a execugao do plano de apoio psicol6gico e social interno dos trabalhadores;

Gerir o refeitério municipal;

Articular, com os representantes dos trabalhadores para a segurancga e salde, no que concerne as
atividades desenvolvidas para a promogao da seguranca, salde e bem-estar;

Promover e organizar iniciativas destinadas aos trabalhadores.

2.5.No ambito da Administracao dos Recursos Humanos:

a) Garantir, administrativamente, a aplicacao dos sistemas de carreiras dos trabalhadores;

b) Assegurar a satisfacdo dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente, os relativos a remuneragéo e a
protecéo social;

c) Assegurar o controlo da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores;

d) Promover os procedimentos de aposentacéo;

e) Assegurar os descontos e retengdes previstos na lei e a sua entrega as entidades ou servigos a que se
destinem;

f)  Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar os procedimentos de execugao das respetivas
decisoes;

g) Promover a gestdo administrativa dos processos de acidentes de trabalho;

h) Promover o processamento dos honorarios relativos aos contratos de prestacdo de servicos em regime
de avenca em nome individual;

i) Promover o processamento de senhas de presenca e ajudas de custo devidas aos membros da Camara
e Assembleia Municipal;

j) Promover o controlo e gestdo das rubricas orcamentais de despesa com pessoal;

k) Assegurar os demais procedimentos no dominio da administragdo dos recursos humanos;

[) Assegurar o servigo de atendimento no edificio do Departamento de Recursos Humanos.
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Capitulo Il
Estrutura flexivel e Gabinetes

Seccéo |
Disposicoes gerais

Artigo 16.2
Unidades flexiveis e cargos dirigentes de 3.2 grau

A definicdo de grandes areas de fungbes, nas competéncias dos diversos departamentos, ndo limita as
competéncias da Camara Municipal, no que diz respeito a definicao das competéncias das unidades
flexiveis.

O titular do cargo dirigente intermédio de 3.% grau exerce as competéncias previstas no artigo 15.° Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades
organicas a dirigir.

O titular do cargo dirigente de 3.° grau é recrutado de entre trabalhadores em fungdes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, com quatro anos de experiéncia em
fungdes publicas.

A remuneracao do cargo dirigente de 3.2 grau corresponde a 6.2 posigdo remuneratéria da carreira geral
de técnico superior.

] Artigo 17.2
Areas funcionais e Gabinetes

As fungbes correspondentes a competéncias nao atribuidas a unidade nuclear, ndo atribuidas a
qualquer unidade flexivel, nem se encontrem sob chefia de qualquer dirigente do 3.° grau, podem
constituir agrupamentos homogéneos de fungdes, em razdo, essencialmente, da sua similitude ou
complementaridade, utilizacdo de técnicas e de recursos comuns ou de convergéncia de objetivos e
destinatarios, designados como gabinetes.

Os gabinetes sado formas de designacdo de areas funcionais, ndo estruturadas como unidades
organicas ou subunidades organicas, ndo estando sob a coordenag¢do ou chefia de cargo dirigente
especifico.

Os gabinetes, quando integrados em unidades nucleares, constituem areas funcionais dessas unidades
funcionando, para todos os efeitos, na dependéncia hierarquica e funcional do diretor do respetivo
departamento, a quem incumbe assegurar a correspondente superintendéncia.
A coordenagéao dos gabinetes ndo constitui o exercicio de cargo dirigente.

Seccao |l

Estrutura flexivel

Artigo 18.2
Composicao

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures é constituida por 36 (trinta e
seis) unidades flexiveis, dirigidas por cargo dirigente intermédio de 2.2 grau e por 5 (cinco) unidades
organicas dirigidas por cargo dirigente de 3.2 grau, cuja afetacdo e competéncias constam dos artigos
seguintes.
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Artigo 19.2
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 7.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Planeamento Urbanistico (DPU) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.1.;

b) Divisdo de Reabilitacdo Urbana (DRU) - exerce as competéncias previstas no niimero 2.2.;

c) Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3.;

d) Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.4.;

e) Divisdo de Fiscalizacdo Técnica Urbanistica e Obras Coercivas (DFTU) - exerce as competéncias

previstas no nimero 2.5..

Artigo 20.2
Departamento de Obras Municipais

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 8° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Estudos e Projetos (DEP) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.1.;

) Divisdo de Obras (DO) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.2.;

c) Divisdo de Conservacao e Manutencdo de Equipamentos (DCME) - exerce as competéncias previstas
no namero 2.3.;

d) Divisédo de Infraestruturas (DI) - exerce as competéncias previstas no numero 2.4.;

e) Unidade de Intervengdo no Espaco Publico (UIEP) - exerce as competéncias previstas no ndmero
2.4.1..

Artigo 21.2
Departamento de Educacao

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 9.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Intervengéo e Planeamento Educativo (DIPE) - exerce as competéncias previstas no nimero
2.2.;

b) Divisdo de Agao Social Escolar (DASE) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3.;

c) Divisédo de Intervencao Socioeducativa (DISE) - exerce as competéncias previstas no numero 2.4..

Artigo 22.2
Departamento de Ambiente

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 10.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Servicos Publicos Ambientais (DSPA) - exerce as competéncias previstas no niumero 2.1.;

b) Divisdo de Zonas Verdes e Floresta (DZVF) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.2.;

c) Divisdo de Energia e Sustentabilidade Ambiental (DESA) - exerce as competéncias previstas no nimero
2.3..
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Artigo 23.°
Departamento de Coesao Social e Habitacao

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 11.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

Divisao de Intervencao Social (DIS) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.2.;

Divisdo de Habitagdo (DH) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3.;

Divisdo de Gestao e Promocéao da Saude (DGPS) - exerce as competéncias previstas no niumero 2.4.;
Unidade da Inclusédo e Cidadania (UIC) - Unidade organica chefiada por dirigente de 3.2 grau, exerce as
competéncias previstas no nimero 2.5.;

Gabinete do Contrato Local de Seguranca (GCLS) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.1..

2oy
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Artigo 24.°
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 12.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Cultura (DC) - exerce as competéncias previstas no numero 2.1. e 2.4.;

b) Divisado de Desporto (DD) - exerce as competéncias previstas nos nimeros 2.2. e 2.4.;

c) Unidade de Bibliotecas e Leitura Publica (UBLP) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.1.1.;
d) Unidade de Patriménio e Museologia (UPM) - exerce as competéncias previstas no numero 2.1.2.;

e) Gabinete de Juventude (GJ) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3. e 2.4..

Artigo 25.2
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 13.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA) - exerce as competéncias previstas no
ndimero 2.2.;

b) Divisdo de Gestao Financeira (DGF) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3.;

c) Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DCP) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.4.;

d) Divisdo de Contratagao e Aprovisionamento (DCA) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.5..

Artigo 26.°
Departamento de Gestao e Modernizacao Administrativa

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 14.% da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Administragao Geral (DAG) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3.;

b) Divisdo de Inovagao Tecnolégica e Qualidade (DITQ) - exerce as competéncias previstas no nimero
2.4.;

c) Divisdo de Gestdo Documental e Modernizacdo Administrativa (DGDMA) - exerce as competéncias
previstas no nimero 2.5..
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Artigo 27.2
Departamento de Recursos Humanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 15.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) - exerce as competéncias previstas no numero 2.3.;
Divisdo de Segurancga, Saude Ocupacional e Apoio Psicossocial (DSSOAP) - exerce as competéncias
previstas no nimero 2.4.;

Divisdo Administrativa de Recursos Humanos (DARH) - exerce as competéncias previstas no ndmero
2.5..

Artigo 28.°
Unidades flexiveis na dependéncia da Camara Municipal

N&o integradas em estrutura nuclear funcionam, na dependéncia direta do executivo municipal, as seguintes
unidades flexiveis:

se2ooe

Divisdo de Economia e Inovagao, art.? 29.9;

Divisdo de Atendimento Informacéo e Comunicagao, art.® 30.%;
Divisao de Transportes e Oficinas, art.? 31.%;

Divisdo de Areas Urbanas de Génese llegal, art.® 32.9;

Divisdo de Servigos Veterinarios, art.? 33.9;

Divisao de Turismo, art.? 34.2,

Artigo 29.°
Divisao de Economia e Inovacao

Constitui missao da Divisdo de Economia e Inovagao (DEI) promover a competitividade do Concelho e a
qualificagao do tecido empresarial, visando o reforco do crescimento econémico, da inovagao e o
incentivo a iniciativas empreendedoras.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, a Divisdo de Economia e Inovacao, as seguintes
competéncias:

.No ambito da Dinamizacao e Captacao de Investimento:

Promover e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento da economia local;

Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagdo e captagdo do
investimento;

Conceber e implementar projetos e agdes de desenvolvimento econémico;

Promover e acompanhar a gestdo dos zonamentos industriais do Concelho;

Promover acdes de divulgacdo das areas vocacionadas para a atividade econdmica, definidas no Plano
Diretor Municipal - PDM,;

Acompanhar a instalacao de empresas nas areas da industria, comércio, servicos e agricultura;
Acompanhamento dos processos de licenciamento;

Promover a captacao de empresas de cariz sustentavel.

2.2.No ambito da Promocado do Empreendedorismo e da Criacao de Emprego:

Assegurar o0 acompanhamento técnico em areas de (re)insergdo no mercado de trabalho;

Apoiar na procura de formag&o profissional, na selecdo de financiamentos e na elaboracdo de
candidaturas aos incentivos disponiveis;

Apoiar a procura do primeiro emprego, e potenciais criadores de empresas;

Apoiar a elaboracdo de candidaturas, no ambito dos programas de apoio ao empreendedorismo e a
criacao do préprio emprego;
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e) Promover iniciativas de apoio ao empreendedorismo e negdcios inovadores, em articulagdo com as
Universidades, Associacoes, Centros de Emprego e outras entidades relacionadas com estas
tematicas.

2.3.No ambito da Promocéao e Reforco da Inovacao de Base Tecnoldgica:

a) Apoiar e desenvolver processos de inovacao nas empresas;

b) Reforcar o0 acesso das Pequenas e Médias Empresas (PME’s) a instrumentos de inovagao;

c) Promover parcerias empresariais para a inovagao;

d) Estimular a cooperacdo em rede e a interagdo com parceiros internacionais de I&D e inovagéo;
e) Promover iniciativas de negécios inovadores, novos produtos e boas praticas empresariais.
2.4.No ambito da Promocao da Cooperacao Empresarial e da Internacionalizacao:

a) Dinamizar a integracao do tecido empresarial em redes de cooperacao;
b) Promover a internacionalizacao;
¢) Organizagao de iniciativas e agoes de promogao empresarial.

2.5.No ambito dos Sistemas de Informacao Economica:

a) Produzir informacgéo socioeconémica e andlises estatisticas;

b) Elaborar estudos prospetivos que contribuam para a definicAo e estruturagcdo de estratégias
empresariais;

¢) Assegurar a constante atualizacao do cadastro das atividades econdémicas do concelho;

d) Veicular informacao acerca da legislagédo existente para a atividade econémica, nomeadamente fundos
comunitarios e outros programas de financiamento.

2.6.No ambito do Apoio ao Consumidor:

a) Mediar e conciliar litigios entre consumidores e fornecedores;

b) Receber, tratar e encaminhar as reclamacgdes, pedidos de informagéo e sugestdes dos consumidores
para as entidades competentes;

c) Promover e apoiar agdes socioeducativas na area da defesa do consumidor, junto da comunidade
docente e escolar;

d) Apoiar familias endividadas;

e) Apoiar a organizagao de associacoes de consumidores e cooperativas de consumo.

2.7.No ambito dos patrocinios:

a) Angariar patrocinios para apoio a iniciativas e projetos municipais.

Artigo 30.2
Divisao de Atendimento Informa¢ao e Comunicacao

1. Constitui missdo da Divisdo de Atendimento Informacdo e Comunicagao (DAIC) gerir todos os servigos
de atendimento ao cidaddo, sejam presenciais ou nao presenciais, gerir o processo de reclamagoes e
elaborar os planos de comunicacéo e informagao ao municipe.

2. Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, a Divisdo de Atendimento Informagao e
Comunicagao, as seguintes competéncias:

2.1.No ambito da Informacao e Comunicacao:

a) Elaborar planos de comunicac¢do para divulgar a atividade municipal, a partir dos objetivos delineados,
assegurando a execugao e a avaliagdo dos mesmos;

b) Definir estratégias comunicacionais e fazer o planeamento da comunicagao municipal;

c) Garantir a informacao aos cidadaos através da edicdo e da producao de meios e suportes exequiveis e
adequados as diferentes necessidades comunicacionais;
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Gerir a imagem da Autarquia e a sua identidade visual;

Assegurar a maquetizagdo, a impressao, o acabamento e a distribuicdo dos materiais graficos
produzidos pelo Municipio;

Assegurar reportagens jornalisticas, fotogréaficas e de video no @mbito da atividade do Municipio;
Produzir videos e spots televisivos e radiofonicos;

Assegurar a redagao de contetdos para os meios informativos da Camara, assim como a insergao e a
gestéo dos conteudos nas plataformas eletronicas;

Fazer a gestdo dos conteldos comunicacionais a inserir na rede de mobilidrio urbano, sob
responsabilidade do Municipio;

Assegurar a implantagdo das iniciativas municipais, a elaboracdo de exposicbes e a conceg¢do de
stands institucionais.

Assegurar a sonorizacdo das iniciativas municipais, assim como daquelas que s&o apoiadas pelo
Municipio;

Garantir a gravagao, em estudio, de locugdes e outras necessidades audio;

Assegurar as relagdes institucionais do Municipio com os 6rgaos de comunicagdo social, dando
resposta as questdes colocadas por aqueles;

Elaborar comunicados para os 6rgdos de comunicagéo social e fazer a revista de imprensa;

Realizar estudos e inquéritos a populacao, fazendo o respetivo tratamento.

2.2.No ambito do Atendimento e Reclamacgoes:

Prestar apoio aos cidaddos no seu relacionamento com o Municipio assegurando o atendimento,
presencial e ndo presencial, incluindo a vertente telefénica;

Gerir os balcdes desconcentrados e multisservigos articulando, quando for o caso, com os servigos da
Administragao Central a adequada prestagao dos servi¢os aos cidadaos;

Proceder a gestao dos processos de licenciamento ndo atribuidos especificamente a outras unidades
organicas;

Promover, em articulagdo com as unidades orgéanicas respetivas, a audicao regular das necessidades e
satisfagdo dos municipes e apresentar propostas de corregdo e melhoria do servico de atendimento
prestado;

Gerir o procedimento relativo ao exercicio do direito de preferéncia na transmissao de imoveis;

Efetuar os procedimentos necessarios ao registo de cidadaos comunitarios, nos termos da Lei;
Centralizar o processo de recolha e tratamento das reclamacgdes, em articulagdo com os servigos
competentes, centralizando as respostas a prestar aos municipes;

Gerir o Portal “A Minha Rua” e outros de idéntica natureza.

2.3.No ambito das Relacdes Publicas:

a)
b)

Garantir a rece¢édo e encaminhamento de municipes, e do publico em geral, em espa¢os municipais;
Assegurar a representacdo do Municipio em iniciativas e eventos, como espetaculos, certames, feiras,
coléquios, fazendo a articulagdo com o publico presente.

2.4. Constitui-se uma unidade flexivel - Unidade de Informacdo Municipal (UIM), provida de cargo de

diregéo intermédia de 3.2 grau e na dependéncia da divisdo, para a execugdo das competéncias
previstas nos numeros 2.2. e 2.3. do presente artigo.

Artigo 31.2
Divisao de Transportes e Oficinas

Constitui missdo da Divisao de Transportes e Oficinas (DTO) fazer a gestdo e manutengéao da frota de
viaturas e maquinas sob responsabilidade municipal.

2. Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, a Divisdo de Transportes e Oficinas, as seguintes
competéncias:
a) Assegurar o planeamento e a programacdo de meios de transporte e equipamentos mecanicos
necessarios a atividade e as iniciativas dos servigcos municipais, garantindo a economia, racionalizacdo
e a sustentabilidade ambiental da sua utilizaco;
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Planear, programar e organizar os processos de aquisicdo de viaturas e outros equipamentos
mecanicos, considerando as necessidades dos servigos e a prossecucao dos objetivos de racionalidade
econdmica da melhoria da eficiéncia energética e do desempenho ambiental da frota municipal;

Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética e ambiental da frota municipal;
Assegurar a manutencao e recuperagao dos meios de transporte e equipamentos mecéanicos;
Assegurar a qualidade das intervencgdes externas em viaturas do Municipio ou ao seu servico;

Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem necessarios a disponibilizacdo da
frota;

Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servigos, no ambito da gestao da frota,
nomeadamente de bens moveis, combustiveis e outros consumiveis;

Garantir a seguranca na utilizagao de todas as viaturas e equipamentos da frota municipal.

] Artigo 32.2
Divisdo de Areas Urbanas de Génese llegal

A Divisao de Areas Urbanas de Génese llegal (DAUGI) tem como missdo garantir a reconversdo das
Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), assegurando a sua qualificagdo e legalizagdo, de modo
sustentado.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas & Divisdo de Areas Urbanas de Génese llegal, as
seguintes competéncias:

Assegurar a realizagdo dos procedimentos de controlo prévio das operacgdes urbanisticas, da instru¢do
a emissdo dos titulos, nomeadamente, de informagdo prévia, licenciamento de operagbes de
loteamento e obras de urbanizacdo, no &mbito da reconversdo urbanistica das Areas Urbanas de
Génese llegal (AUGI), e de licenciamento condicionado de obras de edificagcdo, verificando e
assegurando o cumprimento da lei, dos regulamentos e dos instrumentos de gestao territorial;

Promover e apoiar a reconversao de Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI);

Promover, em caso de reconversao de iniciativa Municipal, a elaboracdo de contrato de urbanizacao a
celebrar entre a Camara Municipal e a comissdo de administracdo, ou de adesdo com cada um dos
interessados, conforme o caso, a fim de definir as atribuicbes e o ambito de intervencdo de cada uma
das entidades;

Realizar, nos casos de reconversao sem o apoio da administracdo conjunta, todos os atos previstos na
legislagdo aplicavel, relativos a emissdo do titulo de reconversdo e execugdo integral das
infraestruturas;

Propor a fixagdo de medidas preventivas destinadas a acautelar ou a evitar a alteragdo das
circunstancias e das condiges de facto existentes, que possam comprometer ou tornar mais onerosa a
reconversao urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI);

Promover consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei e/ou regulamentos;

Propor a delimitacdo e redelimitacdo dos perimetros das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI) e
fixar/alterar a modalidade de reconversado, por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer
interessado; ]

Promover e monitorizar a carta das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI) de forma a garantir a sua
atualidade e adequagéo; ]

Participar nas assembleias das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), mediante representante
devidamente credenciado, procurando fornecer os esclarecimentos necessarios e uteis;

Promover a elaboragéo, alterag@o ou revisdo do regulamento municipal das Areas Urbanas de Génese
llegal (AUGI), de compensagdes e taxas urbanisticas, monitorizando a sua aplicacdo de modo a garantir
a sua atualidade e adequacao; ]

Promover a elaboragéo da carta temética das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI) de acordo com o
disposto na legislacao em vigor; ]

Promover, atualizar e monitorizar, a carta das Areas Insuscetiveis de Reconversao Urbanistica (AIRU),
na procura de uma estratégia que materialize a reafectacdo destas areas ao uso previsto no Plano
Municipal de Ordenamento do Territério (PMOT);

Emitir parecer para a celebragéo de quaisquer atos ou negdcios juridicos entre vivos de que resulte ou
possa vir a resultar a constituicdo de compropriedade ou a ampliacdo do ndmero de compartes de
prédios rusticos;
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Assegurar a resposta aos varios pedidos de certificagdo no dominio das Areas Urbanas de Génese
llegal (AUGI) ou Areas Insuscetiveis de Reconversdao Urbanistica (AIRU), bem como o direito a
informacao;

o) Propor a autorizagédo de ligagdo as redes de infraestruturas, designadamente, agua, esgoto e
eletricidade, das edificagcdes sitas em Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), que ainda nao
disponham de instrumento de reconversao eficaz, concedidas a titulo precario;

p) Propor, ap6s prévia audigéo dos interessados, a suspenséao da ligagao as redes de infraestruturas ja em
funcionamento que sirvam as edificagbes dos proprietarios e comproprietarios que violem o seu dever
de reconverséo; ]

q) Propor a autorizacdo de funcionamento para atividades econdmicas em edificagcdes sitas em Areas
Urbanas de Génese llegal (AUGI), que ainda ndo disponham de instrumento de reconversao eficaz,
concedidas a titulo precario.

Artigo 33.2
Divisao de Servicos Veterinarios

1. A Divisdo de Servigos Veterindrios (DSV) tem como missdo zelar pela defesa da higiene e saude
publica veterindria, salde e bem-estar animal, higiene e seguranga alimentar.

2. Para o desempenho da sua missado e sem prejuizo das competéncias proprias do Médico Veterinario
Municipal, sao atribuidas a Divisdo de Servigos Veterinarios, as seguintes competéncias:

2.1.No ambito da Protecédo, Saude e Bem-estar Animal:

a) Gerir o Centro de Recolha Oficial;

b) Promover e executar medidas de profilaxia médica e sanitaria, quer em animais de companhia, quer em
espécies pecudrias, incluindo as campanhas sanitarias de vacinacdo antirrdbica e de identificacao
eletrénica (canideos e felideos) de acordo com as atribuicbes e competéncias cometidas por lei aos
municipios;

c) Promover a luta e vigilancia epidemioldgica de outras zoonoses com vista a prevencao da transmissao
de doencas infeciosas a0 Homem;

d) Remover e recolher cadaveres de animais da via publica, de habitacbes e de estabelecimentos de
prestacdo de cuidados a animais e seu encaminhamento para incineragéo;

e) Recolher animais errantes da via publica, de habitagbes e de estabelecimentos, proporcionando o seu
alojamento;

f)  Assegurar, nos termos previstos na legislacdo vigente, a eutanasia de animais e controlo do destino dos
respetivos cadaveres;

g) Promover a adogdo de animais de companhia, bem como a restituicdo dos mesmos aos seus
detentores;

h) Colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificacdo de Canideos e Felinos (SICAFE);

i) Colaborar na realizagdo de inspegdes sanitarias a centros de atendimento médico-veterinarios e outros
estabelecimentos de prestagédo de cuidados a animais e participar nos respetivos licenciamentos;

i) Assegurar a colaboragdo técnica na avaliagdo e resolugdo de problemas de incomodidade e/ou
insalubridade motivadas pela presencga de animais;

k) Assegurar a colaboragao técnica na vigilancia, avaliacao e resolugcao de problemas associados ao bem-
estar animal;

[) Colaborar na vigilancia e fiscalizagao das condi¢gdes legais a que deve obedecer e detengao, alojamento
e circulacao de animais perigosos e potencialmente perigosos;

m) Colaborar na vigilancia e fiscalizagao das condi¢gdes legais a que deve obedecer e detengao, alojamento
e circulagéo de animais perigosos e potencialmente perigosos;

n) Colaborar com os Orgaos de Policia Criminal (OPCs) no acompanhamento de denuncias de maus-
tratos e de abandono de animais de companhia;

0) Colaborar na notificacdo de doengcas de declaragdo obrigatéria e auxiliar na tomada de medidas
imediatas e urgentes de profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre
gue sejam detetados casos de doencgas de carater epizodtico;

p) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
econoémico;
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Assegurar o controlo das condigdes higiossanitarias, de saude e de bem-estar dos animais em circos,
parques zoolégicos ou outros;

Participar e colaborar na elaboracdo de programas de agdes de sensibilizagdo na area da protegao,
saude e bem-estar animal;

Assegurar as demais competéncias, previstas na lei, relativas a prote¢ao e saude animal.

2.2.No ambito da Saude Publica e Seguranca dos Alimentos:

a)

se=egogTe N

= =

Assegurar os procedimentos técnicos necessarios, na inspegao higiossanitaria dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados, nos termos das atribuicdes e competéncias legais atribuidas aos municipios;
Participar e colaborar na elaboracdo de programas de agdes de sensibilizagdo na area da seguranca
alimentar e da defesa da saude publica;

Prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparacao e de transformacgéo de produtos de origem animal;

Participar e colaborar com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional nos programas de controlo
nacionais e comunitarios, nomeadamente o Plano de Vigilancia da Resisténcia aos Antimicrobianos
(PVRAM);

Efetuar o controlo das condigbes higiossanitarias das feiras e mercados municipais;

Efetuar o controlo dos requisitos estruturais e higiossanitarios das instalagbes e dos géneros
alimentares expostos a venda nas instalagbes temporarias instaladas em eventos.

Artigo 34.2
Divisao de Turismo

A Divisao de Turismo (DT) tem como missao promover, desenvolver e valorizar o turismo ao servi¢o do
crescimento econdmico do concelho, através da criagcdo de projetos sustentaveis com capacidade de
fomentar a atragao turistica.

Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, a Divisdo de Turismo, as seguintes competéncias:

Promover o turismo ao servigo do desenvolvimento do Concelho;

Desenvolver uma Politica Municipal de Turismo;

Assegurar a divulgagao das potencialidades turisticas do Concelho;

Promover a realizacao de eventos relacionados com atividades de interesse turistico;
Divulgar o Turismo de Loures;

Organizar e promover eventos procurando sinergias e parcerias externas;
Articulacao com setor empresarial no ambito da promogéo turistica;

Promogéao de visitas de familiarizacdo a operadores e agentes.

Seccao lll
Gabinetes

Artigo 35.2
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Constitui missdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) prestar apoio direto a Presidéncia da
Cémara no desempenho das suas competéncias.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, as seguintes
competéncias:

Assegurar o apoio direto ao presidente da Camara, designadamente técnico e administrativo;
Assegurar a representacao do presidente da Camara nos atos que este determinar;
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Assegurar e agendar o atendimento publico destinado ao presidente, nomeadamente a preparagédo de
documentacao de suporte, a solicitacao de informacado as demais unidades organicas da autarquia, e 0
controlo da execucéao das decisdes tomadas;

d) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Vereacgdo, a agenda dos eleitos;

e) Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulacdo com as restantes
unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

f) Formular e submeter a agendamento propostas para reunido da Camara Municipal relativas a
competéncias préprias ou delegadas do presidente;

g) Articular com o Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa a elaboragdo da “Ordem do
Dia” relativa as reuniées da Camara Municipal;

h) Coordenar a recolha, tratamento e envio de informagédo requerida, nos termos da lei, pelos 6rgaos
municipais ou seus titulares, bem como por 6rgaos de soberania;

i) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo presidente da Cé&mara ao abrigo de
competéncias delegadas;

j) Coordenar, em articulacdo com as demais unidades organicas da Camara Municipal, a produgao dos
despachos ordens de servigos e outras decisdes do presidente da Camara;

k) Elaborar, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, informag¢des e pareceres necessarios a
tomada de decisdes, bem como, a matérias a apreciar e debater nas reunides dos érgaos autéarquicos;

[) Participar nas reunides publicas dos érgaos municipais.

Artigo 36.2
Gabinete de Apoio a Vereacao

1. Constitui missdo do Gabinete de Apoio a Vereacao (GAV) prestar apoio direto a vereagdo da Camara
no desempenho das suas competéncias.

2. Para o desempenho da sua missédo sdo atribuidas, ao Gabinete de Apoio a Vereacao, as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o apoio direto a vereagao, designadamente ao nivel técnico e administrativo;

b) Assegurar e agendar o atendimento publico destinado a vereagdo, nomeadamente a preparacao de
documentacao de suporte, a solicitagcdo de informacao as demais unidades organicas da autarquia e o
controlo da execugéo das decisdes tomadas;

c) Articular com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, a agenda dos eleitos;

d) Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulagdo com as restantes
unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

e) Elaborar e submeter a agendamento propostas para reunido da Céamara Municipal relativas as
competéncias dos vereadores;

f) Elaborar, em articulacdo com as demais unidades orgéanicas, informagdes e pareceres necessarios a
tomada de decisdes, bem como, a matérias a apreciar e debater nas reuniées dos érgdos autarquicos.

Artigo 37.2
Gabinete de Auditoria Interna

1. Constitui missdo do Gabinete de Auditoria Interna (GAl) contribuir para a otimizagdo da gestao,
acrescentando valor através da promocao da simplificacéo, agilizagéo, inovagao, integridade, confianga
e transparéncia nos processos e atividades desenvolvidas pelas diferentes Unidades Organicas,
visando a sua eficiéncia, eficacia, rendibilidade e sustentabilidade, e assim concorrer para o éxito da
gestdo das finangas publicas.

2. Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Gabinete de Auditoria Interna, as seguintes
competéncias:

a) Elaborar a proposta de programa anual de auditoria interna;

b) Realizar auditorias financeiras e de gestdo, auditorias operacionais e de conformidade legal e
regulamentar, no ambito da atividade desenvolvida pelos servicos do Municipio;
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Acompanhar agbes inspetivas promovidas por entidade da tutela, bem como auditorias financeiras e de
gestdo externas, nomeadamente, a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei das
Financas Locais, analisar os respetivos relatérios e propor a aplicagdo das eventuais medidas
preconizadas;

d) Zelar e verificar o cumprimento da aplicagao de leis, regulamentos e outras normas vigentes, verificar a
suficiéncia, a exatidao e regularidade dos processos de arrecadagédo de receitas e de realizacdo de
despesas e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagbes sobre medidas e agdes
corretivas que se justifiquem;

e) Coordenar e acompanhar os procedimentos de exercicio do direito ao contraditério resultante de
Auditoria Externa e de A¢des Inspetivas Externas;

f) Elaborar e monitorizar a norma de controlo interno e garantir a sua aplicagdo por todos os servigos
municipais;

g) Acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevencdo de Riscos de Gestao, incluindo os Riscos
de Corrupgéo e Infracdes Conexas, elaborando o relatério anual da sua aplicacéo;

h) Manter permanentemente atualizado o Manual de Auditoria Interna.

Artigo 38.°
Gabinete de Consultadoria Juridica

1. Constitui missao do Gabinete de Consultadoria Juridica (GCJ), o apoio juridico e a representacao
forense ao Municipio.

2. Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Gabinete de Consultadoria Juridica, as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a representacao forense do Municipio, nos termos da Lei, de acordo com as orientagdes
definidas;

b) Assegurar o apoio juridico geral aos servigos do Municipio, nomeadamente, através da prestagédo de
pareceres juridicos, bem como outras tarefas que lhe venham a ser cometidas.

Artigo 39.2
Gabinete de Planeamento

1. Constitui missdo do Gabinete de Planeamento (GP) promover processos de planeamento estratégico
indutores do desenvolvimento sustentével do concelho.

2. Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Gabinete de Planeamento, as seguintes
competéncias:

a) Promover e realizar as agdes necessarias para o planeamento estratégico integrado e desenvolvimento
do Concelho de Loures;

b) Centralizar as politicas de orientacdo estratégica emanadas pela Administragcdo e transmiti-las a
estrutura municipal;

c) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente: planos nacionais
de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento do territorio, planos
supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulacao
com as diferentes tutelas envolvidas;

d) Coordenar o processo de monitorizagdo do Plano Diretor Municipal e propor a abertura de processos de
revisdo, alteracao ou suspensdo do mesmo, bem como informar da oportunidade de elaboragdo dos
demais instrumentos de gestao territorial;

e) Promover a monitorizagao e avaliagdo do estado de ordenamento do territério;

f)  Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do concelho;

g) Planear e gerir os processos de mobilidade, acessibilidades e transportes publicos;

h) Elaborar pareceres para entidades externas em matéria de mobilidade e transportes publicos;

i) Centralizar toda a informacgéao estatistica relevante para a atividade municipal;

i) Articular com as respetivas unidades organicas o planeamento e gestdo das cartas: educativa,
equipamentos sociais, cultural, desportiva e outras consideradas relevantes para a atividade municipal;
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k) Recolher e tratar a informagé@o de interesse para o concelho, com o objetivo de promover a sua
utilizagé@o por toda a estrutura municipal;

I) Gerir 0 sistema de informagao georreferenciada, nomeadamente, no que se refere a articulacdo com os
sistemas nacionais e internacionais de informacao geografica, obtendo os levantamentos foto, video e
cartogréaficos necessarios e promovendo a recolha e processamento da informacdo alfanumérica e
cartogréfica de base, para a elaboragéo da cartografia digital.

Artigo 40.2
Gabinete de Intervencao Local

1. Constitui missdo do Gabinete de Intervencdo Local (GIL) promover a articulagdo com as Juntas de
Freguesia e coordenar processos integrados de atuagao no territorio.

2. Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas ao Gabinete de Intervengédo Local, as seguintes
competéncias:

a) Estabelecer a ligagao institucional entre o Municipio e as Juntas de Freguesia;

b) Estudar e propor a celebracdo de acordos de execucdo e contratos interadministrativos com as Juntas
de Freguesia e proceder a monitorizagdo e acompanhamento da sua execugao;

c) Assegurar uma eficiente articulagdo com as freguesias nas areas relativas aos licenciamentos
delegados, garantindo a uniformizagédo dos respetivos procedimentos;

d) Planear e coordenar agdes conjuntas de intervengdo no territério, que impliquem a participacdo de
Varios servigos municipais e ou juntas de freguesia;

e) Coordenar as intervencdes dos operadores publicos e privados no solo e subsolo.

Artigo 41.2
Gabinete de Protocolo e Relacdes Institucionais

1. Constitui missdo do Gabinete de Protocolo e Relagdes Institucionais (GPRI) assegurar a representacao
institucional do Municipio.

2. Para o desempenho da sua missao sédo atribuidas ao Gabinete de Protocolo e Relagdes Institucionais,
as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor normas relativas ao protocolo e ao uso dos simbolos e outros elementos heréldicos
do Municipio;

b) Apoiar a coordenacao da representacao institucional do Municipio em eventos onde este participe;

c) Coordenar e assegurar a aplicacdo do protocolo no dmbito de eventos promovidos pelos érgaos
municipais;

d) Supervisionar o envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-convite, cartdes de
agradecimento, cartdes de visita e outros suportes, no ambito da realizacdo de eventos que caregam de
tratamento protocolar;

e) Coordenar os processos de celebracdo e acompanhamento de protocolos de geminagdo e/ou
cooperagao com unidades territoriais nacionais e estrangeiras;

f) Coordenar a aplicacao do Regulamento de Condecoragdes Municipais.

Artigo 42.°
Gabinete de Revitalizacao Urbana

1. Constitui missdo do Gabinete de Revitalizagdo Urbana (GRU): promover de forma integrada a
revitalizacdo dos centros urbanos, fomentando a participacdo ativa dos varios agentes locais.

2. Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Gabinete de Revitalizacdo Urbana, as seguintes
competéncias:

a) Definir uma estratégia municipal para a revitalizagao dos centros urbanos;
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b) Analisar e avaliar as vérias propostas de intervengao;

c) Coordenar e implementar acoes e iniciativas inseridas no projeto de revitalizagao urbana;

d) Acompanhar no terreno as varias intervengoes a realizar;

e) Promover parcerias com os agentes locais, visando a sua participacao e envolvimento em todo o
processo.

Capitulo lli
Apoio a Assembleia Municipal
Artigo 43.2
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

1. Constitui missdo do Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM) assegurar o apoio a
Assembleia Municipal no desempenho das suas competéncias.

2. Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, as
seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio direto ao presidente da Assembleia Municipal, designadamente, técnico e
administrativo;

b) Assegurar e agendar o atendimento publico destinado ao presidente;

c) Elaborar, em articulacdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, a ordem de trabalho das reunides da
Assembleia Municipal;

d) Assegurar o edital da convocagao das reunides e proceder a sua divulgagao;

e) Assegurar o apoio a realiza¢do das reunides da Assembleia Municipal e das comissdes constituidas;

f) Elaborar as atas das reuniées da Assembleia Municipal ou de reunides de comissdes quando solicitado.

Capitulo IV
Policia Municipal
Artigo 44.2
Servigo de Policia Municipal

1. Constitui missdo da Policia Municipal (PML) dirigir as atua¢des relacionadas com a atividade de Policia
Municipal, fiscalizagdo e contraordenacdes, zelando pelo cumprimento das Leis, regulamentos,
deliberagbes ou decisbes dos 6rgdos municipais e cooperar, no ambito dos seus poderes, com 0s
demais servicos do Municipio e com outras entidades publicas, designadamente as forcas de
seguranca.

2. Para arealizagao da respetiva missao, o servigo de Policia Municipal exerce as fungdes e competéncias
previstas nos artigos 3.2 e 4.2 da Lei n.® 19/2004, de 20 de maio, designadamente:

a) Intervir em programas destinados a acdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de
cidadaos;

b) Efetuar a guarda de edificios e equipamentos municipais, ou outros temporariamente a sua
responsabilidade;

¢) Regular o transito rodoviario e pedonal na area da jurisdicdo municipal;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria,
incluindo a participacéo dos acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal;

e) Elaborar autos de noticia por acidente de viagao quando o facto ndo constituir crime;

f) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes das escolas em coordenagédo com as forgas de seguranca;

g) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na via publica que
impliquem restricbes a circulagao, em coordenagao com as forgcas de seguranca competentes, quando
necessario;
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h) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade policial os suspeitos de crime
punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

i) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas funcdes, e por causa delas, e
praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente;

j) Exercer funcdes de policia ambiental;

k) Exercer fungbes de policia mortuaria;

[) Criar as condi¢cdes de seguranca necessarias para a execugao dos despejos administrativos;

m) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servicos do Municipio e com quaisquer outras
entidades publicas que o solicitem, designadamente as forgas de seguranga, nos termos da lei;

n) Participar em situagdes de crise ou calamidade publica com o Servico Municipal de Protecao Civil;

o) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras entidades, agbes de sensibilizagdo e
divulgacdo de matérias de relevante interesse social, designadamente de prevengdo rodoviaria e
ambiental;

p) Fiscalizar os recursos cinegéticos.

2.1.No ambito da atividade fiscalizadora, sdo ainda exercidas as seguintes competéncias:
a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e a aplicacdo das normas legais cuja

competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio, designadamente nos dominios do
urbanismo, da defesa e protegdo da natureza e do ambiente, do patrimdnio cultural;

b) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgaos do Municipio;
c) Executar mandados de notificagéo;

d) Apoiar as ac¢des de realojamento, em articulagdo com 0s servigos competentes;

e) Detetar e promover a remogao de viaturas abandonadas na via publica, desencadeando o respetivo

processo administrativo;

Fiscalizar o exercicio de atividades ruidosas de carater temporario ou proveniente de eventos de

diversao e desportivos, da competéncia da Camara Municipal;

g) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a protecdo de pessoas e bens, designadamente,
coberturas de pocgos, fossas, fendas e outras irregularidades no solo.

—n
~

2.2.No ambito juridico-administrativo:

a) Apoiar juridica e tecnicamente o servigo de Policia Municipal, assegurando as articulagdes necessarias
com 0s restantes servicos municipais;

b) Instruir os processos de contraordenacdes da competéncia da Camara Municipal e assegurar os atos
processuais correspondentes;

¢) Instruir os procedimentos administrativos com vista a remogao coerciva de elementos que ocupem o
espaco publico, incluindo a afixagao, inscricdo e difusdo de mensagens publicitarias, em violagao das
disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis e assegurar os atos processuais correspondentes.

Artigo 45.2
Comandante da Policia Municipal
O Servico de Policia Municipal é dirigido por um comandante, o qual ficara equiparado, para todos os
efeitos, ao cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau.
Artigo 46.°

Estrutura da Policia Municipal

Integram a estrutura flexivel da Policia Municipal as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 44.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo Operacional da Policia (DOP) - exerce as competéncias previstas nos nimeros 2 e 2.1.;
b) Divisao Juridico-Administrativa (DJA) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.2..
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Capitulo V
Protecao Civil

Artigo 47.2
Servico Municipal de Protecao Civil

Constitui missdo do Servico Municipal de Protecado Civil definir, executar e coordenar a politica
municipal de Protecdo Civil, nos seus dominios de atuacado, para a prossecucao dos seguintes
objetivos:

2. SA&o objetivos fundamentais da protegao civil municipal:

a) Prevenir, no territério municipal, os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles
resultantes;

b) Atenuar, na area do Municipio, os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias
descritas na alinea anterior;

c) Socorrer e assistir, no territério municipal, as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e
valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas nas areas do Municipio afetadas por acidente
grave ou catastrofe.

3. A atividade de protegao civil municipal exerce-se nos seguintes dominios:

a) Levantamento, previsao, avaliacdo e prevencao dos riscos coletivos do Municipio;

b) Analise permanente das vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco;

¢) Informagao e formagédo das populagdes do Municipio, visando a sua sensibilizagcdo em matéria de
autoprotecao e de colaboragédo com as autoridades;

d) Planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagao de socorro e de
assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento e abastecimento das populagbes presentes no
Municipio;

e) Inventariagao dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel municipal;

f) Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecdo dos edificios em geral, de monumentos e de
outros bens culturais, de infraestruturas, do patrimoénio arquivistico, de instalagbes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes no Municipio;

g) Previsédo e planeamento de ag¢des atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas por riscos
no territério municipal.

Artigo 48.°
Competéncias do Servico Municipal de Protecao Civil

1. O Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC) constitui a estrutura funcional e operativa responsavel
pela prossecucao das atividades de protecao civil no &mbito municipal.

2. Para a realizagdo da respetiva missdo, o Servico Municipal de Protecdo Civil exerce as seguintes
competéncias:

2.1.Competéncias gerais:

a) Apoiar os 6rgaos municipais na conce¢do e implementagao de politicas e estratégias nos dominios da
protecao civil;

b) Assegurar o apoio necessario a Autoridade Municipal de Protecédo Civil e & Comissdo Municipal de
Protecéo Civil (CMPC);

c) Apoiar tecnicamente, nos dominios da protegcdo civil e areas transversais a esta e sempre que
solicitado, os servigos do Municipio e demais entidades implantadas na area do Concelho;

d) Articular as atividades gerais de protecdo civil com os demais agentes e entidades relevantes neste
dominio e localizadas na area geografica do Concelho, estabelecendo rotinas e critérios de
interoperacionalidade;

e) Centralizar, tratar e divulgar toda a informacao relevante em matéria de protegéao civil.
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2.2.Nos dominios do Planeamento e Operacdes:

a)

e)

9)
h)

i)

Acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais, quando
estes existam;

Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho,
com interesse para o SMPC;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnol6gicos e sociais que possam afetar o Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local
previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestacéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio, bem como
sobre elementos relativos as condigbes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as
respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empreendidas em
cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagédo de emergéncia;

Fazer o levantamento, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;
Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugao de exercicios e simulacros que
contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;
Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais
adequadas.

2.3.Nos dominios da Prevencao, Seguranca e Informacao Publica:

2eoe

e)

f)
9)
h)

i)
)
k)

1)

Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

Colaborar na elaboracao e execucao de treinos e simulacros;

Elaborar projetos de regulamentagao de prevengéo e seguranga;

Realizar acdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, preparando e organizando as
populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

Promover campanhas de informacao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos da
populacédo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

Fomentar o voluntariado em prote¢ao civil;

Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que entenda mais adequadas;
Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentacdo com importancia para a protecao
civil;

Divulgar a missao e estrutura do SMPC;

Gerir e dinamizar as atividades da Escola de Prevencéo e Seguranga;

Recolher a informacgéo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC destinada a
divulgagdo publica relativa a medidas preventivas ou situa¢des de catastrofe;

Promover e incentivar agbdes de divulgagao sobre protegao civil junto dos municipes com vista a adogao
de medidas de autoprotegao;

m) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes, medidas preventivas e

n)

procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situagao;
Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do presidente da Camara Municipal ou
vereador com competéncias delegadas.

2.4.Nos dominios da Administracao e Logistica:

Apoiar as atividades do servigo em situagdo corrente e em emergéncia, sustentando as necessidades
logisticas de funcionamento;

Efetuar o inventario de todos os bens alocados ao servico, mantendo atualizadas as respetivas
listagens;

Realizar regularmente os testes de funcionamento aos equipamentos e sistemas afetos ao servigo,
estabelecendo os procedimentos e as respetivas rotinas, sustentadas em listas de verificagéo;

Garantir as operagdes de manutencao aos equipamentos e sistemas de acordo com os calendarios
previstos, desenvolvendo os mecanismos internos tendentes a reparacdo dos mesmos sempre que tal
se verificar;

Elaborar e manter atualizados os modelos de fichas necessarias a sustentacdo das operacdes de
emergéncia de protecao civil;
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Gerir as infraestruturas a responsabilidade do servigo que sejam destinadas a apoios de retaguarda em
operacdes de emergéncia de protecao civil.

Artigo 49.°
Estrutura do Servigo Municipal de Protecao Civil

O Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC) obedece ao modelo de estrutura hierarquizada da
Cémara Municipal e corresponde a unidade organica flexivel de 3.2 grau, dirigida por cargo dirigente
intermédio de 3.2 grau, cabendo a este Ultimo promover o estabelecimento de relagbes de colaboracao
técnica entre os diversos organismos que intervém na protecao civil, e apoiar o Presidente da Camara
Municipal e a Comissdo Municipal de Protecdo Civil (CMPC) no estabelecimento de relagbes
interinstitucionais, no sentido de aumentar a eficacia e efetividade das medidas tomadas.

Para assegurar o exercicio das competéncias cometidas ao SMPC, este integra os seguintes Gabinetes
Técnicos:

Gabinete Técnico de Operagdes e Planeamento (GTOP);
Gabinete Técnico de Prevencao, Seguranca e Informagéo Publica (GTPSIP);
Gabinete Técnico de Administragéo e Logistica (GTAL).

Artigo 50.2
Comissao Municipal de Protecao Civil

Com a composicao e competéncias previstas nos n.%s 2 e 3 do artigo 3.2 da Lei n.® 65/2007, de 12 de
novembro, funciona, na dependéncia da autoridade municipal de protegéo civil, a Comissdo Municipal de
Protegao Civil, enquanto organismo de coordenagao institucional ao nivel municipal.

Artigo 51.2
Centro de Coordenacao Operacional Municipal

Junto do Servico Municipal de Protegao Civil e na dependéncia da autoridade municipal de protecao
civil, funciona o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal (CCOM), com as fungdes de
coordenacdo e de gestao das operagdes de protegao civil.

O CCOM, subsidiario da Comissdo Municipal de Protecdo Civil, assegura que todos os servigos do
Municipio, das Juntas de Freguesia, entidades e instituicbes presentes na &rea do Municipio e
imprescindiveis as operag¢des de protecdo e socorro, emergéncia e assisténcia previsiveis ou
decorrentes de acidente grave ou catastrofe se articulam entre si, garantindo os meios considerados
adequados a gestdo da ocorréncia em cada caso concreto.

O CCOM integra, para além dos membros da Comiss&o, representantes das unidades organicas da
Camara Municipal de Loures, dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios
de Loures e Odivelas (SIMAR) e dos Sapadores Florestais Municipais, e demais entidades que cada
ocorréncia em concreto venha a justificar.

O CCOM garante uma avaliagdo permanente e continua das necessidades de coordenacdo dos
recursos e do apoio logistico das operacgdes de socorro, emergéncia e assisténcia realizadas por todas
as entidades e instituicdes.

O Centro de Coordenagéo Operacional Municipal tem por atribui¢des:

Integrar, monitorizar e avaliar toda a atividade operacional quando em situagédo de acidente grave ou
catéastrofe;

Assegurar a ligagdo operacional e a articulagdo municipal com os agentes de protegcéo civil e outras
estruturas operacionais no ambito do planeamento, assisténcia, intervencao e apoio técnico ou cientifico
nas areas do socorro e emergéncia;
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¢) Garantir que as entidades e instituicdes integrantes do CCOM acionam, no &mbito da sua estrutura
hierarquica e ao nivel do escaldao municipal, 0s meios necessarios ao desenvolvimento das agdes;

d) Difundir comunicados técnico-operacionais e avisos as populacdes e as entidades e instituigdes,
incluindo os 6rgdos de comunicagao social;

e) Avaliar a situagé@o e propor a Autoridade Municipal de Protecao Civil a emissdo da declaracédo de alerta,
assegurando as respetivas agfes consequentes e medidas no ambito da solicitacdo de ajuda ao
subsistema de nivel superior na medida em que os objetivos da protegdo civil ndo possam ser
alcancados pelo subsistema de protecéo civil de &mbito municipal, atenta a dimenséo e a gravidade dos
efeitos das ocorréncias;

f) Estabelecer os contactos e articular os fluxos de informagédo de carater operacional com o Centro de
Coordenacao Operacional Distrital, nomeadamente para efeitos de pontos de situagao e de reforgos de
meios e recursos indispensaveis as operacoes de protecao e socorro na area do Municipio.

Artigo 52.°
Comandante Operacional Municipal

O Comandante Operacional Municipal é o coordenador do Centro de Coordenagao Operacional Municipal
(CCOM), com as competéncias previstas no artigo 14.2 da Lei n.? 65/2007, de 12 de novembro.

Titulo 1lI
Disposicoes finais

Capitulo |
Producéo de efeitos

Artigo 53.2
Entrada em vigor

O presente regulamento da estrutura organica da Camara Municipal de Loures e o0 organograma anexo, que
dele faz parte integrante como anexo |, entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2020.
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MUNICIPIO DE LOURES

Despacho n.° 9712/2019

Sumario: Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures.

Bernardino Soares, Presidente da Camara Municipal de Loures, em cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e na alinea m)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na sua atual redagéo, torna
publico que a Assembleia Municipal de Loures aprovou, na sua 1.2 reunido da 4.2 sessao ordinaria
de 26 de setembro de 2019, as propostas n.** 468/2019 e 528/2019 relativas ao Regulamento da
Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures, aprovadas nas 44.2 e 45.2 reunides ordinarias
da Camara Municipal de Loures realizadas, respetivamente, em 28 de agosto de 2019 e 11 de
setembro de 2019, que a seguir se publica:

Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Loures

TITULO |

Disposicoes gerais

CAPITULO |

Contexto Organizacional

Artigo 1.°
Objeto

O regulamento da estrutura organica da Camara Municipal de Loures € um instrumento base
de suporte a organizagao e gestao da atividade autarquica, estabelecendo a estrutura organica e as
competéncias de cada uma das areas funcionais, por aplicagao do regime juridico da organizagao
dos servigos das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacao atualmente em vigor.

Artigo 2.°
Missao

A Camara Municipal de Loures tem como missao promover, no ambito das suas atribuicdes,
a qualidade de vida dos seus municipes através da adocéo de politicas publicas, assentes na
gestéo sustentavel dos recursos, na qualificagdo dos trabalhadores municipais e na prestagéo de
um servigo publico de qualidade.

Artigo 3.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — A Camara Municipal de Loures e os seus servigos prosseguem nos termos e formas le-
galmente previstas, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das
suas atividades proporcionar melhores condi¢des de vida aos seus municipes;

2 — Os servicos municipais, na prossecucao das atribuicdes do Municipio e das compe-
téncias dos seus 6rgaos, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia na agao, da
aproximagao dos servigos ao cidadao, da racionalizagdo de meios, da eficiéncia na afetagédo de
recursos publicos, da melhoria do servigo prestado, da garantia da participagéo dos cidadaos, bem
como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
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Caodigo de Procedimento Administrativo, sendo de salientar os principios de organizagédo e agao
administrativa seguintes:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua partici-
pacéo no processo administrativo, designadamente prestando as informag¢des de que caregam,
divulgando as atividades do Municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamacgdes;

b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os
meios disponiveis, para uma melhor prestacédo de servicos aos cidadaos;

c¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando
circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagao intradepartamental e
interdepartamental;

d) Da coordenagéo dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, assegurando a
articulagao entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugao
as deliberacdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

e) Da gestéo participada, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente e o envolvi-
mento dos trabalhadores municipais e dos interessados, na concec¢do, coordenagéo e execugao
das decis6es municipais;

f) Da dignificagao e valorizagao dos trabalhadores municipais, estimulando o seu desempenho
e formagao profissional, promovendo a melhoria das condigdes de trabalho e assegurando meca-
nismos adequados de acesso ao conhecimento das decisdes tomadas pelos érgdos municipais;

g) Do respeito pela legalidade e adequagao das atividades municipais ao quadro juridico-legal
e regulamentar aplicavel a administragéo local;

h) Da imparcialidade, igualdade e transparéncia de tratamento de todos os cidadaos, condu-
zindo todas as atividades pelos mais elevados padrdes éticos;

/) Do fomento da comunicagao virtual e da preferéncia dos meios eletronicos nas comuni-
cacdes e nas notificacdes das decisdes e a potenciacdo das novas tecnologias da informagao e
comunicagao.

Artigo 4.°
Modelos da estrutura organica

1 — A estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Loures adota o
modelo de estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 outubro, e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, constituida por:

a) 9 unidades organicas nucleares, 36 (trinta e seis) unidades flexiveis, 5 (cinco) unidades
flexiveis de 3.° grau e 16 (dezasseis) subunidades organicas.

TiTULO I

Servigos Municipais

CAPITULO |

Estrutura Nuclear

SECGAO |
Composigao
Artigo 5.°
Composigao

1 — A estrutura nuclear dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Loures é composta,
pelas seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);
b) Departamento de Obras Municipais (DOM);
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c¢) Departamento de Educacgéao (DE);

d) Departamento de Ambiente (DA);

e) Departamento de Coeséao Social e Habitagdo (DCSH);

f) Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);

g) Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento (DPFA);
h) Departamento de Gestado e Modernizagdo Administrativa (DGMA);

i) Departamento de Recursos Humanos (DRH).

2 — Tém organizagao propria, nos termos referenciados no presente Regulamento, o Servigo
Municipal de Protegéo Civil (SMPC), previsto na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, e a Policia
Municipal de Loures (PML) prevista na Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, ambas na redagéao atual-
mente em vigor.

Artigo 6.°
Atribuigoes

1 — Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes municipais, constituem
atribuicbes comuns dos servicos municipais:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definigdo, implementagéo e execugao das politicas e estratégias
respeitantes a governagéo municipal;

b) Promover os atos necessarios a prossecugao das atribuicbes do Municipio e ao exercicio
das competéncias dos 6rgaos municipais e dos seus titulares, relacionadas com as areas de compe-
téncias proprias e comuns, definidas na presente organica, e colaborar ativamente na prossecugéo
conjunta das demais atribui¢des do Municipio;

c¢) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara os regulamentos, normas e instru¢des que
forem julgados necessarios ao correto exercicio da atividade;

d) Preparar os projetos das propostas a submeter a aprovagéao dos érgaos municipais e as-
segurar a sua execugao apos aprovagao, bem como os despachos do Presidente ou Vereadores
com competéncias delegadas;

e) Articular as atividades com os demais servigos e, quando seja o caso, com as entidades
que prestam servigcos publicos no territério do Municipio de Loures, na prossecug¢éo de objetivos
e na realizagao de atividades ou tarefas comuns ou complementares, nomeadamente, na elabo-
racédo e execucgao de planos e programas intersectoriais, na resposta atempada ao cidad&o e na
harmonizacao das diversas intervencoes;

f) Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva legalidade, regularidade e
celeridade, nomeadamente, através da designagédo de um gestor do procedimento e, quando ne-
cessario, assegurando a intervencéo atempada de outros servicos e a racionalizagédo dos circuitos
administrativos;

g) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais, incluindo instalagées, equi-
pamentos, mobiliario e recursos tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, em articulagdo com
as restantes unidades organicas municipais;

h) Verificar, cumprir e informar sobre a legalidade das decisbes ou deliberagdes dos 6rgéos
municipais.

SECGAO II

Competéncias especificas

Artigo 7.°
Departamento de Planeamento e Gestdao Urbanistica

1 — Constitui missdo do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU) asse-
gurar as fungoes técnicas, administrativas e operacionais, em ordem a prossecugao das atribui¢gdes
do Municipio, nos dominios do ordenamento do territorio, da reabilitagdo urbana e do urbanismo.
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2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Departamento de Planeamento e
Gestao Urbanistica, as seguintes competéncias:
2.1 — No ambito do Planeamento Urbanistico:

a) Assegurar a compatibilizagdo dos Planos Municipais ou intermunicipais com os instrumen-
tos de gestao territorial que integram os niveis supramunicipais do Sistema de Gestao Territorial e
garantir a articulagdo com os diplomas legais e com a reforma legislativa que traduzem as varias
politicas com incidéncia no ordenamento do territério;

b) Assegurar a elaboracgéo, alterar e rever os planos municipais ou intermunicipais, designa-
damente Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizacao e Planos de Pormenor, consagrados no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), bem como elaboragao de medidas
preventivas ou normas provisorias sempre que tal se justifique;

c¢) Elaborar Termos de Referéncia dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério;

d) Propor os instrumentos de execugao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
€ apoiar a sua concretizacao;

e) Proceder a delimitagdo de Unidades de Execugéo e assegurar os adequados instrumentos
e procedimentos inerentes;

f) Assegurar os procedimentos inerentes as operagdes de reparcelamento de iniciativa mu-
nicipal;

g) Assegurar o direito a informagéo e a participagao dos cidadaos, no ambito do planeamento
do ordenamento do territério;

h) Elaborar o inventario e criagdo de base de dados do patriménio previstos no Plano Diretor
Municipal, abrangendo o estudo de imdveis, conjuntos, aglomerados, sua envolvente e paisagens
e desenvolver processos de classificacdo de imdveis patrimonial;

i) Promover a elaboragéo de contratos de natureza urbanistica, nomeadamente contratos de
urbanizacgéo e de contratos de cooperagédo ou concessao do dominio municipal a moradores, no
ambito de loteamentos e urbanizagoes;

J) Proceder a apreciagao de operacgdes de reparcelamento propostas por particulares e asse-
gurar os procedimentos inerentes.

2.2 — No ambito da Reabilitagdo Urbana:

a) Definir os procedimentos previstos no Regime Juridico da Reabilitagao Urbana, necessarios
a concretizagao das estratégias de reabilitagdo urbana definidas;

b) Assegurar os procedimentos para a elaboragdo de programas base de reabilitagdo urbana
designadamente, o desenvolvimento de projetos de delimitagdo de Areas de Reabilitagdo Urbana
e elaboracao de programas estratégicos de reabilitagdo urbana;

c¢) Elaborar e coordenar os projetos, estudos de intervengao e programas preliminares, transfor-
macao, valorizagao e reabilitacdo do espago publico em todas as suas dimensdes, nomeadamente,
bairros, urbanizacoes, edificios, espacos de lazer e infraestruturas viarias, em articulagdo com os
servigos municipais respetivos com a atribuicdo de execugao;

d) Dar parecer sobre estudos prévios e projetos particulares de reabilitagdo urbana, ou de
instituicbes publicas ou privadas, com incidéncia no espaco publico da Cidade;

e) Qualificar os projetos de iniciativa particular com vista a atribuicao de beneficios financeiros
e fiscais;

f) Preparagao de candidaturas com vista a regeneragao urbana, em articulacdo com as demais
unidades orgénicas envolvidas;

g) Assegurar o direito a informacao e a participagéo dos cidadaos, no dmbito da reabilitagéo
urbana.

2.3 — No ambito da Gestdo Urbanistica:

a) Assegurar o saneamento liminar e apreciagao técnica dos projetos de loteamento, urba-
nizagao, edificagao, alteragao, demolicdo, escavagao, bem como, pedidos de informacao prévia,
alteragao de utilizagao e licenga especial para obras inacabadas;
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b) Proceder ao saneamento liminar dos procedimentos de comunicagéo prévia das operagoes
urbanisticas;

¢) Proceder ao licenciamento de operagdes de loteamento e obras de urbanizagao, verificando
e assegurando o cumprimento da lei, dos regulamentos e dos instrumentos de gestao territorial,

d) Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei e ou regulamentos;

e) Prestacao de informagdes urbanisticas a outras unidades orgéanicas;

f) Proceder a apreciagédo de operagbes de reparcelamento propostas por particulares e as-
segurar os procedimentos inerentes no ambito do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagao
(RJUE);

g) Assegurar o procedimento relativo a legalizagao oficiosa ou voluntaria previsto no Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE);

h) Saneamento liminar e apreciagéo técnica dos projetos de licenciamento das instalagbes
de abastecimento de combustiveis e autorizacdes de instalagédo de infraestruturas de telecomuni-
cacdes;

i) Averbamento aos alvaras de licenciamento de utilizagao/exploracdo de combustiveis;

J) Emitir parecer, nos termos da lei, relativamente a obras promovidas pela Administragédo
Publica;

k) Apreciacao de projetos de atividade industrial bem como de declaragdes de conformidade
no dmbito do Sistema de Industria Responsavel (SIR);

/) Analise de autorizagbes ao abrigo do regime juridico de acesso as atividades de comércio,
servigo e restauragao.

2.4 — No ambito da Administragao Urbanistica:

a) Recegao, formagao de processos, triagem e distribuigdo de documentos dirigidos a unidades
do departamento;

b) Liquidar as taxas e outras receitas municipais, devidas no ambito das operagdes urbanisticas;

c¢) Assegurar o licenciamento das operagdes urbanisticas, com excegédo das operagdes de
loteamento e obras de urbanizacao;

d) Elaborar e emitir titulos urbanisticos e certiddes;

e) Assegurar o exercicio das competéncias municipais, previstas em lei, relativas a ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, bem como a outros equipamentos elétricos
e eletromecanicos;

f) Assegurar a resposta aos pedidos de certificagdo dos requisitos legais para a constituigao
em regime de Propriedade Horizontal bem como pedidos de certiddo de edificagcdes anteriores a
1951, destaques de parcela e constituigdo de compropriedade/ampliagdo do niumero de compartes;

g) Estudar e apresentar propostas no ambito da toponimia;

h) Apreciagao de pedidos de licenga especial de ruido e preparagao da proposta de restrigdo
de horario de funcionamento dos estabelecimentos de comércio, servigos e restauragao;

i) Assegurar o direito a informagao de ambito urbanistico;

J) Prestar informacao estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica e outras entidades;

k) Andlise das comunicagdes prévias de Alojamento Local;

) Garantir a georreferenciagao das pretensdes bem como proceder as medi¢oes dos projetos
de operacgdes urbanisticas;

m) Proceder ao depdsito da Ficha Técnica de Habitagao;

n) Assegurar a reprodugao de documentagao urbanistica;

o) Proceder a jungao de elementos de processos desmaterializados;

p) Apreciagao do beneficio fiscal de redugao de Imposto Municipal sobre Iméveis localizados
em Areas de Reabilitagdo Urbana;

q) Apoio presencial, telefénico e eletronico ao publico.

2.5 — No ambito da Fiscalizagdo Técnica Urbanistica e Obras Coercivas:

a) Assegurar e efetuar as agdes de fiscalizagao e inspegao das operagdes urbanisticas sujeitas
a licenciamento, comunicagao prévia ou autorizagao de utilizagao, nos termos do Regime Juridico
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da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE), de modo a assegurar a conformidade daquelas operagdes
com as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis e prevenir os perigos que da sua realizagao
possam resultar para a saude e seguranga das pessoas, elaborando os respetivos autos de noticia
sempre que assim se justifique;

b) Assegurar e efetuar as vistorias no ambito do Regime Juridico da Urbanizacgéo e Edificagao
(RJUE) e Regulamento Geral das Edificacbes Urbanas (RGEU) e efetuar o diagnéstico do estado
de conservagao do edificado, bem como avaliar as respetivas condi¢gdes de habitabilidade;

c) Assegurar e efetuar as agdes de fiscalizagado e inspegao, assim como as vistorias, no ambito
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU) e Instrumento Financeiro para a Reabilitagéo
e Revitalizagdo Urbanas (IFRRU) relativas as obras e operagdes de reabilitagdo urbana, nomea-
damente no que respeita a execugéo de proposta de certificacdo do seu estado;

d) Propor, no ambito das operagbes urbanisticas, o embargo, parcial, ou total, das obras,
lavrando o respetivo auto, procedendo a intimagao para reposigcao da legalidade, assim como a
execucao de obras de conservagao e limpeza dos prédios, nos termos do Regime Juridico da Ur-
banizagao e Edificagdo (RJUE);

e) Participar ao Ministério Publico os crimes de desobediéncia, resultantes do ndo cumprimento
de embargos, ou outras notificagdes no ambito da reposi¢do da legalidade urbanistica;

f) Propor, promover e assegurar no ambito das operacgdes urbanisticas, a execugao de inter-
vengodes coercivas e a posse administrativa dos prédios onde se irdo realizar essas intervengoes,
efetuando as vistorias e respetivos autos, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagao e Edifi-
cacao (RJUE) e vistorias para a Caracterizagdo Urbana;

g) Lancgar procedimentos de contratagdo publica para intervengbes coercivas e proceder a
sua fiscalizagao;

h) Verificar o cumprimento das obrigagdes dos promotores e dos contraentes, previstas na lei
ou nos contratos de natureza urbanistica;

i) Propor a cassagao dos alvaras, no ambito das operagdes urbanisticas da competéncia do
servigco, nos casos previstos na lei;

J) Assegurar o saneamento liminar e apreciagéo liminar no dmbito das autorizagdes ou alte-
racdes de utilizacao.

Artigo 8.°
Departamento de Obras Municipais

1 — Constitui missdo do Departamento de Obras Municipais (DOM) promover e garantir a
manutencéo e construcdo de equipamentos, no dominio das infraestruturas viarias municipais,
espaco publico municipal, equipamentos coletivos municipais e edificios municipais, com exceg¢ao
dos edificios destinados a habitagdo social.

2 — Para o desempenho da sua missao s&o atribuidas, ao Departamento de Obras Municipais,
as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito dos Estudos e Projetos:

a) Elaborar, coordenar ou promover a elaboragao de programas-base (a partir dos programas
funcionais fornecidos pelos outros servigos), estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugéo
relativos a edificios municipais (de servigos e coletivos), espago publico e infraestruturas viarias,
a construir ou reconstruir, ampliar ou remodelar, sempre que o valor estimado para a empreitada
seja acima dos 100.000,00 €;

b) Elaborar, coordenar ou promover a elaboragao de projetos de mobiliario, equipamento
hoteleiro ou sinalética, relativos a edificios municipais, sempre que o valor estimado exceda os
75.000,00 €;

¢) Promover a elaboracao de estudos de trafego;

d) Elaborar, coordenar ou promover a elaboragdo de levantamentos topograficos e promo-
ver a elaboragéo de estudos de geologia e geotecnia no ambito da intervengdo do DOM e/ou em
coordenagao com outras Unidades organicas;

e) Prestar assisténcia técnica as obras relativas aos projetos elaborados;
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f) Prestar assisténcia técnica e acompanhar a elaboragao de projetos da responsabilidade de
outras entidades publicas a desenvolver no territorio;
g) Elaborar informagbes, pareceres e/ou propostas no ambito da area funcional.

2.2 — No ambito das Obras:

a) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de construgdo e/ou reabilitagdo
estrutural de todos os equipamentos coletivos e edificios municipais de servigos, garantindo os
parametros de qualidade definidos em projeto e controlando o cumprimento de prazos e custos;

b) Assegurar os processos de contratacdo de empreitadas de obras publicas;

¢) Garantir a coordenagao em matéria de segurancga, higiene e saude no trabalho das obras
a desenvolver por empreitada;

d) Elaborar informacdes, pareceres e/ou propostas no ambito da area funcional.

2.3 — No ambito da Conservacao e Manutencao de Equipamentos:

a) Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de intervengao, no dmbito desta
area funcional, de todos os equipamentos coletivos e edificios municipais de servigos;

b) Desenvolver estudos e/ou projetos, de pequena dimenséo, para obras de conservagéo,
manutenc¢ao e reabilitago;

¢) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de conservagédo, manutengao e/ou
reabilitagdo de todos os equipamentos coletivos e edificios municipais de servigos em regime de
empreitada ou por administragao direta, garantindo os parametros de qualidade definidos em estudo
e/ou projeto e controlando o cumprimento de prazos e custos;

d) Assegurar os processos de contratagdo de empreitadas de obras publicas;

e) Garantir a coordenagdo em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho das obras
a desenvolver por empreitada;

f) Fiscalizar o funcionamento dos parques infantis no ambito da legislagéo aplicavel,

g) Garantir a conservagao e manutengao dos parques infantis da responsabilidade da Camara
Municipal;

h) Assegurar e operacionalizar a gestao de contratos de assisténcia e manutengéo para ins-
talagdes técnicas especiais no dmbito desta area funcional;

i) Assegurar e operacionalizar a gestao de contratos de assisténcia e manutengéo ao equipa-
mento hoteleiro nos refeitérios municipais;

J) Garantir a elaboragéo de planos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
municipais existentes, bem como desenvolver, operacionalizar e acompanhar respetivos contratos
de manutencéao continuada; acompanhar a execug¢ao dos contratos interadministrativos, no que a
esta area respeita;

k) Elaborar informagdes, pareceres e/ou propostas no &mbito da area funcional.

2.4 — No ambito das Infraestruturas:

a) Assegurar a construgdo, gestao e manutengao do sistema de circulagao viario da respon-
sabilidade do Municipio, nomeadamente no que respeita a rede viaria, vias pedonais e ciclaveis,
sinalizagédo, semaforizagédo e estacionamento;

b) Manter atualizado o cadastro da sinalizagao viaria do Municipio, incluindo a operacionaliza-
¢ao e a gestdo de contratos de assisténcia e manutencgao para o sistema semaforico;

c¢) Operacionalizar os processos da contratacdo de empreitadas de obras publicas;

d) Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras de reabilitagdo
e/ou conservagao em infraestruturas viarias e espago publico;

e) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de construgao, conservagao, reabi-
litagao e manutengao de infraestruturas viarias e espaco publico incluindo as de iluminagéo publica
em regime de empreitada, ou por administragédo direta, garantido os parametros de qualidade
definidos em projeto e assegurando o controlo de prazos e custos;
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f) Assegurar a gestao operacional do contrato de concessao de distribuicdo de energia elétrica
em Baixa Tensao;

g) Operacionalizar e implementar as obras de beneficiagdo da iluminagao publica;

h) Participar nas vistorias de rececgao provisoria e ou definitiva das obras de urbanizagao;

i) Gerir e autorizar a ocupagao de ruas, estradas e espagos publicos, com exceg¢ao de espagos
verdes, solicitados por entidades externas;

) Verificar o cumprimento dos acordos de execugéo e contratos interadministrativos, na parte
respetiva;

k) Assegurar a coordenagao em matéria de segurancga, higiene e saude no trabalho das obras
a desenvolver por empreitada;

) Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal relativas a atividade de trans-
porte publicos de aluguer de veiculos automoveis ligeiros de passageiros — taxi;

m) Gerir o mobiliario urbano, incluindo o mobiliario urbano concessionado;

n) Elaborar informacgdes e/ou pareceres relacionadas com a area funcional.

2.4.1 — No ambito da Intervengao no Espaco Publico:

a) Garantir a concecgao de estudos e projetos integrados para intervencdes de qualificagdo
do espaco publico;

b) Assegurar a realizacdo de estudos e projetos para qualificagdo da rede viaria, nomeada-
mente ao nivel da rua, bairro ou outros aglomerados urbanos, em articulagdo com outras unidades
organicas da Camara;

c) Desenvolver estudos relativos ao mobiliario urbano para intervengdes integradas de quali-
ficagdo do espaco publico;

d) Assegurar o diagnostico de necessidades de sinalética direcional e concegao de projetos
de sinalética para o territério, nomeadamente nas areas do turismo e patrimonio;

e) Garantir acompanhamento técnico as obras resultantes dos projetos desenvolvidos no
ambito desta unidade organica;

f) Elaborar informacdes, pareceres e/ou propostas no ambito da area funcional.

Artigo 9.°
Departamento de Educacao

1 — Constitui missdo do Departamento de Educacéo (DE) assegurar o exercicio das fungbes
técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecucao das atribui¢des do Ministério/
Municipio no dominio da educagao.

2 — Para o desempenho da sua miss&o, o Departamento de Educacgéo exerce as seguintes
competéncias:

2.1 — No ambito da Direcéo do Departamento:

a) Assegurar o apoio a representacao autarquica nos Conselhos Gerais de Agrupamentos de
Escolas e Escolas ndo Agrupadas;

b) Assegurar a participagao na rede AICE — Cidades educadoras;

¢) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgéao de Loures;

d) Promover e valorizar a educagéo nao formal com projetos de educagéo ao longo da vida
assegurando a formagao integral do individuo;

e) Assegurar o acompanhamento dos Agrupamentos de Escolas e Escola ndo Agrupada, o
acompanhamento das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéao (APEE) e o acompa-
nhamento das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) com valéncia educativa no
ambito de agbes ou projetos educativos;

f) Planear, organizar e promover os conteddos no ambito das edigbes e comunicagdes do
Departamento para com a comunidade educativa.
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2.2 — No ambito da Intervengéo e Planeamento Educativo:

a) Elaborar a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal assegurando a arti-
culagao com as prioridades definidas pelo Municipio e participar na sua monitorizagao;

b) Participar e emitir pareceres no planeamento e gestdo da rede educativa, no ambito da
Carta Educativa e do Plano Estratégico de Educagao Municipal;

¢) Participar no diagnéstico e elaborar propostas no dominio da intervengao do parque escolar,
em articulagdo com a unidade organica com competéncias no ambito das obras municipais;

d) Elaborar e executar propostas, em articulagdo com a unidade organica responsavel pela
manutencao e conservagao dos equipamentos educativos, com o objetivo da resolugéo de situagdes
que, pela sua dimensao, natureza ou urgéncia, o exijam;

e) Emitir parecer e assegurar a articulagdo com as unidades organicas responsaveis nas areas
de intervengao dos consumos energéticos, parque informatico, seguros e servigos ambientais ou
outras da mesma dimenséo;

f) Participar na gestao dos recursos educativos;

g) Elaborar propostas de aquisicdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento e
apetrechamento dos estabelecimentos de ensino;

h) Diagnosticar as necessidades de pessoal ndo docente, elaborar propostas de recrutamento
e emitir parecer sobre a contratacao;

i) Gerir a distribuicdo de pessoal ndo docente em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas,
bem como assegurar as demais agdes de gestdo dos recursos humanos em articulagdo com as
unidades organicas competentes e outros intervenientes na mesma dimensao;

J)Assegurar as varias agdes de gestao de recursos humanos em articulagdo com as unidades
organicas competentes e outros intervenientes na mesma dimenséo;

k) Colaborar com a unidade organica competente no planeamento da formagao de pessoal
nao docente;

) Colaborar com a unidade organica competentes no diagndstico e encaminhamento de tra-
balhadores adstritos a rede escolar no ambito do apoio social;

m) Promover em articulagdo com a unidade organica competente os procedimentos de ava-
liagdo das condi¢des de higiene e seguranga no trabalho nos estabelecimentos de ensino;

n) Apresentar propostas de programa base e acompanhar a constru¢ao, ampliagao e remode-
lagédo de equipamentos educativos, residéncias e alojamentos escolares, de competéncia municipal,
com a respetiva unidade organica competente;

0) Assegurar o apetrechamento das unidades educativas de competéncia municipal, com
equipamento de apoio ao funcionamento e materiais de cariz pedagdgico e didatico;

p) Acompanhar os diagnoésticos de necessidades e realizar agbes conducentes de apoio ao
funcionamento dos Centros de Apoio a Aprendizagem no ambito da escola inclusiva.

2.3 — No ambito da Agéo Social Escolar:

a) Assegurar as refeigbes escolares e a gestao dos refeitdrios escolares e verificar a adequagao
do seu funcionamento, incluindo o controlo da qualidade do servigo de refeigoes;

b) Fiscalizar as condigbes funcionais dos equipamentos, o cumprimento dos procedimentos
de higiene e correto manuseamento dos produtos na sua confegdo, quantidade e qualidade dos
produtos disponibilizados, no ambito do caderno de encargos para o servigo de refei¢cdes escolares;

c¢) Criar e aplicar instrumentos transversais de gestdo da agao social escolar;

d) Assegurar o servigo de atendimento e acompanhamento social no &mbito das competéncias
adstritas a educacao;

e) Assegurar as atividades de animacgao e apoio a familia para as criangas que frequentam a
educacgao pré-escolar em parceria com os Agrupamentos de Escolas;

f) Elaborar propostas de atribuicdo de auxilios econémicos em situagbes de caréncia econo-
mica e risco social;

g) Analisar e adequar as modalidades de acdo social escolar as necessidades locais, em
particular no que refere a auxilios econémicos, alimentagao e transportes escolares;
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h) Assegurar, conjuntamente com os agrupamentos escolares, a gestao dos auxilios econoé-
micos e promover o controlo da sua atribuigao;

i) Elaborar e assegurar a execucao do Plano de Transportes Escolares, incluindo os alunos
com Necessidades de Saude Especiais;

J) Promover a implementagao de agbes ou medidas corretivas ao bom funcionamento e a sua
adequacgao aos principios vigentes nos cadernos de encargos para os servigos estabelecidos.

2.4 — No ambito da Intervengao Socioeducativa:

a) Promover as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas e demais parceiros e assegurar a respetiva avaliagéo;

b) Apoiar a dinamizagdo dos projetos socioeducativos da rede escolar publica e solidaria;

¢) Promover o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que evidenciem a igualdade
de oportunidades no ambito da Escola Inclusiva;

d) Desenvolver uma rede apoio articulado com os agentes educativos e demais servigos e
entidades intervenientes que favoregam o sucesso educativo, prevenindo a exclusido e o abandono
escolar;

e) Desenvolver e dinamizar projetos socioeducativos de &mbito municipal para a rede escolar
publica e solidaria;

f) Apoiar a criagdo e dinamizagao de projetos das Associagdes de Pais e Encarregados de
Educacéo;

g) Assegurar a realizagao e gestao de agoes e eventos de interesse educativo;

h) Gerir a cedéncia de espacgos educativos de competéncia municipal, fora do periodo das
atividades escolares, cujas receitas deverao ser consignadas a despesas de beneficiagao, conser-
vacao e manutencao dos equipamentos educativos;

/) Promover e assegurar a relagdo com entidades organizadoras da Componente de Apoio a
Familia;

j) Congregar a relagdo com a comunidade educativa na promogao de debates, encontros,
formacdes e dinamizacao de ag¢des de intercambio de experiéncias educativas.

Artigo 10.°
Departamento de Ambiente

1 — Constitui missdo do Departamento de Ambiente (DA) assegurar o exercicio das fungdes
técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecugao das atribuicées do Municipio nos
dominios do ambiente e dos servigos publicos ambientais e a promog¢ao e valorizagdo de areas
de interesse natural.

2 — Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Departamento de Ambiente, as
seguintes competéncias:

2.1 — No ambito dos Servigos Publicos Ambientais:

a) Assegurar a limpeza das vias e outros espacos publicos sob gestdo municipal;

b) Monitorizar e avaliar, em articulagao com o Gabinete de Intervengao Local (GIL), contratos
interadministrativos celebrados entre o Municipio e as Juntas de Freguesias, no ambito destas
competéncias;

c¢) Gerir e planear a cedéncia de equipamento mecanico no ambito da limpeza de vias e outros
espacos publicos municipais;

d) Planear, instalar e garantir o apoio técnico as Juntas de Freguesia na gestao do mobiliario
urbano destinado a limpeza dos espacgos publicos (papeleiras e dispensadores de sacos para re-
mocao de dejetos de canideos);

e) Assegurar as operagodes especiais de limpeza publica em eventos municipais ou apoiados
pelo Municipio;

f) Garantir uma intervengao rapida em situagédo de calamidade publica em articulagdo com o
Servigo Municipal de Protegao Civil;
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g) Assegurar o controlo preventivo de pragas urbanas;

h) Atuacao em situacdes de emergéncia e de risco para a saude publica em estreita coopera-
¢ao com a Autoridade de Saude;

i) Assegurar o saneamento de deposigdes ilegais de residuos, em espaco publico, assegurando
destino final adequado;

J) Assegurar o planeamento, limpeza e desassoreamento de linhas de agua;

k) Assegurar o planeamento e a limpeza de terrenos municipais e proceder a notificagao para
limpeza de terrenos particulares;

) Promover a vigilancia ambiental com a detegao de fatores de risco e efeitos adversos ao
ambiente;

m) Assegurar a gestao dos Cemitérios Municipais e do Crematério Municipal;

n) Promover e valorizar cultural e patrimonialmente os cemitérios.

2.2 — No ambito das Zonas Verdes e da Floresta:

a) Assegurar a gestdo, manutencgao e conservagao, bem como a criagdo de espagos verdes
€ parques municipais;

b) Monitorizar e avaliar, em articulagdo com o Gabinete de Intervencgao Local (GIL), contra-
tos interadministrativos celebrado entre o Municipio e as Juntas de Freguesia, no ambito destas
competéncias;

c¢) Autorizar a ocupagao, dos espacgos verdes e parques sob gestdo municipal, solicitada por
entidades externas;

d) Assegurar a manutengao de espacgos verdes integrados em equipamentos sob gestéo
municipal;

e) Assegurar a gestao, manutengao e conservagao dos viveiros municipais;

f) Participar no planeamento da estrutura verde do Municipio e acompanhar a sua execugao;

g) Promover a protegao, requalificagao ou valorizagao de areas de interesse natural;

h) Promover o cumprimento da legislagao em vigor no ambito da constituigao e funcionamento
dos gabinetes técnicos florestais, bem como outras no dominio da prevengao e da defesa da floresta;

i) Promover o processo de florestagdo do Concelho;

J) Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;

k) Articular com o Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais, a atividade das
equipas de sapadores florestais;

) Proceder a notificagdo para limpeza de terrenos particulares, no ambito da defesa da flo-
resta e intervir coercivamente quando necessario com todos os procedimentos legais inerentes a
respetiva intervencgao;

m) Apoiar a promog¢ao e implementagao de estratégias e iniciativas locais de desenvolvimento
rural do Municipio de Loures, em articulagdo com os servigos municipais responsaveis pelas ati-
vidades econdmicas e turismo.

2.3 — No ambito da Energia e Sustentabilidade Ambiental:

a) Apoiar a definicdo e execugéo de politicas, planos e programas, em matéria de ambiente
e desenvolvimento sustentavel;

b) Criar e manter um sistema de monitorizagdo e caracterizagdo da qualidade ambiental do
Concelho;

c¢) Definir ou colaborar na definigdo e implementagao de medidas de prevengéo e controlo e,
sempre que necessario, medidas de redugdo de poluicdo sonora (ruido ambiente), atmosférica,
hidrica e dos solos, em parceria com outras entidades internas ou externas;

d) Realizar avaliagbes acusticas;

e) Promover a eficiéncia energética no Concelho de Loures;

f) Apoiar e promover atividades de interesse publico na area da energia;

g) Estudo de parcerias e protocolos na area da eficiéncia energia;

h) Promover uma adequada gestédo de energia, no dmbito das atividades, servigos e equipa-
mentos municipais;
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i) Em cumprimento da Politica Ambiental da Camara Municipal, promover uma reagao proa-
tiva, em matéria de identificacao de problemas e de oportunidades nos servigos municipais para
minimizar os impactos ambientais, elaborando as recomendagdes necessarias;

J) Desenvolver e implementar estratégias de informagéao, sensibilizagdo e educagdo ambiental
para a populacédo e comunidade escolar;

k) Gestao do Centro de Educagdo Ambiental;

/) Dinamizar os Parques sob gestdo municipal;

m) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no dmbito do
ambiente.

Artigo 11.°
Departamento de Coesao Social e Habitagao

1 — Constitui missdo do Departamento de Coesao Social e Habitagdo (DCSH), Unidade Orga-
nica Nuclear, prosseguir as politicas municipais de desenvolvimento social do concelho, competindo-
-lhe planear e executar projetos, medidas e agdes nas areas da agéo social e saude, bem como,
implementar a politica de habitagdo municipal, visando minimizar as desigualdades sociais, melhorar
a qualidade de vida e promover o desenvolvimento coeso e sustentavel do territorio.

2 — Para o desempenho da sua misséo sao atribuidas, ao Departamento de Coesao Social
e Habitagdo, as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito do Contrato Local de Seguranga:

a) Aumentar a seguranga das populagdes, eliminando os fatores de risco criminal;
b) Desenvolver programas, em colaboragdo com o Ministério da administragao Interna e forgas
de seguranga no ambito da prevengao de riscos e comportamentos.

2.2 — No ambito da Intervengao Social:

a) Colaborar com a Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Loures, assegu-
rando a representagdo do Municipio e garantindo o seu regular funcionamento, nomeadamente
através da disponibilizagdo dos meios técnicos, administrativos, logisticos e materiais;

b) Desenvolver estratégias de intervengéo no ambito da problematica da Violéncia Doméstica,
atuando, nomeadamente, ao nivel do atendimento, da protegcéo das vitimas, da prevengao e da
informacao e sensibilizacdo a comunidade;

¢) Elaborar e dinamizar o Plano Municipal contra a Violéncia, garantindo a articulagdo entre
os diversos instrumentos nacionais e locais nestas areas e com as restantes organizagées sociais
do Municipio;

d) Coordenar a Rede Municipal de Intervengao na Violéncia Doméstica de Loures (RMIVD);

e) Implementar e dinamizar o Observatério Social de Loures;

f) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Local de A¢ao Social e a coorde-
nagédo da Rede Social, facilitando a sua organizagao e funcionamento e mobilizando sinergias,
competéncias e recursos;

g) Promover a elaboragao/atualizagdo dos instrumentos estratégicos de planeamento social
concelhios, nomeadamente do Diagndstico Social, do Plano de Desenvolvimento Social e Saude
e da Carta Social, em estreita articulagdo com as restantes unidades organicas do Departamento;

h) Operacionalizar, dinamizar e supervisionar a metodologia do atendimento integrado;

i) Proceder ao diagnodstico e orientagdo de pessoas, familias e grupos que recorram a inter-
vengao do Municipio no ambito do atendimento integrado, nomeadamente através da promogéo e
coordenacéo de agbes de apoio;

J) Intervir de uma forma sistémica em grupos especificos da populagao, especialmente vulne-
raveis ou em risco, com vista a sua capacitagdo, autonomia e integragéo social;

k) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengao de respostas para municipes
em situacao ou em risco de pobreza e exclusao social;

) Colaborar na estratégia de intervencao social integrada de base territorial em diferentes
zonas do concelho, atuando ao nivel das vulnerabilidades e potencialidades locais;
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m) Assegurar a participagao do Municipio no Nucleo Local de Insergéo;

n) Programar e desenvolver projetos de agao social visando os grupos mais vulneraveis e
assegurar a intervencado adequada em situagdes de emergéncia social,

0) Colaborar com o Servigo Municipal de Proteg&o Civil (SMPC) de Loures no apoio aos mu-
nicipes em situagdo de emergéncia ou vulnerabilidade social;

p) Promover medidas e politicas de intervencédo junto da populagdo sem-abrigo, nomeada-
mente através da gestédo e dinamizacdo do Nucleo de Planeamento e Intervencdo com Pessoas
Sem-Abrigo de Loures (NPISA Loures);

q) Desenvolver e dinamizar o Espago Solidario de Loures, em articulagdo com as restantes
organizagdes sociais do Municipio;

r) Promover, articular e qualificar os agentes sociais para uma crescente eficacia, autonomia
e sustentabilidade na intervencao social;

s) Promover a articulagdo com as unidades orgénicas competentes, com as instituicées par-
ticulares de solidariedade social, associagbes da sociedade civil, freguesias/unides de freguesias,
empresas e demais atores locais, na conce¢do de uma estratégia de desenvolvimento social inte-
grada, garantindo uma complementaridade de a¢des e a maximizagao dos resultados atuando ao
nivel das vulnerabilidades locais;

t) Fomentar parcerias com as instituigdes particulares de solidariedade social e outros agentes
sociais, assegurando, de acordo com o definido nos regulamentos municipais, apoio financeiro,
logistico e material a sua atividade;

u) Desenvolver e aplicar os mecanismos de gestdo dos apoios, de modo a corresponder de
uma forma justa as necessidades das entidades do concelho bem como, elaborar, executar, moni-
torizar e fazer cumprir as obrigagées contratuais decorrentes dos protocolos e contratos-programa
celebrados;

v) Proceder a realizagao e atualizagédo do levantamento dos equipamentos e respostas sociais
existentes, aferindo das necessidades e priorizando a atuacéao, visando a criagcido de uma rede de
equipamentos sociais integrada, em colaboragdo com os servigos municipais competentes;

w) Promover a criagdo de aplicagbes e instrumentos que apoiem um trabalho de controlo e
monitorizagcdo em rede dos varios equipamentos sociais;

x) Promover a instalagéo e a requalificagao sustentavel de equipamentos e/ou a criagédo de
respostas sociais de acordo com os objetivos da Carta Social;

y) Criar condigbes para facilitar o acesso das organizagdes sociais locais, a informagao e
programas de apoio do Municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias, que favoregam
a sua sustentabilidade e que contribuam para a melhoraria continua das respostas prestadas;

z) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de intervencgéo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente vulneraveis ou
em risco de pobreza e/ou exclusao social, com particular incidéncia na familia, na primeira infancia,
e no envelhecimento e velhice;

aa) Gerir o Banco Local de Voluntariado de Loures e reforgar os valores de cidadania através
da pratica do voluntariado social.

2.3 — No ambito da Habitagéo:

a) Propor medidas para suprir as caréncias habitacionais do concelho e gerir o patriménio
habitacional municipal, nomeadamente a venda e o arrendamento de fogos municipais;

b) Assegurar a gestao da ocupacgao dos fogos municipais, em regime de arrendamento;

¢) Assegurar o langamento e acompanhamento de programas especificos de habitagdo, em
articulacdo com as unidades organicas competentes e com outras entidades externas com com-
peténcias na implementagao destes programas;

d) Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos nucleos
de habitagdo degradada existentes no Municipio;

e) Selecionar os agregados familiares com vista ao realojamento das familias carenciadas do
concelho, propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizacao e o bem-
-estar social, através da definigado e aplicagao de critérios gerais que respondam as caréncias habi-
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tacionais detetadas e registadas, designadamente a caréncia econdémica, a situagéo social e outras
fragilidades sociais das familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

f) Coordenar as agdes de realojamento transitério ou definitivo, decorrentes de situagdes de
emergéncia social, de intervengdes de requalificagdo urbana, ou realojamento pontual de situagdes
emergéncia, em articulagdo com o Servigo Municipal de Protegao Civil e outras entidades, em
particular da administragdo central;

g) Garantir o calculo e atualizagdo das rendas habitacionais do patriménio habitacional municipal
de acordo com os critérios e legislagdo em vigor, bem como o0 acompanhamento do incumprimento
destas e a negociagéo de planos de regularizagao, com vista a recuperagao da divida;

h) Participar nas agbes de despejo administrativo e de ocupagdes nao tituladas, em direta
articulagdo com a Policia Municipal;

i) Assegurar, em articulagdo com a Policia Municipal, o combate a proliferagdo de novas cons-
trugbes de génese ilegal para fins habitacionais, bem como prevenir e impedir ocupagdes ilegais,
no contexto do Parque Habitacional Municipal;

J) Desenvolver projetos de intervengao social com a populagao residente em bairros munici-
pais em articulagdo com as respetivas unidades organicas do Departamento, com a Rede Social
e unidades organicas do Municipio;

k) Organizar, coordenar e acompanhar todas as atividades a desenvolver junto dos bairros
municipais, através da implementacao de planos de intervengao previamente definidos;

/) Promover agoes de informagéao e sensibilizacdo junto dos municipes, proporcionando uma
educacéo para a cidadania;

m) Desenvolver, acompanhar e monitorizar, medidas e agbes, planos e projetos que visem
contribuir para seguranga urbana e a integragao social das comunidades vulneraveis;

n) Assegurar a representagao forense do Municipio nas agdes judiciais nas matérias da com-
peténcia da habitagao;

0) Programar e projetar a manutencao e conservagao dos fogos municipais, bem como exe-
cutar intervengdes por administracéo direta em patrimonio habitacional;

p) Elaborar os estudos e projetos necessarios a reabilitagdo dos edificios integrados no Pa-
trimoénio Habitacional Municipal,

q) Garantir a gestao processual de concursos de empreitadas de obras publicas.

2.4 — No ambito da Gestao e Promocao da Saude:

a) Participar na inventariagao/diagndstico das caréncias ao nivel da Rede de Equipamentos
de Saude, Unidades de Saude e Farmacias do Concelho e elaborar propostas de correcao;

b) Participar na identificagdo das necessidades e solugbes para a melhoria do acesso e a
qualidade dos cuidados de saude, através de uma articulagdo estreita com o Agrupamento dos
Centros de Saude do Concelho e Hospital Beatriz Angelo, assegurando a equidade no acesso aos
cuidados de saude;

c) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude do Concelho;

d) Monitorizar a realizagdo de investimento relativo a construgao e equipamento de novas
Unidades de prestagao de Cuidados de Saude Primarios;

e) Assegurar a qualidade das intervengdes e garantir as adequadas condigbes de funciona-
mento e seguranga das instalagoes;

f) Exercer as competéncias municipais, no que se refere a rede de farmacias do Concelho;

g) Prestar ao Ministério da Saude a informagao necessaria ao exercicio das suas obrigagdes,
previstas na legislagdo em vigor;

h) Assegurar a gestao e execugao dos servigos logisticos de apoio as unidades funcionais do
Agrupamento de Centros de Saude (ACES);

i) Gerir a distribuicdo do pessoal operacional em articulagdo com o Agrupamento de Centros
de Saude (ACES), bem como assegurar as demais ag¢des de gestdo dos recursos humanos com
as unidades organicas competentes;

J) Promover, desenvolver e apoiar programas e agoes de promogéao e educagao para a saude
e de estilos de vida saudaveis, junto da populagéo do Concelho;
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k) Promover com a comunidade pré-escolar e escolar, estratégias de educagao para a saude
de acordo com os projetos pedagogicos e areas curriculares definidas;

/) Dinamizar ag¢des de capacitagéo junto dos municipes para que estes assumam uma maior
consciencializagao sobre os fatores pessoais, socioeconémicos, culturais e ambientais que afetam
a saude;

m) Elaborar estudos sobre as varias tematicas da Saude numa perspetiva concelhia para a
definicdo de politicas saudaveis locais, mobilizando a participagdo da sociedade civil;

n) Programar, executar e avaliar programas e projetos na perspetiva da redugao dos problemas
identificados no Plano Local de Saude e Perfil de Saude do Concelho;

0) Apoiar programas concelhios no ambito dos Cuidados Continuados Integrados a idosos e
dependentes com os diversos parceiros sociais;

p) Implementar e consolidar protocolos/parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de acdes de Prevencao da Doenca e de Promocao e Educacédo para a Saude,
no Concelho;

q) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

r) Assegurar a representagdo do Municipio na Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis.

2.5 — No ambito da Inclusdo e Cidadania:

a) Garantir os principios transversais de intervengao, no ambito dos direitos humanos e da
incluséo;

b) Minimizar as desigualdades sociais e promover a qualidade de vida das pessoas, das fa-
milias e das comunidades;

¢) Intervir de forma direta e sistémica em grupos especificos da populagado, com vista a sua
capacitacdo, autonomia e inclusado social;

d) Elaborar os planos municipais para a incluséo;

e) Diagnosticar os problemas e promover os direitos das minorias étnicas, refugiados
e imigrantes, propondo atuagdes, elaborando e desenvolvendo projetos de intervencéo es-
pecificos;

f) Propor medidas de apoio e desenvolver programas que mobilizem e apelem a participagao
e integracao da populagao migrante, dinamizando projetos que promovam a interculturalidade e o
multiculturalismo;

g) Colaborar e dar apoio as organizagdes sociais locais, assim como a outras estruturas da
comunidade municipal, com vista a concretizagao e dinamizagédo de projetos que promovam a
cidadania e a participagao social;

h) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas do Departamento, a reali-
zagao das politicas e dos objetivos municipais através de programas especificos para areas de
intervencéo prioritaria;

i) Promover, em articulagao com as unidades organicas competentes, a elaboragéo de planos
de intervencao social, que visem a coesdo social, a igualdade de género, 0 sucesso escolar, a
ocupacao juvenil e a segurancga urbana;

J) Monitorizar, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a execugao das agdes
inscritas nos planos de intervengdo comunitaria;

k) Prestar apoio as associagbes de moradores e entidades locais existentes nos territérios
tendo em vista a implementagao de agdes de desenvolvimento comunitario;

/) Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros Locais de Apoio a Integracao de Migrantes,
em articulacdo com a Rede Social concelhia;

m) Promover a mediagado e a educacéo interculturais, assegurando, em especial, a resposta
as necessidades de apoio, informagao e formacao;

n) Promover, articular e coordenar intervengdes na area da deficiéncia, numa intervengédo em rede;

0) Assegurar o tratamento das questdes religiosas com relevancia publica e apoiar o relacio-
namento da Camara Municipal com as organizagdes religiosas.
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Artigo 12.°
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

1 — Constitui missdo do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ), garantir
o apoio e fomento da concegao de politicas desportivas, culturais e juvenis integradas nas suas
diversas vertentes, colaborando na criacéo e disponibilizacdo das necessarias condicbes técnicas,
financeiras e materiais com vista a:

a) Incrementar habitos de participacdo da populagéo de forma continuada e com niveis de
qualidade elevados, inseridos num ambiente seguro e saudavel;

b) Contribuir para a elevagao da qualidade de vida dos cidad&os, com vista a satisfagdo das
suas necessidades e expectativas de animagao dos seus tempos livres;

c) Fomentar a fidelizagao a pratica desportiva, as atividades culturais e as dinamicas juvenis,
tendo em vista o aumento dos indices de participagédo das populagdes.

2 — Para o desempenho da sua misséo séo atribuidas ao Departamento de Cultura, Desporto
e Juventude, as seguintes competéncias:
2.1 — No ambito da Cultura:

a) Assegurar o planeamento e a programagéao de atividades de natureza cultural, de interesse
municipal;

b) Coordenar a organizagdo de eventos culturais relevantes para o Concelho;

c¢) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional
e outras entidades com intervengado na area da cultura e articular as intervengdes de animacéao
cultural por estas dinamizadas;

d) Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo do concelho, indepen-
dentemente da sua génese, projetos que contribuam para o desenvolvimento cultural dos municipes;

e) Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir a sua utilizagao;

f) Promover a divulgagéo das artes plasticas e performativas, valorizando o patriménio e o
espaco publico;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos dife-
rentes setores que concorrem para a promogao de projetos culturais;

h) Assegurar a identificagdo, preservagao, valorizagao e divulgagao do patriménio material e
imaterial;

i) Garantir o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas e emitir pareceres visando
a preservacao e valorizagdo de monumentos, conjuntos e sitios arqueoldgicos e arquitetonicos;

J) Promover a publicagdo de documentos, boletins e outras publicagbes que interessem a
histéria do Municipio e a preservacgao da sua identidade;

k) Promover, apoiar e divulgar os oficios tradicionais;

) Promover manifestagdes etnograficas que permitam a salvaguarda, valorizagao e divulgagao
da cultura tradicional do concelho;

m) Criar, concretizar e monitorizar Planos de Interveng&o Municipal especificos para as areas
consideradas prioritarias.

2.1.1 — No ambito das Bibliotecas e Leitura Publica:

a) Gerir a rede de bibliotecas municipais e assegurar o acesso a leitura, informacéo e conhe-
cimento, zelando pela ajustada rentabilizagado de recursos humanos e materiais;

b) Monitorizar o estado de conservagao e manutengao dos equipamentos, infraestruturas e bens
da rede de bibliotecas municipais e escolares, em articulacdo com os servicos competentes;

¢) Conceber e implementar projetos de fomento da leitura e de promogao das literacias, desde
a primeira infancia, através da dinamizacéo de atividades regulares nas bibliotecas municipais;

d) Assegurar o planeamento e a programacao de atividades que facilitem o acesso a todas as
formas de expresséo artistica e cultural, com enquadramento na dindmica das bibliotecas munici-
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pais, fomentando a sua dinamizagédo enquanto polos de cultura integrados no quadro da rede de
equipamentos culturais municipais;

e) Apoiar e contribuir para o incremento, apetrechamento, gestao do fundo documental, orga-
nizacao, funcionamento e dinamizacao da rede de bibliotecas escolares existentes no Concelho,
mediante o apoio a candidaturas dos agrupamentos de escolas a integragao ou requalificagao das
bibliotecas na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, assim como a concec¢éo e implementagéo
de projetos de sensibilizagao e informagao dirigidos aos professores bibliotecarios e pessoal nao
docente afeto as bibliotecas escolares;

f) Definir uma politica de tratamento técnico da informagéo adequada as bibliotecas escolares
e promover a articulagdo destas com a rede de bibliotecas municipais, procurando novas formas
de cooperagédo e de rentabilizac&do de recursos;

g) Apoiar e contribuir para o incremento das bibliotecas publicas no Concelho, designadamente
as das juntas de freguesia e movimento associativo;

h) Conceber e implementar projetos de proximidade com a comunidade, promovendo e faci-
litando o0 acesso aos recursos das bibliotecas municipais;

i) Conceber e implementar projetos que concorram para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), reforgando a atuagao das bibliotecas municipais de Loures
no quadro das bibliotecas publicas para o desenvolvimento sustentavel;

J) Conceber e implementar projetos de formacgao basica em tecnologias de informagéo e comu-
nicacao dirigidos aos utilizadores das bibliotecas municipais e dos municipes em geral, contribuindo
para o incremento da capacidade de utilizagdo da informacgéo e da informatica;

k) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos diferentes
setores que concorrem para a promog¢ao de projetos culturais no ambito da leitura publica;

/) Concretizar e monitorizar o plano de intervengéo municipal no dominio da rede de bibliotecas
municipais.

2.1.2 — No ambito do Patriménio e Museologia:

a) Gerir a rede de museus municipais, rotas histéricas e de turismo cultural e outros espagos
museoldgicos e de interpretacdo, zelando pela ajustada rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais;

b) Gerir e garantir o funcionamento dos centros de documentagao associados a cada um
dos museus municipais, assegurando o tratamento bibliotecondmico e arquivistico dos fundos e
respetiva difusao;

c) Assegurar a promog¢ao, salvaguarda, preservagao divulgagao, fruigdo e o acesso aos bens
museoldgicos, ao patrimonio movel e imével, material e imaterial, a informagao e conhecimento,
em conformidade com as missdes e acervos de cada um dos museus, espagos museoldgicos e de
interpretagdo, contribuindo para a preservacao, valorizagédo e divulgacao da historia, da memoaria
coletiva e testemunhos individuais no territorio;

d) Monitorizar o estado de conservagdo e manutengéo dos equipamentos, infraestruturas e
bens da rede de museus municipais, em articulagdo com os servigos competentes;

e) Garantir um destino unitario a um conjunto de bens culturais e valoriza-los através da
investigacao, incorporacgao, inventario, documentagdo, conservacao, interpretagdo, exposicao e
divulgagéo, com objetivos cientificos, educativos e ludicos;

f) Criar instrumentos e procedimentos de incorporagao, inventario, documentagao, conser-
vagao preventiva e plano de seguranga em conformidade com as respetivas missoes, edificios e
envolventes, e garantindo o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas;

g) Garantir o estudo, salvaguarda, valorizagéo e divulgagédo do patriménio arqueolégico de
Loures, acervo e sua documentacao, tendo como eixo fundamental a atualizacdo da Carta Arqueo-
l6gica;

h) Emitir pareceres visando a preservagao e valorizagdo de monumentos, conjuntos e sitios
arqueoldgicos e arquitetdnicos;

i) Promover a publicagdo de documentos, monografias e outras publicagdes que interessem
a historia do Municipio e a preservagao da sua identidade;
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J) Criar sinergias para reforgar a componente educativa e de mediagéao cultural dos museus
municipais, promovendo uma consciéncia social ativa para a cidadania global reforgando o papel
interativo dos museus, enquanto espagos de exercicio e afirmagao da democracia;

k) Facultar acesso regular ao publico e fomentar a democratizagédo da cultura, a promogao
da pessoa e o desenvolvimento da sociedade, garantindo o acesso as colegbes museologicas e
assegurando o planeamento e a programacao de atividades que facilitem o acesso a todas as
formas de expressao artistica e cultural, com enquadramento na dindmica dos museus munici-
pais, fomentando a sua dinamizagédo enquanto polos de cultura integrados no quadro da rede de
equipamentos culturais municipais;

/) Promover, apoiar e divulgar as praticas e saberes tradicionais, apoiando a realizagao de
manifestacdes artisticas, culturais ou etnograficas que fomentem a salvaguarda, valorizagdo e
divulgacgéo das culturas tradicionais com expressao no concelho de Loures;

m) Conceber e dinamizar acbes de diversa indole que visem o incremento de projetos no
ambito da interculturalidade;

n) Gerir e dinamizar a Rota Histérica das Linhas de Torres, monumento nacional, no territério de
Loures, no quadro da participacao do Municipio de Loures na Associacdo para o Desenvolvimento
Turistico e Patrimonial das Linhas de Torres Vedras;

0) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos diferentes
setores que concorrem para a promogao de projetos culturais no ambito do patrimdénio, museologia
e mediagao cultural, fomentando a cooperacéao, transversalidade, cooperacédo e observacao de
boas praticas museoldgicas e documentais, a nivel nacional e internacional;

p) Concretizar e monitorizar o plano de intervengdo municipal no dominio da rede de museus
municipais.

2.2 — No ambito do Desporto:

a) Assegurar o planeamento e a programacéo de atividades de natureza desportiva, de inte-
resse municipal;

b) Coordenar a organizagéo de eventos desportivos relevantes para o Concelho;

¢) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgéos da Administragao Central, Regional
e outras entidades com intervengao na area do desporto e articular as intervengdes por estes
dinamizados;

d) Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo do concelho, inde-
pendentemente da sua génese, projetos que contribuam para o desenvolvimento desportivo dos
municipes;

e) Promover a pratica desportiva no ambito do conceito de Desporto para Todos, integrando
o desporto adaptado e a igualdade de género na pratica desportiva;

f) Promover o desenvolvimento dos Centros Municipais de Formagao Desportiva;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos dife-
rentes setores que concorrem para a promogao de projetos desportivos;

h) Promover a divulgagao das iniciativas desportivas, relevantes para o Municipio;

i) Garantir o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas e emitir pareceres visando
a preservagao e/ou construgdo de equipamentos desportivos;

J) Promover a publicagdo de documentos, boletins e outras publicagbes que interessem a
dindmica desportiva do Municipio;

k) Criar e concretizar os Planos de Intervengdo Municipal especificos para as modalidades
consideradas prioritarias;

) Gerir a rede de equipamentos desportivos municipais.

2.3 — No ambito da Juventude:

a) Efetuar levantamentos sobre os principais problemas e necessidades que afetam a popu-
lagao juvenil Concelhia;

b) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagao e encaminhamento (profissional,
escolar, comportamental e cultural) dos jovens;
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¢) Promover projetos e atividades de tempos livres dos jovens, sobretudo durante os periodos
de férias escolares, privilegiando agdes concretas que potenciem o usufruto de uma ocupagao util
e saudavel,

d) Promover e apoiar projetos e atividades que visem a formagéao integral dos jovens, no-
meadamente através de novas competéncias consideradas essenciais no ingresso ho campo do
emprego;

e) Interagir com outras instituigdes no sentido de criar os mecanismos necessarios que facilitem
0 acesso dos jovens a formagéao profissional, a informacao, as novas tecnologias, a ocupagao de
tempos livres e a cultura;

f) Propor e colaborar na criagdo e implementagéo de programas e medidas de apoio que per-
mitam uma resposta eficaz as expectativas dos jovens, designadamente nas areas da habitagao,
saude e emprego, entre outras;

g) Propor e operacionalizar medidas de prevengao de condutas desviantes/risco, implemen-
tando acbes de sensibilizacdo em diversas areas;

h) Propor e implementar atividades que estimulem a participagao juvenil e a livre criagdo dos
jovens, incentivando a sua consciéncia civica e associativa;

i) Promover o intercdmbio entre jovens, estimulando a sua aprendizagem cultural e intelectual;

J) Gerir os equipamentos municipais de apoio a juventude, nomeadamente através da Rede
de equipamentos juvenis de proximidade, organizando e coordenando as atividades que ai s&o
desenvolvidas, bem como os recursos materiais afetos;

k) Propor e implementar um plano de desenvolvimento cultural, operacionalizando eventos/ati-
vidades de natureza ludica, contemplando uma programagéo diversificada e valorizando os espacos
onde estas tiverem lugar e, consequentemente, o patrimonio concelhio;

/) Propor incentivos ao movimento associativo juvenil, apoiando a realizagdo dos seus planos
anuais de atividade no Municipio;

m) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos dife-
rentes setores que concorrem para a promogao das politicas de juventude;

n) Criagéo e concretizagéo do Plano de Intervengdo Municipal — Juventude;

0) Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal de Juventude.

2.4 — No ambito do apoio ao movimento associativo:

a) Acompanhar e apoiar o movimento associativo de natureza cultural, desportiva, recreativa
e juvenil;

b) Avaliar a eficacia, no que diz respeito ao interesse publico, da aplicagdo dos apoios con-
cedidos;

¢) Garantir o apoio técnico especifico no apoio a gestdo das associagoes;

d) Monitorizar o cumprimento do Estatuto do dirigente associativo voluntario;

e)Assegurar o planeamento e a programagao de atividades dirigidas ao movimento associativo;

f) Coordenar a organizacao de eventos relevantes para o Concelho dirigidos ao movimento
associativo;

g) Assegurar o apoio ao relacionamento com os érgaos da Administragdo Central, Regional
e outras entidades com intervencgao nesta area e articular as intervengodes por estes dinamizados;

h) Incentivar e desenvolver o movimento associativo concelhio, com a dinamizagdo de um
programa de formagé&o para os dirigentes associativos;

i) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agéo incida nos diferentes
setores que concorrem para a promogao do movimento associativo;

J) Dinamizar o Centro de Recursos do Movimento Associativo;

k) Promover a publicacdo de documentos, boletins e outras publicagbes sobre esta tematica;

/) Desenvolver e manter ferramentas de gestao e de divulgagao de apoio a atividade promovida
pelo movimento associativo;

m) Promover o diagndstico do movimento associativo e dos dirigentes associativos;

n) Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal do Associativismo.
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Artigo 13.°
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento

1 — Constitui missdo do Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento (DPFA)
assegurar a preparagao dos instrumentos de gestdo previsional, suas alteragdes e revisdes e 0
controlo da sua execucéo, a preparagao dos documentos de prestagcéo de contas, o registo conta-
bilistico e a legalidade dos factos patrimoniais e operag¢des de natureza orgamental, o cumprimento
das obrigagbes de natureza contributiva e fiscal, os pagamentos e recebimentos e a aquisigéo de
bens moveis, imdveis e servicos.

2 — Para o desempenho da sua miss&o s&o atribuidas, ao Departamento de Planeamento
Financeiro e Aprovisionamento, as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito da Tesouraria:

a) Proceder ao pagamento das «ordens de pagamento», incluidas em plano de pagamento
aprovado e efetuar respetivos registos;

b) Efetuar e registar o recebimento das guias de receita;

c¢) Efetuar junto dos postos de cobranga o apuramento da receita cobrada e proceder a con-
solidagéo do seu registo;

d) Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos definidos pelo Regulamento
de Controlo Interno e proceder diariamente ao depdsito bancario das importancias excedentarias;

e) Elaborar o diario e balancetes da tesouraria e remeté-los conjuntamente com os documentos
de receita e despesa para a Divisdo de Gestado Financeira;

f) Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo Interno.

2.2 — No ambito do Planeamento e Controlo de Atividades:

a) Assegurar as agdes necessarias a elaboragéo dos instrumentos de gestéo previsional bem
como das respetivas modificagdes (revisdes e alteragdes);

b) Acompanhar e desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugao dos documentos
previsionais, elaborando relatérios periddicos sobre a respetiva execugao;

c¢) Controlar a execugao financeira dos instrumentos de delegagdo de competéncias, bem como
de quaisquer outros que sejam celebrados no ambito das fungbes da Camara Municipal;

d) Coordenar os processos de financiamento externo do Municipio e garantir a gestdo dos
processos de financiamento, nomeadamente a elaboragéo de dossiers financeiros;

e) Controlar o servigo de divida e os limites de endividamento, assegurando as agdes neces-
sarias ao cumprimento do Manual de Controlo de Endividamento Autarquico.

f) Assegurar as atualizagdes e o cumprimento do Manual de Controlo de Endividamento Au-
tarquico;

g) Assegurar os deveres de informagao econdmico-financeiros definidos por lei;

h) Coordenar a elaboragao e revisdo do Regulamento das Taxas Municipais,

i) Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias e da Admi-
nistragdo Central, assegurando a sua formalizagao junto das entidades competentes, assim como
0 seu controlo e verificacdo da despesa e receita associadas;

J) Elaborar relatérios de gestéo, sobre a execugéo orgamental e propor medidas de corregao,
sempre que se justifique;

k) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer e ava-
liar os resultados da atividade desenvolvida pelos servigos municipais e a aplicagdo dos recursos
financeiros;

/) Elaborar os relatérios de gestéo;

m) Elaborar a proposta de informacao, a enviar pelo presidente da Camara Municipal a As-
sembleia Municipal, sobre a atividade municipal e situagao financeira do Municipio;

n) Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento das Empresas Municipais, no-
meadamente o relativo a capacidade de endividamento do Municipio;
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o) Emitir parecer sobre os documentos previsionais e de prestagdo de contas das Empresas
Municipais;

p) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a realizacdo das despesas,
proceder a sua cabimentagao;

q) Elaborar relatérios sobre a situagdo econémico-financeira do setor empresarial local ou
entidades que influenciem a posicao financeira da autarquia;

r) Calcular os fundos disponiveis.

2.3 — No ambito da Gestao Financeira:

a) Fornecer elementos para elaboragdo do orgamento, nomeadamente encargos de funcio-
namento;

b) Realizar os procedimentos necessarios a constituicao de proveitos e a arrecadagao de
receitas municipais, verificando o cumprimento dos requisitos legais e normas internas;

¢) Analisar periodicamente todos os créditos ao Municipio, apresentando, sempre que considere
necessario, medidas para proceder a sua cobranga;

d) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e procedimentos internos para a realizagédo
da despesa, proceder ao registo contabilistico do compromisso, proceder ao registo da faturacao,
garantir a regularidade das operagdes contabilisticas;

e)Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes — garantias bancarias, seguro, caugao
e outros;

f) Proceder ao registo e controlo dos Fundos de Maneio, em conformidade com o regulamento
aprovado;

g) Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em conformidade com as nor-
mas estabelecidas;

h) Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e outras entidades, decorrentes
das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal do Municipio;

i) Elaborar o plano de pagamentos, assegurando o controlo dos pagamentos em atraso de
acordo com a legislagcdo em vigor;

J) Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano de pagamentos aprovado;

k) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituicdes bancarias pelo
movimento das disponibilidades financeiras do Municipio;

/) Assegurar o controlo dos fundos disponiveis;

m) Contribuir para a prestagdo de contas, apresentando os respetivos mapas de suporte e
outros que venham a ser definidos;

n) Participar na elaboragao e revisdo do Regulamento das Taxas Municipais;

o) Proceder ao controlo dos fundos disponiveis.

2.4 — No ambito da Contabilidade e Patrimoénio:

a) Elaborar as demonstragdes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema contabilistico
vigente;

b) Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros (circularizagao de terceiros);

c¢) Proceder mensalmente as reconciliagbes bancarias;

d) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informagao a administragédo
municipal;

e) Proceder a parametrizagao e validagéo do sistema contabilistico e respetivos subsistemas;

f) Coordenar as agdes necessarias, com os diversos servigos municipais, tendo como objetivo
a elaboracéao da prestacao de contas do Municipio;

g) Proceder a prestagéo de contas da contabilidade patrimonial e analitica, apresentando os
respetivos mapas de suporte;

h) Proceder a reconciliagao dos registos dos varios subsistemas contabilisticos, nomeada-
mente aprovisionamento, patrimonio, contraordenagdes, execugdes fiscais, licenciamento de obras;

i) Proceder a consolidagao das contas da Camara Municipal, dos Servigos Intermunicipalizados
e do Setor Empresarial Local;
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J) Assegurar as atualizagdes e o cumprimento do Manual de Consolidagéo;

k) Proceder a analise de questdes de natureza fiscal e propor medidas para a sua implementagéo;

/) Elaborar e manter atualizado o regulamento municipal de inventario e cadastro;

m) Efetuar o controlo fisico dos bens moveis e imdveis municipais, procedendo a sua eti-
quetagem e ao seu inventario, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariagdo anual do
imobilizado;

n) Gerir e administrar o patrimonio imével municipal, assegurando a sua conservagédo, manu-
tengdo e valorizagdo, sem prejuizo do fixado no &mbito dos espagos verdes municipais;

o) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisicao, oneragao e a alienagao de bens imoveis,
promovendo a sua avaliagao;

p) Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial;

q) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de patrimoénio municipal, bem como
gerir os respetivos contratos;

r) Adotar as medidas adequadas a gestdo do Patriménio, com excegéo do patrimonio afeto a
habitac&o social;

s) Participar nas vistorias de recegcao de operagdes urbanisticas, nos casos em que, nas
mesmas, haja cedéncias a integrar no dominio municipal;

t) Garantir a aplicabilidade dos sistemas contabilisticos em vigor.

2.5 — No ambito da Contratagao e Aprovisionamento:

a) Assegurar, de forma centralizada, a instrugdo e gestdo dos procedimentos pré-contratuais
de contratagdo publica de bens e servigos no quadro legal aplicavel, em consonéncia com os prin-
cipios de economia, eficiéncia, eficacia e sustentabilidade;

b) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais, de aquisi¢cao e/ou locagéo
de bens e aquisigédo de servigos do Municipio, sob proposta e colaboragéo técnica dos servigos
requisitantes, acautelando as articulagbes necessarias;

¢) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos tendentes a alienagdo de bens moveis,
através de venda por hasta publica, no quadro legal aplicavel, sob proposta e colaboragéo técnica
dos servicos requisitantes, acautelando as articulacbes necessarias;

d) Elaborar o plano anual de aquisi¢cdes dos bens e servigos de utilizagdo comum, nomeada-
mente dos que asseguram o funcionamento logistico dos servigos do Municipio e garantir a sua
gestéo provisional;

e) Assegurar, em colaboragdo com os servicos municipais, a atempada instrugdo dos pro-
cedimentos contratuais indispensaveis a continuidade da satisfagdo das necessidades de bens e
servigos do Municipio;

f) Proceder a recegao e conferéncia dos bens entregues no armazém ao nivel da quantidade
e qualidade e assegurar a sua distribuicao apds apresentagdo da respetiva requisi¢cao interna,
devidamente autorizada;

g) Colaborar na inventariagédo e etiquetagem, nos termos definidos por lei, dos bens moéveis
adquiridos e entregues no armazém;

h) Assegurar o armazenamento e gestdo material dos bens, diligenciando a sua conservagao
e operacionalidade, assim como a correta identificacao, localizac&do e arrumacao;

i) Gerir o posto de abastecimento de combustiveis, nos termos do regulamento municipal em vigor.

Artigo 14.°
Departamento de Gestdao e Modernizagdao Administrativa

1 — Constitui missdo do Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa (DGMA)
assegurar o apoio técnico e administrativo a governagao municipal, no dambito da modernizagao
administrativa e desenvolvimento tecnoldgico, o apoio juridico ao funcionamento da Camara Muni-
cipal, gestao da execugao dos contratos de apoio geral ao funcionamento dos servigos municipais,
cobranga coerciva de dividas, gestdo dos sistemas gerais de apoio ao funcionamento da organi-
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zagao municipal, bem como assegurar as fungdes de oficial publico nos termos da lei e secretariar
as reunides da Camara.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Departamento de Gestdo e Mo-
dernizagdo Administrativa, as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito do apoio ao Departamento funciona o Nucleo de Apoio Técnico, que tem as
fungdes seguintes:

a) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungbées de Oficial
Publico;

b) Preparar, e formalizar todos os contratos escritos, com excegao dos respeitantes a Recur-
sos Humanos, nomeadamente no ambito da Contratagcao Publica, dos Contratos de Adesdo aos
Processos de Reconversao Urbanistica, dos Contratos de Utilizagdo de imdveis municipais, e dos
contratos-programa e assegurar o cumprimento das decisées dos 6rgdos municipais competentes
na matéria;

¢) Analisar as propostas de contratagdo apresentadas pelas unidades organicas e elaborar
minutas de contratos, acordos, e outros instrumentos juridicos relativos aos atos da sua compe-
téncia;

d) Proceder as competentes notificagbes desde a decisdo de adjudicagéo até a formalizagéo
do contrato escrito, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;

e) Promover a divulgagao interna dos contratos celebrados através da utilizagao de plataforma
tecnoldgica que permita o acesso aos mesmos pelos servigos intervenientes;

f) Assegurar, com a colaboragéo das unidades organicas envolvidas, todos os procedimentos
administrativos e formalidades necessarias a instrucdo dos processos a remeter ao Tribunal de
Contas, em matéria de fiscalizagao prévia ou concomitante;

g) Articular, com os servigos instrutores, a elaboragéo de projetos de propostas, a submeter a
deliberagdo de Camara no sentido de salvaguardar que estas se encontrem em condi¢des formais
de aprovagao, nos termos da lei, suprindo eventuais deficiéncias, solicitando se necessario infor-
macoes e elementos adicionais;

h) Elaborar projetos de propostas a submeter ao Orgéo Executivo Municipal, no ambito das
atribuicées do Departamento;

i) Apoiar juridicamente os atos relativos aos procedimentos administrativos da competéncia
da Camara no que respeita a organizagado dos processos eleitorais;

j) Promover, perante as entidades competentes, designadamente conservatérias do registo
predial, a realizagao dos registos nos termos da lei;

k) Desenvolver, em articulagdo com a unidade organica respetiva, os procedimentos necessarios
aregularizacio registral das parcelas de terrenos localizados em Areas Urbanas de Génese llegal;

/) Desenvolver os procedimentos, de carater geral, relativos a obtencao de servigos junto de
cartérios notariais e conservatorias visando a outorga de instrumentos publicos e apoio na prepa-
racao dos respetivos atos notariais e registrais;

m) Instruir os procedimentos prévios relativos a formalizagdo dos contratos de arrendamento
destinados a servigos municipais;

n) Instruir, a solicitagdo das unidades organicas, todos os procedimentos administrativos e
formalidades exigidas por lei relativas a publicagao da declaragao de utilidade publica para efeitos
de expropriacao de bens imdveis, até a remessa para tribunal;

o) Analisar e dar parecer sobre procedimentos e medidas a adotar decorrentes das alteracdes
legislativas, no &mbito das atribuicées do Departamento;

p) Emitir pareceres e prestar apoio juridico as diversas areas de intervengéo do Departamento;

q) Exercer outras fungdes que Ihe sejam solicitadas sobre matérias da competéncia do De-
partamento.

2.2 — No ambito dos Atos Eleitorais e Referendarios:

a) Organizar os procedimentos técnicos, de natureza administrativa, relativos aos atos elei-
torais e referendarios;
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b) Promover o planeamento dos atos eleitorais e referendarios, através do levantamento das
necessidades de materiais, base de dados informatica e disponibilidades financeiras para paga-
mento da compensagdo aos membros de mesa;

c) Organizar e manter atualizada informacgao relativa aos atos eleitorais e referendarios;

d) Assegurar a recegao e divulgagdo da documentagdo das entidades competentes referentes
ao recenseamento eleitoral, processos eleitorais e referendarios.

2.3 — No ambito da Administragao Geral:
] 2.3.1 — Assegurar 0 apoio técnico e administrativo, necessarios ao bom funcionamento dos
Orgaos Municipais, através do exercicio das seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio administrativo aos atos de instalagdo dos Orgéos Municipais;

b) Garantir os procedimentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal, designada-
mente a elaboragéo das convocatorias para as reunides, a rececao das propostas para deliberagéo,
a elaboragéo da Ordem do Dia e sua divulgagéo;

c¢) Coordenar, organizar, registar e numerar as propostas enviadas para agendamento;

d) Assegurar o apoio administrativo direto as reunides;

e) Anotar e enviar, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, os pedidos de informagao apresentados
no decurso das reunides pelos membros da Camara Municipal;

f) Elaborar minutas e atas das respetivas reunides;

g) Elaborar editais e emitir certiddes das deliberagdes tomadas;

h) Promover a publicitagao obrigatéria das deliberagdes da Camara Municipal, nos termos da lei;

i) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes em matérias que, nos termos da lei, care-
gam da aprovagao ou conhecimento daquele Orgao;

J) Promover a comunicagéo das deliberagdes da Camara Municipal aos respetivos destinatarios,
com excegao das referentes aos procedimentos instruidos pelas unidades organicas;

k) Organizar e manter atualizada informacgao relativa a composigao, competéncias e fungdes
da Camara Municipal e respetivos membros, bem como dos 6rgéos e entidades em que estes
participam;

/) Transmitir ao servigo competente a informagao necessaria ao processamento das senhas
de presenca devidas aos membros da Camara Municipal;

m) Centralizar a rececdo e promover o encaminhamento, para os servigos municipais com-
petentes, dos pedidos de inscrigdo dos interessados para intervencéo nas reunides da Camara
Municipal.

2.3.2 — Efetuar, com excecao dos relativos aos servigos postais, a gestdo da execucgao da
generalidade dos contratos que suportam o funcionamento logistico do Municipio, nomeadamente
os de comunicagoes (fixas, moveis e dados), limpeza e vigilancia das instalagbes municipais, equi-
pamentos multifuncionais e plotters, fornecimento de gas natural, saneamento, recolha e tratamento
de efluentes, fornecimento de agua, com excecao dos relativos a fornecimentos de agua em bairros
sociais e zonas verdes, arrendamento de instalacées necessarias ao funcionamento dos servicos
municipais, prestacao do servigo de seguros, e prestagao de servigcos de transmissao de televisédo
por cabo e videovigilancia, através do exercicio das seguintes competéncias:

a) Promover o planeamento das aquisigées, em articulagdo com as unidades organicas res-
petivas, através do levantamento das necessidades de contratacao;

b) Garantir o cumprimento da execugao dos contratos celebrados, e dos respetivos docu-
mentos normativos internos que definam regras de utilizagdo, designadamente de utilizagao de
equipamentos de suporte;

¢) Avaliar o cumprimento da execugao dos contratos e efetuar o tratamento administrativo da
informacao inerente a prestagao dos servigcos contratados, nomeadamente depois de verificada a
efetiva e adequada prestacao dos servigos contratualizados e promover a consequente apresen-
tagdo de propostas de pagamento;

d) Participar na elaboragao e preparagao dos documentos pré-contratuais, daqueles contratos;

e) Encetar procedimentos visando novas contratagdes, alteragbes ou rescisdes contratuais;
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f) Organizar e manter atualizada informacao relativa a contratagdo, designadamente fornece-
dores, objeto, prazos e despesa associada;

g) Assegurar a gestao dos contratos de carater geral que ndo se encontrem sob a gestao de
outro servico municipal.

2.3.3 — No ambito do apoio a chefia de divisao funciona o Nucleo de Execugbes Fiscais, que
tem as fungbes seguintes:

a) Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, nos termos da lei, organizando,
gerindo e instruindo os processos de execugao fiscal e prestando o apoio necessario ao trabalhador
designado como responsavel pelo servigco de execugao fiscal;

b) Assegurar o cumprimento do protocolo celebrado entre o Municipio e a Autoridade Tributaria
referente a cobranga de dividas coercivas, de competéncia municipal.

2.4 — No ambito da Inovacgao Tecnoldgica e Qualidade:

a) Planear, propor e executar a estratégia de modernizagao tecnoldgica, designadamente a
relativa a implementacdo do governo eletrénico local e servigos online;

b) Planear, e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente os sistemas
de informagéo, de comunicagédo e demais suportes fisicos e ldgicos associados, tendo em conta
as prioridades de desenvolvimento estratégico e propondo agdes de melhoria;

c¢) Participar, no ambito das tecnologias da informagao, em a¢des de reengenharia de proces-
s0s, visando a modernizagao administrativa do Municipio;

d) Acompanhar tecnicamente os procedimentos de aquisi¢gdo de bens e servigos necessarios
ao processo de informatizacdo do Municipio, nomeadamente software, hardware, equipamentos
de comunicagdes e suporte aplicacional.

2.4.1 — No ambito do apoio a chefia de divisdo funciona o Nucleo de Gestao da Qualidade
que tem as fungdes seguintes:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho da organizagao, em articulagdo com as unidades
organicas, através do apoio tecnoldgico a gestdo integrada da informacéo, a simplificagdo adminis-
trativa e a normalizacao e desmaterializacdo dos documentos e processos, a modernizacido dos
procedimentos, a racionalizagédo dos circuitos e implementagao de referenciais de qualidade, com
vista a reducéo de custos e aumento da eficiéncia, bem como a celeridade no exercicio de fungdes;

b) Coordenar a gestao dos contetdos do Balcdo Unico e outros meios de comunicagao ele-
tronica;

¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacéo.

2.5 — No ambito da Gestao Documental e Modernizagcao Administrativa:
2.5.1 — Assegurar a gestao do expediente e da distribuigdo da documentagéo de carater geral
através do exercicio das seguintes fungdes:

a) Rececionar e gerir a correspondéncia recebida, entregue presencialmente, ou remetida
através do servigo postal, endereco eletronico ou telefax;

b) Analisar, efetuar a triagem, registar, digitalizar e remeter a correspondéncia recebida, em
suporte papel ou digital, aos servigos municipais, bem como efetuar a verificagdo e remessa da
correspondéncia expedida;

c) Efetuar o registo e difusdo de despachos e outros documentos de carater genérico;

d) Assegurar a gestao do endereco eletrénico e telefax geral do Municipio;

e) Coordenar, acompanhar e monitorizar o Sistema de Gestdo Documental de acordo com
o respetivo normativo técnico, bem como promover, em articulagdo com as unidades organicas
a gestao integrada da informagéo, a simplificagdo administrativa e a normalizagdo e desmateria-
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lizacdo dos documentos e processos, a modernizagdo dos procedimentos, a racionalizagdo dos
circuitos e implementagao de referéncias de qualidade, com vista a redugao de custos e aumento
de eficiéncia, bem como a celeridade no exercicio de fungdes;

f) Propor medidas sobre a utilizagdo da gestdo documental e divulga-las pelos utilizadores,
em estreita articulagdo com a Divisdo da Inovagéo Tecnoldgica e da Qualidade;

g) Propor normas de implementagao de procedimentos de trabalho e normalizagéo de conteu-
dos de documentos;

h) Efetuar a gestao da aquisigao de servigos postais, designadamente:

h1) Garantir o cumprimento dos contratos celebrados e dos respetivos documentos internos
orientadores da atividade;

h2) Efetuar o tratamento administrativo da informagao inerente a prestagao do servigo, no-
meadamente depois de verificada a efetiva e adequada prestagéo dos servigos contratualizados e
promover a consequente apresentagao de proposta de pagamento;

h3) Participar na preparag¢ao dos documentos pré-contratuais inerentes a atividade exercida;

h4) Encetar procedimentos visando novas contratag¢des, alteragdes ou rescisdes contratuais
inerentes a atividade exercida;

h5) Organizar e manter atualizada informacao relativa a contratagdo, designadamente forne-
cedores, objeto, prazos e despesa associada inerentes a atividade exercida.

2.5.2 — Fazer a gestdo do arquivo municipal, através do exercicio das seguintes fungdes:

a) Efetuar o atendimento dos utilizadores do servico de acordo com os requisitos e procedi-
mentos definidos;

b) Organizar, tratar e conservar o arquivo do Municipio, em condigbes que garantam a sua
integridade e seguranca, pela transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e
internacionais;

¢) Gerir o fundo documental garantindo o acesso a informagao;

d) Definir e promover a divulgagéo, junto das unidades organicas, das regras e principios a
observar no tratamento da gestao integrada da informagao em estreita articulagdo com a Divisdo
da Inovacéo Tecnoldgica e da Qualidade;

e) Criar instrumentos de descri¢cao, que facilitem o acesso a informagao, a nivel interno e
externo;

f)Avaliar e selecionar a documentagao incorporada garantindo a aplicagdo da legislagdo em vigor;

g) Propor a eliminagdo de documentagao, de acordo com a legislagdo em vigor, em articulagao
com as unidades organicas produtoras;

h) Propor e aplicar a regulamentagéo arquivistica, nomeadamente, no que se refere ao acesso
aos documentos, em condigdes adequadas de acessibilidade e seguranga;

i) Definir e promover a divulgagao das regras e principios a observar na produgéo e gestao
integrada da informagéao por parte das unidades organicas;

J) Promover a realizagao de agdes de esclarecimentos para os trabalhadores municipais, sobre
os procedimentos a adotar na gestao da informagao documental;

k) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao do
patriménio documental com interesse historico para o Municipio;

) Promover agdes de estudo, investigacao e divulgacdo da documentagao existente, com o
objetivo de promover o conhecimento do acervo que integra o arquivo municipal;

m) Realizar as demais tarefas de organizagéao e funcionamento do arquivo municipal, de acordo
com as normas vigentes, as regras aplicaveis e as boas praticas.

2.5.3 — No ambito do apoio a chefia de divisdo funciona o Nucleo de Apoio Logistico, que
tem as fungdes seguintes:

a) Assegurar a gestao das portarias e do acesso aos equipamentos e instalagées municipais,
desde que os mesmos nao sejam efetuados diretamente pelas unidades organicas que realizam
a respetiva gestao;
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b) Assegurar o apoio logistico ao funcionamento dos servigos municipais e gerir 0s recursos
humanos afetos.

Artigo 15.°
Departamento de Recursos Humanos

1 — Constitui missao do Departamento de Recursos Humanos (DRH) assegurar o apoio a ges-
tao de recursos humanos da Camara Municipal de Loures, articuladamente com o desenvolvimento
das atividades dos servigos, através do planeamento, recrutamento e da selecédo de pessoal, da
qualificagdo, avaliagdo e assegurar a realizagdo dos direitos dos trabalhadores, da comunicagao
interna, da seguranga e saude ocupacional, bem como do apoio psicossocial aos trabalhadores.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas, ao Departamento de Recursos Hu-
manos, as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito do apoio técnico:

a) Elaborar estudos, pareceres e regulamentos internos;

b) Prestar apoio juridico as areas de intervengéo do departamento;

¢) Monitorizar a aplicagao dos instrumentos de regulamentacgéo coletiva em vigor;
d) Acompanhar o desenvolvimento de processos de avaliagao dos servigos.

2.2 — No ambito da Creche Municipal:

a) Gerir a creche municipal «Cresce em Loures».

2.3 — No ambito do Planeamento, Recrutamento, Formacao e Avaliacdo dos Recursos Humanos:

a) Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento de recursos humanos com o
planeamento das atividades da Camara Municipal e a proposta de orgcamento;

b) Promover os procedimentos de gestdo da mobilidade geral, em fungéo do planeamento de
recursos humanos, enquadrado no mapa de pessoal;

c) Promover as medidas adequadas a permanente avaliagdo das necessidades e dos meios
humanos disponiveis, propondo as agbes de afetacdo, formacdo e recrutamento de recursos hu-
manos que se revelem adequadas;

d) Garantir o reporte de informagao em matéria de recursos humanos as autoridades oficiais;

e) Elaborar o Balango Social;

f) Instruir os procedimentos de recrutamento, selegao e contratagdo de pessoal;

g) Efetuar o levantamento e diagndstico das necessidades de formagao e propor as medidas
necessarias a qualificacdo dos recursos humanos;

h) Elaborar os planos de formagéo, controlar a sua execugéo e avaliar os seus resultados;

i) Criar e gerir a bolsa de formadores;

J) Gerir os programas de estagios e outros programas de acolhimento e integragdo sociopro-
fissional;

k) Gerir os processos de formagao de adultos;

/) Gerir a aplicagdo de medidas de apoio a empregabilidade e insergéo social;

m) Assegurar a aplicagao do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo de Desempenho;

n) Assegurar a informagao e a comunicagao interna com os trabalhadores do Municipio.

2.4 — No ambito da Seguranga no Trabalho, Saude Ocupacional e Apoio Psicossocial aos
Trabalhadores:

a) Planear a prevengao integrando a todos os niveis, a avaliagao dos riscos e fatores de risco psi-
cossociais e as respetivas medidas preventivas de doengas profissionais e ou acidentes de trabalho;

b) Proceder ao acompanhamento e analise das situagdes de acidentes de trabalho e incidentes
que assumam particular gravidade;

¢) Analisar a incidéncia e prevaléncia das doengas profissionais e outras doengas relacionadas
com o trabalho;
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d) Organizar os elementos estatisticos relativos a segurancga e saude;

e) Formar e informar sobre os riscos para a seguranga, saude e bem-estar, bem como sobre
as medidas de prevencéo e protecao;

f) Promover a criagédo de condi¢cbes de trabalho adequadas aos trabalhadores;

g) Cooperar com o Servigo Municipal de Protegéo Civil na organizagao e gestdo de emergéncia,
nos edificios municipais visando a salvaguarda de pessoas e bens;

h) Vigiar a saude dos trabalhadores através da realizagdo de exames médicos de admissao,
periodicos e ocasionais, no &mbito da saude ocupacional;

i) Promover agdes de educagao para a saude, tendo em vista a adogdo de comportamentos
saudaveis;

J) Disponibilizar servigos de medicina, enfermagem e apoio psicossocial adequados as neces-
sidades dos trabalhadores;

k) Elaborar e assegurar a execugao do plano de apoio psicologico e social interno dos traba-
Ihadores;

/) Gerir o refeitério municipal;

m) Articular, com os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude, no que
concerne as atividades desenvolvidas para a promogao da seguranga, saude e bem-estar;

n) Promover e organizar iniciativas destinadas aos trabalhadores.

2.5 — No ambito da Administracdo dos Recursos Humanos:

a) Garantir, administrativamente, a aplicagcado dos sistemas de carreiras dos trabalhadores;

b) Assegurar a satisfagéo dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente, os relativos a re-
muneracgao e a protegéo social;

¢) Assegurar o controlo da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores;

d) Promover os procedimentos de aposentagao;

e) Assegurar os descontos e retencdes previstos na lei e a sua entrega as entidades ou ser-
Vigos a que se destinem;

f) Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar os procedimentos de execugao
das respetivas decisoées;

g) Promover a gestdo administrativa dos processos de acidentes de trabalho;

h) Promover o processamento dos honorarios relativos aos contratos de prestagao de servigos
em regime de avenga em nome individual;

i) Promover o processamento de senhas de presenca e ajudas de custo devidas aos membros
da Camara e Assembleia Municipal;

J) Promover o controlo e gestao das rubricas orgamentais de despesa com pessoal;

k) Assegurar os demais procedimentos no dominio da administragdo dos recursos humanos;

) Assegurar o servico de atendimento no edificio do Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO Il

Estrutura flexivel e Gabinetes

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 16.°
Unidades flexiveis e cargos dirigentes de 3.° grau

1 — Adefinigdo de grandes areas de fungdes, nas competéncias dos diversos departamentos,
nao limita as competéncias da Camara Municipal, no que diz respeito a definicdo das competéncias
das unidades flexiveis.
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2 — O titular do cargo dirigente intermédio de 3.° grau exerce as competéncias previstas no
artigo 15.° Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por referéncia as competéncias definidas para cada
uma das unidades organicas a dirigir.

3 — O titular do cargo dirigente de 3.° grau é recrutado de entre trabalhadores em fungdes
publicas, contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, com quatro anos de
experiéncia em funcdes publicas.

4 — A remuneragéo do cargo dirigente de 3.° grau corresponde a 6.2 posicao remuneratoria
da carreira geral de técnico superior.

Artigo 17.°
Areas funcionais e Gabinetes

1 — As fungbes correspondentes a competéncias ndo atribuidas a unidade nuclear, nao atri-
buidas a qualquer unidade flexivel, nem se encontrem sob chefia de qualquer dirigente do 3.° grau,
podem constituir agrupamentos homogéneos de fungdes, em razao, essencialmente, da sua simi-
litude ou complementaridade, utilizagdo de técnicas e de recursos comuns ou de convergéncia de
objetivos e destinatarios, designados como gabinetes.

2 — Os gabinetes sao formas de designagao de areas funcionais, ndo estruturadas como
unidades organicas ou subunidades orgéanicas, ndo estando sob a coordenagao ou chefia de cargo
dirigente especifico.

3 — Os gabinetes, quando integrados em unidades nucleares, constituem areas funcionais
dessas unidades funcionando, para todos os efeitos, na dependéncia hierarquica e funcional
do diretor do respetivo departamento, a quem incumbe assegurar a correspondente superin-
tendéncia.

4 — A coordenacao dos gabinetes ndo constitui o exercicio de cargo dirigente.

SECGAO II

Estrutura flexivel

Artigo 18.°
Composigao

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures é constituida
por 36 (trinta e seis) unidades flexiveis, dirigidas por cargo dirigente intermédio de 2.° grau e por
5 (cinco) unidades organicas dirigidas por cargo dirigente de 3.° grau, cuja afetagdo e competéncias
constam dos artigos seguintes.

Artigo 19.°
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 7.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisao de Planeamento Urbanistico (DPU) — exerce as competéncias previstasnon.® 2.1.;

b) Divisao de Reabilitagdo Urbana (DRU) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.2.;

c) Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3.;

d) Divisao de Administragdo Urbanistica (DAU) — exerce as competéncias previstasnon.®° 2.4.;

e) Divisao de Fiscalizagao Técnica Urbanistica e Obras Coercivas (DFTU) — exerce as com-
peténcias previstas no n.° 2.5.
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Artigo 20.°
Departamento de Obras Municipais

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 8.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisao de Estudos e Projetos (DEP) — exerce as competéncias previstas non.° 2.1,;

b) Divisao de Obras (DO) — exerce as competéncias previstas non.° 2.2;

c¢) Divisdo de Conservagao e Manutengao de Equipamentos (DCME) — exerce as competén-
cias previstas non.° 2.3;;

d) Divisao de Infraestruturas (DI) — exerce as competéncias previstas non.° 2.4 ,;

e) Unidade de Intervencdo no Espago Publico (UIEP) — exerce as competéncias previstas
non.°24.1.

Artigo 21.°
Departamento de Educacao

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 9.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisdo de Intervengao e Planeamento Educativo (DIPE) — exerce as competéncias pre-
vistas non.®°2.2,;

b) Divisdo de Agao Social Escolar (DASE) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3.;

c) Divisdo de Intervengédo Socioeducativa (DISE) — exerce as competéncias previstas no
n.24.

Artigo 22.°
Departamento de Ambiente

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 10.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisao de Servicos Publicos Ambientais (DSPA) — exerce as competéncias previstas no
n°21;

b) Divisao de Zonas Verdes e Floresta (DZVF) — exerce as competéncias previstas non.° 2.2,;

c) Divisdo de Energia e Sustentabilidade Ambiental (DESA) — exerce as competéncias pre-
vistas no n.° 2.3.

Artigo 23.°
Departamento de Coesao Social e Habitagao

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 11.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisao de Intervengao Social (DIS) — exerce as competéncias previstas non.° 2.2.;

b) Divisao de Habitagdo (DH) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3;

c¢) Divisdao de Gestdo e Promogao da Saude (DGPS) — exerce as competéncias previstas no
n°24,;

d) Unidade da Incluséo e Cidadania (UIC) — Unidade organica chefiada por dirigente de
3.° grau, exerce as competéncias previstas non.° 2.5,;

e) Gabinete do Contrato Local de Seguranga (GCLS) — exerce as competéncias previstas
non.°2.1.
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Artigo 24.°
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 12.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisao de Cultura (DC) — exerce as competéncias previstas non.° 2.1. e 2.4,;

b) Divisao de Desporto (DD) — exerce as competéncias previstas nos n.** 2.2. e 2.4 ;

¢) Unidade de Bibliotecas e Leitura Publica (UBLP) — exerce as competéncias previstas no
n21.1,;

d) Unidade de Patrimonio e Museologia (UPM) — exerce as competéncias previstas no
n.°21.2,;

e) Gabinete de Juventude (GJ) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3. e 2.4.

Artigo 25.°
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 13.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA) — exerce as competéncias
previstas non.° 2.2.;

b) Divisao de Gestao Financeira (DGF) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3.;

c) Divisao de Contabilidade e Patriménio (DCP) — exerce as competéncias previstas no
n24,

d) Divisdo de Contratagdo e Aprovisionamento (DCA) — exerce as competéncias previstas
non.°2.5.

Artigo 26.°
Departamento de Gestdao e Modernizagao Administrativa

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 14.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisao de Administragdo Geral (DAG) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3.;

b) Divisdo de Inovagao Tecnoldgica e Qualidade (DITQ) — exerce as competéncias previstas
non®24.;

c) Divisao de Gestdo Documental e Modernizagdo Administrativa (DGDMA) — exerce as
competéncias previstas no n.° 2.5.

Artigo 27.°
Departamento de Recursos Humanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 15.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) — exerce as competéncias previstas
non.°2.3;

b) Divisdo de Seguranga, Saude Ocupacional e Apoio Psicossocial (DSSOAP) — exerce as
competéncias previstas non.°2.4.;

c¢) Divisao Administrativa de Recursos Humanos (DARH) — exerce as competéncias previstas
non.°2.5.
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Artigo 28.°
Unidades flexiveis na dependéncia da Camara Municipal

N&o integradas em estrutura nuclear funcionam, na dependéncia direta do executivo municipal,
as seguintes unidades flexiveis:

a) Divisao de Economia e Inovagao, artigo 29.°;

b) Divisao de Atendimento Informagéo e Comunicagao, artigo 30.°;
c) Divisao de Transportes e Oficinas, artigo 31.°;

d) Divisdo de Areas Urbanas de Génese llegal, artigo 32.°;

e) Divisao de Servigos Veterinarios, artigo 33.9;

f) Divisdo de Turismo, artigo 34.°

Artigo 29.°
Divisao de Economia e Inovagao

1 — Constitui missao da Divisdo de Economia e Inovagao (DEI) promover a competitividade
do Concelho e a qualificagédo do tecido empresarial, visando o reforgo do crescimento econémico,
da inovacao e o incentivo a iniciativas empreendedoras.

2 — Para o desempenho da sua miss&o sao atribuidas, a Divisdo de Economia e Inovagao,
as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito da Dinamizagao e Captacgao de Investimento:

a) Promover e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento da economia local;

b) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagao e captagao
do investimento;

c¢) Conceber e implementar projetos e agbes de desenvolvimento econémico;

d) Promover e acompanhar a gestdo dos zonamentos industriais do Concelho;

e) Promover agbes de divulgagao das areas vocacionadas para a atividade econdmica, defi-
nidas no Plano Diretor Municipal — PDM,;

f) Acompanhar a instalagdo de empresas nas areas da industria, comércio, servigos e agri-
cultura;

g) Acompanhamento dos processos de licenciamento;

h) Promover a captagdo de empresas de cariz sustentavel.

2.2 — No ambito da Promogéo do Empreendedorismo e da Criagdo de Emprego:

a) Assegurar o acompanhamento técnico em areas de (re)inser¢gdo no mercado de trabalho;

b) Apoiar na procura de formagao profissional, na selegédo de financiamentos e na elaboragao
de candidaturas aos incentivos disponiveis;

¢) Apoiar a procura do primeiro emprego, e potenciais criadores de empresas;

d) Apoiar a elaboragao de candidaturas, no ambito dos programas de apoio ao empreende-
dorismo e a criagéo do préprio emprego;

e) Promover iniciativas de apoio ao empreendedorismo e negdcios inovadores, em articulagdo
com as Universidades, Associagbes, Centros de Emprego e outras entidades relacionadas com
estas tematicas.

2.3 — No ambito da Promocgéao e Reforgo da Inovagéo de Base Tecnoldgica:

a) Apoiar e desenvolver processos de inovagao nas empresas;

b) Reforgar o acesso das Pequenas e Médias Empresas (PME’s) a instrumentos de inovagao;
¢) Promover parcerias empresariais para a inovagao;

d
e

Estimular a cooperagao em rede e a interagdo com parceiros internacionais de 1&D e inovacéo;
Promover iniciativas de negdécios inovadores, novos produtos e boas praticas empresariais.

)
)
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2.4 — No ambito da Promocgéao da Cooperagao Empresarial e da Internacionalizagao:

a) Dinamizar a integracgao do tecido empresarial em redes de cooperagao;
b) Promover a internacionalizagao;
¢) Organizagédo de iniciativas e agdes de promogao empresarial.

2.5 — No ambito dos Sistemas de Informagédo Econémica:

a) Produzir informagéo socioecondmica e analises estatisticas;

b) Elaborar estudos prospetivos que contribuam para a definicao e estruturagao de estratégias
empresariais;

c) Assegurar a constante atualizacdo do cadastro das atividades econémicas do concelho;

d) Veicular informagéao acerca da legislagao existente para a atividade econémica, nomeada-
mente fundos comunitarios e outros programas de financiamento.

2.6 — No ambito do Apoio ao Consumidor:

a) Mediar e conciliar litigios entre consumidores e fornecedores;

b) Receber, tratar e encaminhar as reclamacgdes, pedidos de informacgao e sugestdes dos
consumidores para as entidades competentes;

¢) Promover e apoiar agbes socioeducativas na area da defesa do consumidor, junto da co-
munidade docente e escolar;

d) Apoiar familias endividadas;

e) Apoiar a organizagao de associagdes de consumidores e cooperativas de consumo.

2.7 — No ambito dos patrocinios:

a) Angariar patrocinios para apoio a iniciativas e projetos municipais.

Artigo 30.°
Divisdao de Atendimento Informagao e Comunicagao

1 — Constitui misséo da Divisao de Atendimento Informagédo e Comunicagao (DAIC) gerir todos
os servigos de atendimento ao cidad&o, sejam presenciais ou n&o presenciais, gerir o processo de
reclamacoes e elaborar os planos de comunicagao e informagao ao municipe.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, a Divisdo de Atendimento Informagéo
e Comunicagao, as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito da Informagéo e Comunicagéao:

a) Elaborar planos de comunicagéao para divulgar a atividade municipal, a partir dos objetivos
delineados, assegurando a execugao e a avaliacao dos mesmos;

b) Definir estratégias comunicacionais e fazer o planeamento da comunicagdo municipal;

¢) Garantir a informagao aos cidadaos através da edi¢do e da producao de meios e suportes
exequiveis e adequados as diferentes necessidades comunicacionais;

d) Gerir a imagem da Autarquia e a sua identidade visual;

e) Assegurar a maquetizagao, a impressao, o acabamento e a distribuicdo dos materiais gra-
ficos produzidos pelo Municipio;

f) Assegurar reportagens jornalisticas, fotograficas e de video no &mbito da atividade do Mu-
nicipio;

g) Produzir videos e spots televisivos e radiofonicos;

h) Assegurar a redagao de conteudos para os meios informativos da Camara, assim como a
insercao e a gestao dos contelidos nas plataformas eletrénicas;

i) Fazer a gestao dos conteudos comunicacionais a inserir na rede de mobiliario urbano, sob
responsabilidade do Municipio;
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J) Assegurar a implantagao das iniciativas municipais, a elaboragao de exposi¢des e a conce-
¢ao de stands institucionais.

k) Assegurar a sonorizagao das iniciativas municipais, assim como daquelas que sado apoiadas
pelo Municipio;

/) Garantir a gravagéo, em estudio, de locugdes e outras necessidades audio;

m) Assegurar as relagdes institucionais do Municipio com os 6rgaos de comunicagao social,
dando resposta as questdes colocadas por aqueles;

n) Elaborar comunicados para os érgaos de comunicagao social e fazer a revista de imprensa;

0) Realizar estudos e inquéritos a populagao, fazendo o respetivo tratamento.

2.2 — No ambito do Atendimento e Reclamacbes:

a) Prestar apoio aos cidad&os no seu relacionamento com o Municipio assegurando o aten-
dimento, presencial e ndo presencial, incluindo a vertente telefonica;

b) Gerir os balcdes desconcentrados e multisservigos articulando, quando for o caso, com os
servicos da Administracdo Central a adequada prestagao dos servigos aos cidadaos;

¢) Proceder a gestao dos processos de licenciamento n&o atribuidos especificamente a outras
unidades orgéanicas;

d) Promover, em articulagdo com as unidades orgénicas respetivas, a audi¢cao regular das
necessidades e satisfagao dos municipes e apresentar propostas de corre¢cao e melhoria do servico
de atendimento prestado;

e) Gerir o procedimento relativo ao exercicio do direito de preferéncia na transmisséo de
imoveis;

f) Efetuar os procedimentos necessarios ao registo de cidadaos comunitarios, nos termos da Lei;

g) Centralizar o processo de recolha e tratamento das reclamacgodes, em articulagdo com os
servigos competentes, centralizando as respostas a prestar aos municipes;

h) Gerir o Portal «A Minha Rua» e outros de idéntica natureza.

2.3 — No ambito das Relac¢bes Publicas:

a) Garantir a recegédo e encaminhamento de municipes, e do publico em geral, em espagos
municipais;

b) Assegurar a representagdo do Municipio em iniciativas e eventos, como espetaculos, cer-
tames, feiras, coléquios, fazendo a articulagdo com o publico presente.

2.4 — Constitui-se uma unidade flexivel — Unidade de Informagao Municipal (UIM), provida
de cargo de direcao intermédia de 3.° grau e na dependéncia da divisdo, para a execugao das
competéncias previstas nos n.*® 2.2. e 2.3. do presente artigo.

Artigo 31.°
Divisdo de Transportes e Oficinas

1 — Constitui missao da Divisao de Transportes e Oficinas (DTO) fazer a gestdo e manutencao
da frota de viaturas e maquinas sob responsabilidade municipal.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, a Divisao de Transportes e Oficinas,
as seguintes competéncias:

a) Assegurar o planeamento e a programagao de meios de transporte e equipamentos me-
canicos necessarios a atividade e as iniciativas dos servigos municipais, garantindo a economia,
racionalizagao e a sustentabilidade ambiental da sua utilizacao;

b) Planear, programar e organizar os processos de aquisi¢gdo de viaturas e outros equipa-
mentos mecanicos, considerando as necessidades dos servigos e a prossecugado dos objetivos
de racionalidade econdmica da melhoria da eficiéncia energética e do desempenho ambiental da
frota municipal,
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c¢) Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética e ambiental da frota
municipal;

d) Assegurar a manutengao e recuperagao dos meios de transporte e equipamentos mecanicos;

e)Assegurar a qualidade das intervencgdes externas em viaturas do Municipio ou ao seu servico;

f) Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem necessarios a disponibi-
lizagao da frota;

g) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, no ambito da gestéao
da frota, nomeadamente de bens méveis, combustiveis e outros consumiveis;

h) Garantir a segurancga na utilizagado de todas as viaturas e equipamentos da frota municipal.

Artigo 32.°
Divisdo de Areas Urbanas de Génese llegal

1 — A Divisdo de Areas Urbanas de Génese llegal (DAUGI) tem como missdo garantir a recon-
versdo das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), assegurando a sua qualificacéo e legalizacao,
de modo sustentado.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas & Divisdo de Areas Urbanas de Génese
llegal, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizagao dos procedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas, da
instrucao a emissao dos titulos, nomeadamente, de informacao prévia, licenciamento de operacdes
de loteamento e obras de urbanizagdo, no ambito da reconversado urbanistica das Areas Urbanas
de Génese llegal (AUGI), e de licenciamento condicionado de obras de edificagéo, verificando e
assegurando o cumprimento da lei, dos regulamentos e dos instrumentos de gestéo territorial;

b) Promover e apoiar a reconversdo de Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI);

¢) Promover, em caso de reconversao de iniciativa Municipal, a elaboragédo de contrato de
urbanizacéo a celebrar entre a Camara Municipal e a comissdo de administracdo, ou de adeséao
com cada um dos interessados, conforme o caso, a fim de definir as atribuicbes e o dmbito de
intervencéo de cada uma das entidades;

d) Realizar, nos casos de reconversao sem o apoio da administragao conjunta, todos os atos
previstos na legislagao aplicavel, relativos a emissao do titulo de reconversao e execugao integral
das infraestruturas;

e) Propor a fixagdo de medidas preventivas destinadas a acautelar ou a evitar a alteragéo
das circunstancias e das condigbes de facto existentes, que possam comprometer ou tornar mais
onerosa a reconvers&o urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI);

f) Promover consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei e/ou regulamentos;

g) Propor a delimitacéo e redelimitacdo dos perimetros das Areas Urbanas de Génese llegal
(AUGI) e fixar/alterar a modalidade de reconversdo, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer interessado;

h) Promover e monitorizar a carta das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI) de forma a
garantir a sua atualidade e adequacao;

i) Participar nas assembleias das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), mediante repre-
sentante devidamente credenciado, procurando fornecer os esclarecimentos necessarios e Uteis;

j) Promover a elaboragéo, alteragdo ou revisdo do regulamento municipal das Areas Urbanas
de Génese llegal (AUGI), de compensagdes e taxas urbanisticas, monitorizando a sua aplicagao
de modo a garantir a sua atualidade e adequacéo;

k) Promover a elaboragdo da carta tematica das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI) de
acordo com o disposto na legislagdo em vigor;

/) Promover, atualizar e monitorizar, a carta das Areas Insuscetiveis de Reconvers&o Urbanistica
(AIRU), na procura de uma estratégia que materialize a reafetacdo destas areas ao uso previsto
no Plano Municipal de Ordenamento do Territorio (PMOT);

m) Emitir parecer para a celebragdo de quaisquer atos ou negadcios juridicos entre vivos de
que resulte ou possa vir a resultar a constituicdo de compropriedade ou a ampliagdo do niumero
de compartes de prédios rusticos;
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n) Assegurar a resposta aos varios pedidos de certificagdo no dominio das Areas Urbanas
de Génese llegal (AUGI) ou Areas Insuscetiveis de Reconversdo Urbanistica (AIRU), bem como
o direito a informacéo;

o) Propor a autorizacao de ligagado as redes de infraestruturas, designadamente, agua, esgoto
e eletricidade, das edificacdes sitas em Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), que ainda ndo
disponham de instrumento de reconverséao eficaz, concedidas a titulo precario;

p) Propor, apés prévia audigao dos interessados, a suspensao da ligagao as redes de infraes-
truturas ja em funcionamento que sirvam as edificagbes dos proprietarios e comproprietarios que
violem o seu dever de reconversio;

q) Propor a autorizagao de funcionamento para atividades econémicas em edificagdes sitas em
Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), que ainda nao disponham de instrumento de reconversao
eficaz, concedidas a titulo precario.

Artigo 33.°
Divisao de Servigos Veterinarios

1 — A Divisao de Servigos Veterinarios (DSV) tem como missao zelar pela defesa da higiene
€ saude publica veterinaria, saude e bem-estar animal, higiene e seguranca alimentar.

2 — Para o desempenho da sua missao e sem prejuizo das competéncias proprias do Médico
Veterinario Municipal, sédo atribuidas a Divisdo de Servigos Veterinarios, as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito da Protecéo, Saude e Bem-estar Animal:

a) Gerir o Centro de Recolha Oficial;

b) Promover e executar medidas de profilaxia médica e sanitaria, quer em animais de com-
panhia, quer em espécies pecudrias, incluindo as campanhas sanitarias de vacinagao antirrabica
e de identificagao eletronica (canideos e felideos) de acordo com as atribuigdes e competéncias
cometidas por lei aos municipios;

c¢) Promover a luta e vigilancia epidemiolégica de outras zoonoses com vista a prevengéo da
transmissao de doencas infecciosas ao Homem;

d) Remover e recolher cadaveres de animais da via publica, de habitagbes e de estabeleci-
mentos de prestacao de cuidados a animais e seu encaminhamento para incineracao;

e) Recolher animais errantes da via publica, de habita¢des e de estabelecimentos, proporcio-
nando o seu alojamento;

f) Assegurar, nos termos previstos na legislagao vigente, a eutanasia de animais e controlo do
destino dos respetivos cadaveres;

g) Promover a adogao de animais de companhia, bem como a restituigdo dos mesmos aos
seus detentores;

h) Colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificagcdo de Canideos e Felinos
(SICAFE);

i) Colaborar na realizagéo de inspegdes sanitarias a centros de atendimento médico-veterinarios
e outros estabelecimentos de prestacao de cuidados a animais e participar nos respetivos licen-
ciamentos;

J) Assegurar a colaboragao técnica na avaliagao e resolugédo de problemas de incomodidade
e/ou insalubridade motivadas pela presencga de animais;

k) Assegurar a colaboragéo técnica na vigilancia, avaliagdo e resolugdo de problemas asso-
ciados ao bem-estar animal,

) Colaborar na vigilancia e fiscalizagdo das condigdes legais a que deve obedecer e detengao,
alojamento e circulagdo de animais perigosos e potencialmente perigosos;

m) Colaborar na vigilancia e fiscalizagdo das condi¢des legais a que deve obedecer e detengao,
alojamento e circulagdo de animais perigosos e potencialmente perigosos;

n) Colaborar com os Org&os de Policia Criminal (OPCs) no acompanhamento de denuncias
de maus-tratos e de abandono de animais de companhia;

o) Colaborar na notificagdo de doengas de declaragao obrigatéria e auxiliar na tomada de
medidas imediatas e urgentes de profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria
Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico;
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p) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
e econdmico;

q) Assegurar o controlo das condig¢des higiossanitarias, de saude e de bem-estar dos animais
em circos, parques zoolégicos ou outros;

r) Participar e colaborar na elaboragao de programas de ag¢des de sensibilizagdo na area da
protecéo, saude e bem-estar animal;

s) Assegurar as demais competéncias, previstas na lei, relativas a protecdo e saude animal.

2.2 — No ambito da Saude Publica e Seguranga dos Alimentos:

a) Assegurar os procedimentos técnicos necessarios, na inspe¢ao higiossanitaria dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados, nos termos das atribuigdes e competéncias legais atribuidas
aos municipios;

b) Participar e colaborar na elaboragdo de programas de ag¢des de sensibilizagado na area da
seguranga alimentar e da defesa da saude publica;

¢) Prestar informacgao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagao e de transformagéo de produtos de origem animal;

d) Participar e colaborar com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional nos programas de
controlo nacionais e comunitarios, nomeadamente o Plano de Vigilancia da Resisténcia aos Anti-
microbianos (PVRAM);

e) Efetuar o controlo das condigdes higiossanitarias das feiras e mercados municipais;

f) Efetuar o controlo dos requisitos estruturais e higiossanitarios das instalagdes e dos géneros
alimentares expostos a venda nas instalagbées temporarias instaladas em eventos.

Artigo 34.°
Divisdo de Turismo

1 — A Diviséo de Turismo (DT) tem como miss&o promover, desenvolver e valorizar o turismo
ao servigo do crescimento econdémico do concelho, através da criagdo de projetos sustentaveis
com capacidade de fomentar a atragao turistica.

2 — Para o desempenho da sua miss&o séo atribuidas, a Divisdo de Turismo, as seguintes
competéncias:

a) Promover o turismo ao servigo do desenvolvimento do Concelho;

b) Desenvolver uma Politica Municipal de Turismo;

c¢) Assegurar a divulgacao das potencialidades turisticas do Concelho;

d) Promover a realizagao de eventos relacionados com atividades de interesse turistico;
e) Divulgar o Turismo de Loures;

f) Organizar e promover eventos procurando sinergias e parcerias externas;

g) Articulagdo com setor empresarial no ambito da promocgao turistica;

h) Promocéo de visitas de familiarizagdo a operadores e agentes.

SECCAO Il

Gabinetes

Artigo 35.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Constitui missdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) prestar apoio direto a Presi-
déncia da Camara no desempenho das suas competéncias.
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2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia,
as seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio direto ao presidente da Camara, designadamente técnico e administrativo;

b) Assegurar a representagéo do presidente da Camara nos atos que este determinar;

c¢) Assegurar e agendar o atendimento publico destinado ao presidente, nomeadamente a pre-
paragao de documentagao de suporte, a solicitagdo de informagéo as demais unidades organicas
da autarquia, e o controlo da execug¢do das decisdes tomadas;

d) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Vereagéo, a agenda dos eleitos;

e) Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulagdo com as res-
tantes unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

f) Formular e submeter a agendamento propostas para reuniao da Camara Municipal relativas
a competéncias proprias ou delegadas do presidente;

g) Articular com o Departamento de Gestao e Modernizagdo Administrativa a elaboragéo da
«Ordem do Dia» relativa as reunides da Camara Municipal;

h) Coordenar a recolha, tratamento e envio de informagéo requerida, nos termos da lei, pelos
orgaos municipais ou seus titulares, bem como por 6rgédos de soberania;

i) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo presidente da Camara ao abrigo
de competéncias delegadas;

J) Coordenar, em articulagdo com as demais unidades organicas da Camara Municipal, a pro-
ducao dos despachos ordens de servigos e outras decisdes do presidente da Camara;

k) Elaborar, em articulagdo com as demais unidades organicas, informagdes e pareceres
necessarios a tomada de decisbes, bem como, a matérias a apreciar e debater nas reunides dos
orgaos autarquicos;

/) Participar nas reunides publicas dos 6érgaos municipais.

Artigo 36.°
Gabinete de Apoio a Vereagao

1 — Constitui missao do Gabinete de Apoio a Vereacgao (GAV) prestar apoio direto a vereagao
da Camara no desempenho das suas competéncias.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Gabinete de Apoio a Vereagao, as
seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio direto a vereagao, designadamente ao nivel técnico e administrativo;

b) Assegurar e agendar o atendimento publico destinado a vereagdo, nomeadamente a pre-
paragao de documentagao de suporte, a solicitagdo de informagéo as demais unidades organicas
da autarquia e o controlo da execug¢ao das decisées tomadas;

¢) Articular com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, a agenda dos eleitos;

d) Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulagdo com as res-
tantes unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

e) Elaborar e submeter a agendamento propostas para reunido da Camara Municipal relativas
as competéncias dos vereadores;

f) Elaborar, em articulagdo com as demais unidades organicas, informagdes e pareceres
necessarios a tomada de decisées, bem como, a matérias a apreciar e debater nas reuniées dos
orgdos autarquicos.

Artigo 37.°

Gabinete de Auditoria Interna

1 — Constitui missao do Gabinete de Auditoria Interna (GAI) contribuir para a otimizagao da
gestao, acrescentando valor através da promogao da simplificagéo, agilizagao, inovagao, integridade,
confianga e transparéncia nos processos e atividades desenvolvidas pelas diferentes Unidades
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Organicas, visando a sua eficiéncia, eficacia, rendibilidade e sustentabilidade, e assim concorrer
para o éxito da gestao das finangas publicas.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Gabinete de Auditoria Interna, as
seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de programa anual de auditoria interna;

b) Realizar auditorias financeiras e de gestao, auditorias operacionais e de conformidade legal
e regulamentar, no ambito da atividade desenvolvida pelos servigos do Municipio;

¢) Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidade da tutela, bem como auditorias
financeiras e de gestao externas, nomeadamente, a auditoria as contas da Cémara Municipal,
prevista na Lei das Financas Locais, analisar os respetivos relatérios e propor a aplicacdo das
eventuais medidas preconizadas;

d) Zelar e verificar o cumprimento da aplicagao de leis, regulamentos e outras normas vigen-
tes, verificar a suficiéncia, a exatiddo e regularidade dos processos de arrecadacgao de receitas e
de realizagao de despesas e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagées sobre
medidas e agbes corretivas que se justifiquem;

e) Coordenar e acompanhar os procedimentos de exercicio do direito ao contraditério resultante
de Auditoria Externa e de Agdes Inspetivas Externas;

f) Elaborar e monitorizar a norma de controlo interno e garantir a sua aplicagcao por todos os
Servigos municipais;

g) Acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevengéo de Riscos de Gestao, incluindo
os Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas, elaborando o relatério anual da sua aplicagao;

h) Manter permanentemente atualizado o Manual de Auditoria Interna.

Artigo 38.°
Gabinete de Consultadoria Juridica

1 — Constitui missdo do Gabinete de Consultadoria Juridica (GCJ), o apoio juridico e a repre-
sentacédo forense ao Municipio.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Gabinete de Consultadoria Juridica,
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a representagéo forense do Municipio, nos termos da Lei, de acordo com as
orientacdes definidas;

b) Assegurar o apoio juridico geral aos servigos do Municipio, nomeadamente, através da
prestacao de pareceres juridicos, bem como outras tarefas que lhe venham a ser cometidas.

Artigo 39.°
Gabinete de Planeamento

1 — Constitui missdo do Gabinete de Planeamento (GP) promover processos de planeamento
estratégico indutores do desenvolvimento sustentavel do concelho.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Gabinete de Planeamento, as
seguintes competéncias:

a) Promover e realizar as agbes necessarias para o planeamento estratégico integrado e
desenvolvimento do Concelho de Loures;

b) Centralizar as politicas de orientagao estratégica emanadas pela Administragao e transmiti-
-las a estrutura municipal;

c) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente:
planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento
do territério, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;
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d) Coordenar o processo de monitorizagao do Plano Diretor Municipal e propor a abertura de
processos de revisao, alteragédo ou suspensao do mesmo, bem como informar da oportunidade de
elaboracdo dos demais instrumentos de gestao territorial;

e) Promover a monitorizagédo e avaliagdo do estado de ordenamento do territdrio;

f) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento
do concelho;

g) Planear e gerir os processos de mobilidade, acessibilidades e transportes publicos;

h) Elaborar pareceres para entidades externas em matéria de mobilidade e transportes publicos;

i) Centralizar toda a informacgao estatistica relevante para a atividade municipal;

J) Articular com as respetivas unidades organicas o planeamento e gestao das cartas: educa-
tiva, equipamentos sociais, cultural, desportiva e outras consideradas relevantes para a atividade
municipal;

k) Recolher e tratar a informacao de interesse para o concelho, com o objetivo de promover
a sua utilizagéo por toda a estrutura municipal;

) Gerir o sistema de informagao georreferenciada, nomeadamente, no que se refere a articula-
¢ao com os sistemas nacionais e internacionais de informagéo geografica, obtendo os levantamentos
foto, video e cartograficos necessarios e promovendo a recolha e processamento da informagéao
alfanumérica e cartografica de base, para a elaboragao da cartografia digital.

Artigo 40.°
Gabinete de Intervengao Local

1 — Constitui missdo do Gabinete de Intervencgao Local (GIL) promover a articulagdo com as
Juntas de Freguesia e coordenar processos integrados de atuagao no territorio.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Gabinete de Intervengéo Local, as
seguintes competéncias:

a) Estabelecer a ligacao institucional entre o Municipio e as Juntas de Freguesia;

b) Estudar e propor a celebragdo de acordos de execugao e contratos interadministrativos com
as Juntas de Freguesia e proceder a monitorizagdo e acompanhamento da sua execuc¢ao;

c) Assegurar uma eficiente articulagdo com as freguesias nas areas relativas aos licenciamentos
delegados, garantindo a uniformizagao dos respetivos procedimentos;

d) Planear e coordenar agbes conjuntas de intervencao no territorio, que impliquem a partici-
pacéao de varios servigos municipais e ou juntas de freguesia;

e) Coordenar as intervengdes dos operadores publicos e privados no solo e subsolo.

Artigo 41.°
Gabinete de Protocolo e Relagdes Institucionais

1 — Constitui missdo do Gabinete de Protocolo e Relagdes Institucionais (GPRI) assegurar a
representacgao institucional do Municipio.

2 — Para o desempenho da sua miss&o sao atribuidas ao Gabinete de Protocolo e Relagbes
Institucionais, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor normas relativas ao protocolo e ao uso dos simbolos e outros elementos
heraldicos do Municipio;

b) Apoiar a coordenagao da representagao institucional do Municipio em eventos onde este
participe;

c) Coordenar e assegurar a aplicagdo do protocolo no ambito de eventos promovidos pelos
orgaos municipais;

d) Supervisionar o envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-convite,
cartdes de agradecimento, cartdes de visita e outros suportes, no &mbito da realizagdo de eventos
que caregam de tratamento protocolar;
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e) Coordenar os processos de celebragdo e acompanhamento de protocolos de geminagao
e/ou cooperagao com unidades territoriais nacionais e estrangeiras;
f) Coordenar a aplicagdo do Regulamento de Condecoragdes Municipais.

Artigo 42.°
Gabinete de Revitalizagdo Urbana

1 — Constitui missdo do Gabinete de Revitalizagdo Urbana (GRU): promover de forma integrada
a revitalizagdo dos centros urbanos, fomentando a participagao ativa dos varios agentes locais.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Gabinete de Revitalizagao Urbana,
as seguintes competéncias:

a) Definir uma estratégia municipal para a revitalizagdo dos centros urbanos;

b) Analisar e avaliar as varias propostas de intervengao;

c¢) Coordenar e implementar agdes e iniciativas inseridas no projeto de revitalizagado urbana;

d) Acompanhar no terreno as varias intervengoes a realizar;

e) Promover parcerias com os agentes locais, visando a sua participagao e envolvimento em
todo o processo.

CAPITULO 1lI

Apoio a Assembleia Municipal

Artigo 43.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

1 — Constitui missao do Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM) assegurar o apoio
a Assembleia Municipal no desempenho das suas competéncias.

2 — Para o desempenho da sua missio sao atribuidas ao Gabinete de Apoio a Assembleia
Municipal, as seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio direto ao presidente da Assembleia Municipal, designadamente, técnico
e administrativo;

b) Assegurar e agendar o atendimento publico destinado ao presidente;

¢) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, a ordem de trabalho das
reunides da Assembleia Municipal,

d) Assegurar o edital da convocagéo das reunides e proceder a sua divulgacgao;

e) Assegurar o apoio a realizagdo das reunides da Assembleia Municipal e das comissdes
constituidas;

f) Elaborar as atas das reunides da Assembleia Municipal ou de reuniées de comissdes quando
solicitado.

CAPITULO IV

Policia Municipal

Artigo 44.°
Servigo de Policia Municipal

1 — Constitui miss&o da Policia Municipal (PML) dirigir as atuagdes relacionadas com a ati-
vidade de Policia Municipal, fiscalizagao e contraordenagdes, zelando pelo cumprimento das Leis,
regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos 6rgdos municipais e cooperar, no ambito dos seus
poderes, com os demais servigos do Municipio e com outras entidades publicas, designadamente
as forgas de segurancga.
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2 — Para a realizagao da respetiva missao, o servigo de Policia Municipal exerce as fungdes
e competéncias previstas nos artigos 3.° € 4.° da Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, designadamente:

a) Intervir em programas destinados a agao das policias junto das escolas ou de grupos es-
pecificos de cidadaos;

b) Efetuar a guarda de edificios e equipamentos municipais, ou outros temporariamente a sua
responsabilidade;

¢) Regular o transito rodoviario € pedonal na area da jurisdigdo municipal;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodo-
viaria, incluindo a participacao dos acidentes de viagdo que nao envolvam procedimento criminal,
e) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime;

f) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao pu-
blico, designadamente nas areas circundantes das escolas em coordenagdo com as forgas de
seguranga;

g) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restricdes a circulagdo, em coordenacdo com as for¢as de seguranca
competentes, quando necessario;

h) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade policial os suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

i) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do érgao de policia criminal competente;

J) Exercer fun¢des de policia ambiental;

k) Exercer fungdes de policia mortuaria;

/) Criar as condigbes de seguranga necessarias para a execugao dos despejos administrativos;

m) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servicos do Municipio e com
quaisquer outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forgas de seguranga,
nos termos da lei;

n) Participar em situagbes de crise ou calamidade publica com o Servigo Municipal de Prote-
¢ao Civil;

0) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras entidades, agoes de sensibilizagdo
e divulgagdo de matérias de relevante interesse social, designadamente de prevencao rodoviaria
e ambiental;

p) Fiscalizar os recursos cinegéticos.

2.1 — No ambito da atividade fiscalizadora, sao ainda exercidas as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e a aplicagdo das normas legais cuja
competéncia de aplicagao ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio, designadamente nos dominios do
urbanismo, da defesa e protegdo da natureza e do ambiente, do patrimonio cultural;

b) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgaos
do Municipio;

c) Executar mandados de notificagao;

d) Apoiar as agdes de realojamento, em articulagdo com os servigos competentes;

e) Detetar e promover a remogao de viaturas abandonadas na via publica, desencadeando o
respetivo processo administrativo;

f) Fiscalizar o exercicio de atividades ruidosas de carater temporario ou proveniente de eventos
de diversao e desportivos, da competéncia da Camara Municipal,

g) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a protegdo de pessoas e bens, designada-
mente, coberturas de pogos, fossas, fendas e outras irregularidades no solo.

2.2 — No ambito juridico-administrativo:

a) Apoiar juridica e tecnicamente o servigo de Policia Municipal, assegurando as articulagdes
necessarias com os restantes servigos municipais;
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b) Instruir os processos de contraordenagdes da competéncia da Camara Municipal e assegurar
os atos processuais correspondentes;

¢) Instruir os procedimentos administrativos com vista a remocgéo coerciva de elementos que
ocupem 0 espago publico, incluindo a afixagao, inscricao e difusdo de mensagens publicitarias,
em violagao das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e assegurar os atos processuais
correspondentes.

Artigo 45.°
Comandante da Policia Municipal

O Servigo de Policia Municipal é dirigido por um comandante, o qual ficara equiparado, para
todos os efeitos, ao cargo de direcéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 46.°
Estrutura da Policia Municipal

Integram a estrutura flexivel da Policia Municipal as seguintes unidades, com as competéncias
definidas por referéncia ao artigo 44.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures:

a) Divisao Operacional da Policia (DOP) — exerce as competéncias previstas nosn.** 2e 2.1.;
b) Divisao Juridico-Administrativa (DJA) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.2.

CAPITULO V
Protecao Civil

Artigo 47.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — Constitui missdo do Servigo Municipal de Protecao Civil definir, executar e coordenar a
politica municipal de Protegéo Civil, nos seus dominios de atuacéo, para a prossecugao dos se-
guintes objetivos:

2 — S&o objetivos fundamentais da protegéo civil municipal:

a) Prevenir, no territério municipal, os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultantes;

b) Atenuar, na area do Municipio, os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das
ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir, no territério municipal, as pessoas e outros seres vivos em perigo e
proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposigao da normalidade da vida das pessoas nas areas do Municipio afetadas
por acidente grave ou catastrofe.

3 — A atividade de protegéo civil municipal exerce-se nos seguintes dominios:

a) Levantamento, previsao, avaliagédo e prevengao dos riscos coletivos do Municipio;

b) Anadlise permanente das vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco;

c¢) Informacgéo e formagado das populagdes do Municipio, visando a sua sensibilizagdo em
matéria de autoprotecéo e de colaboragdo com as autoridades;

d) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagao de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuacéo, alojamento e abastecimento das populagdes
presentes no Municipio;

e) Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao
nivel municipal,
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f) Estudo e divulgacao de formas adequadas de protecao dos edificios em geral, de monu-
mentos e de outros bens culturais, de infraestruturas, do patriménio arquivistico, de instalagbes
de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes no Municipio;

g) Previsao e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afe-
tadas por riscos no territério municipal.

Artigo 48.°
Competéncias do Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) constitui a estrutura funcional e operativa
responsavel pela prossecucao das atividades de protecao civil no &mbito municipal.

2 — Para a realizacao da respetiva missao, o Servico Municipal de Protecao Civil exerce as
seguintes competéncias:

2.1 — Competéncias gerais:

a) Apoiar os 6rgdos municipais na concegao e implementagao de politicas e estratégias nos
dominios da protegao civil;

b) Assegurar o apoio necessario a Autoridade Municipal de Protegéo Civil e a Comissdo Mu-
nicipal de Protegao Civil (CMPC);

c¢) Apoiar tecnicamente, nos dominios da protegao civil e areas transversais a esta e sempre
que solicitado, os servigcos do Municipio e demais entidades implantadas na area do Concelho;

d) Articular as atividades gerais de protecéo civil com os demais agentes e entidades relevantes
neste dominio e localizadas na area geografica do Concelho, estabelecendo rotinas e critérios de
interoperacionalidade;

e) Centralizar, tratar e divulgar toda a informagao relevante em matéria de protegao civil.

2.2 — Nos dominios do Planeamento e Operacoes:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos espe-
ciais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio, em fungdo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empreen-
didas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia;

g) Fazer o levantamento, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagao
de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acdes de protecao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais
adequadas.

2.3 — Nos dominios da Prevengéo, Seguranga e Informagao Publica:

a) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;
b) Colaborar na elaboragéo e execugéao de treinos e simulacros;
c¢) Elaborar projetos de regulamentacao de prevengao e seguranga;
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d) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagao alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente
definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que entenda mais
adequadas;

h) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil;

i) Divulgar a misséao e estrutura do SMPC;

J) Gerir e dinamizar as atividades da Escola de Prevengao e Seguranca;

k) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC
destinada a divulgacao publica relativa a medidas preventivas ou situagbes de catastrofe;

/) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protegéo civil junto dos municipes com
vista a adogao de medidas de autoprotecgao;

m) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preven-
tivas e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacao;

n) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do presidente da Camara Mu-
nicipal ou vereador com competéncias delegadas.

2.4 — Nos dominios da Administragao e Logistica:

a) Apoiar as atividades do servico em situagdo corrente e em emergéncia, sustentando as
necessidades logisticas de funcionamento;

b) Efetuar o inventario de todos os bens alocados ao servigo, mantendo atualizadas as res-
petivas listagens;

¢) Realizar regularmente os testes de funcionamento aos equipamentos e sistemas afetos
ao servico, estabelecendo os procedimentos e as respetivas rotinas, sustentadas em listas de
verificagao;

d) Garantir as operagdes de manutengao aos equipamentos e sistemas de acordo com os
calendarios previstos, desenvolvendo os mecanismos internos tendentes a reparagao dos mesmos
sempre que tal se verificar;

e) Elaborar e manter atualizados os modelos de fichas necessarias a sustentagéo das opera-
¢des de emergéncia de protecéo civil;

f) Gerir as infraestruturas a responsabilidade do servigo que sejam destinadas a apoios de
retaguarda em operagdes de emergéncia de protegao civil.

Artigo 49.°
Estrutura do Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC) obedece ao modelo de estrutura hierar-
quizada da Camara Municipal e corresponde a unidade organica flexivel de 3.° grau, dirigida por
cargo dirigente intermédio de 3.° grau, cabendo a este ultimo promover o estabelecimento de
relacbes de colaboragdo técnica entre os diversos organismos que intervém na protegao civil, e
apoiar o Presidente da Camara Municipal e a Comissdo Municipal de Protegdo Civil (CMPC) no
estabelecimento de relagdes interinstitucionais, no sentido de aumentar a eficacia e efetividade
das medidas tomadas.

2 — Para assegurar o exercicio das competéncias cometidas ao SMPC, este integra os se-
guintes Gabinetes Técnicos:

a) Gabinete Técnico de Operagodes e Planeamento (GTOP);
b) Gabinete Técnico de Prevengéo, Seguranga e Informagao Publica (GTPSIP);
c¢) Gabinete Técnico de Administragao e Logistica (GTAL).
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Artigo 50.°
Comissao Municipal de Protecao Civil

Com a composigao e competéncias previstas nos n.** 2 e 3 do artigo 3.° da Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro, funciona, na dependéncia da autoridade municipal de protegao civil, a Comissao
Municipal de Protegao Civil, enquanto organismo de coordenacgéo institucional ao nivel municipal.

Artigo 51.°
Centro de Coordenagao Operacional Municipal

1 — Junto do Servigo Municipal de Proteg¢ao Civil e na dependéncia da autoridade municipal de
protecgao civil, funciona o Centro de Coordenagéo Operacional Municipal (CCOM), com as fungbes
de coordenacao e de gestao das operagdes de protecao civil.

2 — O CCOM, subsidiario da Comissao Municipal de Protec¢ao Civil, assegura que todos os
servigos do Municipio, das Juntas de Freguesia, entidades e instituicdes presentes na area do
Municipio e imprescindiveis as operagdes de protegéo e socorro, emergéncia e assisténcia previ-
siveis ou decorrentes de acidente grave ou catastrofe se articulam entre si, garantindo os meios
considerados adequados a gestédo da ocorréncia em cada caso concreto.

3 — O CCOM integra, para além dos membros da Comissao, representantes das unidades
organicas da Camara Municipal de Loures, dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR) e dos Sapadores Florestais Municipais, e demais
entidades que cada ocorréncia em concreto venha a justificar.

4 — O CCOM garante uma avaliagdo permanente e continua das necessidades de coordenagao
dos recursos e do apoio logistico das operagdes de socorro, emergéncia e assisténcia realizadas
por todas as entidades e instituicdes.

5 — O Centro de Coordenagéo Operacional Municipal tem por atribuicdes:

a) Integrar, monitorizar e avaliar toda a atividade operacional quando em situagdo de acidente
grave ou catastrofe;

b) Assegurar a ligagao operacional e a articulagao municipal com os agentes de protegao civil e
outras estruturas operacionais no &mbito do planeamento, assisténcia, intervencgao e apoio técnico
ou cientifico nas areas do socorro e emergéncia;

¢) Garantir que as entidades e instituicées integrantes do CCOM acionam, no ambito da sua
estrutura hierarquica e ao nivel do escaldo municipal, os meios necessarios ao desenvolvimento
das acoes;

d) Difundir comunicados técnico-operacionais e avisos as populagdes e as entidades e insti-
tuigdes, incluindo os 6rgdos de comunicagao social;

e) Avaliar a situagao e propor a Autoridade Municipal de Protegéo Civil a emissdo da declara-
¢ao de alerta, assegurando as respetivas agdes consequentes e medidas no ambito da solicitagao
de ajuda ao subsistema de nivel superior na medida em que os objetivos da protecéo civil ndo
possam ser alcangados pelo subsistema de protecéo civil de &mbito municipal, atenta a dimenséo
€ a gravidade dos efeitos das ocorréncias;

f) Estabelecer os contactos e articular os fluxos de informagao de carater operacional com o
Centro de Coordenacgao Operacional Distrital, nomeadamente para efeitos de pontos de situagao
e de reforgcos de meios e recursos indispensaveis as operagdes de protegcado e socorro na area do
Municipio.

Artigo 52.°
Comandante Operacional Municipal

O Comandante Operacional Municipal é o coordenador do Centro de Coordenacgao Operacio-
nal Municipal (CCOM), com as competéncias previstas no artigo 14.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro.
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TiTuLo 1
Disposigoes finais
CAPITULO |
Producao de efeitos

Artigo 53.°

Entrada em vigor

O presente regulamento da estrutura organica da Cadmara Municipal de Loures e o organograma
anexo, que dele faz parte integrante como anexo I, entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2020.

4 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Bernardino Soares.

ANEXO1

Camara Municipal

Assembleia Municipal

Policia Municipal
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DEI
DAIC
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DAUGI
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DGMA
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DAG
DRH
DGRH
DSSOAP
DARH
DPFA
DPCA
DGF
DcP
DCA

Divisdo de Economia e Inovagao

Divisdo de Informagsio e C

Divisdo de Transportes e Oficinas

Divisio de Servigos Veterinarios

Divisdo de Areas Urbanas de Génese llegal

Divisdo de Turismo

Unidade de Informagao Municipal
de Gestdo e

Divis3o de Inovagao Tecnoldgica e Qualidade

Divisdo de Gestdo Documental e Modernizagdo Administrativa

Divisio de Administragio Geral

Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Divisdo de Seguranga, Saude Ocupacional e Apoio Psicossocial

Divisdo Administrativa de Recursos Humanos

D de e

Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades

Divisdo de Gestdo Financeira

Divisdo de Contabilidade e Patriménio

Divisdo de Contratacio e Aprovisionamento

DE
DIPE
DASE
DISE
bpom
DEP

Departamento de Educagdo

Diviséo de Intervengéo e Planeamento Educativo
Divisdo de Agdo Social Escolar

Divisdo de Interveng&o Socioeducativa

Departamento de Obras Municipais

Divis3o de Estudos e Projetos

Divisdo de Obras

Divisio de Conservagio e Manuteng3o de Equipamentos
Divisdo de Infraestruturas

Unidade de Intervencio no Espaco Ptblico
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude
Divisdo de Cultura

Divisdo de Desporto

Unidade de Bibliotecas e Leitura Publica

Unidade de Patrimonio e Museologia

Gabinete de Juventude

Servigo Municipal de Proteg3o Civil

Gabinete Técnico de Operagdes e Planeamento

Gab. Técnico de Prevengdo, Seguranca e Informagao Publica
Gabinete Técnico de Administragdo Logistica

DA Departamento de Ambiente

DZVF Divisdo de Zonas Verdes e Floresta

DSPA Divisdo de Servigos Publicos Ambientais
DESA Divisdo de Energia e Sustentabilidade Ambiental
DPGU de e Gestéo L
DRU Divisdo de Reabilitagdo Urbana

DPU Divisdo de Planeamento Urbanistico

DGU Divisdo de Gestdo Urbanistica

DFTU Divisdo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica
DAU Divisdo de Administragdo Urbanistica

DCSH Departamento de Coesdo Social e Habitagdo
DH Divisdo de Habitagdo

DIS Divisdo de Intervengao Social

DGPS Divisdo de Gestdo e Promogao da Satde

uic Unidade da Inclusdo e Cidadania

GCLS Gabinete do Contrato Local de Seguranga
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