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CAMARA
MUNICIPAL

DELIBERACOES

27.2 Reuniao Ordinaria,
realizada em 5 de dezembro de 2018

APROVACAO DE ATAS

JUSTIFICACAO DE FALTAS

Justificadas as faltas da Sr.2 Vereadora Sénia
Alexandra da Silva Paixdo dos Santos Bernardo
Lopes e dos Srs. Vereadores Tiago Farinha Matias
e Anténio Manuel Lopes Marcelino a presente
Reuniao.

PRESENCAS

e Sr. Presidente da Camara

e Sr. Vice-Presidente

Senhoras Vereadoras:

¢ Dina Lucia Simplicio Porto Gois

¢ Maria Rita Colago Leao

¢ Maria Arlete Rodrigues Augusto Barata Siméao

¢ |vone de Fatima da Cunha Gongalves

Senhores Vereadores:

e Paulo Rui Luis Amado

Nuno Ricardo Conceicao Dias

Carlos César Cipriano Araujo

e Nuno Miguel Ribeiro Vasconcelos Botelho

Jodo Manuel Ferreira Calado

Projeto de Ata da 24.2 Reunido Ordinaria de
Camara Municipal, realizada em 24 de outubro de
2018.

(Aprovado por unanimidade, ndo tendo
participado na votacdo as Sr.?s Vereadoras
Maria Rita Colaco Ledo e Dina Lucia Simplicio
Porto Gois, e os Srs. Vereadores Paulo Rui
Luis Amado e Carlos César Cipriano Araujo,
por nao terem estado presentes naquela
Reuniao)

Projeto de Ata da 25.2 Reunido Ordinaria de
Camara Municipal, realizada em 7 de novembro e
9 de novembro de 2018 (continuagdo dos
trabalhos).

(Aprovado por unanimidade, ndo tendo
participado na votacdo a Sr.? Vereadora Dina
Luacia Simplicio Porto Gois, e o Sr. Vereador
Paulo Rui Luis Amado, por ndo terem estado
presentes naquela Reuniao)

PLANEAMENTO FINANCEIRO
E APROVISIONAMENTO

Proposta de aprovacdo da 5.2 Alteracdo ao
Orcamento de 2018 e Opcoes do Plano 2018-
2021.

PROPOSTA DE DELIBERAGAO
n.2 529/2018

Considerando que:

A. Decorrente da execugao do orgcamento até a
presente data, e no ambito do controlo
orgamental e financeiro é necessério proceder
a reajustamentos de dotacdes orcamentais;

B. Os reforcos orcamentais sdo efetuados com

dotagbes disponiveis que nao se prevé a sua
execucao na totalidade até ao final do ano;
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C. Das modificagdes ao orgcamento propostas, se
destacam: Encargos de Cobranga; Tratamento
de Aguas Residuais; lluminagdo Publica;
Vigilancia e Seguranca; Encargos de Saude;
Acéo Social Escolar; Gestao de Equipamentos
Municipais; Rede de Museus; Investigacdo
Arqueoldgica; e Manutengdo e Conservagao
de Viaturas.

Tenho a honra de propor que:

Nos termos da alinea d) do n.? 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual, e do ponto 8.3 do Decreto-Lei
n.2. 54-A/99, de 22 de fevereiro, na redacao
vigente, seja aprovada a 5.2 Alteracdo ao
Orcamento 2018 e Opcgdes do Plano 2018-2021,
conforme documento em anexo.

Loures, 28 de novembro de 2018
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por maioria, com as abstencées das
Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Socialista e pelo Partido Social
Democrata)

NOTA DA REDACAO: Para comodidade de
consulta, o documento 5.2 Alteracdo ao Orgcamento
2018 e Opgodes do Plano 2018-2021 encontra-se
disponibilizado em Anexo nas paginas finais da
presente edigcéo.

CONTRATAGAO E APROVISIONAMENTO

Processo n.2 48667/DCA/2018

Concurso Publico para aquisicdo de energia
elétrica nos regimes Média Tensao (MT), Baixa
Tensao Especial (BTE) e Baixa Tensdao Normal
(BTN), por lotes, para o Municipio de Loures,
os Servicos Intermunicipalizados de Aguas e
Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas
(SIMAR), a Gesloures - Gestao de
Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda. e
a Loures Parque - Empresa Municipal de
Estacionamento, E.M., Unipessoal, Lda.
Proposta de aprovagédo do documento Regras de
entendimento para constituicdo de agrupamento
de entidades adjudicantes, de autorizagdao para
inicio e tipo de procedimento, de aprovagao do juri
e de designacdo do gestor do contrato, e de
aprovacdo das pecas do procedimento de
formagéo do contrato.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 507/2018
Considerando que:

A. Conforme decorre da solicitagdo efetuada pelo
Departamento de Ambiente/Unidade de
Sustentabilidade Ambiental (DA/USA), através
da informagdo n.. 212/2018, com registo
webdoc E/105257/2018 (que ora se anexa),
bem como do teor do documento sob o titulo
“Regras de entendimento para constituicdo de
agrupamento de entidades adjudicantes”, vem
manifestada a necessidade de ser iniciado um
processo de contratacdo publica no sentido de
se adquirir energia através de um
procedimento aquisitivo do tipo concurso
publico que integrara os seguintes lotes:

- LOTE 1 - Energia no regime MT (Média
Tens&o), que abrangerd, enquanto entidades
adjudicantes, o Municipio de Loures, os
Servigos Intermunicipalizados de Aguas e
Residuos dos Municipios de Loures e
Odivelas (SIMAR) e a Gesloures - Gestao de
Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda.
(Gesloures);

- LOTE 2 - Energia no regime BTE (Baixa
Tensdo Especial), que abrangera, enquanto
entidades adjudicantes, o Municipio de
Loures, os SIMAR, a Gesloures e a Loures
Parque - Empresa Municipal de
Estacionamento, E.M., Unipessoal, Lda.
(Loures Parque);

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

5 de DEZEMBRO 6
de 2018



LOTE 3 - Energia no regime BTN (Baixa
Tensdo Normal), que abrangera, enquanto
entidades adjudicantes, o Municipio de
Loures, os SIMAR e a Loures Parque;

Na verdade, as entidades SIMAR, Gesloures e
Loures Parque, manifestaram necessidade
comum para as suas instalagbes e
equipamentos e vontade em integrarem o
procedimento segundo a modalidade juridica
de agrupamento de entidades adjudicantes,
dai a sua referéncia nos lotes respetivos
mencionados no considerando anterior;

Se afigura possivel, e vantajoso, o langcamento
de um Unico concurso publico com vista a
celebragdo de um Unico contrato por cada lote
sujeito a adjudicagdo para o aludido
fornecimento de energia ao Municipio de
Loures, aos SIMAR, a Gesloures. e a Loures
Parque, foi elaborado um documento sob o
titulo “Regras de entendimento para
constituicdo de agrupamento de entidades
adjudicantes”, subscrito pelo Presidente da
Cémara Municipal de Loures, pelo Sr.
Presidente do Conselho de Administracao dos
SIMAR, pelo Sr. Presidente do Conselho de
Administragdo da Gesloures e pela Sr.?2
Presidente do Conselho de Administracdo da
Loures Parque, para a constituicdo de um
agrupamento das quatro entidades
adjudicantes, a luz do disposto no artigo 39.°
do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua versao atual, relevando dessas regras
a designacao do Municipio de Loures como
representante de tal agrupamento, para efeitos
de condugao do procedimento de formagao
dos contratos, documento esse que se anexa
a esta proposta para efeitos de aprovacao
pela Camara Municipal;

O documento referido no considerando
imediatamente anterior, bem como as pecas
do procedimento propostas para aprovagao, o
Programa do Concurso e o Caderno de
Encargos, previamente a publicitacdo do
concurso publico carecem de ser aprovados
pelos érgaos competentes do Municipio de
Loures, dos SIMAR, da Gesloures e da Loures
Parque, sendo que, quer o Programa do
Concurso, quer o Caderno de Encargos, ja
refletem os termos desse documento
mencionado no considerando anterior. Por sua
vez carece também de aprovagido pela
Camara Municipal de Loures o documento
anexo sob o titulo “Proposta de autorizagdo
para inicio e tipo de procedimento, aprovacgao
do jari e designacgéo do gestor do contrato”;

E. Nos termos da regra geral de escolha do

procedimento (prevista no artigo 18.°2 do
Cédigo dos Contratos Publicos) bem como do
valor maximo do beneficio econémico que
pode ser obtido pelas entidades adjudicatarias
com a execucgao dos contratos a celebrar, se
mostra adequado adotar o procedimento
aquisitivo do tipo concurso publico, com
publicitacdo do anuncio no Jornal Oficial da
Unido Europeia, tudo em conformidade,
designadamente, com o previsto no artigo
16.%, n.? 1, alinea c), artigos 17.%, 18.2 e 20.9,
n.2 1, alinea a), todos do Cddigo dos Contratos
Publicos;

No que ao Municipio de Loures diz respeito, o
6rgdo competente para contratar, autorizar a
despesa, escolher o procedimento, aprovar os
documentos pré-contratuais, aprovar a minuta
de contrato, bem como para quaisquer outros
atos inerentes ao procedimento aquisitivo em
aprego, nomeadamente os atos para os quais
se encontra mandatado, é a Camara Municipal
a luz do disposto, designadamente, na alinea
f), n.2 1, do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, no artigo 18.2 do
Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho,
(repristinado pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.® 86/2011, de 11/04) e nos
artigos 36.2 e 39.2, ambos do Cdédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro, uma vez que se
estima que, tendo em conta 0s consumos
previstos e os precos do mercado, tendo em
conta 0 que se mostra referido na Ata relativa
a reunido realizada em 4 de outubro de 2018
para apreciagdo da matéria respeitante ao
objeto contratual (Ata que se anexa a esta
proposta), bem como tendo em conta o0 que se
informa na informacdo n.? 212/2018, com
registo webdoc E/105257/2018, com a
execucdo de todas as prestagdes relativas ao
Municipio de Loures que constituem o objeto
dos contratos, a despesa contratual global
(artigo 97.2 do CCP) a pagar pelo Municipio de
Loures para os possiveis 3 anos de vigéncia
contratual, apenas para a parte sujeita a
concorréncia, isto €, pregos de energia, possa
ser na ordem de 5.006.785,50 € (cinco
milhdes, seis mil setecentos e oitenta e cinco
euros e cinquenta céntimos), resultante da
soma de 105.881,07 € (cento e cinco mil
oitocentos e oitenta e um euros e sete
céntimos) referente ao tarifario MT (Média
Tens@o - Lote 1), com 1.020.992,97 € (um
milh&o, vinte mil novecentos e noventa e dois
euros e noventa e sete céntimos) referente ao
tarifario BTE (Baixa Tens&o Especial - Lote 2),
com 3.879.911,46 € (trés milhdes, oitocentos e
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setenta e nove mil e novecentos e onze euros
e quarenta e seis céntimos) referente ao
tarifario BTN (Baixa Tensdo Normal - Lote 3),
todas as quantias indicadas sem consideragao
das parcelas de pregco relativas a
Componentes de Acesso as Redes, definidas
legalmente e consequentemente ndo sujeitas
a concurso, sem consideracdo de outras
parcelas de preco tarifadas nos termos da
legislagdo e regulamentagcdo aplicaveis, e
consequentemente ndo sujeitas a concurso,
nomeadamente, a Energia reativa consumida,
a Energia reativa fornecida e sem
consideragdo de outras taxas legalmente
obrigatérias, sem consideracdo do imposto
especial de consumo de eletricidade, sem
consideracdao da contribuicdo audiovisual e
sem consideracao do IVA;

O preco contratual estimado da parte sujeita a
concorréncia para fornecimento de energia,
acrescido das componentes de preco pré-
estabelecido legal ou regulamentarmente e
ndo sujeito a concorréncia bem como
acrescido das taxas e imposto respetivos,
traduz-se, para os possiveis trés anos de
vigéncia contratual, numa despesa estimada
suportar para o Lote 1 no montante de
254.919,90 € (duzentos e cinquenta e quatro
mil novecentos e dezanove euros e noventa
céntimos), para o Lote 2 no montante de
2.885.214,36 € (dois milhdes oitocentos e
oitenta e cinco mil duzentos e catorze euros e
trinta e seis céntimos) e para o Lote 3 no
montante de 9.417.345,51 € (nove milhdes,
quatrocentos e dezassete mil trezentos e
quarenta e cinco euros e cinquenta e um
céntimos) dai resultando uma despesa global
estimada para o Municipio de Loures no
montante de 12.557.479,77 € (doze milhoes,
quinhentos e cinquenta e sete mil
quatrocentos e setenta e nove euros e setenta
e sete céntimos);

Cada um dos lotes sujeitos a concurso tem
estabelecido 0 respetivo prego base no
Caderno de Encargos, pre¢co base esse que
decorre da consideracdo do preco global a
pagar pela estimativa de consumo
considerando o fornecimento de energia a
todas as entidades que a adquirirdao nesse lote
e para o periodo global de 3 anos. Assim, o
preco base respeitante a aquisicdo de energia
elétrica para cada um dos lotes sujeitos a
concurso, na parte sujeita a concorréncia, € 0
seguinte:

Lote 1 - Energia no regime MT (Média Tenséo)
- Preco base = 872.394,54 € (oitocentos e
setenta e dois mil trezentos e noventa e quatro
euros e cinquenta e quatro céntimos), preco
que decorre de uma despesa estimada de
105.881,87 € (cento e cinco mil oitocentos e
oitenta e um euros e oitenta e sete céntimos)
para o Municipio de Loures, de 625.291,47 €
(seiscentos e vinte e cinco mil duzentos e
noventa e um euros e quarenta e sete
céntimos) para os SIMAR e de 141.222,00 €
(cento e quarenta e um mil e duzentos e vinte
e dois euros) para a Gesloures;

Lote 2 - Energia no regime BTE (Baixa Tenséo
Especial) - Preco base = 2.148.497,58 € (dois
milhdes cento e quarenta e oito mil
quatrocentos e noventa e sete euros e
cinquenta e oito céntimos), preco que decorre
de uma despesa estimada de 1.020.992,97 €
(um milh&o vinte mil novecentos e noventa e
dois euros e noventa e sete céntimos) para o
Municipio de Loures, de 928.11558 €
(novecentos e vinte e oito mil cento e quinze
euros e cinquenta e oito céntimos) para os
SIMAR, de 180.030,57 € (cento e oitenta mil e
trinta euros e cinquenta e sete céntimos) para
a Gesloures e de 19.358,46 € (dezanove mil
trezentos e cinquenta e oito euros e quarenta
e seis céntimos) para a Loures Parque;

Lote 3 - Energia no regime BTN (Baixa Tensao
Normal) - Preco base = 4.161.378,27 € (quatro
milhdes, cento e sessenta e um mil trezentos e
setenta e oito euros e vinte e sete céntimos),
preco que decorre de uma despesa estimada
de 3.879.911,46 € (irés milhdes, oitocentos e
setenta e nove mil novecentos e onze euros e
quarenta e seis céntimos) para o Municipio de
Loures, de 277.599,51 € (duzentos e setenta e
sete mil quinhentos e noventa e nove euros e
cinquenta e um céntimos) para os SIMAR e de
3.867,30 € (irés mil oitocentos e sessenta e
sete euros e trinta céntimos) para a Loures
Parque;

Assim, o preco base global do procedimento
resultante da soma dos precos base de cada
um dos lotes para o periodo de 3 anos de
vigéncia contratual, incluidos consumos de
energia de todas as entidades adjudicantes, é
de 7.182.270,39 € (sete milhdes, cento e
oitenta e dois mil duzentos e setenta euros e
trinta e nove céntimos);
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J.  Os contratos que decorrerdo do procedimento
aquisitivo terdo o periodo de vigéncia que se
mostra estabelecido na clausula 3.2 do
Caderno de Encargos, o qual, incluidas as
renovacdes passiveis de acontecer poderd
corresponder a um periodo maximo de
vigéncia de trés anos, tendo o inicio de
producédo de efeitos estimado para 1 de abril
de 2019, e o termo estimado para 31 de marco
de 2022;

K. A respetiva despesa do Municipio de Loures
esta prevista e ocorrera pelas rubricas 010201
02020103 2016 A 117 e 010201 02020105
2016 A 117, produzindo-se efeitos financeiros
apenas a partir do ano de 2019;

Considerando ainda que:

L. No que respeita aos SIMAR a aprovagdo das
pecas do procedimento pelo respetivo
Conselho de Administracdo é da competéncia
da Camara Municipal de Loures e da Camara
Municipal de Odivelas.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do
disposto designadamente, na alinea f) do n.2 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, no artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99,
de 8 de junho (repristinado pela Resolugdo da
Assembleia da Republica n.? 86/2011, de 11/04) e
nos artigos 16.2, n.? 1, alinea c¢), 17.%, 18.2, 20.%, n.®
1, alinea a), 36.% e 39.2 e 136.%, todos do Caodigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.. 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de
31 de agosto, aprovar:

No que diz respeito ao Municipio de Loures:

1. O documento que consta em anexo sob o
titulo “Regras de entendimento para
constituicdo de agrupamento de entidades
adjudicantes” subscrito pelos respetivos
representantes do Municipio de Loures, dos
Servicos Intermunicipalizados de Aguas e
Residuos dos Municipios de Loures e
Odivelas, da Gesloures - Gestdao de
Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda.,
da Loures Parque - Empresa Municipal de
Estacionamento, E.M., Unipessoal, Lda. e que
visa o0 estabelecimento de regras para
constituicdo do agrupamento de entidades
adjudicantes para o0 langamento do
procedimento aquisitivo aqui em aprego;

2. O documento junto sob o titulo “Proposta de
autorizagao para inicio e tipo de procedimento,
aprovacao do juri e designacao do gestor do
contrato” e as pegas do procedimento de
formagdo do contrato, o Programa do
Concurso, o Caderno de Encargos e a Minuta
do Anuncio do Procedimento, que se anexam,
procedimento esse que ocorrera sob a forma
de concurso publico, com publicitagdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial da
Unido Europeia, com vista a celebragdo de
contratos para a aquisicao de energia elétrica
no regime MT (Média Tensado) - Lote 1, no
regime BTE (Baixa Tensao Especial) - Lote 2
e no regime BTN (Baixa Tensdo Normal) -
Lote 3, para os diversos pontos de consumo
na titularidade das entidades adjudicantes,
procedimento que se identifica como Processo
n.? 48667/DCA/2018.

No que diz respeito aos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas:

3. O documento que consta identificado no
namero 1 anterior, bem como o Programa do
Concurso e o Caderno de Encargos
identificados no numero 2 anterior.

Loures, 14 de novembro de 2018

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

REGRAS DE ENTENDIMENTO
PARA CONSTITUICAO DE AGRUPAMENTO
DE ENTIDADES ADJUDICANTES

Entre:

MUNICIPIO DE LOURES, pessoa coletiva niumero
501294996, com sede na Praca da Liberdade, 4,
em Loures, aqui representado pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Dr. Bernardino
Soares,

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE
AGUAS E RESIDUOS DOS MUNICIPIOS DE
LOURES E ODIVELAS (SIMAR), doravante
designados por SIMAR, pessoa coletiva niumero
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680009671, com sede na Rua llha da Madeira, n.2
2, em Loures, aqui representados pelo Exmo. Sr.
Presidente do Conselho de Administracdo, Dr.
Bernardino Soares,

GESLOURES - GESTAO DE EQUIPAMENTOS
SOCIAIS, E.M., UNIPESSOAL, LDA., doravante
designada GESLOURES, E.M., pessoa coletiva
nimero 502814063, com sede na Piscina
Municipal de Santo Antonio dos Cavaleiros, sita no
Parque Urbano, 2660-352 Santo Antonio dos
Cavaleiros, aqui representada pelo Exmo. Senhor
Presidente do Conselho de Administracdo, Dr.
Paulo Piteira

e

LOURES PARQUE - EMPRESA MUNICIPAL DE
ESTACIONAMENTO, E.M., UNIPESSOAL, LDA,,
doravante designada Loures Parque, E.M., pessoa
coletiva nimero 505072947, com sede na Avenida
Dr. Anténio Carvalho de Figueiredo, n.2 28 A,
2670-405 Loures, aqui representada pela Exma.
Senhora Presidente do Conselho de
Administragé@o, Dra. Regina janeiro.

E considerando que:

- Os intervenientes, aqui representados,
pretendem a celebracdo de contratos para
aquisicao de energia elétrica para os pontos
de consumo na sua titularidade, pelo periodo
de 1 (um) ano, renovavel automaticamente por
igual e sucessivo periodo, até um periodo
maximo de vigéncia de 3 (trés) anos,
integrando o0 procedimento aquisitivo o0s
seguintes lotes:

LOTE 1 - Energia no regime MT (Média Tensao),
que abrangera, enquanto entidades adjudicantes,
0 Municipio de Loures, os SIMAR e a Gesloures;

LOTE 2 - Energia no regime BTE (Baixa Tensao
Especial), que abrangera, enquanto entidades
adjudicantes, o Municipio de Loures, os SIMAR, a
Gesloures € a Loures Parque;

LOTE 3 - Energia no regime BTN (Baixa Tensao
Normal), que abrangera, enquanto entidades
adjudicantes, o Municipio de Loures, os SIMAR e
a Loures Parque.

- Promovendo 0s intervenientes aqui
representados,  conjuntamente, um  sO
procedimento aquisitivo, resultara numa
reducdo de meios e custos na instrugédo e
lancamento do procedimento, bem como
existe a possibilidade de resultar na obtencao
de proposta mais favoravel em termos de
preco para cada lote sujeito a concurso;

- Os intervenientes aqui representados
declaram pretender usar o mesmo tipo de
procedimento aquisitivo, a saber, o concurso
publico, com publicitagdo no Diario da
Republica e no Jornal Oficial da Unido
Europeia, com fundamento no disposto na
alinea a) do n.2 1 do artigo 20.2 do Codigo dos
Contratos Publicos, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 111 -B/2017, de 31 de
agosto (CCP);

- Se mostra apropriada a criagdo de um
agrupamento das entidades adjudicantes aqui
intervenientes para a contratagdo em causa.

Acordam os intervenientes, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 39.2 do Cdodigo dos
Contratos Publicos, constituir um Agrupamento de
Entidades Adjudicantes, que se regera pelas
regras e condi¢cdes insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO 1.2
OBJETO

O Municipio de Loures, os SIMAR, a Gesloures
E.M. e a Loures Parque E.M., na qualidade de
entidades adjudicantes, e para os pontos de
consumo na sua titularidade, acordam agrupar-se
com vista ao langcamento de um dnico
procedimento aquisitivo, do tipo concurso publico,
com publicitagdo no Jornal Oficial da Uniao
Europeia, tendente a celebracdo de contratos de
aquisicao de energia elétrica, através do LOTE 1 -
Energia no regime MT (Média Tensdo), que
abrangerd, enquanto entidades adjudicantes, o
Municipio de Loures, os SIMAR e a Gesloures, do
LOTE 2 - Energia no regime BTE (Baixa Tenséo
Especial), que abrangera, enquanto entidades
adjudicantes, o Municipio de Loures, os SIMAR, a
Gesloures e a Loures Parque e do LOTE 3 -
Energia no regime BTN (Baixa Tensdo Normal),
que abrangera, enquanto entidades adjudicantes,
0 Municipio de Loures, os SIMAR e a Loures
Parque, nos termos do disposto, designadamente,
nos artigos 16.2, n.? 1, alinea ¢), 17.2, 18.2, 20.%, n,°
1, alinea a), e 39.%, todos do CCP.

ARTIGO 2.2
FORMALIDADES A OBSERVAR
E REPARTICAO DE CUSTOS

1- Nao havera lugar ao langcamento do
procedimento em causa nestas regras de
entendimento enquanto o representante do
agrupamento nao dispuser das pecgas do
procedimento, Programa do Concurso e
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Caderno de Encargos, a que se alude no
niamero 1 do artigo 5.°, aprovadas pelas
entidades adjudicantes respetivas através dos
respetivos 6rgaos competentes para contratar.

2- Os custos que se mostrem necessarios a
instrugcdo e langamento dos documentos do
procedimento aquisitivo serdo suportados pelo
Municipio de Loures.

_ ARTIGO 3.2
VIGENCIA DO AGRUPAMENTO

O agrupamento considera-se constituido com a
aprovacao deste documento pela Céamara
Municipal de Loures, no que diz respeito ao
Municipio de Loures, com a aprovacao pelo
Conselho de Administracado dos SIMAR,
aprovacao essa sucedida pela sua ratificacdo pela
Camara Municipal de Loures e pela Camara
Municipal de Odivelas, no que diz respeito aos
SIMAR, com a aprovagao pelo respetivo Conselho
de Administragao no que diz respeito a Gesloures,
E.M. e com a aprovacgao pelo respetivo Conselho
de Administracdo no que diz respeito a Loures
Parque, E.M., sem necessidade de qualquer outra
formalidade e extingue-se com a assinatura do(s)
contrato(s) que resulte(m) do procedimento.

ARTIGO 4.2
REPRESENTANTE DO AGRUPAMENTO

O representante do agrupamento é o Municipio de
Loures.

ARTIGO 5.2
OBRIGACOES DAS PARTES

1- A aprovagdo das pecas do procedimento,
Programa do Concurso e Caderno de
Encargos, deve ser feita expressamente pelos
orgaos competentes das entidades
adjudicantes que integram o agrupamento.

2- Sem prejuizo do que antecede no ponto 1,
cada entidade adjudicante fica obrigada a
assegurar por si todos os documentos de
ordem procedimental que lhe digam respeito,
tais como requisicao interna, autorizagdo de
despesa, cabimentagao orcamental,
autorizagdo prévia para reparticdo de
encargos, se a eles houver lugar, assuncgao de
compromissos plurianuais, se a eles houver
lugar, e/ou outros que use ou tenha que
observar, bem como, nomeadamente,
apresentar os fundamentos para a fixagdo do
preco base nos respetivos lotes de aquisicao
em que seja parte.

As entidades adjudicantes SIMAR, Gesloures
E.M. e Loures Parque E.M. ficam obrigadas a
indicar ao Municipio de Loures, enquanto
representante do Agrupamento, o0 nome do
respetivo Gestor do Contrato na parte que lhes
seja respeitante, previsto no artigo 290.%-A do
CCP, até ao termo do prazo para
apresentacdo das propostas previsto no
Programa do Concurso.

A decisdo de adjudicacdo deve ser tomada
com o acordo expresso do 6rgdo competente
para contratar de cada entidade adjudicante
integrante do agrupamento.

A decisdo de aprovagdo das minutas dos
contratos deve ser tomada com o acordo
expresso do 6rgdo competente para contratar
de cada entidade adjudicante integrante do
agrupamento.

ARTIGO 6.2
PRECO DA AQUISICAO
E REPARTICAO DO MESMO

Nas pecas do procedimento deverd ser fixado
um preco base para contratagdo em cada um
dos lotes sujeitos a concurso, correspondendo
tal preco, por lote, a0 maximo que as
entidades adjudicantes se dispdem a pagar
pela integral execug¢do do contrato que resulte
da adjudicagéo nesse lote.

Devera ficar estabelecido no caderno de
encargos do procedimento que o pre¢o da
respetiva aquisi¢cdo serd pago por cada uma
das entidades adjudicantes em fungdo da
parte que lhe diz respeito e de acordo com o
preco que vier a ser apresentado pela
entidade adjudicataria.

Mais deverd ficar estabelecido no caderno de
encargos do procedimento que a entidade
adjudicataria emitira faturas distintas em nome
de cada entidade adjudicante e que cada
entidade adjudicante integrante do
agrupamento é responsavel pelo cumprimento
dos  procedimentos  necessérios  para
assegurar 0s pagamentos a que fica obrigada
nos prazos contratualmente estabelecidos.
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ARTIGO 7.2
NOMEAGAO
DO MANDATARIO DO AGRUPAMENTO

1- Acordam as intervenientes estabelecer como
mandatéario do Agrupamento de Entidades
Adjudicantes o Municipio de Loures, a quem
sdo cometidas as necessarias competéncias
para promover todos os atos e procedimentos
necessarios com vista a instrucdo e
desenvolvimento do processo aquisitivo.

2- O Municipio de Loures fica igualmente
mandatado para a elaboragdo das pecas do
procedimento de aquisicdo necessarias, com
integracdo das regras, entre outras, que
resultam deste documento e envio dessas
pecas aos 6rgaos competentes para contratar
de cada entidade interveniente com vista a
aprovacdo das mesmas, bem como
mandatado para, através do érgao competente
para contratar, designar o juri do procedimento
e delegar-lhe competéncia para prestar
esclarecimentos quanto a boa compreenséo e
interpretacao a fazer das regras das pegas do
procedimento, nos termos estatuidos no
namero 1 do artigo 50.° do CCP, mandatado
para o preenchimento do Documento previsto
no n® 6 do artigo 57.°2 do Cédigo dos
Contratos  Publicos (Documento  Europeu
Unico de Contratagdo Publica (DEUCP) na
parte respeitante as entidades adjudicantes e,
ainda, mandatado para aprovar a minuta do
anuncio do procedimento.

3- Incumbird ao Municipio de Loures, através da
entidade competente para o efeito, a préatica
dos atos tendentes a reducdo a escrito do
contrato, designadamente, a notificacdo da
decisdo de adjudicagdo, solicitagdo dos
documentos de habilitacdo bem como analise
e decisdo sobre a conformidade dos mesmos,
solicitacdo de caugdo (quando aplicavel) bem
como analise e decisdo sobre a conformidade
da mesma, e ainda a elabora¢do da minuta do
contrato e elaboragao do contrato.

ARTIGO 8.2
ACEITACAO
DO MANDATARIO DO AGRUPAMENTO

O Municipio de Loures aceita a sua nomeagao
como mandatario do Agrupamento de Entidades
Adjudicantes.

ARTIGO 9.2
MANDATO

O mandato durara pelo mesmo periodo de tempo
do Agrupamento de Entidades Adjudicantes e sera
exercido gratuitamente.

ARTIGO 10.2
DISPOSICOES FINAIS

Estas regras de entendimento produzem efeitos
apés a aprovacao da constituicdo do agrupamento
nos termos a que se alude no artigo 3.°.

Por ser esta a vontade expressa dos
intervenientes, vai o presente documento,
composto por 7 (sete) paginas, ser rubricado e
assinado em quadruplicado, ficando um exemplar
em poder de cada uma das entidades
intervenientes.

Loures, 6 de novembro de 2018.
Pelo Municipio de Loures,

Dr. Bernardino Soares
(Presidente da Camara Municipal)

Pelos Servigos Intermunicipalizados
de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR)

Dr. Bernardino Soares
(Presidente do Conselho de Administracao)

Pela Gesloures
Gestao de Equipamentos Sociais, E.M.,
Unipessoal, Lda.

Dr. Paulo Piteira
(Presidente do Conselho de Administracao)

Pela Loures Parque
Empresa Municipal de Estacionamento, E.M.,
Unipessoal, Lda.

Dr.2 Regina janeiro
(Presidente do Conselho de Administracao)
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PROPOSTA DE AUTORIZAGCAO
PARA INICIO E TIPO DE PROCEDIMENTO,
APROVACAO DO JURI

E DESIGNAGCAO DO GESTOR DO CONTRATO

1-

Na sequéncia da solicitacdo efetuada pelo
Departamento de Ambiente/Unidade de
Sustentabilidade Ambiental (DA/USA), através

da informagdo n.. 212/2018, com registo
Webdoc E/105257/2018 e, ainda, do
documento sob o titulo “Regras de

entendimento para constituicao de
agrupamento de entidades adjudicantes”,
subscrito pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal de Loures, pelo Dr. Bernardino
Soares, enquanto representante dos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR),
pelo Sr. Presidente do Conselho de
Administragdo da Gesloures - Gestdo de
Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda.,
e pela Sr2 Presidente do Conselho de
Administracdo da Loures Parque - Empresa
Municipal de Estacionamento, E.M.,
Unipessoal, Lda., e pelas razbes constantes
de tais documentos, proponho a adog¢édo do
procedimento aquisitivo do tipo concurso

publico, com publicitagdo no Diario da
Republica e no Jornal Oficial da Unido
Europeia, ao abrigo do disposto,

designadamente, nos artigos 16.%, n.2 1, alinea
c), 17.%,18.2, 20.¢2, n.2 1, alinea a), 36.2 € 39.9,
todos do Cdédigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008,
de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.?2 111-B/2017, de 31 de agosto,
com vista a celebracdo de contratos de
aquisicao de energia elétrica para o Municipio
de Loures, para 0s Servicos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR),
para a Gesloures - Gestao de Equipamentos
Sociais, E.M., Unipessoal, Lda. e para a
Loures Parque - Empresa Municipal de
Estacionamento, E.M., Unipessoal, Lda.,
contratos esses que decorrerdo do LOTE 1 -
Energia no regime MT (Média Tensao), que
abrangera, enquanto entidades adjudicantes,
0 Municipio de Loures, os SIMAR e a
Gesloures, do LOTE 2 - Energia no regime
BTE (Baixa Tenséo Especial), que abrangera,
enquanto entidades adjudicantes, o Municipio
de Loures, os SIMAR, a Gesloures e a Loures
Parque e do LOTE 3 - Energia no regime BTN
(Baixa Tensdo Normal), que abrangera,
enquanto entidades adjudicantes, o Municipio
de Loures, os SIMAR e a Loures Parque.

2-

Os contratos que decorrerdo do procedimento
aquisitivo terdo o periodo de vigéncia que se
mostra estabelecido na clausula 3.2 do
Caderno de Encargos, isto é, um periodo de 1
(um) ano, o qual, incluidas as renovagbes
passiveis de acontecerem, podera
corresponder a um periodo méaximo de
vigéncia de trés anos, tendo o inicio de
producédo de efeitos estimado para 1 de abril
de 2019, e o termo estimado para 31 de marco
de 2022.

Por ser o O6rgdo competente para a
contratacao aqui em apreco e,
consequentemente, para a aprovagdao do
documento sob o titulo “Regras de
entendimento para constituicao de
agrupamento de entidades adjudicantes”, para
a aprovacdo do Programa do Concurso, do
Caderno de Encargos, da Minuta do Andncio
do procedimento, bem como da nomeacéo do
juri do procedimento e do gestor do contrato,
propde-se que o procedimento seja sujeito a
deliberagdo da Camara Municipal de Loures,
uma vez que se estima que com a execugao
de todas as prestagcdes que constituem o
objeto dos contratos a celebrar, por cada lote,
a despesa contratual global (artigo 97.° do
CCP) a pagar pelo Municipio de Loures, para
0os possiveis 3 anos de vigéncia contratual,
apenas para a parte sujeita a concorréncia,
isto é, precos de energia, possa ser na ordem
de 5.006.785,50 € (cinco milhdes seis mil
setecentos e oitenta e cinco euros e cinquenta
céntimos), resultante da soma de 105.881,07
€ (cento e cinco mil oitocentos e oitenta e um
euros e sete céntimos) referente ao tarifario
MT (Média Tensdao - Lote 1), com
1.020.992,97 € (um milhdo e vinte mil
novecentos e noventa e dois euros e noventa
e sete céntimos) referente ao tarifario BTE
(Baixa Tensédo Especial - Lote 2), com
3.879.911,46 € (trés milhdes oitocentos e
setenta e nove mil e novecentos e onze euros
e quarenta e seis céntimos) referente ao
tarifario BTN (Baixa Tensdo Normal - Lote 3),
todas as quantias indicadas, portanto, sem
consideragado das parcelas de prego relativas
a Componentes de Acesso as Redes,
definidas legalmente e consequentemente nao
sujeitas a concurso, sem consideracdo de
outras parcelas de preco tarifadas nos termos
da legislacdo e regulamentacédo aplicaveis, e
consequentemente ndo sujeitas a concurso,
nomeadamente a Energia reativa consumida,
a Energia reativa fornecida e sem
consideracdo de outras taxas legalmente
obrigatorias, sem consideracdo do imposto
especial de consumo de eletricidade, sem
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consideracao da contribuicdo audiovisual e
sem consideracao do IVA, tudo a luz do
disposto, designadamente, na alinea f), n.2 1,
do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro, no artigo 18.2 do Decreto-
Lei n.2 197/99, de 8 de junho, (repristinado
pela Resolucdo da Assembleia da Republica
n.? 86/2011, de 11 de abiril), e nos artigos 16.°,
n.2 1, alineac), 17.%, 18.2, 20.2, n.2 1, alinea a),
36.2, 67.2 e 290.%-A, todos do CCP.

O preco contratual estimado da parte sujeita a
concorréncia para fornecimento de energia,
acrescido das componentes de preco pré-
estabelecido legal ou regulamentarmente e
ndo sujeito a concorréncia bem como
acrescido das taxas e imposto respetivos,
traduz-se, para os possiveis trés anos de
vigéncia contratual, numa despesa estimada
suportar para o Lote 1 no montante de
254.919,90 € (duzentos e cinquenta e quatro
mil novecentos e dezanove euros e noventa
céntimos), para o Lote 2 no montante de
2.885.214,36 € (dois milhdes oitocentos e
oitenta e cinco mil duzentos e catorze euros e
trinta e seis céntimos) e para o Lote 3 no
montante de 9.417.345,51 € (nove milhdes
quatrocentos e dezassete mil trezentos e
quarenta e cinco euros e cinquenta e um
céntimos) dai resultando uma despesa global
estimada para o Municipio de Loures no

6-

Propbe-se que as propostas sejam
apresentadas através da plataforma eletronica
Vortalnext, estabelecendo um prazo para
apresentac@o das mesmas de 33 (trinta e trés)
dias, contados a partir da data de envio do
anuncio do concurso para publicagdo no Diario
da Republica, tendo como hora limite de
entrega as 18 horas do 33.2 (trigésimo
terceiro) dia.

Se o termo do prazo ocorrer num sabado,
domingo ou feriado, tal termo transfere-se
para as 18 horas do primeiro dia util seguinte.

Tendo presente o disposto no n.? 2 do artigo
7.2 das “Regras de entendimento para
constituicdo de agrupamento de entidades
adjudicantes”, incumbe ao Municipio de
Loures, através da Camara Municipal, a
nomeacao do juri, pelo que se propbe que seja
designado o seguinte, nos termos do disposto
no artigo 67.2 do CCP e que Ihe seja conferida
competéncia para prestar esclarecimentos
quanto a boa compreenséo e interpretacdo a
fazer das regras das pecas do procedimento,
nos termos estatuidos no nimero 1 do artigo
50.2 do CCP, para além do previsto no artigo
69.2 do mesmo Cédigo:

Presidente - Dr. Viriato Aguilar (CML);

montante de 12.557.479,77 € (doze milhdes - 1.2 Vogal Efetivo - Eng.2 Andreia Miguel
quinhentos e cinquenta e sete mil (SIMAR);
quatrocentos e setenta e nove euros e setenta
e sete céntimos). - 22 Vogal Efetivo - Dr.2 Silvia Ferreira
(GESLOURES);

4- Nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 47.2 do CCP, o fundamento aduzido - 3.2 Vogal Efetivo - Eng.? Belinda Santos
pelo servigo requisitante para a fixacdo do (LOURES PARQUE);
preco base nos aludidos montantes global e
por lote, encontra-se vertido na informagéo n.® - 4.2 Vogal Efetivo - Dr. Fernando Noivo (CML);
212/2018, com registo Webdoc
E/105257/2018, a qual se anexa a esta - 5.2 Vogal Efetivo - Dr.2 Maria Jodo Marques
proposta. (SIMAR);

5- Nos termos do documento sob o titulo “Regras - 6.2 Vogal Efetivo - Eng.? José Lourengo (CML);
de entendimento para constituicdo de
agrupamento de entidades adjudicantes” as - 1.2 Vogal Suplente - Eng.. Pedro Amorim
quatro entidades identificadas constituir-se-ao (CML);
em agrupamento de entidades adjudicantes
neste procedimento, a luz do disposto no - 2.2 Vogal Suplente - Dr.2 Sénia Henrique
artigo 39.2 do CCP. As regras resultantes do (CML);
aludido entendimento j& se encontram
refletidas no conjunto das pegas do - 3.2 Vogal Suplente - Sr.2 Susana Prates
procedimento aqui referidas e a submeter a (CML).
aprovacdo relevando a designagdo do
Municipio de Loures como representante do
agrupamento para efeitos de conducdo do
procedimento de formagao do contrato.
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Nas auséncias e impedimentos dos membros
do juri, o 1.° vogal efetivo e, na auséncia
deste, o 2.° vogal efetivo, substituirdo o
presidente, e os vogais suplentes substituirdo
os efetivos.

Mais se propde que, a luz do disposto no n.? 6
do artigo 68.2 do CCP, seja designado o jurista
Rui Coutinho, a prestar servigos juridicos junto
da DCA, para apoiar o juri do procedimento no
exercicio das suas fungdes, podendo aquele
participar nas reuniées do juri, sem direito de
voto.

A respetiva despesa ocorrerd pelas rubricas
010201 02020103 2016 A 117 e
01020102020105 2016 A 117, produzindo-se
efeitos financeiros apenas a partir do ano de
2019.

Nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 290.%-A do CCP, o servigo requisitante
indicou para gestor dos contratos decorrentes
do procedimento o Dr. Fernando Noivo, a
prestar servico junto da Unidade de
Sustentabilidade Ambiental (USA), email
fernando_noivo@cm-loures.pt, telefone n.°
211150367 pelo que se propde que seja
nomeada como gestor do contrato a pessoa
indicada.

Tendo presente o disposto no artigo 36.2 do
Cédigo dos Contratos Publicos, na sua
redacao atual, de acordo com o qual, quando
o valor do contrato for igual ou superior a
5.000.000,00 €, a fundamentacdo para a
decisdo deve preencher os requisitos do n.® 3
do referido artigo, veio o servico requisitante
informar o seguinte - por transcri¢ao:

“No que diz respeito ao Cddigo dos Contratos
Publicos, nomeadamente o seu artigo 36.° e a
justificagdo da decisdo de contratar e
respetivos pressupostos, de acordo com o
estipulado nas alineas de a) a g), entende-se,
salvo melhor opinido, que estas ndo sao
aplicaveis ao presente caso, uma vez que se
trata de uma necessidade essencial que esta
na base do desenvolvimento da sua atividade
e da prestagdo de servigcos no seu fterritorio,
sendo também extempordneo analisar a priori,
sem valores finais, a sua rentabilidade, o
impacto na organizacdo ou a avaliagdo de
riscos da aquisicdo, ndo se tratando de um
bem tangivel.”

Assim,

e tendo presente que nem todo o conteudo desta
proposta esta refletido no teor das pecas do
procedimento (Programa do Concurso, Caderno
de Encargos e Minuta do Anuncio do
procedimento), porque ai nao tem que estar, o que
€ o0 caso, designadamente, da nomeacdo do
Gestor do Contrato, propde-se que esta proposta
seja sujeita a aprovacédo pela Camara Municipal,
conjuntamente com as pegas do procedimento.

Em anexo: (“Regras de entendimento para
constituicdo de agrupamento de entidades
adjudicantes”, Caderno de Encargos, Programa do
Concurso, Minuta do Anuncio do procedimento).

Loures, 6 de novembro de 2018.
A consideragao do Chefe da DCA

A Instrutora do processo/Técnica superior
(So6nia Henrique)

A Coordenadora técnica
(Paula Pardal)

De acordo

O Chefe da DCA
(Viriato Aguilar)

(Aprovada por maioria, com as abstencées das
Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Socialista e pelo Partido Social
Democrata)

Processo n.2 48607/DCA/2018-SH

Ajuste Direto, critério material, para aquisicao
de energia elétrica nos regimes Média Tenséao
(MT), Baixa Tensdo Especial (BTE) e Baixa
Tensao Normal (BTN), por lotes, para o
Municipio de Loures

Proposta de aprovagdo do Relatério Final, de
adjudicacdo das propostas apresentadas pela
concorrente Endesa Energia, S.A., do projeto de
minuta dos contratos a celebrar, de liquidacao da
taxa devida pela redugdo do contrato a escrito e
de ndo adjudicacdo no Lote 3 - Energia no regime
BTN (Baixa Tensdo Normal) com consequente
extincdo do procedimento e revogacdo da decisdo
de contratar respeitante aquele Lote.
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PROPOSTA DE DELIBERAGCAO

n.2 530/2018

Considerando que:

A. Na sequéncia da aprovacdo pela Camara

Municipal de Loures, foi langado um
procedimento aquisitivo do tipo ajuste direto,
critério material, que integrava o LOTE 1 -
Energia no regime MT (Média Tensao), o
LOTE 2 - Energia no regime BTE (Baixa
Tensédo Especial) e o LOTE 3 - Energia no
regime BTN (Baixa Tensdo Normal),
desenvolvido sob o numero de processo
48607/DCA/2018, a luz do disposto no 24.°
n.. 1, alinea b), n.?2 2, n.? 3 e n.? 7, todos do
Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), sendo
que os contratos a celebrar decorrentes do
ajuste direto, critério material, aqui em apreco,
visam apenas satisfazer as necessidades
transitérias entre a data de termo dos
contratos de fornecimento de energia vigentes,
que é 31 de dezembro de 2018, e a data de
inicio de produgcdo de efeitos dos contratos
gue venham a ser celebrados na sequéncia de
concurso publico a lancar para esse efeito;

Tendo decorrido o prazo para a apresentagao
de propostas, o juri do procedimento elaborou
o Relat6rio Preliminar com andlise, avaliagéo e
ordenagdo das propostas apresentadas pelos
concorrentes, tendo-o submetido a audiéncia
prévia com concessao de prazo que também
ja decorreu;

. Tendo-se procedido a audiéncia prévia, o jari
elaborou o Relatério Final que se anexa, e que
cabe submeter a Camara Municipal de Loures,
por ser o 6rgdo competente para contratar,
com vista a aprovacao do mesmo, dando-se
nota de que em sede de audiéncia prévia ndo
houve lugar a apresentacdo de observagdes
por parte dos concorrentes;

Do teor do Relatorio Final, constam propostas
de adjudicagdo para o LOTE 1 - Energia no
regime MT (Média Tensao) e para o LOTE 2 -
Energia no regime BTE (Baixa Tenséo
Especial) e proposta de exclusdo de todas as
propostas apresentadas para o LOTE 3 -
Energia no regime BTN (Baixa Tenséo
Normal), em virtude de todas as propostas,
apresentarem pregos superiores ao prego
base estabelecido no Caderno de Encargos
para esse lote;

E. Adjudicadas que sejam as propostas nos
Lotes 1 e 2 suprarreferidos, se mostra
necessaria a aprovagao, por parte da Camara
Municipal, do projeto de minuta dos contratos
a celebrar, minuta essa que se anexa;

F. Ao abrigo do disposto no artigo 18.9, alinea a)
do Regulamento de Taxas do Municipio de
Loures é devida taxa pela redugdo dos
contratos a escrito;

G. A exclusdo de todas as propostas
apresentadas no LOTE 3 - Energia no regime
BTN (Baixa Tensdo Normal) teve como
fundamento de facto a apresentacdo de
precos que ultrapassaram o prego base fixado
nesse mesmo lote;

H. Conforme decorre do disposto na alinea b), do
n.2 1, do artigo 79.° do CCP, a exclusédo de
todas as propostas no atras referido LOTE 3 -
Energia no regime BTN (Baixa Tenséo
Normal) constitui uma causa de néo
adjudicacdo, que da lugar a extincdo do
procedimento e conforme disposto no artigo
80.2 do CCP determina a revogagdo da
deciséo de contratar.

Tenho a honra de propor:

Que, nos termos do disposto no artigo 124.%, bem
como do disposto na alinea b), do n.% 1, do artigo
79.2 e do disposto no artigo 80.%, todos os artigos
do CCP, a Camara Municipal de Loures delibere
aprovar:

- O Relatério Final referente ao procedimento
aquisitivo do tipo ajuste direto, critério material,
desenvolvido sob o numero de processo
48607/DCA/2018, com vista a celebracao de
contratos para a aquisi¢cdo de energia elétrica,
por lotes, no regime MT (Média Tensao) LOTE
1, no regime BTE (Baixa Tensdo Especial),
LOTE 2 e no regime BTN (Baixa Tenséo
Normal) LOTE 3, nos termos e fundamentos
que de tal relatério constam;

- A adjudicacdo da proposta apresentada pela
concorrente Endesa Energia S.A. - Sucursal
Portugal, para o Lote 1 (Média Tensao - MT),
pelo preco global de 9.745,70 € (nove mil
setecentos e quarenta e cinco euros e setenta
céntimos);

- A adjudicacédo da proposta apresentada pela
concorrente Endesa Energia S.A. - Sucursal
Portugal, para o Lote 2 (Baixa Tenséo
Especial - BTE), pelo preco global de
93.403,76 € (noventa e trés mil, quatrocentos
e trés euros e setenta e seis céntimos);
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- O projeto de minuta dos contratos a celebrar
entre o Municipio de Loures e a entidade
adjudicataria em ambos os lotes a adjudicar
em causa nesta proposta;

- A liquidagdo da taxa devida pela respetiva
reducdo do contrato a escrito, a pagar pela
entidade adjudicataria respetiva;

- A ndo adjudicacdo no Lote 3 Energia no
regime BTN (Baixa Tensdo Normal) do
procedimento aqui em causa, com a
consequente extingdo do procedimento e
determinagdo da revogacdo da decisdo de
contratar respeitante a tal lote.

Loures, 28 novembro de 2018
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

PROJETO DE MINUTA
AQUISICAO

MUNICIPIO DE LOURES, pessoa coletiva de
direito publico nimero 501294996, com sede na
Praca da Liberdade, 2674-501 Loures, endereco
eletrénico geral@cme-loures.pt e telecopia nimero
211151709, adiante designado por Primeiro
Contraente ou Contraente Publico, neste ato
representado por Bernardino José Torrdao Soares,
que também usa assinar Bernardino Soares,
Primeiro Outorgante, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Loures

e

ENDESA ENERGIA, S.A. - SUCURSAL
PORTUGAL pessoa coletiva nimero 980245974,
com a natureza juridica de Representacao
Permanente, com local de representagdo na
Quinta da Fonte, Edificio D. Manuel |, Piso 0, Ala
B, endereco eletronico .......... e telecépia numero
.......... , com o capital afeto de 50.000,00 £,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa, adiante designada por
Segundo Contraente, neste ato representada por
........ € ...... , Segundos Outorgantes, na
qualidade de ........... da mencionada sociedade,
conforme Certiddo Permanente do Registo
Comercial on line visualizada na presente data,
através do cédigo de acesso 6764-4168-3023.

Tendo em conta a deliberacdo da Céamara
Municipal de Loures, tomada na sua 25.2 Reuniao
Ordinaria, realizada em 7 de novembro de 2018,
que aprovou o inicio e tipo do procedimento de
Ajuste Direto sob a forma de critério material e
respetivas pecas do procedimento, disponibilizado
na plataforma VortalNext em 9 de novembro de
2018.

Tendo, também, em conta a deliberacdo de
adjudicacdo e de aprovacdo da minuta de
contrato, tomada pela Camara Municipal de
Loures na sua ... .2 Reuniao Ordinaria, realizada
em ...... nos termos do disposto no artigo 96.° e
seguintes, do Cédigo dos Contratos Publicos.

Acordam em celebrar o presente contrato de
Aquisicao que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula Primeira - 1. O contrato tem por objeto a
Aquisicao de Energia Elétrica no regime de Média
Tensao (MT) - Lote 1 e de Energia Elétrica no
regime de Baixa Tensado Especial (BTE) - Lote 2
para o Municipio de Loures, para os pontos de
consumo identificados nos Anexos | e Il do
Caderno  de Encargos nas  condi¢des
estabelecidas na Proposta do  Segundo
Contraente, nas clausulas do Caderno de
Encargos, e demais elementos escritos,
patenteados, documentos que aqui se dao por
integralmente  reproduzidos e que ficaréo
arquivados, constituindo parte integrante do
presente contrato, de acordo com o previsto no
artigo 96.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

2. A energia a ser fornecida tera que ter uma
componente de, pelo menos 25% de energia de
fontes renovaveis.

3. O objeto do contrato poderd, excecionalmente,
ser estendido ou reduzido, no que respeita as
quantidades de energia a fornecer, a partir da
referéncia das quantidades estimadas para efeitos
de avaliacdo das propostas e que constam nos
referidos anexos, sempre que ao longo do periodo
de vigéncia contratual surjam situagbes que o
justifiquem, observando-se no caso de ampliagdo
de quantidades de consumo objeto do contrato
todo o conjunto de regras, requisitos técnicos e
precos acordados previamente.

4. A extensdo ou reducdo das quantidades a
fornecer podera depender quer da flutuagdo de
consumos efetivos em cada um dos locais
indicados no caderno de encargos, quer da
diminuicdo do numero de locais de consumo
identificados no caderno de encargos ou do
aumento do numero de locais de consumo que
vierem a ser indicados pelo Primeiro Contraente.
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5. O Segundo Contraente fica adstrito a obrigagao
do fornecimento de energia elétrica, com flutuacéo
para mais, até um maximo de flutuagdo de 10% a
partir da quantidade de referéncia indicada no
namero 3 desta clausula.

6. Da eventual redugdo do nimero de locais de
consumo, ou da efetiva redugdo de consumos
quando comparados com os tidos como referéncia
para efeitos de avaliagdo da proposta conforme
indicado no numero 3 desta clausula, né&o
resultara qualquer compensacgéo ou indemnizagao
para o Segundo Contraente.

7. O Primeiro Contraente fica adstrito ao dever de
comunicar ao Segundo Contraente, com a
antecedéncia minima de trinta dias consecutivos,
qualquer acréscimo ou diminuigdo do nuamero de
locais de consumo dos servicos objeto do
contrato, devendo ainda, no caso de acréscimo de
locais de consumo, indicar toda a informagéo
relevante com vista a adequacdo dos servigos a
prestar as regras previamente contratadas.

Clausula Segunda - 1. O contrato tem o periodo
de vigéncia para os Lotes 1 e 2 de 3 (trés) meses,
renovando-se por periodos mensais, tendo o seu
termo no Ultimo dia do més em que forem
outorgados os contratos decorrentes do concurso
publico, com publicitagdo no JOUE, a ser langado
sob a forma de agrupamento de entidades
adjudicantes que integrara o Municipio de Loures,
os Servigcos Intermunicipalizados de Aguas e
Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas
(SIMAR) a Gesloures - Gestao de Equipamentos
Sociais, EM e a Loures Parque - Empresa
Municipal de Estacionamento, EM, tal como
ocorreu no procedimento tipo concurso publico
com publicitacao no JOUE.

2. O inicio do fornecimento da energia elétrica
decorrente do contrato inicia-se a 1 de janeiro de
2019.

3. O Primeiro Contraente notificara o Segundo
Contraente da data do termo do contrato.

Clausula Terceira - A partir da presente data, o
Segundo Contraente fica obrigado a formular o
necessério pedido junto do Operador de Rede da
forma mais célere e expedita possivel, e nunca
excedendo um prazo superior a 15 (quinze) dias a
partir da mencionada data, com vista a que a
ligagdo das instalagbes e o0 consequente
fornecimento ocorram o mais brevemente
possivel, tendo em vista assegurar o efetivo
fornecimento no dia 1 de janeiro de 2019.

Clausula Quarta - 1. Constituem obrigacbes
especificas do Segundo Contraente:

a) Proceder aos fornecimentos, conforme as
condicdes definidas no caderno de encargos e
demais documentos contratuais;

b) Na&o alterar as condi¢cdes de fornecimento ou
da prestagdo de servigos, salvo nos casos
expressamente previstos no caderno de
encargos;

¢) Comunicar ao Primeiro Contraente qualquer
facto que ocorra durante a execucdo dos
contratos e que altere, designadamente a sua
denominacao social, os seus representantes
legais com relevancia para o fornecimento do
bem ou prestacdo do servigo, a sua situacao
juridica e a sua situagdo comercial;

d) Comunicar ao Primeiro Contraente a
nomeacdo do gestor responsavel pelo
contrato, bem como quaisquer alteragdes
relativamente a sua nomeacéo.

Clausula Quinta - O Segundo Contraente obriga-
se a cumprir 0s requisitos e especificacdes
técnicas previstas na legislagdo em vigor para o
setor em questao, designadamente, a emitida pela
Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
(ERSE).

Clausula Sexta - 1. O Segundo Contraente deve
guardar sigilo sobre toda a informagdo e
documentacao, técnica e ndo técnica, comercial
ou outra, relativa ao Primeiro Contraente, de que
possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagéao
com a execugao do contrato.

2. A informagao e a documentacao cobertas pelo
dever do sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de
aproveitamento que nao o destinado direta e
exclusivamente a execucgao do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a
informagcdo e a documentacdo que seja
comprovadamente do dominio publico a data da
respetiva obtengcédo pelo Segundo Contraente ou
que este seja legalmente obrigado a revelar, por
forca da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

4. O dever do sigilo mantém-se em vigor durante o
cumprimento do contrato e apds a cessacdo do
mesmo por qualquer causa, por um periodo de
cinco anos.
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Clausula Sétima - 1.1. Pelos fornecimentos
efetuados, no ambito do Lote 1 - Média Tensao
(MT), sera pago ao Segundo Contraente, o preco
global de 9.745,70 € (nove mil setecentos e
quarenta e cinco euros e setenta céntimos),
acrescido de IVA - Imposto sobre o Valor
Acrescentado, a taxa legal em vigor se legalmente
devido;

1.2. Pelos fornecimentos efetuados, no ambito do
Lote 2- Baixa Tensao Especial (BTE) sera pago ao
Segundo Contraente, o prego global de 93.403,76
€ (noventa e trés mil quatrocentos e trés euros e
setenta e seis céntimos), acrescido de IVA -
Imposto sobre o Valor Acrescentado, a taxa legal
em vigor se legalmente devido.

2. O Primeiro Contraente obriga-se a pagar ao
Segundo Contraente, o prego respeitante as
parcelas relativas a Componentes de Acesso as
Redes, definidas legalmente e consequentemente
n&o sujeitas a procedimento, nomeadamente:

a) Componente de rede relativa a energia elétrica
consumida em horas de ponta;

b) Componente de rede relativa a energia elétrica
consumida em horas cheias;

¢) Componente de rede relativa a energia elétrica
consumida em horas de vazio;

d) Componente de rede relativa a energia elétrica
consumida em horas de supervazio;

e) Componente de rede relativa a poténcia
contratada;

f) Componente de rede relativa a poténcia em
horas de ponta.

3. O Primeiro Contraente obriga-se, ainda, a pagar
ao Segundo Contraente, o valor relativo a outras
parcelas tarifadas nos termos da legislagdo e
regulamentacdo aplicaveis, e consequentemente
nao sujeitas a concurso, nomeadamente:

a) Energia reativa consumida;
b) Energia reativa fornecida;
c) Outras taxas legalmente obrigatérias.

4. Os precos contratualizados ndo podem sofrer
qualquer alteragdo durante todo o periodo de
vigéncia contratual.

5. Os encargos resultantes do contrato serdo
satisfeitos pela dotag@o orgamental seguinte:

classificagdo organica classificagdo
econdémica: ........... , com o nUmero de
COmpromisso ....... .

Clausula Oitava - 1. Independentemente do
regime da tarifa, a fatura a apresentar ao Primeiro
Contraente relativa aos locais de fornecimento,
devera evidenciar as seguintes parcelas:

a) Termo de energia ativa, dependente dos
periodos horarios (vazio, super vazio, ponta e
cheia), calculado em euro/kWh;

b) Componentes de redes subdividida:

b.1.Poténcia contratada;

b.2. Poténcia hora de ponta;

b.3.Energia ativa (vazio, super vazio, ponta e
cheia);

b.4.Energia reativa (consumida e fornecida);

¢) lIdentificagdo inequivoca da instalagdo (ponto
de consumo) a que diz respeito;

d) Outros elementos que decorram da legislacao
aplicavel.

2. Os dados de faturacdo mensal ou agregada
terdo de ser disponibilizados via internet e
disponibilizados em formato “xml” ou “xIs”, por
lotes, e por contratos, para importagdo por
Software para a contabilidade e controlo de custos
internos.

Clausula Nona - 1. Os pagamentos devidos pelo
Primeiro Contraente, serdo efetuados nos termos
definidos na clausula 122 do Caderno de
Encargos.

2. O pagamento dos valores devidos pelos
servicos constantes no nudmero anterior, sera
efetuado mensalmente, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da boa rececéo da respetiva
fatura nas instalacdes do Primeiro Contraente, a
qual s6 pode ser emitida, apés o vencimento da
obrigagao respetiva.

3. Em caso de discordancia por parte do Primeiro
Contraente quanto aos valores indicados nas
faturas, este comunicara ao Segundo Contraente,
por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o
Segundo Contraente obrigado a prestar os
esclarecimentos necessérios ou a proceder a
emissdo de nova fatura corrigida. Uma vez
apresentada a fatura corrigida, se for o caso, o
pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da rececdo da mesma.

Clausula Décima - A cessdao da posicdo
contratual e subcontratagdo pelo Segundo
Contraente no contrato, bem como no decurso da
sua execugdo, carecem de autorizagdo do
Contraente Publico, no quadro dos limites e
termos previstos, designadamente nos artigos
316.2 a 323.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.
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Clausula Décima Primeira - Para todas as
questdes emergentes do contrato sera competente
o Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa.

Clausula Décima Segunda - 1. Fazem parte
integrante do contrato:

a) Os suprimentos dos erros e omissdes, bem
como o0s esclarecimentos e retificagces
relativos ao Caderno de Encargos;

b) O Caderno de Encargos, Programa de
Concurso, a proposta adjudicada e os
esclarecimentos sobre a mesma, prestados
pelo adjudicatario.

2. Em caso de divergéncia entre os documentos
referidos no n.? 1, a prevaléncia é determinada
pela ordem pela qual sdo indicadas nesse numero.
Quando a divergéncia entre os documentos
referidos no n.? 1 e o clausulado do contrato,
prevalecem o0s primeiros, salvo quanto aos
ajustamentos  propostos e  aceites pelo
adjudicatario.

Clausula Décima Terceira - Foi designado pelo
Contraente Publico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 290.°-A do Cdbdigo dos
Contratos Publicos, gestor do contrato o Dr.
Fernando Noivo.

Clausula Décima Quarta - 1. As notificagoes e
comunicagdes entre os Contraentes relativas a
fase de execucdo do contrato devem ser
efetuadas por email para os seguintes enderecos
eletrénicos:

MUNICIPIO DE LOURES: fernando_noivo@cm-
loures.pt

ENDESA ENERGIA, S.A.-- SUCURSAL
PORTUGAL: carla.martins@endessa.pt
diana.sousa@endessa.pt.

2. Qualquer alteragdo das informagbes de
contacto contidas no contrato deve ser
comunicada aos contraentes.

Assim o disseram e outorgaram.

(Aprovada por maioria, com as abstencées das
Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Socialista e pelo Partido Social
Democrata)

Processo n.2 48607-A/DCA/2018

Ajuste Direto, critério material, para aquisicao
de energia elétrica no regime de Baixa Tensao
Normal (BTN) para o Municipio de Loures
Proposta de aprovacado do documento “Proposta
de autorizagd@o para inicio e tipo de procedimento,
aprovacao do juri e designagcdo do gestor do
contrato”, e das pecas do procedimento de
formacao do contrato.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 531/2018
Considerando que:

A. Conforme decorre da solicitacao/informacao
n.2 195/2018, com  registo Webdoc
E/99917/2018, da subsequente ata de reunido,
datada de 20/11/2018, a qual se anexa, e da
aprovagao pela Camara Municipal do Relatério
Final atinente ao procedimento de ajuste
direto, critério material desenvolvido sob o n.®
de processo 48607/DCA/2018, de acordo com
a qual o lote 3 em tal procedimento foi objeto
de uma decisdo de nao adjudicacdo, e
consequente revogagdo de contratar e
extingdo do procedimento nessa parte, e pelas
razbes constantes de tais documentos e
decisdo, vem manifestada a necessidade de
ser iniciado um processo de contratagédo
publica no sentido de se adquirir energia
através de um procedimento aquisitivo do tipo
ajuste direto, que integrara a aquisicdo de
Energia no regime BTN (Baixa Tenséo
Normal), sendo que o contrato a celebrar
decorrente do ajuste direto, critério material,
aqui em apreco, visa apenas satisfazer as
necessidades transitérias entre a data de
termo dos contratos de fornecimento de
energia vigentes, que é 31 de dezembro de
2018, e a data de inicio de producgao de efeitos
dos contratos que venham a ser celebrados na
sequéncia do concurso publico a langar e que
se refere no considerando D;

B. O fundamento para a contratagdo mediante
utilizagdo do procedimento do tipo ajuste
direto, critério material, & luz do disposto no
artigo 24.2, n.2 1, alinea b), n22,n23en.27,
todos do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), com convite as trés entidades
identificadas no convite do procedimento,
decorre do facto de no procedimento do tipo
concurso publico, com publicitagdo no JOUE,
desenvolvido sob o n.2 de processo
47497/DCA/2018, que tinha como objeto a
celebracdo de contratos para aquisicdo de
energia elétrica nos regimes MT (Média
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Tenséo), BTE (Baixa Tenséo Especial) e BTN
(Baixa Tensao Normal), por lotes, pelo
Municipio de Loures, pelos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR),
pela Gesloures - Gestdo de Equipamentos
Sociais, E.M., Unipessoal, Lda. (Gesloures) e
pela Loures Parque - Empresa Municipal de
Estacionamento, E.M., Unipessoal, Lda.
(LouresParque), todas as propostas que foram
apresentadas tinham proposta de excluséo,
por parte do juri, no Relatério Final, exclusao
essa com base na apresentagdo de pregos
que, em todos os casos, ultrapassavam o
preco base fixado no respetivo lote, exclusao
das propostas com o mesmo fundamento que
também se verificou no procedimento de
ajuste direto, critério material desenvolvido sob
o n.2 de processo 48607/DCA/2018 para
efeitos de aquisicdo da mesma tipologia de
energia, em 3 lotes;

A data da sujeicdo das pecas deste
procedimento a Céamara Municipal para
deliberacdo sobre as mesmas, também foi
presente proposta para deliberagéo prévia de
aprovacao do Relatorio Final do procedimento
de ajuste direto, critério material desenvolvido
sob 0 n.? de processo 48607/DCA/2018, com
proposta de exclusdo de todas as propostas
apresentadas para o Lote 3 BTN (Baixa
Tensdo Normal), com os fundamentos atras
aduzidos, bem como para deliberacdo de
decisdo de nao adjudicacdo, extingdo do
procedimento e determinagdo da revogacao
da decisao de contratar nesse mesmo lote;

Se encontra sujeita a Camara Municipal
proposta tendente a aprovacado das pecgas do
procedimento do tipo concurso publico, com
publicitagdo no JOUE, em agrupamento das
entidades adjudicantes Municipio de Loures,
SIMAR, Gesloures e LouresParque, com vista
a celebracdo de contratos de aquisicdo de
energia elétrica para todas as entidades
adjudicantes referidas, contratos esses que
decorrerdo do LOTE 1 - Energia no regime MT
(Média Tensao), do LOTE 2 - Energia no
regime BTE (Baixa Tensdo Especial) e do
LOTE 3 - Energia no regime BTN (Baixa
Tensdo Normal) e para um periodo de trés
anos;

As condigbes/regras que integram as pegas do
procedimento aquisitivo em causa nesta
proposta, o ajuste direto, critério material,
decorrem da informagdo referida no
considerando A que antecede, da decisdo
proferida pela Camara Municipal e no mesmo

considerando referida, bem como do teor da
Ata datada de 20/11/2018 para apreciagéo da
matéria respeitante ao objeto contratual;

Nos termos da regra geral de escolha do
procedimento (prevista no artigo 18.°2 do
Cédigo dos Contratos Publicos) bem como do
valor maximo do beneficio econémico que
pode ser obtido pela entidade adjudicataria
com a execugdo do contrato a celebrar, bem
como nos termos que decorrem das
vicissitudes do ajuste direto anterior do qual
resulta a exclusdo de todas as propostas no
Lote 3, se mostra adequado adotar o
procedimento aquisitivo do tipo ajuste direto,
critério material, com convite as entidades
Endesa Energia S.A. - Sucursal Portugal, a
entidade HEN - Servicos Energéticos, Lda. e a
entidade EDP Comercial - Comercializacao de
Energia, S.A., tudo em conformidade,
designadamente, com 0 previsto nos artigos
16.2, n.2 1, alinea a) e n.? 2 alinea e), 17.%
18.2,24.2, n.? 1, alinea b), n22, n®3 en.?7,
todos do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP);

. O 6rgdo competente para contratar, autorizar

a despesa, escolher o procedimento, aprovar
os documentos pré-contratuais, aprovar a
minuta de contrato, bem como para quaisquer
outros atos inerentes ao procedimento
aquisitivo em aprecgo, € a Camara Municipal a
luz do disposto, designadamente, na alinea f),
n.2 1, do artigo 33.%, do Anexo | da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, no artigo 18.2 do
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho,
(repristinado pela Resolugdo da Assembleia
da Repdublica n.® 86/2011, de 11 de abril), e
nos artigos 16.%, n.2 1, alinea a) e n.? 2 alinea
e),17.2,18.%,24.°, n.2 1, alineab), n.?22,n.23 e
n.2 7, 36.%, 67.2 e 290.%-A, uma vez que se
estima que, tendo em conta 0s consumos
previstos e os precos do mercado, com a
execucdo de todas as prestagcbes que
constituem o objeto do contrato, a despesa
contratual global (artigo 97.° do CCP) a pagar
pelo Municipio de Loures para os possiveis 3
meses de vigéncia contratual, apenas para a
parte sujeita & concorréncia, isto €, precos de
energia, possa ser na ordem de 386.331,18 €
(trezentos e oitenta e seis mil trezentos e trinta
e um euros e dezoito céntimos), quantia
indicada sem consideracdo das parcelas de
preco relativas a Componentes de Acesso as
Redes, definidas legalmente e
consequentemente ndo sujeitas a concurso,
sem considerac¢ao de outras parcelas de preco
tarifadas nos termos da legislagdo e
regulamentacao aplicaveis, e

23

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

5 de DEZEMBRO 21
de 2018



consequentemente nao sujeitas a concurso,
nomeadamente, a Energia reativa consumida,
a Energia reativa fornecida e sem
consideragdo de outras taxas legalmente
obrigatérias, sem consideracdo do imposto
especial de consumo de eletricidade, sem
consideracdo da contribuicdo audiovisual e
sem consideragao do IVA;

H. O prego contratual estimado da parte sujeita a
concorréncia para fornecimento de energia,
acrescido das componentes de preco pré-
estabelecido, legal ou regulamentarmente e
ndo sujeito a concorréncia, bem como
acrescido das taxas e imposto respetivos,
traduz-se numa despesa estimada suportar no
montante de 902.495,61 € (novecentos e dois
mil quatrocentos e noventa e cinco euros e
sessenta e um céntimos);

I. O prego base respeitante a aquisicao de
energia na parte sujeita a concorréncia é
fixado em 386.331,18 € (trezentos e oitenta e
seis mil trezentos e trinta e um euros e dezoito
céntimos);

J. O contrato que decorrera do procedimento
aquisitivo tera um periodo de vigéncia
conforme se mostra estabelecido na clausula
3.2 do Caderno de Encargos, isto é, um
periodo de vigéncia de 3 (irés) meses, com
renovagdo por periodos mensais, tendo o
contrato o seu termo no ultimo dia do més em
que forem outorgados e assinados o0s
contratos decorrentes do concurso publico,
com publicitacdo no JOUE, a ser langado sob
a forma de agrupamento de entidades
adjudicantes que integrard o Municipio de
Loures, os SIMAR, a Gesloures e a
LouresParque, sendo que as pecas do
concurso publico a langar ainda carecem de
ser sujeitas a deliberagdo da Camara
Municipal de Loures e dos 6érgaos
competentes para contratar das demais
entidades adjudicantes que irdo integrar tal
agrupamento;

K. A respetiva despesa esta prevista e ocorrera
pela rubrica 010201 02020103 2016 A 117,
produzindo-se efeitos financeiros apenas a
partir do dia 1 de janeiro de 2019.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do
disposto designadamente, na alinea f), n.?2 1, do
artigo 33.%, do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, no artigo 18.°2 do Decreto-Lei n.®

197/99, de 8 de junho, (repristinado pela
Resolucdo da Assembleia da Republica n.°
86/2011, de 11 de abiril), e nos artigos 16.%, n.% 1,
alinea a) e n.? 2 alinea e), 17.9, 18.2, 24.°, n.® 1,
alinea b), n.22,n.23en.?7 36.% 67.2 e 290.%-A,
todos do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-
B/2017, de 31 de agosto, aprovar:

- Os documentos juntos sob o titulo “Proposta
de autorizacdo para inicio e tipo de
procedimento, aprovagado do juri e designacao
do gestor do contrato” e as pegas do
procedimento de formacdo do contrato, o
Convite e o Caderno de Encargos, que se
anexam, procedimento esse que ocorrera sob
a forma de ajuste direto, critério material, com
vista a celebracdo de contrato para a
aquisicao de energia elétrica no regime BTN
(Baixa Tensdo Normal), para os diversos
pontos de consumo na titularidade do
Municipio de Loures, procedimento que se
identifica como  Processo n.° 48607-
A/DCA/2018.

Loures, 28 de novembro de 2018
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

PROPOSTA DE AUTORIZAGCAO
PARA INICIO E TIPO DE PROCEDIMENTO,
APROVACAO DO JURI
E DESIGNACAO DO GESTOR DO CONTRATO

1- Na sequéncia da solicitagdo efetuada pelo
Departamento de Ambiente/Unidade de
Sustentabilidade Ambiental (DA/USA), através
da informagdo n.2 195/2018, com registo
Webdoc E/99917/2018, da subsequente ata
de reunido, datada de 20/11/2018, a qual se
anexa, e da aprovagao pela Camara Municipal
do Relatério Final atinente ao procedimento de
ajuste direto, critério material desenvolvido sob
0 n.% de processo 48607/DCA/2018, de acordo
com a qual o lote 3 em tal procedimento foi
objeto de uma decisdo de néo adjudicagéo, e
consequente revogacdo de contratar e
extingdo do procedimento nessa parte, e pelas
razbes constantes de tais documentos e
decisdo, proponho a adoc¢do do procedimento
aquisitivo do tipo ajuste direto, critério material,
ao abrigo do disposto, designadamente, nos
artigos 16.2, n.? 1, alinea a) e n.? 2 alinea e),
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17.9,18.2, 242, n.? 1, alinea b), n2 2, n2 3 e
n.2 7, todos do Cddigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.? 111-B/2017, de 31 de agosto,
com vista a celebracdo de contrato de
aquisicao de energia elétrica no regime BTN
(Baixa Tensdo Normal).

O fundamento para a contratacdo mediante
utilizacdo do procedimento do tipo ajuste
direto, critério material, a luz do disposto no
artigo 24.2, n.2 1, alinea b), n.22,n23en.2 7,
todos do Cobdigo dos Contratos Publicos
(CCP), com convite as trés entidades
identificadas no ponto 6 desta proposta,
decorre do facto de no procedimento do tipo
concurso publico, com publicitagdo no JOUE,
desenvolvido sob o n?® de processo
47497/DCA/2018, que tinha como objeto a
celebracdo de contratos para aquisicdo de
energia elétrica nos regimes MT (Média
Tensao), BTE (Baixa Tensdo Especial) e BTN
(Baixa Tensdao Normal), por lotes, pelo
Municipio de Loures, pelos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR),
pela Gesloures - Gestdo de Equipamentos
Sociais, E.M., Unipessoal, Lda. e pela Loures
Parque - Empresa Municipal de
Estacionamento, E.M., Unipessoal, Lda., todas
as propostas que foram apresentadas tiveram
proposta de exclusdo, por parte do juri, no
Relatério Final, exclusdo essa com base na
apresentagdo de pregos que, em todos os
casos, ultrapassavam o prec¢o base fixado no
respetivo lote, exclusdo das propostas com o
mesmo fundamento que também se verificou
no procedimento de ajuste direto, critério
material desenvolvido sob o n.? de processo
48607/DCA/2018 para efeitos de aquisi¢ao da
mesma tipologia de energia, em 3 lotes. A
data da sujeicio das pecas deste
procedimento a Céamara Municipal para
deliberagdao sobre as mesmas, também sera
presente proposta a Camara para deliberagao
prévia de aprovagdo do Relatério Final do
procedimento de ajuste direto, critério material
desenvolvido sob o n?® de processo
48607/DCA/2018, com proposta de exclusdo
de todas as propostas apresentadas para o
Lote 3 BTN (Baixa Tensdo Normal), com os
fundamentos atras aduzidos, bem como para
deliberagdo de decisdo de ndo adjudicagéo,
extingdo do procedimento e determinagdo da
revogacdo da decisdo de contratar nesse
mesmo lote. Entretanto, encontra-se sujeita a
Camara Municipal proposta tendente a
aprovacgao das pecgas do procedimento do tipo
concurso publico, com publicitagdo no JOUE,

em agrupamento das entidades adjudicantes
Municipio de Loures, Servicos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR),
Gesloures - Gestao de Equipamentos Sociais,
E.M., Unipessoal, Lda. e Loures Parque -
Empresa Municipal de Estacionamento, E.M.,
Unipessoal, Lda., com vista a celebragdo de
contratos de aquisicao de energia elétrica para
todas as entidades adjudicantes referidas,
contratos esses que decorrerdo do LOTE 1 -
Energia no regime MT (Média Tens&o), do
LOTE 2 - Energia no regime BTE (Baixa
Tensao Especial) e do LOTE 3 - Energia no
regime BTN (Baixa Tensdo Normal) e para um
periodo de trés anos, tal como ocorreu no
procedimento do tipo concurso publico, com
publicitagdo no JOUE, desenvolvido sob o n.®
de processo 47497/DCA/2018. Portanto, o
contrato a celebrar decorrente do ajuste direto,
critério material, aqui em apreco, visa apenas
satisfazer as necessidades transitdrias entre a
data de termo dos contratos de fornecimento
de energia vigentes, que € 31 de dezembro de
2018 e a data de inicio de produgao de efeitos
dos contratos que venham a ser celebrados na
sequéncia do concurso publico a langar e
imediatamente atras referido.

O contrato que decorrera do procedimento
aquisitivo tera um periodo de vigéncia de 3
(trés) meses, com renovagdo por periodos
mensais, tendo o contrato o seu termo no
Ultimo dia do més em que for outorgado e
assinado o contrato decorrente do concurso
publico, com publicitagdgo no JOUE, a ser
lancado sob a forma de agrupamento de
entidades adjudicantes que integrard o
Municipio de Loures, 0s Servigcos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas (SIMAR), a
Gesloures - Gestao de Equipamentos Sociais,
E.M., Unipessoal, Lda. e a Loures Parque -
Empresa Municipal de Estacionamento, E.M.,
Unipessoal, Lda., tal como ocorreu no
procedimento do tipo concurso publico, com
publicitagdo no JOUE, desenvolvido sob o n.®
de processo 47497/DCA/2018.

Por ser o O6rgdo competente para a
contratagdo aqui em aprego, para a aprovagao
do Convite & apresentacdo de proposta, do
Caderno de Encargos, bem como da
nomeacao do juri do procedimento e do gestor
do contrato, propde-se que o procedimento
seja sujeito a deliberagago da Camara
Municipal de Loures, uma vez que se estima
que com a execucdo de todas as prestacoes
que constituem o objeto do contrato a celebrar
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a despesa contratual global (artigo 97.° do
CCP) a pagar pelo Municipio de Loures, para
0s possiveis 3 meses de vigéncia, apenas
para a parte sujeita a concorréncia, isto é,
precos de energia, possa ser na ordem de
386.331,18 € (irezentos e oitenta e seis mil
trezentos e trinta e um euros e dezoito
céntimos), quantia indicada, portanto, sem
consideracdo das parcelas de preco relativas
a Componentes de Acesso as Redes,
definidas legalmente e consequentemente ndo
sujeitas a concurso, sem consideracdo de
outras parcelas de preco tarifadas nos termos
da legislagdo e regulamentacédo aplicaveis, e
consequentemente nao sujeitas a concurso,
nomeadamente, a Energia reativa consumida,
a Energia reativa fornecida e sem
consideragdo de outras taxas legalmente
obrigatorias, sem consideracdo do imposto
especial de consumo de eletricidade, sem
consideracdo da contribuicdo audiovisual e
sem consideragdo do IVA, tudo a luz do
disposto, designadamente, na alinea f), n.2 1,
do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro, no artigo 18.2 do Decreto-
Lei n.2 197/99, de 8 de junho, (repristinado
pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.. 86/2011, de 11 de abril), e nos 16.%, n.? 1,
alinea a) e n.? 2 alinea e), 17.2, 18.9, 24.%, n.?
1, alinea b), n.2 2, n2 3 e n?7 362 672 ¢
290.%-A, todos do CCP.

O preco contratual estimado da parte sujeita a
concorréncia para fornecimento de energia,
acrescido das componentes de preco pré-
estabelecido legal ou regulamentarmente e
ndo sujeito a concorréncia bem como
acrescido das taxas e imposto respetivos,
traduz-se numa despesa estimada suportar no
montante de 902.495,61 € (novecentos e dois
mil quatrocentos e noventa e cinco euros e
sessenta e um céntimos).

Nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 47.° do CCP, o fundamento aduzido
pelo servigco requisitante para a fixacdo do
preco base no aludido montante, encontra-se
vertido na Ata de reunido datada de
20/11/2018 e ora anexo sob o n.? 1.

Propbe-se que as propostas sejam
apresentadas através da plataforma eletronica
Vortalnext, estabelecendo um prazo para
apresentacdo das mesmas de 6 (seis) dias,
tendo como hora limite de entrega as 18 horas
do 6.2 (sexto) dia.

Se o termo do prazo ocorrer num sabado,
domingo ou feriado, tal termo transfere-se
para as 18 horas do primeiro dia util seguinte.

6- As entidades a convidar para o procedimento
terdo de ser as seguintes:

- A entidade Endesa Energia S.A. - Sucursal
Portugal;

- Aentidade HEN - Servigos Energéticos, Lda.;

- A entidade EDP Comercial - Comercializagdo
de Energia, S.A..

7- Propbe-se que seja designado o seguinte jdri,
nos termos do disposto no artigo 67.° do CCP
e que lhe seja conferida competéncia para
prestar esclarecimentos quanto a boa
compreensdo e interpretacdo a fazer das
regras das pecas do procedimento, nos
termos estatuidos no numero 1 do artigo 50.°
do CCP, para além do previsto no artigo 69.°
do mesmo Codigo:

- Presidente - Dr. Viriato Aguilar;

- 1.2 Vogal Efetivo - Dr. Fernando Noivo;

- 2.2 Vogal Efetivo - Eng.? José Lourengo;
- 1.2 Vogal Suplente - Dr.2 Sénia Henrique;
- 2.2 Vogal Suplente - Sr.2 Susana Prates.

Nas auséncias e impedimentos dos membros do
juri, o 1.2 vogal efetivo e, na auséncia deste, 0 2.°
vogal efetivo, substituirdio o presidente, e os
vogais suplentes substituirdo os efetivos.

8- Mais se propde que, a luz do disposto no n.® 6
do artigo 68.2 do CCP, seja designado o jurista
Rui Coutinho, a prestar servigos juridicos junto
da DCA, para apoiar o juri do procedimento no
exercicio das suas fungdes, podendo aquele
participar nas reuniées do jari, sem direito de
voto.

9- A respetiva despesa ocorrera pela rubrica
010201 02020103 2016 A 117, produzindo-se
efeitos financeiros apenas a partir do dia 1 de
janeiro de 2019.

10

Nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 290.°-A do CCP, o servigo requisitante
indicou para gestor do contrato decorrente do
procedimento o Dr. Fernando Noivo, a prestar
servigo junto da Unidade de Sustentabilidade
Ambiental (USA), e-mail fernandonoivo@cm-
loures.pt, telefone n.2 211150367 pelo que se
propde que seja nomeada como gestor do
contrato a pessoa indicada.
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Assim,

e tendo presente que nem todo o conteudo desta
proposta esta refletido no teor das pecas do
procedimento (Convite a apresentagdo de
propostas, Caderno de Encargos), porque ai nao
tem que estar, o que é o caso, designadamente,
da nomeacgdo do Gestor do Contrato, propbe-se
que esta proposta seja sujeita a aprovagédo pela
Camara Municipal, conjuntamente com as pecas
do procedimento.

Em anexo: (Ata de reunido datada de 20/11/2018,
“Caderno de Encargos, Convite & apresentacao de
propostas).

Loures, 27 de novembro de 2018.
A consideragdo do Chefe da DCA
A Instrutora do processo/Técnica superior

(So6nia Henrique)

A Coordenadora técnica
(Paula Pardal)

De acordo

O Chefe da DCA
(Viriato Aguilar)

(Aprovada por maioria, com as abstencées das
Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Socialista e pelo Partido Social
Democrata)

COESAO SOCIAL E HABITACAO

IGUALDADE E CIDADANIA

Proposta de ratificagdo da Declaracdo de
Compromisso de Parceria entre o Municipio de
Loures e a START.Social - Cooperativa Socio-
Educativa para Desenvolvimento Comunitario, no
ambito de candidatura do Projeto de Prevencao e
Combate a Mutilagdo Genital Feminina promovida
pela CIG - Comissdao para a Cidadania e
Igualdade de Género.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 532/2018
Considerando que:

A. O DCSH, no ambito da Igualdade e Cidadania,
tem como competéncias, entre outras,
promover agdes de prevengdo da violéncia de
género e 0 apoio as vitimas, bem como apoiar
e dinamizar projetos/iniciativas que fomentem
a igualdade e a promogdo dos direitos
humanos;

B. A START.SOCIAL - Cooperativa Sécio-
Educativa para Desenvolvimento Comunitario
dirigiu convite ao Municipio de Loures para
integrar a parceria do Projeto de Prevengéo e
Combate a Mutilacao Genital Feminina (MGF),
alvo de candidatura, no ambito do Apoio
Financeiro ao Desenvolvimento de Projetos
nesta &rea, promovido pela CIG - Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género;

C. Esta candidatura estd enquadrada na
Estratégia Nacional para a Igualdade e Néao
Discriminagdo 2018-2030 - Portugal + Igual e
no Plano de Acgédo para a Prevencdo e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica, que tem como um dos
objetivos estratégicos “Prevenir e combater as
praticas tradicionais nefastas, nomeadamente,
a mutilacdo genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forcados.”;

D. A Diregdao Geral de Salde aponta para 237
casos de mutilacado genital feminina registados
entre abril de 2014 e dezembro de 2017 em
mulheres imigrantes e que, mais de metade
das mulheres submetidas a esta pratica sdo
oriundas da Guiné-Bissau, pais onde o
procedimento é bastantes recorrente;
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E. No Estudo Mutilagdo Genital Feminina:
prevaléncias, dindmicas socioculturais e
recomendacdes para a sua eliminagéo (2015),
Loures surge como o segundo Municipio do
distrito de Lisboa onde se verifica uma maior
concentracao de populagao/mulheres naturais
de paises onde a mutilagao genital feminina é
praticada, com uma percentagem de 14,6%,
logo a seguir a Sintra com 33,7%. Com 12,1%
seguem-se os concelhos de Amadora e
Odivelas e Lisboa com 10,8%;

F. A START.SOCIAL no éambito da sua
intervencdo na Urb. Terracos da Ponte/Bairro
da Quinta do Mocho, em Sacavém (onde
reside uma percentagem significativa de
populagédo oriunda da Guiné-Bissau) assume
ter conhecimento da pratica de MGF em
bebés, criangas e mulheres adultas;

G. O Projeto a candidatar visa intervir neste
contexto, com objetivos de prevengdo e
combate da pratica de MGF;

H. O envolvimento do Municipio de Loures no
Projeto a candidatar, enquanto a entidade
parceira, assumindo compromissos de apoio
técnico e logistico, se considera de grande
importdncia no alcance dos objetivos
propostos;

I. A data limite de entrega da candidatura a CIG,
adiada para 30 de novembro, e os
procedimentos inerentes ao envolvimento do
Municipio e respetiva formalizagao,
impossibilitaram, em tempo Gtil, encaminhar o
processo a Reunido de Cémara para
deliberagao prévia.

Tenho a honra de propor:

Ao abrigo do disposto no Artigo 33.2, n.2 1, e do
Artigo 35.%, n.2 3, do Anexo | a Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, que a Camara Municipal de
Loures ratifique a Declaracdo de Compromisso de
Parceria, anexa, firmada entre o Municipio de
Loures e a START.SOCIAL - Cooperativa Sécio-
Educativa para Desenvolvimento Comunitario, no
ambito da candidatura do Projeto de Prevencao e
Combate a Mutilagao Genital Feminina, promovida
pela CIG - Comissdao para a Cidadania e
Igualdade de Género.

Loures, 26 de novembro de 2018
O Presidente

(a) Bernardino Soares

Declaracao de Compromisso de Parceria

As seguintes entidades declaram de modo
expresso e inequivoco que constituem
formalmente uma parceria no éambito do
projeto de prevencdo e combate a MGF -
Mutilagao Genital Feminina, financiado pela
Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género.

START.SOCIAL -  Cooperativa  Socio-
Educativa para Desenvolvimento Comunitario,
CRL, cooperativa na sua natureza juridica,
com numero de identificacdo de pessoa
coletiva 505391198, com sede na Rua
Carolina Michaelis de Vasconcelos, lote 11- 4.2
esquerdo, 2670-526 Loures, enquanto
entidade promotora.

Municipio de Loures, autarquia local, com
nuamero de identificacdo de pessoa coletiva
501294996 com sede na Praca da Liberdade
2674-501 Loures, enquanto entidade parceira.

Estas entidades comprometem-se a trabalhar
em conjunto e assumem a responsabilidade
no desenvolvimento deste projeto, que tem
como principal objetivo, prevenir e combater a
Mutilacdo Genital Feminina, no concelho
Loures e na Guiné Bissau, assim como se
comprometem a respeitar as questdes da
confidencialidade e tratamento de dados.

A START.SOCLAL - Cooperativa Sécio-
Educativa Para Desenvolvimento Comunitario,
CRL compete, enquanto entidade promotora
do presente projeto, as seguintes agdes:

Assegurar a gestao do projeto, coordenacéo e
planeamento;

Assegurar a monitorizagdo e avaliacdo das
atividades realizadas em parceria;

Garantir o funcionamento do projeto e
assegurar a articulacdo entre as entidades
parceiras;

Capacitar os profissionais das FPSS de
diferentes areas sobre esta problematica;
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Envolver as mulheres das comunidades -
paises praticantes da MGF (promover o seu
empoderamento e  capacitagdo = como
mobilizadoras de iniciativas preventivas);

Envolver os representantes e lideres das
comunidades locais no trabalho de prevengéo;

Promover acdes de formacdao no ambito da
MGF;

Divulgar o projeto, através de pecas de
comunicacao;

Divulgar o projeto junto da comunidade local,
do concelho de Loures e das redes sociais;

Participar na marcha contra a MGF, proposta
pela ONU;

Realizar  Workshop/Seminarios sobre a
tematica da MGF;

Datar um evento anual para a realizagcao de
uma marcha/movimento contra a MGF;

Fomentar o trabalho em rede com parceiros
nacionais e internacionais.

Ao Municipio de Loures compete, enquanto
entidade parceira do presente projeto, o
seguinte:

Disponibilizar pontualmente espagos para a
realizacdo de formagbdes, mediante pedido
prévio e disponibilidade;

Apoiar na divulgagéo do projeto de combate a
MGF, mediante disponibilidade dos servigos;

Apoiar com cOpias e impressdes, mediante
disponibilidade dos servi¢os;

Envolver servigos/respostas municipais na
identificacdo e acompanhamento de situacdes
de MGF;

Apoio pontual com o transporte, mediante
disponibilidade da frota municipal.

Data: 22/11/2018
Os representantes legais da entidade promotora
START.SOCIAL
Cooperativa S6cio-Educativa
para Desenvolvimento Comunitario, CRL
Nome da Representante Legal
Lurdes Gongalves
Cargo/fungao:
Presidente da Direcao
Nome da Representante Legal
Natélia Fernandes
Cargo/funcao
Tesoureira
O representante legal da entidade parceira
Municipio de Loures
Nome do Representante Legal
Bernardino Soares
Cargo/fungao:

Presidente da Camara Municipal de Loures

(Aprovada por unanimidade)

INTERVENGCAO SOCIAL E SAUDE

Proposta de aprovagédo da minuta de Protocolo de
Cooperacdo a celebrar entre o Municipio de
Loures e o Instituto Nacional para a Reabilitagéo,
no ambito do Balcdo da Incluséo.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 540/2018

Considerando que:

A. O Municipio de Loures se encontra
empenhado em assegurar a promog¢do dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

B. O Municipio de Loures pretende fomentar o
apoio e a intervencao direta, personalizada e

integrada junto das pessoas com deficiéncia,
bem com das suas familias;
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C. O |Instituto Nacional para a Reabilitagdo
encontra-se a desenvolver trabalho no sentido
da consolidacdo de uma rede nacional de
servicos de apoio direto aos cidadaos com
deficiéncia;

D. Os Municipios tém competéncias, na
informacao e defesa dos direitos dos cidaddos
e na prestacdo de servicos em parceria com
as entidades competentes da administracdo
central a estratos sociais dependentes, de
acordo com o previsto na alinea v) do n.2 1 do
artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

E. A acgdo social e a saude sao atribuicbes dos
Municipios, de acordo com o consignado nas
alineas h) e g) do n.? 2 do artigo 23.° do
mesmo diploma legal.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo do disposto na alinea v) do n.® 1 do artigo
33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar a minuta de Protocolo de Cooperacao a
celebrar entre o Municipio de Loures e o Instituto
Nacional para a Reabilitagdo no ambito do Balcéao
da Incluséo.

Loures, 26 de novembro de 2018
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

PROTOCOLO DE COOPERACAO
Considerando que:

A melhoria das condicdes de vida das pessoas
com deficiéncia/incapacidade e das suas familias
através da promocdo da igualdade de
oportunidades e da plena participagdo social e

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu
artigo 71.2 consigna ao Estado a responsabilidade
de adotar as medidas necessarias, de forma a
assegurar o reconhecimento e o efetivo exercicio
dos direitos das pessoas com
deficiéncia/incapacidade.

Este imperativo constitucional, desde julho de
2009, com a ratificagcdo da Convencao dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, compromete o
Estado Portugués a promover, proteger e garantir
condicbes de vida dignas as pessoas com
deficiéncia/incapacidade de forma transversal,
salvaguardando sobretudo direitos econdmicos,
sociais e culturais.

Neste contexto, 0 acesso a informacéao constitui-se
como condi¢do basilar para o pleno exercicio da
cidadania, pois sé desta forma poderao, estes
cidadaos, assumir os direitos e deveres civicos
reconhecidos a qualquer cidaddo num Estado de
Direito.

Nestes termos, considerando:
- que para a promog¢do das politicas de
igualdade de oportunidades, o acesso a

informacao assume particular importancia;

- que os Balcbdes da Inclusdo tém como objetivo

prestar as pessoas com
deficiéncia/incapacidade atendimento
especializado na tematica da
deficiéncia/incapacidade, que inclui

informacao global e integrada sobre o0s seus
direitos e beneficios e recursos existentes,
designadamente prestacbes e respostas
sociais, emprego e formagao profissional,
produtos de apoio/ajudas técnicas, beneficios
fiscais, acessibilidades e transportes,
intervencado precoce e educagao, apoiando-as
na procura das solugbes mais adequadas a
sua situacao concreta;

- as atribuigées dos Municipios, na informacao e
defesa dos direitos dos cidaddos, e na
prestacdo de servicos em parceria com as
entidades competentes da administracdo
central a estratos sociais dependentes, de
acordo com o previsto na alinea v) do n.2 1 do
Artigo 33.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, com a ultima redagao em vigor;

- as atribuicbes do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, através do
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P., na
prossecu¢do da execugdo das politicas

econdémica constitui, claramente, uma prioridade dirigidas as pessoas com
assumida pelo Estado Portugués. deficiéncia/incapacidade.
N.2 23 MUNICIPAL  5deDEZEMBRO g

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS



Entre:

0 Municipio de Loures, pessoa coletiva n.°
501294996, com sede na Praga da Liberdade,
2674-501, Loures, neste ato representada pelo
Ex.mo Senhor Bernardino José Torrao Soares, na
qualidade de Presidente desta Edilidade, com
poderes para o ato, adiante designado Municipio

e

o Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P. (INR,
IP), organismo de administragdo indireta do
Estado sob a superintendéncia do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Segurangca Social,
pessoa coletiva n? 600 055 930, com sede em
Lisboa, na Av. Conde de Valbom, n.2 63, neste ato
representado pelo Presidente do Conselho
Diretivo, Ex.mo Senhor Humberto Fernando
Simdes dos Santos

€ celebrado, assinado em duplicado e
reciprocamente aceite, o presente protocolo de
cooperacao no sentido de criar um Balcao da
Inclusé@o, que se regera pelas seguintes normas:

Clausula 1.2
Objetivo

O presente protocolo tem como objeto estabelecer
as bases de colaboracdo entre o INR, IP e o
Municipio de Loures na criagdo de um Balcdo da
Incluséo, o qual tera as seguintes atribuigoes:

a) Fazer o atendimento qualificado dos
municipes com deficiéncia/incapacidade e
respetivas familias, bem como dos técnicos de
reabilitacdo e instituicbes que desenvolvem
qualquer tipo de atividade neste dominio
(reabilitacédo e participacao), assegurando-lhes
uma informagao integrada sobre os direitos e
beneficios e recursos existentes para a
resolugéo dos problemas colocados;

b) Proceder ao seu correto encaminhamento e
desenvolver uma fungdo de mediagdo junto
dos servicos publicos e entidades privadas
responsaveis pela resolugdo dos seus
problemas que seja facilitadora da sua
intervencao junto destes utentes;

c) Desenvolver e valorizar as parcerias locais
que permitam articular  solugbes de
atendimento mais eficazes;

d) Divulgar junto dos servigos, instituicdes e
outras estruturas locais a apropriagdo e
divulgacdo de boas praticas no atendimento
do municipe com deficiéncia/incapacidade;

e) Recolher informacdo que permita produzir
diagnésticos de caraterizacdo local das
pessoas com deficiéncia/incapacidade,
identificar os principais problemas existentes e
promover solu¢des adequadas.

Clausula 2.2
Compromissos do Municipio

O Municipio de Loures compromete-se a:

a) Afetar um espaco no local de atendimento ao
publico do Municipio, com condi¢cdes de
acessibilidade para estes utentes, da via
publica ao local de atendimento, incluindo a
instalacdo sanitaria, devidamente identificado
com o log6tipo do Balcao da Incluséo;

b) Dotar o mesmo com meios informaticos
adequados para acesso a Internet e utilizacao
de Bases de Dados informativas;

c) Afetar um técnico do Municipio a tempo
integral ou parcial;

d) Assegurar a divulgacdo local do servigo
através dos meios mais convenientes para
atingir o publico-alvo;

e) Assegurar a comunicagdo e a informagao
disponibilizada aos utentes, em formato
acessivel, sempre que necessario;

f) Assegurar o preenchimento do formulério
online para registo de dados de atendimento.

Clausula 3.2
Compromissos do INR, IP

O INR, IP compromete-se a:

a) Disponibilizar o logétipo identificador do
Balcdo da Inclusdao e o material inicial de
divulgacao;

b) Disponibilizar o kit informativo sobre os
Balcoes da Inclusao;

c) Providenciar o acesso ao formulario online
para registo de dados de atendimento;

d) Disponibilizar os recursos existentes, uma
compilagéo legislativa e outros guias tematicos
devidamente atualizados;
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e) Assegurar a ligacdo com servicos similares
que, entretanto, venham a ser criados em
outras autarquias;

f) Realizar a formagdo complementar dos
técnicos que venham a ser afetos ao Balcao
da Incluséo;

g) Assegurar o acompanhamento técnico aos
técnicos afetos ao Balcdo da Inclusdo e uma
avaliacao do servico;

h) Disponibilizar uma linha telefénica para
contatos exclusivos com os Balcbes da
Inclusao.

Clausula 4.2
Custos

1. Os custos decorrentes do desenvolvimento do
presente Protocolo serdo assumidos por cada
um dos outorgantes na medida das
competéncias definidas nas clausulas 2.2 e 3.2.

2. Os custos com as agbes de formacdo a
desenvolver pelo INR, [P, concernem
exclusivamente o pagamento de formadores,
materiais e local de formacéo.

Clausula 5.2
Interlocutores

O Municipio de Loures e o INR, IP, indicardo
quinze dias apds assinatura do presente protocolo
0s respetivos responsaveis pelo acompanhamento
e desenvolvimento dos compromissos definidos no
presente protocolo.

Clausula 6.2
Alteragcoes ao Protocolo

Os outorgantes podem em qualquer altura
proceder as necessarias adaptagdées ao presente
protocolo, devendo, em caso de acordo, celebrar-
se a respetiva adenda.

Clausula 7.2
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissbes resultantes da
interpretacdo, validade ou aplicagbes das
cldusulas deste protocolo serdo resolvidas
casuisticamente, por acordo entre 0s seus
outorgantes, segundo o principio geral da
interpretacdo mais favordvel a prossecucdo do
objetivo expresso na clausula primeira.

Clausula 8.2
Vigéncia

Este protocolo substitui o anterior celebrado em 3
de dezembro de 2011 e produz efeitos a partir da
data em que é assinado, sendo vélido pelo
periodo de um ano, considerando-se tacitamente
renovado por iguais periodos sucessivos, caso
nédo seja denunciado, por escrito, por qualquer das
partes signatarias com a antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao termo do prazo ou das
respetivas renovagoes.

Loures, _ de dezembro de 2018

Pelo Municipio de Loures

O Presidente
Bernardino José Torrdao Soares

Pelo Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.

O Presidente do Conselho Diretivo
Humberto Fernando Simodes dos Santos

(Aprovada por unanimidade)

REGULAMENTOS MUNICIPAIS

Proposta de aprovagdo, e de submissdo a
deliberacdo da Assembleia Municipal, do projeto
de Regulamento Municipal de Atribuicdo de apoio
as Instituicbes Sociais, apds periodo de consulta
publica.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 533/2018
Considerando que:

A. A Céamara Municipal de Loures, na sua 20.2
Reunido Ordinaria, realizada em 1 de agosto
de 2018, aprovou a proposta de deliberagéo
n.2 342/2018, referente ao Projeto de
Regulamento  Municipal de Apoio as
Instituicdes Sociais, publicada no Boletim de
Deliberagbes e Despachos “Loures Municipal”
n.2 16, de 1 de agosto de 2018;
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B. Nos termos do n.% 1 do artigo 98.° e dos n.°s 1
e 2 do artigo 100.%, todos do Decreto-Lei n.®
4/2015, de 7 de janeiro, promoveu-se a
publicitagdo do procedimento inerente ao
projeto de regulamento supra mencionado,
bem como a participagdo procedimental dos
interessados no mesmo;

C. Ao abrigo do disposto no artigo 56.2 da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, na redagéo
vigente, foi elaborado o Edital n.® 143/2018,
publicitado no site oficial da Camara Municipal
de Loures, publicado no Boletim de
Deliberagbes e Despachos “Loures Municipal”
e afixado quer no edificio dos Pagos do
Concelho, quer nas Juntas de Freguesia do
Concelho;

D. Nos termos do artigo 101.2 do Decreto-Lei n.®
4/2015, de 7 de janeiro, o Projeto de
Regulamento  Municipal de Apoio as
Instituicbes Sociais foi submetido a consulta
publica, pelo prazo de 30 dias Uteis;

E. Decorreu, assim, até ao dia 30 de setembro do
presente ano a consulta publica sobre o
referido Projeto de Regulamento;

F. Findo o periodo de consulta publica, foram
reunidos os varios contributos rececionados,
provenientes das instituicbes sociais do
concelho de Loures e das forgas politicas que
integram o Executivo Municipal, ao qual se
seguiu um processo de andlise e debate,
nomeadamente através da realizagdo de
reunibes com o0s proponentes, com a
consequente adaptagdo do documento as
alteracdes acordadas.

G. O Regulamento Municipal de Apoio as
Instituicdes Sociais ter4 que ser submetido a
aprovacao pela Assembleia Municipal e, caso
obtenha essa aprovacao, tera ainda que ser
publicado em Diario da Republica, ndo se
prevendo que entre em vigor no inicio do ano,
pondo em causa a aplicagdo dos prazos nele
previstos.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures, nos termos
do disposto no artigo 33.%, n.2 1, alineas k) e u),
conjugado com o previsto no artigo 25.2, n.2 1, al.
g) e no artigo 23.%, n.? 2, al. h), todos da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, delibere submeter a
aprovacao da Assembleia Municipal de Loures:

1. O “Regulamento Municipal de Apoio as
Instituicbes Sociais”, nos termos constantes
em anexo a presente proposta de deliberagéo,
e que dela faz parte integrante.

2. Que o prazo de apresentagdo das
candidaturas das Instituicbes aos apoios que,
de acordo com o previsto no Regulamento,
devera decorrer de 1 de janeiro a 15 de
fevereiro de cada ano, possa, no ano de 2019,
ocorrer nos frinta dias Uteis seguintes a
entrada em vigor do Regulamento Municipal
de Apoio as Instituicdes Sociais e
consequente dilagdo de todos os prazos com
este relacionados.

Loures, 26 de novembro de 2018
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por maioria, com as abstencées das
Sr.2s Vereadoras e dos Srs. Vereadores eleitos
pelo Partido Socialista)

Esta deliberacao carece de aprovacdo pela
Assembleia Municipal

NOTA DA REDACAO: Para comodidade de
consulta, o projeto de Regulamento Municipal de
Apoio as Instituicbes Sociais, com alteragdes
introduzidas na sequéncia de submissdao a
consulta publica, encontra-se disponibilizado na
integra, em Anexo, nas paginas finais da presente
edicao.

Proposta de aprovagdo, e de submissdo a
deliberacdo da Assembleia Municipal, do projeto
de alteragdo do Regulamento Municipal de Apoio
ao Associativismo, apds periodo de apreciagao
publica.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 543/2018
Considerando que:
A. O Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo atualmente em vigor, data de

2015 (aprovado por unanimidade pela Camara
Municipal em reunido ordinaria realizada em
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9/6/2015 e pela Assembleia Municipal, em
25/6/2015) prevendo desde logo, no seu artigo
36.%, a respetiva revisdo no prazo de trés
anos, a contar da data de entrada em vigor;

O Movimento Associativo continua a
desempenhar um papel determinante na
sociedade e no Concelho, nomeadamente ao
nivel da integracdo e coesao social, do acesso
generalizado a um conjunto de atividades que
contribuem para o bem-estar da populagéo,
bem como na promogcdo e defesa do
patriménio material e imaterial concelhio;

Se revela necessario tornar o regulamento
mais ajustado a realidade, seja a
socioeconomica vivida no concelho, seja a da
vida associativa;

Nos termos do n.2 1 do artigo 98.2 e dos n.%s 1
e 2 do artigo 100.2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
4/2015, de 7 de janeiro, se promoveu a
publicacdo do procedimento inerente ao
projeto de regulamento supramencionado,
bem como a participagdo procedimental dos
interessados no mesmo;

Ao abrigo do disposto no artigo 56.2 do Anexo
| da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
redacdo atual, foi elaborado o Edital n.®
144/2018, publicitado no site oficial da Camara
Municipal de Loures, publicado no Boletim de
Deliberagbes e Despachos “Loures Municipal”
e afixado no edificio dos Pagos do Concelho;

Nos termos do artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, o projeto de
revisdo do Regulamento Municipal de Apoio
ao Associativismo foi submetido a consulta
publica pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da
data da sua publicacdo no Boletim de
Deliberagbes e Despachos “Loures Municipal”,
que ocorreu em 6/9/2018;

. Verificando-se a constituicdo de interessados
e rececionadas sugestbes, foram estas objeto
de andlise e discussdo com o0s respetivos
emissores, visando ponderar a sua integracao
no texto do documento;

Compete a Camara Municipal, nos termos da
alinea k) do n.% 1 do artigo 33.2 do Anexo | da
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e
submeter a aprovagdo da Assembleia
Municipal os projetos de regulamentos
externos do municipio, bem como aprovar os
regulamentos internos.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo das alineas k) e u) do n.? 1 do artigo 33.°
conjugado com o previsto na alinea g) do n.? 1 do
artigo 25.° e nas alineas e) e f) do n.? 2 do artigo
23.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, submeter a aprovacdo da Assembleia
Municipal de Loures, o projeto de alteracdo do
Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo, na sequéncia da sua devida
reviséo.

Loures, 29 de novembro de 2018

O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

Pela Sr.2 Vereadora e Srs. Vereadores eleitos pelo
PPD/PSD  Partido Social Democrata foi
apresentada uma Proposta de alteracdo ao
Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 550/2018
Proposta de alteracdo ao RMAA
Os Vereadores do Partido Social Democrata tém a
honra de propor as seguintes alteragbes, e um

acréscimo de um novo artigo a Proposta
543/2018:
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Artigo 9.2
Comparticipacao
para a aquisicao de material desportivo

1. A comparticipacdo municipal para a aquisicdo de material desportivo processa-se nos seguintes

moldes:

a) Atividade federada

Desporto
Adaptado
Modalidades Restantes Modalidades Restantes
Prioritarias Modalidades Prioritarias Modalidades
Arranque 80% até 70% até 100% até 100% até
4 ou mais 2.500€ 1.750,00€ 4.000,00€ 3.250,00€
escaloes Funcionamento 50% até 35% até 100% até 100% até
2.000,00€ 1.500,00€ 3.500,00€ 2.750,00€
Arranque 75% até 65% até 100% até 100% até
3 escalbes 2.000€ 1.500,00€ 2.250,00€ 1.500,00€
Funcionamento 40% até 30% até 100% até 100% até
1.500,00€ 1.200,00€ 2.250,00€ 1.500,00€
Arranque 50% até 40% até 100% até 100% até
Até 2 escaldes 1.000,00€ 750,00€ 1.500,00€ 1.125,00€
Funcionamento
b) Atividade nao federada
3 ou mais escalbes Arranque 50% até 1000,00€ 100% até 1.125,00€
Funcionamento 45% até 750,00€ 100% até 1.125,00€

Arranque

Até 2 escaldes

Funcionamento

50% até 500,00€
45% até 750,00€

3. Consideram-se modalidades prioritarias, para
efeitos do presente Regulamento, aquelas que
sdo abrangidas por Planos de Intervencao
Municipal como: o Atletismo, as Artes Marciais
e Desportos de Combate, o Futebol, o Futsal,
a Ginastica, o Xadrez e a Natacao.

Artigo 31.2
Associativismo Sénior

Considerando a dinamica especifica do
associativismo sénior e a necessidade de
promover e apoiar o seu desenvolvimento, as
candidaturas apresentadas por estas entidades
terdo uma majoragéo de 20%.

Loures, 5 de dezembro de 2018
Os Vereadores do PSD
Nuno Botelho
Ivone Gongalves

Joédo Calado

(A Proposta de Deliberacao n.? 543/2018 foi
aprovada por maioria, com os votos a favor do
Sr. Presidente da Camara, do Sr. Vice-
Presidente, da Sr.2 Vereadora e do Sr. Vereador
eleitos pela Coligacdo Democratica Unitdria, e
as abstencées das Sr.2s Vereadoras e dos Srs.
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista e
pelo Partido Social Democrata)

Esta deliberacdo carece de aprovacdo pela
Assembleia Municipal

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

5 de DEZEMBRO 33
de 2018



NOTA DA REDACAO: O texto integral do
Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo sera publicado aquando da sua
submissdao a deliberacdo da Assembleia
Municipal.

EDUCACAO

INTERVENGAO E PLANEAMENTO EDUCATIVO

Proposta de atribuicdo de apoio financeiro a
diversas entidades, no ambito dos Cursos de
Educacdo e Formagado de Adultos - Educagédo ao
Longo da Vida.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 535/2018
Considerando que:

A. Nos Ultimos anos tem sido cada vez mais
salientada a importadncia da atualizacdo e
reconhecimento de  competéncias  dos
individuos e de como este &€ um processo
continuo, sem limite ou definicdo temporal, ou
seja, tem sido consolidado o conceito de
aprendizagem ao longo da vida;

B. Os Cursos de Educacdo e Formacao de
Adultos tém desempenhado um papel fulcral
na elevagdo dos niveis de qualificagdo e
empregabilidade dos adultos com niveis
baixos de escolarizagéo;

C. No ano letivo de 2018/2019 sao cerca de um
milhar os adultos que frequentam os cursos de
educacao e formacao nas escolas publicas da
rede escolar concelhia;

D. De acordo com a legislagdo em vigor, os
alunos que frequentam os cursos referidos
ndo beneficiam de apoios no &mbito da acao
social, apesar de carecerem de material
escolar, de apoio no ambito dos planos
curriculares e de seguro escolar;

E. S&o maioritariamente as escolas que prestam
apoio a estes alunos, especialmente quando
se trata de uma populagédo escolar de baixos
rendimentos, de acordo com 0s recursos
humanos disponiveis;

F. Os Agrupamentos de Escolas ou Escola
Secundaria ndo agrupada devem, para 0 ano
letivo de 2018/2019, ter uma verba que lhes
permita disponibilizar materiais escolares ou
de apoio educativo e assegurar o pagamento
do seguro escolar aos alunos no ambito dos
cursos de educacdo e formagdo, valorizando
assim a aprendizagem ao longo da vida e
apoiando a populagado socioecondémica mais
desfavorecida;

G. Foi calculado um apoio municipal de 17,80 €
(dezassete euros e oitenta céntimos) por
aluno, tendo por base o valor médio atribuido
aos alunos do 3.2 ciclo e do ensino secundario
para material escolar com escalao A e B, nos
termos do despacho n.? 7255/2018, de 31 de
julho, correspondendo a 12,00 € (doze euros),
acrescido de 5,80 € (cinco euros e oitenta
céntimos), correspondente a 1% do salario
minimo nacional, para efeitos do seguro
escolar, nos termos da Portaria n.2 413/99, de
8 de junho.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures, ao abrigo do
disposto no artigo 33.%, n.? 1, alinea u), da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo
atual, delibere aprovar a atribuicdo de apoio
financeiro, através de transferéncia de verba, as
seguintes entidades:

1. Agrupamento de Escolas Maria Keil - Escola
Béasica de Apelacdo, para um total de 377
alunos, o valor de 6.710,60 € (seis mil
setecentos e dez euros e sessenta céntimos);

2. Agrupamento de Escolas de Camarate -
Escola Béasica de Camarate, para um total de
75 alunos, o valor de 1.335,00 € (mil trezentos
e trinta e cinco euros);

3. Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro -
Escola Secundaria de Sacavém, para um total
de 103 alunos, o valor de 1.833,40 € (mil
oitocentos e trinta e trés euros e quarenta
céntimos);

4. Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da
Talha - Escola Secundaria de Sao Jodo da
Talha, para um total de 65 alunos, o valor de
1.157,00 € (mil cento e cinquenta e sete
euros);
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5. Agrupamento de Escolas José Afonso - Escola
Secundaria José Afonso, para um total de 452
alunos, o valor de 8.045,60 € (oito mil e
quarenta e cinco euros e sessenta céntimos).

Loures, 26 de novembro de 2018.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por unanimidade)

ACAO SOCIAL ESCOLAR

Proposta de transferéncia de verbas para
entidades parceiras no servico de refeigbes
escolares, no ambito do Servico de Apoio a
Familia.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 536/2018
Considerando que:

A. No ambito do Servigo de Apoio a Familia,
existem algumas entidades parceiras que, em
colaboragdo com o Municipio, fornecem o
servico de refeicbes  escolares  dos
alunos/criangas que frequentam as respetivas
escolas e jardins de infancia.

B. As entidades parceiras e os valores das
verbas a transferir para cada uma, de
setembro de 2018 a junho de 2019,
encontram-se descritas na Informagdo n.°
505/DE-DASE/CL, datada de 2 de novembro
de 2018, que se encontra em anexo a
presente proposta;

C. De acordo com o quadro presente na
informacao suprarreferida, o apoio mensal
estimado é de 13.214 refeigoes,
correspondendo a uma transferéncia de
39.709,41 € (trinta e nove mil, setecentos e
nove euros e quarenta e um céntimos) por
més.

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal delibere, ao abrigo do
disposto no artigo 33.9, n.% 1, alinea hh), da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, aprovar a
transferéncia de 397.094,10 € (trezentos e
noventa e sete mil e noventa e quatro euros e dez
céntimos) as entidades parceiras, de acordo com
0 seguinte plano de pagamentos:

e Em dezembro de 2018 - pagamento de
79.418,82 € (setenta e nove mil, quatrocentos
e dezoito euros e oitenta e dois céntimos),
correspondente aos meses de setembro e
outubro de 2018;

e Em janeiro de 2019 - pagamento de
119.128,23 € (cento e dezanove mil, cento e
vinte e oito euros e vinte e trés céntimos),
correspondente aos meses de novembro e
dezembro de 2018 e janeiro de 2019;

e De fevereiro a junho de 2019 - transferéncia
mensal de 39.709,41 € (trinta e nove mil,
setecentos e nove euros e quarenta e um
céntimos), correspondente aos meses de
fevereiro a junho de 2019.

Loures, 26 de novembro de 2018

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares
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(Aprovada por unanimidade)

Mapa de Plano de Pagamentos
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Proposta de transferéncia de verbas para
entidades parceiras no servigo de prolongamento
de horario, no ambito do Servigo de Apoio a
Familia.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 537/2018
Considerando que:

A. Cabe ao Municipio o desenvolvimento do
Servico de Apoio & Familia, que em
colaboracdo com diversas entidades realiza as
atividades do Servico de Atividades de
Animacao e Apoio a Familia - Prolongamento
de horario nos jardins de infancia de alguns
equipamentos escolares do Concelho de
Loures;

B. As entidades parceiras e os valores das
verbas a transferir para cada uma, de
setembro de 2018 a junho de 2019,
encontram-se descritas na Informagdo n.°
507/DE-DASE/CL, datada de 5 de novembro
de 2018, que se encontra em anexo a
presente proposta;

C. De acordo com o quadro presente na
informacdo suprarreferida, o apoio mensal
estimado corresponde a 29.803,83 € (vinte e
nove mil, oitocentos e trés euros e oitenta e
trés céntimos).

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal delibere, ao abrigo do
disposto no artigo 33.9, n.% 1, alinea hh), da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, aprovar a
transferéncia de 298.038,25 € (duzentos e noventa
e oito mil e trinta e oito euros e vinte e cinco
céntimos) as entidades parceiras, de acordo com
0 seguinte plano de pagamentos:

e Em dezembro de 2018 - pagamento de
89.411,48 € (oitenta e nove mil, quatrocentos
e onze euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente aos meses de setembro,
outubro e novembro de 2018;

e Em janeiro de 2019 - pagamento de 59.607,65
€ (cinquenta e nove mil, seiscentos e sete
euros € sessenta e cinco céntimos),
correspondente aos meses de dezembro de
2018 e janeiro de 2019;
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Loures, 26 de novembro de 2018

dente da Camara

O Pres

(a) Bernardino Soares
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CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CULTURA

Proposta de transferéncia de verbas para Agentes
Musicais do Conselho de Loures, no ambito do
projeto “Brincar com a Musica”.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 542/2018
Considerando que:

A. O projeto “Brincar com a Musica” se encontra
previsto no Plano de Intervencdo Municipal
para a Mdsica e visa criar um espago
privilegiado para a sensibilizagdo musical na
infancia;

B. Este projeto consiste em sessdées musicais
dirigidas ao publico infantil e familias sendo
integrado na programagdo dos Sabados em
Cheio, na Biblioteca Municipal José Saramago
e das Tardes Magicas, da Biblioteca Municipal
Ary dos Santos;

C. Este projeto tem o envolvimento de agentes
locais, nomeadamente a Banda de Mdusica da
Sociedade Recreativa e Cultural de Pintéus, a
Banda Recreativa de Bucelas, a Banda de
Musica da Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios do Zambujal e a Banda
de Mdusica da Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Loures;

D. Se requer, na informagdo técnica registada
sob o n.® E/105500/2018, a transferéncia de
verbas as entidades supra indicadas, no
ambito do projeto “Brincar com a Mdsica”.

Tenho a honra de propor:

Que a Cé&mara Municipal de Loures delibere ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.°2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar a transferéncia de verbas
aos agentes musicais indicados na informagéo n.°
E/105500/2018, nos termos e para os efeitos ai
indicados.

Loures, 26 de novembro de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

Sociedade Recreativa e Cultural de Pintéus
Verba a transferir: 250,00 € (duzentos e
cinquenta euros)

(Elaboragdo do projeto de sessbes de
sensibilizagdo musical para a infancia preparada
no ambito da atividade musical desenvolvida pela
Banda de Mdusica da Sociedade Recreativa e
Cultural de Pintéus orientada pelo maestro Hélio
Gongalves e trabalhada com os musicos da banda
daquela coletividade).

Banda Recreativa de Bucelas

Verba a transferir: 250,00 € (duzentos e
cinquenta euros)

(Elaboragdo do projeto de sessbes de
sensibilizagdo musical para a infancia preparada
no ambito da atividade musical desenvolvida pela
Banda Recreativa de Bucelas orientada pelo
maestro Pedro Almeida e trabalhada com os
musicos da banda daquela coletividade).

Associacao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Loures

Verba a transferir: 250,00 € (duzentos e
cinquenta euros)

(Inclusdo de uma sessao preparada no ambito da
atividade musical desenvolvida pela Associagcado
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Loures,
orientada pela maestro Jorge Camacho e
trabalhada com os musicos da banda daquela

associagao).

Associacao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios do Zambuijal

Verba a transferir: 250,00 € (duzentos e
cinquenta euros)

(Sesséo preparada no ambito da atividade musical
desenvolvida pela Associagcdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios do Zambujal orientada pela
maestrina Cristina Pereira e trabalhada com os
musicos da banda daquela associagao).

(Aprovada por unanimidade)
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Proposta de transferéncia de verba como
compensagao pelas despesas inerentes a
alimentagao e alojamento de jovens participantes
na intervengdo arqueolégica de emergéncia a
decorrer em Bucelas.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 544/2018
Considerando que:

A. O carater emergente da intervencao
arqueoldgica a decorrer em Bucelas e a
necessidade de angariagdo de recursos
humanos que permitam desenvolver o
trabalho em campo, obrigou a contratagéo de
servicos externos;

B. Existiu a necessidade de assegurar
alojamento e alimentacdo a trés jovens
residentes fora do distrito de Lisboa, que
participaram nas escavagbes durante os
meses de julho e agosto de 2018;

C. Foi contactada a Casa do Gaiato - IPSS, que
se prontificou a colmatar esta necessidade
durante o periodo supraindicado.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere ao
abrigo da al. u) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo |
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, aprovar o ressarcimento a Casa do
Gaiato - IPSS, do valor de 1.115,00 € (mil cento e
quinze euros) despendidos na alimentagdao e
alojamento de trés jovens participantes da
intervencao arqueoldgica a decorrer em Bucelas.

Loures, 26 de novembro de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de aprovagdo da integracdo da
Biblioteca Municipal de Loures na Rede de
Bibliotecas José Saramago, e de subscricdo da
respetiva Carta de Principios.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 545/2018
Considerando que:

A. Foi proposta pela Fundagédo José Saramago a
criacio de wuma Rede de Bibliotecas
integrando os varios equipamentos que a nivel
nacional ttm o nome do escritor;

B. A criagdo de uma rede de bibliotecas permitira
o intercAmbio e a rentabilizacdo dos recursos
existentes em cada uma e uma maior
promocao/divulgacao do respetivo trabalho;

C. Entre outras vantagens associadas a esta
parceria, a Fundacdo José Saramago oferece
aos titulares do cartdo das bibliotecas
aderentes, entrada livre na sua sede;

D. A Biblioteca Municipal José Saramago, em
Loures, foi convidada a integrar esta rede,
tendo dado parecer favoravel neste ambito.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual, aprovar a integracdao da
Biblioteca Municipal de Loures, na rede de
Bibliotecas José Saramago e a subscricdo da
respetiva Carta de Principios.

Loures, 26 de novembro de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

Carta de principios
da Rede de Bibliotecas Saramago

1. Misséao e objetivos

1.1.Criagéo e funcionamento colaborativo de uma
rede de Bibliotecas com o nome de José
Saramago ou de bibliotecas que manifestem
vontade de pertencer por se identificarem com
a dindmica desta rede de Bibliotecas, numa
estreita ligagdo com a Fundacao Saramago;
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1.2.Manuten¢édo de um dialogo constante entre as
entidades que assinam esta carta de
principios, nas areas da programagado, da
criacdo de publicos e das experiéncias de
conhecimento relacionado com os objetivos da
Fundagdo Saramago e de cada uma das
Bibliotecas desta rede;

1.3.Consideram-se bibliotecas fundadoras desta
Rede de Bibliotecas Saramago as seguintes:

Biblioteca Municipal de Beja - José Saramago
Biblioteca Municipal José Saramago de Loures
Biblioteca Municipal José Saramago em Odemira
Biblioteca Municipal José Saramago, de Almada -
Feijé

Biblioteca Municipal José Saramago, de Avis
Biblioteca Municipal José Saramago, do Instituto
Politécnico de Leiria

2. Compromisso das Bibliotecas desta rede e da
Fundacao Saramago

2.1. As Bibliotecas desta rede assumem a intengao
de uma vez por ano, pelo menos, realizarem
uma atividade em torno da obra ou heranca
intelectual de José Saramago;

2.2.A Fundagédo José Saramago e as Bibliotecas
desta rede comprometem-se a promover o
intercambio entre as bibliotecas e centros de
documentacdo, através da concessdo mutua
de facilidades de informagdo, consulta e
permuta de publicagdes;

2.3.A Fundacgéo José Saramago assume que dard
prioridade as Bibliotecas desta rede na
calendarizacdo  das suas exposigoes
itinerantes;

2.4.A Fundagédo José Saramago e as Bibliotecas
desta rede assumem a sua disponibilidade
para trabalharem em projetos conjuntos tendo
em vista a possibilidade de candidaturas a
fundos publicos e privados nacionais e
internacionais;

2.5.A Fundagdo José Saramago apoiara as
iniciativas das bibliotecas desta rede, dando a
conhecer as Bibliotecas as suas propostas e
divulgando a agenda de atividades de cada
uma delas nos seus canais de comunicagao e
na sua revista digital Blimunda;

2.6.0s portadores de cartao de leitor de cada uma
das bibliotecas passam a dispor de entrada
livre na sede da Fundagado José Saramago -
Casa dos Bicos.

3. Termos relativos a adesao

3.1.A adesdo a esta Carta de Principios é
condicdo basica para a participacdo nesta
Rede de Bibliotecas Saramago;

3.2.Para além das entidades fundadoras desta
Rede de Bibliotecas Saramago, as futuras
adesbGes podem decorrer de convites da
Fundacdo Saramago ou de pretensbes
manifestas dirigidas a Fundagao Saramago;

3.3.A aceitacdo de novos aderentes a Rede de
Bibliotecas Saramago deve decorrer do
consenso entre a Fundacao Saramago e as
bibliotecas fundadoras;

3.4.A aceitacdo dos termos desta Carta de
Principios nao coloca em causa a autonomia
de cada uma das entidades que a assinam;

3.5.A aceitacdo dos termos desta Carta de
Principios ou de termos a inserir no futuro ndo
podem colocar em causa 0s principios
expressos no “Manifesto da UNESCO sobre
Bibliotecas Publicas” (UNESCO/IFLA, 1995),
que orientam a existéncia e o funcionamento
das Bibliotecas Publicas.

4. Os casos omissos, bem como eventuais
revisdes dos termos desta Carta de Principios,
relacionados com os termos deste documento
ou decorrentes do funcionamento desta rede
serdo analisados e resolvidos por acordo entre
a Fundacdo Saramago e as Bibliotecas que
pertengcam a esta rede.

Lisboa, 31 de julho de 2017

(Aprovada por unanimidade)
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Proposta de aprovagao da aplicagao de descontos
no pre¢co de venda ao publico de alguns dos
objetos e publicagdes disponiveis nas lojas da
Rede de Museus de Loures, no periodo
compreendido entre 2 de dezembro de 2018 e 6
de janeiro de 2019.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 548/2018
Considerando que:

A. O estimulo a venda de publicacdes e objetos
nas lojas da Rede Municipal de Museus de
Loures é de especial importdncia para o
escoamento dos produtos e para a divulgacao
do trabalho cultural realizado;

B. A época natalicia, que se avizinha, propicia a
aquisicao de bens por parte dos municipes;

C. Nos termos da informacao registada sob o n.?
E/106529/2018, foi elaborada proposta para a
atribuicdo de descontos na aquisicdo de
publicacbes e objetos que se encontrem a
venda nas lojas da Rede Municipal de Museus
de Loures, no periodo compreendido entre 2
de dezembro de 2018 e 6 de janeiro de 2019.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar, nos termos da informagéao registada sob o
n.. E/106529/2018, a aplicacdo de percentagem
de desconto ao preco de venda ao publico dos
bens, ndao acumulavel com nenhum dos ja& em
vigor, de:

1. 20% sobre o preco de venda ao publico nos
objetos, com excecdo de vendas a
consignacdo ou produtos que tenham sido
colocados a venda ha menos de trés meses;

2. 10% sobre o preco de venda ao publico das
publicacbes editadas nos Ultimos dezoito
meses (Loures: Territérios Vinhateiros de
Portugal e Méveis Olaio: 1886-1998);

3. 30% sobre o preco de venda ao publico nas
restantes publicagdes.

Loures, 27 de novembro de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

ISENCAO DE PAGAMENTO
DE TAXAS E TARIFAS

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 538/2018
Considerando que:

A. A Associacdo Nacional de Educacao Artistica
e Cultural - Conservatério d’Artes de Loures,
pessoa coletiva n.2 501422692, solicitou a
utilizacdo do Cineteatro de Loures, nos dias 9
e 11 de fevereiro, 2 de margo € 4 a 6 de maio
de 2018, para a realizacdo dos Festivais
Internacionais de Madeiras, Metais e
Percussao e solicitou também a utilizagdo do
Pavilhdo Municipal Paz e Amizade, no dia 1 de
julho de 2018, para a realizagdo do Espetaculo
Final de Ano Letivo 2017/2018;

B. A utilizacdo do Cineteatro de Loures para os
dias solicitados prevé o pagamento, por parte
destas entidades, de 396,15 € (trezentos e
noventa e seis euros e quinze céntimos);

C. A utilizagdo do Pavilhdo Paz e Amizade, no
dia e moldes solicitados, prevé o pagamento
por parte destas entidades de 1.105,69 € (mil
cento e cinco euros e sessenta e nove
céntimos);

D. A Associacao Nacional de Educacao Artistica
e Cultural - Conservatério d’Artes de Loures
solicitou a isengdo de pagamento pelas
utilizagdes supra indicadas.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures, ao abrigo do
disposto no artigo 33.%, n.2 1, alinea u), da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgéo
atual, delibere aprovar a isencdo de pagamento,
pela Associacao Nacional de Educacao Artistica e
Cultural - Conservatério d’Artes de Loures, de
acordo com o previsto no artigo 5.2, n.? 1, alinea
a), do Regulamento de Taxas do Municipio, de:
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1. 396,15 € (trezentos e noventa e seis euros e
quinze céntimos), pela utilizacao do Cineteatro
de Loures;

2. 1.105,69 € (mil cento e cinco euros e sessenta
e nove céntimos), pela utilizagdo do Pavilhao
Paz e Amizade.

Loures, 22 de novembro de 2018
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 539/2018
Considerando que:

A. O Agrupamento de Escolas de Sédo Jodo da
Talha, contribuinte fiscal n.2 600079341
solicitou a utilizagdo do Pavilhdo Municipal
José Gouveia, no dia 22 de junho, entre as
8:00h e as 14:00h, para a realizacao da Festa
Final de Ano Letivo 2017/2018;

B. A \utilizagado do Pavilhdo Municipal José
Gouveia prevé o pagamento, por parte destas
entidades, por cada hora de utilizagdo, de
33,62 € (trinta e trés euros e sessenta e dois
céntimos);

C. A ocupacao teve a duracao total de seis horas,
pelo que, o valor a pagar seria de 248,12 €
(duzentos e quarenta e oito euros e doze
céntimos), ja com o IVA incluido;

D. O Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da
Talha solicitou a isengdo de pagamento pela
utilizagé@o supra indicada.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures, ao abrigo do
disposto no artigo 33.%, n.? 1, alinea u), da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo
atual, delibere aprovar a isengdo de pagamento
pela utilizagdo do Pavilhdo Municipal José
Gouveia, pelo Agrupamento de Escolas de Séao
Joao da Talha, no valor de 248,12 € (duzentos e

quarenta e oito euros e doze céntimos), de acordo
com o previsto no artigo 5.2, n.® 1, alinea a), do
Regulamento de Taxas do Municipio.

Loures, 22 de novembro de 2018

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por unanimidade)

POLICIA MUNICIPAL

Proposta de isengcdo do pagamento de taxas
devidas por remogao e depédsito de veiculo
automével em situacdo de estacionamento
indevido/abusivo.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 546/2018
Considerando que:

A. No dia 23-10-2018, a Divisdo Operacional da
Policia Municipal de Loures procedeu a
remocao do veiculo com a matricula 17-BQ69
em virtude de o mesmo se encontrar em
situacao de estacionamento indevido/abusivo,
nos termos do n.? 1 da alinea a) do artigo
163.2 e alinea a) do n.° 1 do artigo 164.° do
Cédigo da Estrada, conforme ficha técnica e
fotografias de fls. 4 a 13;

B. Para o levantamento do veiculo é devido o
pagamento das despesas de remocdo e
depésito, cujo valor é fixado pela Portaria n.®
1424/2001, de 13 de dezembro, com as
alteragOes introduzidas pela Portaria n.% 1334-
F/2010, de 31 de dezembro, respetivamente
102,00 € (cento e dois euros) da taxa de
remocgdo, acrescido de 63,00 € (sessenta e
trés euros), de taxa de depdsito o que perfaz
um total de 165,00 € (cento e sessenta e cinco
euros);

C. A proprietaria do veiculo, ........ (fl. 14), em 26
de outubro de 2018, veio requerer a isengéo
do pagamento das taxas, alegando
insuficiéncia econdémica (fls. 17 e 16);
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D. Para comprovar a alegada situagdo de
insuficiéncia econdmica, a proprietaria, no dia
10 de novembro de 2018, apresentou copia
dos seguintes documentos: certiddao da
liquidacao do IRS, referente ao ano de 2017
(fl. 19), e recibo da renda da casa aonde
habita com o marido, filha e genro (fl. 21).

E. A documentacao apresentada deve
considerar-se prova bastante da insuficiéncia
econémica alegada, cfr. informacdo que
consta a fl. 27.

Pelo que tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 do
Regulamento de Taxas do Municipio de Loures, a
isencdo total do pagamento das taxas de remocao
e depésito, no valor total de 165,00 € (cento e
sessenta e cinco euros), referentes ao veiculo
automével com a matricula 17-BQ69, melhor
identificado no processo n.? 396/2018 bem como o
levantamento do mesmo.

Loures, 27 de novembro de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de isengdo do pagamento de taxas
devidas por remogao e depédsito de veiculo
automoével em situagdo de estacionamento
indevido/abusivo.

PROPOSTA DE DELIBERACAO
n.2 547/2018
Considerando que:

A. No dia 06-03-2018, a Divisdo Operacional da
Policia Municipal de Loures procedeu a
remogao do veiculo com a matricula 05-96-CP
em virtude de o mesmo se encontrar em
situacdo de estacionamento indevido/abusivo,
nos termos do n.? 1 da alinea a) do artigo
163.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 164.% do
Cédigo da Estrada, conforme ficha técnica e
fotografias de fls. 1 a 9;

B. Para o levantamento do veiculo é devido o
pagamento das despesas de remocao e
depésito, cujo valor é fixado pela Portaria n.®
1424/2001, de 13 de dezembro, com as
alteragOes introduzidas pela Portaria n.® 1334-
F/2010, de 31 de dezembro, respetivamente
102,00 € (cento e dois euros) da taxa de
remogdao, acrescido de 462,00 € (quatrocentos
e sessenta e dois euros), de taxa de depdsito
0 que perfaz um total de 564,00 € (quinhentos
e sessenta e quatro euros);

C. O proprietario do veiculo, ........ (fl. 10), em 27
de margo de 2018, veio requerer a isenc¢ao do
pagamento das taxas, alegando insuficiéncia
econdmica (fl. 16);

D. Para comprovar a alegada situagdo de
insuficiéncia  econdémica, o  proprietario
apresentou coOpia dos seguintes documentos:
comprovativo da Declaragdgo de IRS,
correspondente aos anos de 2016 e de 2017 e
a Declaragcdo do Centro de Emprego de
Loures-Odivelas (fls. 19, 27 e 24);

E. A documentacao apresentada deve
considerar-se prova bastante da insuficiéncia
econbémica alegada, cfr. informacdo que
consta a fl. 29.

Pelo que tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal de Loures delibere, ao
abrigo da alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 do
Regulamento de Taxas do Municipio de Loures, a
isencao total do pagamento das taxas de remogao
e depdsito, no valor total de 564,00 € (quinhentos
e sessenta e quatro euros), referentes ao veiculo
automoével com a matricula 05-96-CP, melhor
identificado no processo n.? 74/2018 bem como o
levantamento do mesmo.

Loures, 27 de novembro de 2018
O Vice-Presidente

(a) Paulo Piteira

(Aprovada por unanimidade)
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PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Processo n.2 44.674/RC/1990

Associacao de Moradores do Bairro Alto da
Casa Branca

Proposta de homologacédo do auto de vistoria, de
rececdo definitiva das obras de urbanizagéo, e de
concessado a Comissdo de Administragdo Conjunta
de viabilidade de alteragdo ao alvara de
loteamento em questdo (n.® 06/2001, de
2001.11.10), nos termos das informacdes dos
servicos, com a constituicdo de lote destinado ao
uso de estabelecimento de restauracao e bebidas,
de forma a resolver a inconformidade da ocupacao
presente da parcela A.

PROPOSTA DE DELIBERA(;Z\O
n.2 512/2018
Considerando:

A. O teor das informagdes dos servicos
municipais a fls. 1954 e 1955, 1958 a 1960,
1975 e 1976 e 1986 a 1988 e o despacho do
Diretor do DPGU, a fl. 1990;

B. Que, de acordo com o auto da Vvistoria
realizada em 06-01-2017, estdo reunidas as
condicbes de execugdo das obras de
urbanizacao que permitem receber
definitivamente as mesmas, sem prejuizo da
conveniente regularizacdo da ocupacdo da
parcela A com estabelecimento de bebidas
explorado pela Associagao de Moradores;

C. O parecer favoravel da Junta da Unido das
Freguesias de Santa Iria de Azéia, Sdo Jodo
da Talha e Bobadela, datado de 14-06-2017,
uma vez que a resolugdo da regularizagdo da
ocupagao da parcela A, por estabelecimento
gerido pela Associacdo de Moradores, nao
impede a recegdo definitiva das obras de
urbanizacao, como a prépria Associagao de
Moradores/Comissao de Administracéao
Conjunta (CAC) declara em oficio datado de
08-09-2017;

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, relativamente
ao alvara de licenga loteamento e de obras de
urbanizagdo n.% 06/2001 de 10.11.2001, na Uniéao
das Freguesias de Santa Iria de Azéia, Sdo Joao
da Talha e Bobadela, e face a pretenséo instruida
no processo 44.674/RC/OR/1990, em nome de
Associacdo de Moradores Bairro Alto da Casa
Branca, ao abrigo do disposto no n.? 1 do artigo

87.2 e n.2 5 do artigo 54.° do RJUE (Regime
Juridico da Urbanizacdo e  Edificacdo),
estabelecido pelo Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de
dezembro, na atual redagéo, aprovar:

1. A homologacéo do auto de vistoria de fls. 1946
a 1953;

2. A rececéo definitiva das obras de urbanizagao,
nas condicbes do despacho do Diretor do
DPGU a fl. 1990;

Loures, 14 de novembro de 2018
O Vereador

(a) Tiago Matias

(Aprovada por unanimidade)

ISENCAO DE TAXAS

Processo n.2 371-11.07/001557

Instituicado de Apoio Social da Freguesia de
Bucelas

Proposta de isencao parcial do pagamento de taxa
devida por inspecao periédica de ascensores.

PROPOSTA DE DELIBERA(;Z\O
n.2 549/2018
Considerando:

A. O teor da informagédo dos servigcos municipais
que conclui que a requerente se enquadra nos
critérios de isencdo de pagamento de taxas
estabelecidas no Regulamento de Taxas do
Municipio de Loures, e fundamenta a isengéo
parcial agora proposta, e o despacho do Sr.
Diretor do DPGU.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere, relativamente a
pretensao instruida com o registo E/92038/2018,
em nome de IASFB - Instituicdo de Apoio Social
da Freguesia de Bucelas, com sede na Rua Joéo
Camilo Alves, n.? 2, Bucelas, nos termos do artigo
do artigo 5.° do Regulamento de Taxas do
Municipio de Loures (RTML), publicado em Diério
da Republica, 2.2 Série, n.®. 187, de 25 de
setembro de 2009, na redacao atual:
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Aprovar a isencao parcial do pagamento da taxa
de inspecao periddica de ascensores, no montante
de 67,32 € (sessenta e sete euros e trinta e dois
céntimos) suportando a requerente o valor
remanescente que corresponde ao custo de
despesas externas e acrescido dos encargos
fiscais, no valor de 27,68 € (vinte e sete euros e
sessenta e oito céntimos) a IASFB - Instituicdo de
Apoio Social da Freguesia de Bucelas.

Loures, 27 de novembro de 2018
O Vereador

(a) Tiago Matias

(Aprovada por unanimidade)

GESLOURES
Gestao de Equipamentos Sociais, E.M.,
Unipessoal, Lda.

Proposta de aprovagdo, e de submissdo a
deliberagdo da Assembleia Municipal, de
celebragdo de Contrato-Programa, entre o
Municipio de Loures e a Gesloures, Gestdo de
Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda.,
para o ano econdmico de 2019.

PROPOSTA DE DELIBERAGAO
n.2 534/2018

Considerando que:

A. A Gesloures, Gestao de Equipamentos
Sociais, E.M., Unipessoal, Lda. (Gesloures),
presta servicos de interesse geral nos quatro
equipamentos municipais cuja gestdo lhe esta
cometida;

B. A aprovacao dos contratos-programa previstos
no artigo 47.2 da Lei n.? 50/2012, de 31 de
agosto, constitui competéncia da Assembleia
Municipal, a exercer mediante proposta da
Cémara Municipal;

C. A Gesloures propés a Camara Municipal,
através de oficio n.? 0321/PCA, de 27/11/2018,
a celebracdo de um contrato-programa,
aprovada na reuniao do Conselho de
Administragdo de 26/11/2018, tendo junto o
competente parecer do Fiscal Unico da
empresa, nos termos da alinea c) do n.? 6 do
artigo 25.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto.

Tenho a honra de propor que:

A Camara Municipal de Loures delibere, ao abrigo
do n.? 5 do artigo 47.% da Lei n.? 50/2012, de 31 de
agosto, na redacao atual, conjugado com a alinea
ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, submeter a
aprovacao da Assembleia Municipal a celebragéo
do Contrato-Programa com a Gesloures, Gestao
de Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda.,
para o ano econémico de 2019, conforme minuta
em anexo a presente proposta de deliberacao.

Loures, 29 de novembro de 2018
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

CONTRATO-PROGRAMA

entre o Municipio de Loures
e a Gesloures, E.M.
no ambito da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto,
relativo ao ano de 2019

Subsidio a exploracao
pela prestacao de servigcos de interesse geral,
no contexto da gestao
dos equipamentos desportivos
sob responsabilidade da Empresa Municipal

Preambulo

A promogdo e apoio ao desenvolvimento do
desporto, consubstanciados na criagdo de
condicbes de pratica desportiva para o0s
municipes, com qualidade, sédo atribuicbes das
autarquias na prossecucdo dos interesses
préprios, comuns e especificos das populagbes
respetivas.

No ambito da politica da Camara Municipal para a
gestdo dos seus equipamentos desportivos,
cumpre concretizar uma politica de programas
com fins educativos, desportivos e sociais, de
modo a possibiltar a um maior numero de
pessoas e de instituicbes a utilizagdo dos quatro
equipamentos desportivos municipais sob gestéao
da Gesloures, E.M. - Piscinas de Loures, Santo
Anténio dos Cavaleiros, Santa Iria de Azédia e
Portela - e, consequentemente, aumentar o
ndmero de praticantes desportivos e elevar o nivel
desportivo no concelho.
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O investimento preconizado na melhoria da
acessibilidade aos equipamentos e servigcos, com
particular énfase no reforco de programas e
medidas especificamente destinadas a grupos ou
estratos da populagdo mais vulneraveis e/ou para
quem a utilizacéo dos equipamentos
administrados constitua um especial beneficio e o
concomitante reforco da qualificagdo das
diferentes equipas de trabalho em que a empresa
se organiza e o reforco das condicbes técnicas,
operacionais e de seguranca de frequéncia e de
trabalho, disponibilizando a comunidade servigos
ajustados as suas necessidades e interesses,
balizados por elevados padrées de qualidade,
justifica uma nova definicdo para o
enquadramento da comparticipagdo do Municipio
a prestar a empresa em cumprimento do disposto
no artigo 47.° do Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participagbes Locais,
aprovado pela Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto
(RJAELPL).

Nestes termos, considerando os objetivos da
Camara Municipal de Loures para a area do
desporto, de acordo com o espirito da Lei de
Bases da Atividade Fisica e do Desporto - Lei n.?
5/2007, de 16 de janeiro, € nos termos do artigo
47.° da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, lei que
define o regime juridico da atividade empresarial
local, e considerando também o parecer do Fiscal
Unico, prestado nos termos da alinea c) do n.? 6
do artigo 25.2 da mesma lei, e que fica anexo ao
presente contrato.

Entre:

0 Municipio de Loures, com sede na Praca da
Liberdade, pessoa coletiva n.? 501294996, adiante
designado por Primeiro Outorgante, devidamente
representado por Bernardino José Torrdao Soares,
na qualidade de Presidente da Camara

e

a Gesloures, Gestdo de Equipamentos Sociais,
E.M., Unipessoal, Lda., com sede na Rua Antdnio
Caetano Bernardo, Loures, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Loures
com o n.? 0001/920522, com o capital estatutario
de 3.562.000,00 € (trés milhdes, quinhentos e
sessenta e dois mil euros), adiante designada por
Segundo Outorgante ou por Gesloures, E.M.,
representada neste ato por Paulo Jorge Piteira
Ledo, na qualidade de Presidente do Conselho de
Administracdo

€ celebrado o presente Contrato-Programa que se
rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto

O presente Contrato-Programa tem por objeto, por
referéncia ao ano econdémico de 2019, a
cooperacao financeira entre os outorgantes no que
respeita ao subsidio de exploracdo adequado ao
funcionamento dos equipamentos desportivos sob
gestao da Gesloures E.M., e ao desenvolvimento
de programas educativos e desportivos, melhor
identificados no n.? 3 da clausula 4.2 e no n.? 3 da
clausula 6.2, no quadro das orientagdes
estratégicas da autarquia e dos objetivos da
empresa.

Clausula Segunda
Fundamento

O presente
fundamento:

Contrato-Programa tem  por

a) A prossecugdo da missdo do Municipio de
Loures e do interesse publico decorrentes da
pratica, na generalidade, de precgos inferiores,
em média, aos praticados no mercado, e dos
descontos aplicados a segmentos da
populagdo cuja condigdo ou situacao
especificas o justifica, no &mbito da politica de
responsabilidade social prosseguida pelos
outorgantes, nos quatro equipamentos
desportivos municipais sob gestdo da
Gesloures, E.M.;

b) A necessidade de garantir o adequado
funcionamento dos equipamentos desportivos
€ a sua rentabilizacao, também no sentido da
maximizacdo da sua utilizacdo pela
comunidade, no ambito da politica de
desenvolvimento desportivo do Municipio de
Loures.

Clausula Terceira
Finalidade

O presente Contrato-Programa tem por finalidade:

a) Garantir o cumprimento da opcéao politica do
Municipio de Loures que originou a criagdo da
empresa local;

b) Garantir o cumprimento das orientagbes
estratégicas definidas pelo Municipio de
Loures para a Gesloures, E.M., no mandato de
2017 a 2021.
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Clausula Quarta
Custo do programa
e calculo para a definicao do montante
do subsidio a exploracao

Para a prossecugdo do objeto constante na
clausula primeira sera concedida pelo Primeiro
ao Segundo Outorgante, que a aceita, na
qualidade de entidade responsavel pela
gestdo de quatro equipamentos desportivos
municipais, uma comparticipacdo no valor de
930.000,00 € (novecentos e trinta mil euros),
assumindo previsionalmente um peso de
29,53% nos rendimentos estimados nos
Instrumentos de Gestdo Previsional para
2019, inferior ao limite de 50% legalmente
definido.

A verba referida no ndmero anterior tem
carater de subsidio a exploragdo pelas
obrigacbes assumidas na gestdo dos
equipamentos desportivos e carater de
compensagao pelas obrigagdes assumidas na
gestdo de programas, enquadrando-se ambas
no ambito do artigo 47.° da Lei n.? 50/2012, de
31 de agosto.

A justificacdo para o subsidio referido no
namero 1. assenta na politica de pregos
definida e aprovada pelo Municipio de Loures,
que inclui descontos aplicados a segmentos
da populagdo cuja condicdo ou situagado
especificas o justifica, no @mbito da politica de
responsabilidade social prosseguida pelos
outorgantes, nos quatro equipamentos
desportivos municipais sob gestdo da
Gesloures, E.M..

O Segundo Outorgante assume, pelo presente
Contrato-Programa, a responsabilidade pela
execugcao de uma gestdo que procure a
sustentabilidade econémica e financeira e que
garanta o cumprimento dos instrumentos
previsionais de gestao aprovados.

O célculo para a definicio do montante do
subsidio a exploragdo sustenta-se no
orgamento previsional de custos e proveitos
para o exercicio de 2019 e tem por base as
carateristicas dos seus quatro principais
centros de custos e de proveitos (com os
respetivos centros de resultados) da empresa:
Piscina Municipal de Loures, Piscina Municipal
de Santo Anténio dos Cavaleiros, Piscina
Municipal de Santa Iria de Azdia e Piscina
Municipal da Portela.

Clausula Quinta
Regime da Comparticipacao Financeira

Para a prossecucao do estipulado na clausula
primeira, a comparticipacdo do Primeiro
Outorgante, a titulo de subsidio a exploracéo,
serd realizada durante o ano de 2019, por
pagamentos com periodicidade mensal.

Nos termos do n.? 2 do artigo 6.2 da Lei n.®
8/2012, de 21 de fevereiro, ao encargo com o
presente contrato corresponde 0 compromisso
ne..... , efetuado com base no cabimento n.2

Clausula Sexta

Eficacia e eficiéncia que se pretende atingir

com a relacao contratual

O Segundo Outorgante deve garantir que, em
dezembro de 2019, sédo atingidas as metas
indicadas no Anexo, no ambito da prestacao
de servicos, com qualidade, nas Piscinas
Municipais sob gestao da Gesloures, E.M..

O Segundo Outorgante cumpre 0s pregos
definidos e aprovados pelo Municipio de
Loures, que incluem descontos aplicados a
segmentos da populacdo cuja condigdo ou
situacao especificas o justifica, no ambito da
politica de responsabilidade social
prosseguida pelos outorgantes, nos quatro
equipamentos desportivos municipais sob
gestao da Gesloures, E.M..

O Segundo Outorgante compromete-se a, em
cumprimento das orientagdes estratégicas
definidas pela tutela, aumentar o nimero de
alunos no ano de 2019, entre 0,5% e 1,5%.

O Segundo Outorgante deve garantir, durante
todo o ano de 2019, a continuidade do
programa “Hora dos Sabios”, de acordo com
as orientagdes da tutela, e assegurar que o
numero global de utilizadores deste programa
se mantém estabilizado ou cresce no periodo.

Clausula Sétima
Indicadores e objetivos setoriais

Os indicadores e os objetivos setoriais sdo os que
constam do Anexo, referido na clausula anterior.
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Clausula Oitava
Obrigacoes dos Outorgantes

1. O Primeiro Outorgante obriga-se a transferir
para o Segundo Outorgante a verba constante
na clausula quarta nas condi¢cdes e termos
referidos na clausula quinta.

2. 0O Segundo Outorgante:

a) Assume, pelo presente Contrato-Programa, a
responsabilidade pela utilizagdo da verba nos
termos descritos neste contrato;

b) Obriga-se a prestar contas  desta
comparticipagéo, nos termos dos Estatutos da
empresa.

Clausula Nona
Obrigacoes Conjuntas

Os outorgantes obrigam-se a cooperar no sentido
de garantir a execugao do objeto deste Contrato-
Programa.

Clausula Décima
Pagamentos do Contrato-Programa

A execugdo financeira do presente contrato-
programa respeita o disposto no artigo 45.2 da Lei
n.2 98/97, de 26 de agosto, ndo sendo realizado
qualquer pagamento antes da obtengdo do visto
prévio ou da declaragédo de conformidade.

Clausula Décima Primeira
Cessacgao do Contrato-Programa

O presente Contrato cessa a sua vigéncia quando:

a) Por falta ndo imputavel as partes se torne
objetivamente impossivel realizar o Programa
que constitui o seu objeto;

b) Quando a sua execucgao esteja concluida.

Clausula Décima Segunda
Acompanhamento e Controlo
da Execucao do Contrato

1. O Segundo Outorgante obriga-se a colaborar
e a fornecer, a qualquer momento, toda a
informacdo e documentacdo solicitada pelo
Primeiro Outorgante, sempre que este julgue
necessario conhecer o estado de execugao do
presente Contrato-Programa.

2. Concluido o presente Contrato-Programa, o
Segundo Outorgante enviara ao Primeiro
Outorgante um relatério final sobre a execugao
do mesmo.

Celebrado em ...de ....... de ... , em dois
exemplares, ficando um na posse de cada um dos
Outorgantes.

O Representante do Primeiro Outorgante

O Representante do Segundo Outorgante

ANEXO
Objetivo 1
Numero de alunos inscritos

nos complexos administrados
em dezembro de cada ano

N.2 alunos
2014 2015 2016 | 2017 | 2018*
7248 7419 7628 | 7771 7810

a
7888

* meta definida no Contrato-programa relativo ao ano de 2018

Objetivo: Aumento do numero de alunos a
frequentar as instala¢des e as atividades.

Indicador: Numero de alunos em dezembro de
2019, comparativamente ao mesmo més de 2018
(informacado constante dos Documentos de
Prestagao de Contas relativo a cada exercicio).

Metas: Variagdo até 0,5% - incumprimento;
Variagdo entre 0,5% e 1,5% - cumprimento;
Variagéo superior a 1,5% - superacao.

Objetivo 2
Numero de alunos inscritos

no Programa Hora dos Sabios
em dezembro de cada ano

Programa N.2 alunos
2014 | 2015 2016 2017 2018*
Hora 459
dos Séabios 465 485 490 483 a
507

* meta definida no Contrato-programa relativo ao ano de 2018
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Objetivo: Estabilizagdo ou crescimento do nimero
de alunos a frequentar o programa Hora dos
Sébios.

Indicador: Numero de alunos a frequentar o
programa em dezembro de 2019,
comparativamente ao mesmo més de 2018
(infformagdo constante dos Documentos de
Prestagao de Contas relativo a cada exercicio).

Metas: Variagdo superior a -5% - incumprimento;
Variagdo entre -5% e +5% - cumprimento;
Variag¢éo superior a 5% - superagao.

P

BAKER TILLY

Edificio Taurus

Campo Pequeno, 48-5.2 Esq.?
1000.081 Lisboa, Portugal
T:+351 210988710

www.bekertilly.pt

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE O
CONTRATO-PROGRAMA

Introducao

Nos termos da alinea c) do n.2 6 do artigo 25.2 da
Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, revimos o
Contrato-Programa celebrado entre a
GESLOURES - Gestao de Equipamentos Sociais,
E.M., Unipessoal, Lda. (“Entidade”) e o Municipio
de Loures, do exercicio de 2019, no valor de
930.000 euros.

O Contrato-Programa tem por objeto a cooperagéo
financeira entre o Municipio de Loures e a
Entidade, no que respeita ao défice de exploracao
previsto para o adequado financiamento dos
equipamentos desportivos sob sua gestdo, no
quadro das orientagdes estratégicas do Municipio
de Loures e dos objetivos da Entidade.

Responsabilidades do érgao de gestao

E da responsabilidade do Conselho de
Administragdo da Entidade o célculo dos custos
inerentes ao contrato-programa e o0s respetivos
pressupostos que lhe estdo subjacentes.

Responsabilidades do auditor

A nossa responsabilidade consiste em verificar se
o Contrato-Programa foi preparado de acordo com
0s requisitos previstos na Lei n.® 50/2012, de 31
de agosto, e emitir o respetivo relatério.

Ambito

O nosso trabalho consistiu na verificagdo do
cumprimento dos requisitos previstos no artigo
47° da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto,
nomeadamente se inclui a seguinte informagao
sobre:

() O fundamento da necessidade do
estabelecimento da relacao contratual;

(i) A finalidade do Contrato-Programa;

(iii) Os montantes do subsidio a exploragéo;

(iv) A eficiéncia e eficacia que se pretende atingir
com a celebragédo do Contrato-Programa; e

(v) A razoabilidade dos custos do Contrato-
Programa.

Conclusao

Com base no trabalho efetuado, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que o
Contrato-Programa nédo tenha sido preparado de
acordo com os requisitos previstos na Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto.

Lisboa, 26 de novembro de 2018

BAKER TILLY, PG & ASSOCIADOS, SROC, S.A.
Representada por
Paulo Jorge Duarte Gil Galvao André

(Aprovada por maioria, com os votos a favor
do Sr. Presidente da Camara, Sr. Vice-
Presidente, da Sr.? Vereadora e do Sr. Vereador
eleitos pela Coligacao Democratica Unitaria, as
abstencées das Sr.2s Vereadoras e dos Srs.
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista e os
votos contra da Sr.? Vereadora e dos Srs.
Vereadores eleitos pelo Partido Social
Democrata)

Esta deliberacao carece de aprovacdo pela
Assembleia Municipal
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i PRESIDENCIA
/
Y,
DESPACHO n.2 326/2018

de 21 de novembro de 2018
(registo E/116895/2018, de 22.11.2018)
Constituicao da Comissao Paritaria

1. O sistema integrado de gestao e avaliagdo do
desempenho na  Administracdo  Publica
(SIADAP), estabelecido pela Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro e adaptado a
administracdo local através do Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro,
prevé a constituicio de uma comissao
paritaria, como interveniente no processo de
avaliagao do desempenho;

2. A comissdao paritaria tem competéncia
consultiva para, a pedido dos interessados,
apreciar propostas de avaliagdo dadas a
conhecer a trabalhadores avaliados, antes da
homologacédo. Funciona junto do Presidente
da Cémara Municipal e € constituida por
quatro vogais, sendo dois representantes da
Administragé@o - um dos quais sera membro do
Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) - e
dois representantes dos trabalhadores;

3. Os representantes da Administracdo séo
designados pelo Presidente da Camara em
ndmero de quatro, pelo periodo de quatro
anos, sendo dois efetivos (um dos quais
orienta os trabalhos da comissdo) e dois
suplentes;

4. Os representantes dos trabalhadores séo
eleitos, também pelo mesmo periodo, em
namero de seis, sendo dois efetivos e quatro
suplentes, através de escrutinio secreto pelos
trabalhadores, que constituem o universo de
trabalhadores de toda a entidade, ou de parte
deles, quando existem varias comissoes
paritarias;

Face ao exposto e considerando que foi criada
neste municipio, no &mbito do CCA, uma secg¢ao
autébnoma para a avaliagdo do pessoal nao
docente, nos termos previstos no n.2 3 do artigo
58.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro,
determino que sejam constituidas duas comissoes
paritarias:

- Comissao Paritaria | - Para apreciagdo das
propostas de avaliacdo de desempenho dadas
a conhecer aos trabalhadores (exceto pessoal
nao docente);

- Comissao Paritaria Il - Para apreciacdo das
propostas de avaliacdo de desempenho dadas
a conhecer ao pessoal ndo docente. Neste
caso, 0s representantes da Administracdo
serdo designados de entre os membros da
seccao auténoma do CCA e os representantes
dos trabalhadores eleitos pelo universo de
pessoal nao docente.

Assim, nos termos do n.2 6 do art.2 22.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,
torna-se necessario desencadear o processo de
eleicdo dos representantes dos trabalhadores nas
comissdes paritarias, que iniciam fungbes a 1 de
janeiro de 2019.

Nestas condicdes, determino:

a) Até dia 5 de dezembro, as 17h30m, deverao
ser entregues no Gabinete do Sr. Vereador do
Departamento de Recursos Humanos, sito na
Rua Padre Anténio Vieira (Casa do Adro), as
propostas para cada uma das comissdes
paritarias, subscritas no minimo por 50
trabalhadores (Comisséo Paritaria 1l pelos
trabalhadores que exercem fungbes nos
Agrupamentos Escolares e Comissao Paritaria
| pelos restantes trabalhadores), contendo:

Para a Comissao Paritaria |

- Os nomes completos dos candidatos que irdo
representar os avaliados - dois efetivos e
quatro suplentes.

- Os nomes completos dos membros das mesas
de voto (cinco para cada uma, sendo trés
efetivos e dois suplentes), cuja localizagdo e
horario de funcionamento sera:

Mesa 1 » Infantado (DOM) - 9h30m as 13h30m
Poderdo votar nesta mesa os trabalhadores do
DOM, DIREP*, DEC*, DEP, GCJUR, GRU,
Gabinete de Apoio a Vereagdo do DOM e
Gabinete de Apoio a Vereagéao do PSD.

* (exceto pessoal operario)

Mesa 2 » Edificio do Cinema dos Bombeiros -
9h30m as 13h30m
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Poderdao votar nesta mesa os trabalhadores do
GAP, GAIl, GIL, GPRI, GP, DEI, DGMA, DGDA,
DMAQIT, DAG, DAIC (exceto area do som), DRH,
DGRH, UARH, DCSH*, DISS*, DH* UIC* e
Biblioteca Municipal José Saramago.

* (exceto trabalhadores a exercer fungbes em
Sacavém e Apelacido e GIS da Quinta do Mocho)

Mesa 3 » Oficinas Municipais do Fanqueiro -
7h30m as 12h30m

Poderdao votar nesta mesa os trabalhadores do
DA, DSPA*, USA*, DTO, USVM*, DGRH (Centro
de Formacdo Profissional), DSSOAP, DCA,
DOM**, DIREP**, DAIC (area de som) e Gabinete
de apoio ao vereador Tiago Matias - DTO.

* (exceto trabalhadores a exercer fungdes no
PUSIA)
**(pessoal operario)

Mesa 4 » Casa do Adro - 9h30m as 13h30m

Poderdao votar nesta mesa os trabalhadores do
DE, DIPE, DASE, DCDJ, DC, DD, (exceto
Pavilhdes), GJ, Gabinete de apoio ao vice-
presidente Paulo Piteira - DCDJ e Gabinete de
apoio ao vereador Gongalo Caroco.

Mesa 5 » Quinta do Conventinho - 9h30m as
13h30m

Poderao votar nesta mesa os trabalhadores da DC
(exceto Casa do Adro, Biblioteca Municipal José
Saramago, Museu de Cerdmica de Sacavém e
Museu do Vinho e da Vinha).

Mesa 6 » Edificio do DPGU - 9h30m as 13h30m

Poderdo votar nesta mesa os trabalhadores do
DPGU, DPRU, DGU, UFTU, EMAIJGI (exceto
trabalhadores a exercer funcbes no PUSIA),
SMPC, PM, DJA, PM/DO, DPFA, DPCA, DCP,
DGF, UT, DD - Pavilhdo Paz e Amizade, Pavilhdo
Anténio Feliciano Bastos, Gabinete de Apoio a
Assembleia Municipal, Gabinete de apoio ao
vereador Tiago Matias - DPGU, Gabinete de apoio
a CDU e Gabinete de apoio ao PS.

Mesas 7 e 8 » ltinerantes - 9h30m as 13h30m

Poderdao votar nesta mesa os trabalhadores do
Centro Comunitario da Apelagédo, Casa de Cultura
de Sacavém, GIS da Quinta do Mocho, de
Sacavém e da Apelacdo, Quinta do Patriménio
(Espago Vida, Academia de Saberes), Museu de
Ceramica de Sacavém, Museu do Vinho e da
Vinha, PUSIA - Parque Urbano de St.2 Iria, DZVF
(Cabeco de Montachique), DD/Pavilhdo de Sao
Jodo da Talha, GCLS (Quinta da Fonte Apelacao
e Casa da Cultura de Sacavém), EMAUGI e
PM/DO (trabalhadores a exercer funcbes no
PUSIA).

Para a Comissdo Paritaria Il - Pessoal nao
docente

- Os nomes completos dos candidatos que irdo
representar os avaliados (pessoal néo
docente) - dois efetivos e quatro suplentes.

- Os nomes completos dos membros das mesas
de voto (cinco para cada uma, sendo trés
efetivos e dois suplentes). A distribuicdo das
mesas fixas sera efetuada de acordo com o
horario e localizacédo, que se discrimina:

Mesa 1 » Escola Basica da Apelacado - 9h30m
as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Béasica n.® 1 da Apelagao;

- Jardim de Infancia da Apelacao.

Mesa 2 » Escola Basica da Bobadela - 9h30m
as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

Escola Basica n.2 1 da Bobadela;
Escola Basica n.2 2 da Bobadela;
Escola Basica n.2 3 da Bobadela;
Jardim de Infancia da Bobadela.

Mesa 3 » Escola Basica de Bucelas - 9h30m as
13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica de Bucelas.
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Mesa 4 » Escola Basica de Camarate - 9h30m
as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Bésica n.2 1 de Camarate;
- Escola Bésica n.2 2 de Camarate;
- Escola Basica n.? 4 de Camarate.

Mesa 5 » Escola Basica Luis Sttau Monteiro -
9h30m as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica de Loures;
- Escola Bésica n.2 2 de Loures.
Mesa 6 » Escola Basica Joao Villaret - 9h30m

as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica do Infantado;
- Escola Bésica do Fanqueiro.
Mesa 7 » Escola Basica Gaspar Correia -

9h30m as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica da Portela.
Mesa 8 » Escola Basica Bartolomeu Dias -
9h30m as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica de Sacavém;
- Escola Basica n.2 3 de Sacavém;
- Jardim de Infancia da Quinta de Sao José.

Mesa 9 » Escola Basica de Santa Iria de Azoia
- 9h30m as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Bésica do Bairro da Covina;
- Escola Basica n.2 5 de Santa Iria de Azoia;

- Escola Basica n.? 6 de Santa Iria de Azoia;
- Escola Basica do Alto da Eira.

Mesa 10 » Escola de Sao Joao da Talha -
9h30m as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Bésica n.2 4 de Sao Joao da Talha.

Mesa 11 » Escola Basica General Humberto
Delgado - 9h30m as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica de Santo Anténio dos
Cavaleiros;
- Escola Bésica da Quinta do Conventinho.

Mesa 12 » Escola Basica Maria Veleda - 9h30m
as 13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Bésica de Fernando Bulhoes;
- Escola Bésica da Flamenga.

Mesa 13 » Escola Basica do Catujal - 9h30m as
13h30m

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica de Unhos.

O circuito das mesas itinerantes sera realizado
entre as 9h30m e 13h30m, de acordo com as
seguintes localizagbes:

Mesa 14 » ltinerante

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Béasica da Bemposta;

- Escola Bésica de Vila de Rei;
- Escola Bésica de Montemor;

- Escola Bésica de A-dos-Céos;
- Escola Basica do Tojalinho;

- Escola Bésica da Fonte Santa;
- Escola Basica de Lousa;
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- Escola Bésica de Cabeg¢o de Montachique;
- Escola Basica da Murteira;

- Escola Basica de Fanhoes;

- Escola Basica de Casainhos;

- Jardim de Infancia de Salemas.

Mesa 15 » Itinerante

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica de A-das-Lebres;

- Escola Bésica da Manjoeira;

- Escola Bésica de Santo Antao do Tojal;
- Escola Bésica de Zambujal;

- Escola Bésica de Sao Juliao do Tojal;

- Jardim de Infancia da Manjoeira;

- Jardim de Infancia de Pintéus;

- Jardim de Infancia de Frielas;

- Escola Bésica de Frielas.

Mesa 16 » ltinerante

Podera votar nesta mesa o pessoal ndo docente
afeto a:

- Escola Basica n.2 5 de Camarate;

- Escola Basica da Quinta das Més;

- Escola Bésica de Fetais;

- Escola Bésica Dr. Catela Gomes;

- Escola Basica da Quinta da Alegria;

- Escola Bésica do Prior Velho;

- Jardim de Infancia de Terragos da Ponte;
- Escola Basica da Bela Vista;

- Escola Basica da Via Rara;

- Escola Basica n.2 1 de Sdo Joao da Talha;
- Escola Basica n.2 2 de Sdo Joao da Talha;
- Escala Bésica de Vale Figueira;

- Escola Basica n.2 1 de Unhos;

- Escola Bésica n.2 3 de Unhos.

b) Na falta de indicagdo dos membros das
mesas, as mesmos serdo designados por mim
até 48 horas antes da realizagdo do ato
eleitoral;

c¢) Os membros das mesas distribuirdo entre si
as tarefas inerentes ao ato eleitoral,
designadamente no que se refere a respetiva
presidéncia. Na eventualidade de ndo haver
consenso caberad ao Departamento de

d) A eleicio dos representantes  dos
trabalhadores nas Comissdoes Paritarias
realizar-se-a no dia 20 de dezembro de 2018,
nos horarios em cima indicados;

e) A votagdo far-se-4 por escrutinio secreto,
através de boletim de voto a fornecer pela
Camara Municipal, no qual deve ser inscrito
um “X” no quadrado correspondente a lista
indicada;

f) Os votos nao decifraveis serdo considerados
nulos;

g) As listas serdo designadas por letras do
alfabeto, por ordem de entrada e afixadas
junto das mesas de voto;

h) O DRH fornecerd as mesas de voto as
listagens dos trabalhadores que podem
exercer o direito de voto;

i) O Presidente de cada mesa deve afixar os
resultados da votacao ali verificada, em local
visivel, junto da respetiva mesa;

j) As Comissdes de apuramento dos resultados
serdo constituidas pelos presidentes das
mesas, cabendo-lhes apurar os resultados
globais e finais, pelo que deverdo reunir-se
apds o apuramento parcial de cada mesa;

k) As duas comissbes de apuramento dos
resultados deverao comunicar ao Vereador
dos Recursos Humanos, até as 17 horas, do
dia 20 de dezembro de 2018, os resultados
finais;

[) Os membros das mesas estardo dispensados
do exercicio dos seus deveres funcionais no
dia em que houver lugar a eleicdo, sendo
igualmente  concedidas  facilidades aos
restantes trabalhadores para o exercicio do
seu direito de voto, pelo periodo estritamente
indispensavel para o efeito.

A nao participagdo dos trabalhadores na eleicao
implicard& a nao constituicdo das Comissdes
Paritarias, mas nado obsta a atribuicdo da
Avaliacdo de Desempenho, entendendo-se como
irrelevantes quaisquer pedidos de audigdao ou de
admissao de pareceres desse 6rgao.

O presente despacho devera ser publicitado na

Recursos  Humanos  providenciar essa pagina eletrénica desta autarquia, conforme
distribuigao; determina o n.? 6 do artigo 22.° do Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro e
divulgado internamente a todos os trabalhadores
através da sua afixacao.
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O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

/
/

de 27 de novembro de 2018

(registo E/118750/2018, de 27.11.2018)

Novas Competéncias - Grupo de Trabalho
Tendo em consideragéo:

1. A publicagdo da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto - Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais;

2. A publicagdo de diplomas setoriais de
operacionalizagéo da Lei-quadro;

3. A proposta n.? 360/2018, aprovada na 6.2
Reunido Extraordinaria da Camara Municipal e
4.2 Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal,
de 06/09/2018 e 13/09/2018, respetivamente,
de ndo assuncdo das novas competéncias em
1 de janeiro de 2019, e a necessidade de
avaliar e preparar a rececdo dessas
competéncias durante o 1.2 semestre de 2019;

4. A necessidade de avaliar os impactos
organizacionais e financeiros que estas novas
competéncias terao para o municipio;

5. A necessidade de preparar a estrutura
organizacional para minimizar os impactos da
acomodacao dessas competéncias.

Determino a constituicdo de um grupo de trabalho,
que até ao final de junho de 2019, apresente, com
base na andlise que vier a realizar, as propostas
que considere adequadas para o cabal
cumprimento das novas competéncias, a ser
constituido por um representante dos seguintes
departamentos:

- Departamento de Educagéo, Departamento de
Coeséao Social e Habitagao, Departamento de
Obras Municipais, Departamento de
Planeamento Financeiro e Aprovisionamento e
Departamento de Recursos Humanos.

O grupo de trabalho sera coordenado por José
Manuel Monteiro (GAP).

Até dia 7 de dezembro os departamentos
identificados anteriormente deverdo comunicar ao
coordenador do grupo de trabalho o seu
representante.

O grupo de trabalho podera ser reforgado, caso se
considere necessario, mediante despacho do
diretor do departamento de origem do trabalhador
a afetar ao grupo.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

/
/

de 4 de dezembro de 2018
(registo E/121830/2018, de 04.12.2018)

Tolerancia de Ponto
Retificacao ao Despacho n.2 338/2018

Nos termos da competéncia que me é atribuida
pela alinea a) do n.® 2 do artigo 35.° da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, determino que, nos
dias 24 e 31 de dezembro proximos, seja
concedida tolerancia de ponto a todos os
trabalhadores da Camara.

Estas dispensas terdo de ser coordenadas nos
servicos de limpeza, piquetes diversos e outros
que pela sua natureza se considerem
indispenséaveis, pelo que o seu funcionamento
deve ser assegurado.

Os responsaveis por estes servigos deverdo
encontrar as solugdes para 0 normal
funcionamento, podendo haver lugar a figura de
compensagao posterior para os trabalhadores que
ndo possam beneficiar agora desta tolerancia de
ponto.

Assim, devem o0s servigos prestadores de
atendimento ao publico proceder, de imediato, a
divulgagao do presente despacho, afixando-o nos
locais de acesso publico, de forma bem visivel,
dando, deste modo, o mais amplo e atempado
conhecimento aos municipes.
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O presente despacho revoga o meu despacho n.°
338/2018 de 4 de dezembro.

O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

UNIDADES ORGANICAS

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
DAS AREAS URBANAS
DE GENESE ILEGAL

LT

C
@Eé EDITAL N.2 255/2018

Assunto: Consulta Pdblica relativamente a
proposta de deliberacdo de aprovacéo do Projeto
de Loteamento/Reconversao Urbanistica do Bairro
Novo Tojalinho - Processo Administrativo n.°
65.295/LA/L/N.

Rui Manuel Januario Paulo, Chefe da Equipa
Multidisciplinar das Areas Urbanas de Génese
llegal, torna publico, no uso de competéncia
subdelegada e para efeitos do disposto no n.? 7 do
artigo 24.° da Lei n.2 91/95, de 2 de setembro, na
redacdo dada pela Lei n.2 165/99, de 14 de
setembro, Lei n.? 64/2003, de 23 de agosto, pela
Lei n.? 10/2008, de 20 de fevereiro, pela Lei n.?
79/2013, de 26 de novembro e pela Lei n.?
70/2015, de 16 de julho, e nos termos definidos no
art.? 64.° do Regulamento Municipal de Edificagao
e Urbanizagdo da Cémara Municipal de Loures
(RMEU) n. 19/2012, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 15, de 20 de janeiro de
2012, que se encontra aberto, a partir do décimo
dia a contar da data do despacho que determina a
sua realizagdo (15.11.2018) e pelo prazo de 15
(quinze) dias Uteis, o periodo de discussao publica
referente ao projeto de reconverséo urbanistica,
na modalidade de operagdo de loteamento, a
realizar no Bairro Novo Tojalinho, sito na
Freguesia de Loures, no ambito do processo de
reconversao urbanistica de AUGI - &rea urbana de
génese ilegal - de iniciativa particular, durante o
qual os interessados poderdo apresentar as suas
reclamacoes, observagdes ou sugestdes.

Durante este periodo, os interessados poderdo
consultar o projeto de reconversao urbanistica, na
modalidade de operagéo de loteamento, constante
do Processo Administrativo n.2 65.295/LA/L/N,
bem como as informacdes técnicas elaboradas
pelos servigos municipais competentes, devendo
dirigir-se, para o efeito, em qualquer dia util, das
8:30 as 16:00 horas, a Equipa Multidisciplinar das
Areas Urbanas de Génese llegal, sita na Rua llha
da Madeira, n.® 4 - 4.° Piso, Loures (edificio do
DPGU).

Os interessados deverdo apresentar as suas
reclamacgdes, observagbes ou sugestdes, por
escrito devidamente identificado, dirigido ao
Presidente da Cé&mara Municipal de Loures, no
local indicado ou no sitio da autarquia.

Para constar se publica o presente edital, que vai
autenticado com o selo oficial em uso no Municipio
de Loures, constituido por duas folhas, no sitio
institucional da Camara Municipal de Loures em
www.cm-loures.pt, nos Pagos do Municipio e na
morada do prédio em causa.

Loures, 16 de novembro de 2018
O Chefe da EMAUGI
Por subdelegacao de competéncias,

Despacho n.? 250/2018, de 03-10-2018

(a) Rui Paulo
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AMBIENTE

AN
INFORMACAO n.2 225/DA/USA/AG

de 26 de novembro de 2018

(registo E/117779/2018, de 29.11.2018)

sobre a qual foram exarados
despachos de concordancia,
datado de 27 de novembro de 2018
pelo Sr. Diretor do Departamento de Ambiente
e de 28 de novembro de 2018
pelo Sr. Vice-Presidente

Substituicdo em periodo de férias

Em face da auséncia por motivo de férias, de 13 a
26 de dezembro de 2018, e para garantir o regular
funcionamento da Unidade de Sustentabilidade
Ambiental, proponho que as competéncias que me
estdo subdelegadas pelo Sr. Diretor do
Departamento de Ambiente sejam subdelegadas:

e De 13 a 19 de dezembro na Dr.2 Ana Isabel
Ribeiro;

e De 20 a 26 de dezembro no Dr. Rui Cota.
Caso a presente proposta merega aprovagao,
solicito que dela se dé conhecimento a
DGMA/DGDA/EXPEDIENTE para divulgacgao.
A consideragao superior.

A Chefe da Unidade

de Sustentabilidade Ambiental

(a) Ana Gaiolas

ANUNCIOS

MUNICIPIO DE LOURES

i@ AVISO n.2 17032/2018

Procedimento concursal comum
de recrutamento
para ocupacao de um posto de trabalho
de Técnico Superior,
na area de formacao de Engenharia Florestal
e Recursos Naturais
Lista Unitaria de Ordenacéao Final Homologada

Para efeitos do disposto nos n.%s 4 a 6 do artigo
36.% da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145-
A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.? 233, de 5 de dezembro de 2017, através
da ref2 8 do Aviso n° 14628/2017, da
homologacédo da lista unitaria de ordenacao final,
por despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos de 23 de outubro de 2018, que se
encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos da Cémara Municipal de
Loures, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.? 7,
em Loures, e disponibilizada na sua péagina
eletrénica.

30 de outubro de 2018.

O Diretor
do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Repubilica,
2.2 Série, n.2 226, de 23 de novembro de 2018]
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Y AVISO n.217271/2018

Procedimento concursal comum
para ocupacao de um posto de trabalho
de Assistente Operacional,
na area profissional
de Carpinteiro de Limpos
Lista Unitaria de Ordenacao Final Homologada

Para efeitos do disposto nos n.%s 4 a 6 do artigo
36.% da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145-
A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da categoria de
Assistente Operacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 233, de 5 de dezembro de
2017, através da ref.2 8 do Aviso n.? 14628/2017,
da homologacdo da lista unitaria de ordenacao
final, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos de 23 de outubro de 2018, que se
encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Loures, sitas na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.? 7,
em Loures, e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.

30 de outubro de 2018.

O Diretor
do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 228, de 27 de novembro de 2018]

Y AVISO n.2 17272/2018

Concurso externo de ingresso
para ocupacao
de dezanove postos de trabalho,
da carreira nao revista de Policia Municipal,
categoria de Agente Municipal de 2.2 classe,
na modalidade de contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado

1- Para efeitos do disposto nos artigos 30.% e 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, conjugados com 0s
artigos 27.9, 28.2 e 32.2 do Decreto-Lei n.®
204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administragao Local por for¢ga do Decreto-Lei
n.. 238/99, de 25 de junho, aprovada a
abertura de concurso externo de ingresso,
conforme deliberagdo tomada na 21.2 reuniao
ordinaria da Camara Municipal de Loures,
realizada em 12 de setembro de 2018, torna-
se publico que, por despacho do Sr. Vereador
dos Recursos Humanos de 15 de outubro de
2018, exarado na informagao n.?
102/DGRH/APG/CP_PO, de 1 de outubro de
2018, proferido no uso das competéncias
delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
(Despacho n.? 184/2018, de 2 de outubro), se
encontra aberto procedimento concursal para
ocupacgado de dezanove postos de trabalho, da
carreira de Policia Municipal, categoria de
Agente  Municipal de 2.2 Classe, na
modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do n.? 4, do artigo 30.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

2- N&o se encontram constituidas reservas de
recrutamento na Camara Municipal de Loures
para os postos de trabalho em causa e a
Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em 22
de agosto de 2018, declarou a inexisténcia em
reserva de recrutamento de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento.

3- Legislacdo aplicavel, na atual redacdo: Lei
Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
julho; Decreto-Lei n.? 238/99, de 25 de junho;
Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo;
Portaria n.2 247-B/2000, de 8 de maio; Lei n.?
19/2004, de 20 de maio; Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro.
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4-

5-

O local de trabalho é na area do Municipio de
Loures.

Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho,
conforme o0 mapa de pessoal:

Atribuicdo, competéncia ou atividade: As previstas
nos artigos 6.2 e 44.° do Regulamento da Estrutura
Organica da Camara Municipal de Loures.

6-

7-

Remuneragédo: A remuneracdo base mensal
sera de 583,58 € (quinhentos e oitenta e trés
euros e cinquenta e oito céntimos) durante o
periodo de estagio, e, apos provimento no
lugar de Agente Municipal de 2.2 classe, sera
de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos), resultante do regime
previsto no mapa |, anexo Il, do Decreto-Lei
n.2 39/2000, de 17 de marco.

Requisitos de admisséo: Os candidatos devem
reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura.

7.1-Os requisitos gerais de admissdo sdo os

a)

b)
c)

d)

e)

7.2-Requisitos Especiais:

previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho, designadamente:

salvo nos
especial ou

Ter nacionalidade portuguesa,
casos excetuados por lei
convengdao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

Nao estar inibido do exercicio de funcodes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

Os decorrentes das
disposi¢cdes conjugadas no Decreto-Lei n.°
39/2000, de 17 de margo e na Portaria n.? 247-
B/2000, de 8 de maio:

7.3-Nao sera admitida a substituicdo de nivel

habilitacional exigido por
experiéncia profissional.

formacdo ou

7.4-De acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.?

8-

320/A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.? 118/2004, de 21 de maio, e
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.®
320/2007, de 27 de setembro, que aprova o
Regulamento de Incentivos a Prestagéo de
Servigco Militar nos Regimes de Contrato (RC)
e de Voluntariado (RV), dado que o presente
procedimento concursal prevé limite de idade,
o tempo de servigo efetivo prestado em RC e
RV é abatido a idade cronolégica dos
cidadaos, até ao limite de dois anos, sem
prejuizo da verificagdo das demais condi¢des
legalmente previstas para a aplicacdo de cada
incentivo.

Ambito de Recrutamento:

8.1-Atendendo aos principios constitucionais da

economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da
administragdo publica foi autorizado, por
deliberagdo da Camara Municipal, na sua 21.2
reunido ordindria, realizada a 12 de setembro
de 2018, o recrutamento de trabalhadores sem
vinculo de emprego publico, em caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de
trabalho por candidatos detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme previsto no n.? 4, do artigo 30.%, da
LTFP.

8.2-Nao podem ser admitidos candidatos que,

9-

cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nédo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Loures idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publica o procedimento.

Forma, prazo e local de apresentacdo das
candidaturas:

9.1-Os documentos de apresentagao obrigatéria

para efeitos de admissdo ao procedimento ou
avaliagao, ndo podendo ser apresentados por

a) Possuir o 12.2 ano de escolaridade ou via eletrdnica, sdo os seguintes:
equivalente;
b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do a) Formulario de candidatura ao procedimento
encerramento do prazo de candidatura; concursal, de preenchimento obrigatério,
c) Ter altura ndo inferior a: sexo feminino - 1,60 disponivel no Departamento de Recursos
m; sexo masculino - 1,65 m. Humanos da Camara Municipal de Loures ou
na pagina eletronica da Camara Municipal de
Loures (www.cm-loures.pt);
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b) Curriculum vitae, datado e assinado, acrescido
dos documentos comprovativos da experiéncia
profissional e da formacdo profissional ou
especializada;

c) Coépia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Tratando-se de candidatos detentores de uma
relacdo juridica de emprego publico,
declaracdo passada e autenticada pelo servigo
de origem para efeitos de conferéncia dos
requisitos, que comprove a natureza do
vinculo de emprego publico constituido, a
carreira e categoria onde se encontra
integrado e  respetivo  posicionamento
remuneratério.

S6 é admissivel a apresentagdo da candidatura
em suporte de papel.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo do procedimento concursal,
quando a sua falta impossibilite a admissao ou a
avaliagéo.

9.2-Os trabalhadores em exercicio de fungdes na
Cémara Municipal de Loures estao
dispensados da apresentagdo do documento
referido na alinea d) do ponto 9.1.

9.3-Prazo: o prazo de aceitacdo de candidaturas é
de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, 2.2 série, de acordo com o artigo
32.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-
Lei n.2 238/99, de 25 de junho.

9.4-Local: apenas sdo aceites as candidaturas
entregues pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos, sito na rua Dr. Manuel de
Arriaga n.® 7, em Loures, ou remetidas, por
correio registado com aviso de rececao, para
Camara Municipal de Loures, Praca da
Liberdade, 2674-501, em Loures, nos termos
do disposto no artigo 27.2 da Portaria n.? 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

9.5-As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.6-Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato a apresentacao
dos documentos comprovativos das
declaragbes prestadas.

10- Métodos de selegéo:

10.1- Conforme despacho do Sr. Vereador dos
Recursos Humanos, de 15 de outubro de
2018, exarado na informacéao n.2
102/DGRH/APG/CP_PO, de 1 de outubro de
2018, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento sdo:

Prova de Conhecimentos, que visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, necessarios ao
exercicio da funcdo de agente de um servigo de
policia municipal;

Exame Psicoldégico, que visa avaliar as
capacidades intelectuais, de avaliacdo e
intervencao e as caracteristicas de personalidade
dos candidatos, a fim de determinar a sua
adequacao a fungédo de agente de um servigo de
policia municipal;

Exame Médico, que visa avaliar as condigbes
fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptidao para o exercicio da
fungéo na carreira de policia municipal;

Entrevista Profissional de Selecdo, que visa
avaliar, numa relagédo interpessoal e de forma
objetiva e sistemética, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

10.2- Na valoracdo dos métodos de selecao
referidos e na classificacdo final sera
utilizada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos do procedimento
os candidatos que faltem a sua aplicagao,
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores ou mencgdo classificativa de "nao
apto" num dos métodos ou fases, ndo se
Ihes aplicando o método ou fases seguintes.

A classificacao final é calculada através da média
aritmética simples dos resultados obtidos nos
métodos de selegdo, segundo a seguinte férmula:

CF = (PC + EP + EPS)
3

sendo:

Classificacao Final (CF)

Prova de Conhecimentos (PC)

Exame Psicolégico (EP)

Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

10.3- A Prova de Conhecimentos assumira a
forma escrita, revestindo carater teédrico, é
individual e sera efetuada em suporte de
papel com duracdo aproximada de 90
minutos.
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Durante a realizagdo da prova é permitida a
consulta da bibliografia em formato papel, desde
que ndo comentada ou anotada, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar da mesma.

A parte | da prova de conhecimentos
(conhecimentos gerais) sera composta por 10
questdes fechadas de escolha multipla, abordando
as seguintes tematicas: Regulamento da Estrutura
Orgénica da Camara Municipal de Loures; Cédigo
do Procedimento Administrativo e Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

A parte Il da prova de conhecimentos
(conhecimentos especificos) serd composta por 10
questdes fechadas de escolha multipla, abordando
as seguintes tematicas: Regime Geral das
Contraordenacdes; Regime e forma de criacdo
das Policias Municipais; Direitos e deveres dos
Agentes de Policia Municipal; Constituicdo da
Republica Portuguesa e Codigo da Estrada.

A prova incidira sobre a seguinte Bibliografia, na
sua redacao atual:

Despacho n.? 14190/2015 do Municipio de Loures,
publicado no Didrio da Republica n.® 235, 2.2 série,
de 1 de dezembro de 2015;

Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas -
LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho;

Decreto-Lei n.? 433/82, de 27 de outubro;

Lei n.2 19/2004, de 20 de maio;

Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de setembro;
Decreto-Lei n.? 239/2009, de 16 de setembro;

A Constituicdo da Republica Portuguesa - Lei
Constitucional n.? 1/2005, de 12 de agosto;
Decreto-Lei n.2 114/94, de 3 de maio.

10.4- No exame psicolégico sao atribuidas as
seguintes meng¢bes qualitativas: "Favoravel
preferencialmente"; "Bastante favoravel";
"Favoravel"; "Com reservas" e "Nao
favoravel", correspondendo-lhes a
classificagbes de: 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente, conforme previsto no n.? 2,
do artigo 26.%, do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de julho.

10.5- No exame médico sdo atribuidas as
seguintes mengdes qualitativas: "Apto" ou
"Nao Apto".

10.6- A entrevista profissional de selegdo sera
avaliada segundo os niveis classificativos de
"Elevado”, "Bom", "Suficiente", "Reduzido" e
"Insuficiente”, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Os parametros de
apreciacao serao os definidos na Portaria n.®
247-B/2000, de 8 de maio:

Postura fisica e comportamental;
Expressao verbal;

Sociabilidade;

Experiéncia;

Espirito critico;

Maturidade do candidato.

11- A primeira ata do jari do procedimento
concursal € disponibilizada na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Loures em
www.cm-loures.pt e, para consulta, no
Departamento de Recursos Humanos, sito na
Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.? 7, em Loures,
dentro do horario de funcionamento do
atendimento das 9:00 as 16:30 horas, no dia
util seguinte a publicagéo do presente aviso.

12

De acordo com o n.? 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, é
fixada a quota de 5% do total do nimero de
lugares, com arredondamento para a unidade,
a preencher por pessoas com deficiéncia.

13- Em caso de igualdade de valoragado entre
candidatos, na ordenagéo final aplicar-se-a o
critério de preferéncia previsto na parte final
do n.? 2, artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
39/2000, de 17 de marco. Subsistindo o
empate, e depois de aplicados os critérios de
ordenacao preferencial previstos no n.° 2, do
artigo 37.%, do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11
de julho, e nos termos do n.2 3 da citada
disposicdo legal, aplicar-se-d40 0s seguintes
critérios de preferéncia na ordenacgéo:

1.2 Candidatos com mais elevada classificacdo na
Entrevista Profissional de Selecao;

2.2 Candidatos com mais elevada classificacao na
Prova de Conhecimentos;

3.2 Candidatos com mais elevada classificacdo no
Exame Psicolégico.

14- Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 41.°
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o
procedimento concursal serd valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.?s 1 e
2 do artigo 40.? da Portaria n.? 83-A/2009, de
22 de janeiro.

15- Composigdo e identificacdo do juri e do
respetivo secretariado:

Presidente: Dr. Paulo Rui da Costa Morgado,
Comandante da Policia Municipal.

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

5 de DEZEMBRO 60
de 2018



Vogais efetivos:

Dr.2 Alexandra Maria de Carvalho Teixeira Gomes,
Chefe da Divisdo Juridico-Administrativa, que
substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Chefe da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.2 Ana Catarina Alves Almeida Chaves, Técnica
Superior da Divisdo Operacional;

Dr.2 Carla Maria Santos Ramos, Técnica Superior
do Departamento de Recursos Humanos.
Secretariado:

Sr.2 Maria Adelaide Parafita da Rocha, Assistente
Técnica da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos.

16- Notificagdo dos candidatos: As listas de
candidatos admitidos/excluidos e de
classificagdo final serdo publicitadas nos
termos e de acordo com o disposto nos artigos
342 e 35.2, 38.2 a 40.2 do Decreto-Lei n.?
204/98, de 11 de julho, sendo publicitadas no
Departamento de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Loures e
disponibilizadas na sua pagina eletrdnica
(www.cm-loures.pt).

17

O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia (til seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletrénica do Municipio de Loures e em jornal
de expansao nacional.

18- O provimento na categoria de Agente
Municipal de 2.2 Classe € realizado de entre
individuos aprovados em estdgio com
classificagdo néo inferior a Bom (14 valores).
O estagio tem a duragao de um ano e inclui a
frequéncia, com aproveitamento, de um curso
de formag&do ministrado conjuntamente pela
Direcdo Geral de Administracdo Local e pela
Escola Préatica de Policia, sendo dispensados
da sua frequéncia o0s candidatos que
comprovem ja terem frequentado, com
aproveitamento, o referido curso.

19- A frequéncia do estagio sera feita em regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
contrato por tempo indeterminado, conforme o
candidato seja detentor, ou n&o, de prévia
relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

19.1- A nao obtencao de aproveitamento no curso
de formacéao a realizar, bem como no final do
estagio, implica o regresso do estagiario ao
lugar de origem ou a imediata rescisdo do
contrato, sem direito a  qualquer
indemnizagdo, consoante se trata de
individuos detentores, ou nao, de prévia
relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

19.2- Aos estagiarios que obtenham aprovacao
serd celebrado contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Agente Municipal de 2.2
Classe, contendo uma clausula relativa ao
Pacto de Permanéncia, na qual o trabalhador
e 0 empregador publico convencionam a
obrigatoriedade de prestagdo de servigo,
durante o periodo minimo de 3 anos,
contado da data da celebragédo do contrato,
como compensagdo pelas  despesas
extraordinarias comprovadamente feitas pelo
empregador publico na formagéao profissional
do trabalhador, podendo este desobrigar-se
restituindo as importéncias despendidas.

20- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Cémara Municipal de Loures, enquanto
entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

9 de novembro de 2018.
O Diretor do Departamento,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 228, de 27 de novembro de 2018]
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Y% AVISO n.217381/2018

Procedimento concursal comum
para ocupacao de um posto de trabalho
de Assistente Operacional,
na area profissional de Pintor Auto
Lista unitaria de ordenacao final homologada

Para efeitos do disposto nos n.%s 4 a 6 do artigo
36.% da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145-
A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupacgao
de um posto de trabalho da categoria de
Assistente Operacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 233, de 5 de dezembro de
2017, através da ref.2 3 do Aviso n.? 14628/2017,
da homologagédo da lista unitaria de ordenagéo
final, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos, de 22 de outubro de 2018, que se
encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Loures, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.? 7,
em Loures, e disponibilizada na sua péagina
eletrénica.

30 de outubro de 2018.

O Diretor
do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 229, de 28 de novembro de 2018]

Y AVISO n.217714/2018

Consolidacao definitiva
da mobilidade na categoria
da trabalhadora
Patricia Alexandra Farinha Rodrigues
Purificacao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal
de Loures, por deliberacdo do Conselho de
Administracao dos  SIMAR - Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos, e por
acordo da trabalhadora, foi autorizada a
consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria
da Assistente Técnica Patricia Alexandra Farinha
Rodrigues Purificagdo nesta Camara Municipal, a
partir do dia 1 de outubro de 2018, nos termos da

Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao.

12 de novembro de 2018.
O Diretor do Departamento,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 231, de 30 de novembro de 2018]

Y AVISO n.2 17715/2018

Procedimento concursal comum
para ocupacao de um posto de trabalho
de Assistente Operacional,
na area profissional de Serralheiro Mecéanico
Lista Unitaria de Ordenacao Final Homologada

Para efeitos do disposto nos n.%s 4 a 6 do artigo
36.% da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145-
A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
ao Procedimento Concursal Comum para
ocupagao de um posto de trabalho da categoria de
Assistente Operacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 233, de 5 de dezembro de
2017, através da ref.2 4 do Aviso n.? 14628/2017,
da homologacdo da lista unitaria de ordenacao
final, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos de 7 de novembro de 2018, que se
encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos da Cémara Municipal de
Loures, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.? 7,
em Loures, e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.

16 de novembro de 2018.

O Diretor
do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 231, de 30 de novembro de 2018]
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Y AVISO n.217716/2018

Procedimento concursal comum
para ocupacao de um posto de trabalho
de Técnico Superior,
na area profissional de Belas Artes
Lista unitaria de ordenacao final homologada

Para efeitos do disposto nos n.%s 4 a 6 do artigo
36.% da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145-
A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
ao Procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.? 233, de 5 de dezembro de 2017, através
da ref2 2 do Aviso n.? 14629/2017, da
homologacéo da lista unitaria de ordenacao final,
por despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos de 7 de novembro de 2018, que se
encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Loures, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.? 7,
em Loures, e disponibilizada na sua péagina
eletrénica.

16 de novembro de 2018.

O Diretor
do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Repubilica,
2.2 Série, n.2 231, de 30 de novembro de 2018]

i@ AVISO n.2 17967/2018

Procedimento concursal comum
para ocupacao de trés postos de trabalho
de assistente operacional,
na area profissional de sapador florestal
Lista unitaria de ordenacao final homologada

Para efeitos do disposto nos n.%s 4 a 6 do artigo
36.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145-
A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupagao
de trés postos de trabalho da categoria de
Assistente Operacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 233, de 5 de dezembro de
2017, através da ref.2 7 do Aviso n.? 14628/2017,
da homologagédo da lista unitaria de ordenagéo

final, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos de 16 de novembro de 2018, que se
encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Loures, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.? 7,
em Loures, e disponibilizada na sua péagina
eletrénica.

20 de novembro de 2018.

O Diretor
do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Repubilica,
2.2 Série, n.2 233, de 4 de dezembro de 2018]

i@ AVISO n.2 18044/2018

Designacao do Cargo de Adjunto
do Gabinete de Apoio a Vereacao

Torna-se publico que o Sr. Presidente da Camara
designou, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.?
2 do artigo 42.2 e n.%s 4 e 5 do artigo 43.%, todos do
Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro,
bem como dos artigos 11.2 e 12.2 ambos do
Decreto-Lei n.2 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel por remissao do n.? 5 do artigo 43.2 do
referido Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, Nuno Ricardo Dinis de Abreu e Paulo
Rui Luis Amado, para exercerem fungbes de
Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereacéao, a partir
de 1 de outubro de 2018.

Por despacho do Sr. Presidente da Camara, foi
conferida a autorizagao prevista no n.? 3 do artigo
7.2 do Decreto-Lei n.? 11/2012, de 20 de janeiro.

Nota curricular:
Nome: Nuno Ricardo Dinis de Abreu

Habilitagbes Académicas: Licenciatura em Gestao
de Empresas pela Universidade de Evora, em
2001.

Formacgéao Profissional: Pés-graduacéao -
Profissionalizacdo em Servigo, pela Universidade
Aberta, em 2011.

Curso de Especializagdo - Valorizagdo Técnica
Orientada para Administragao Escolar, pelo INA -
Instituto Nacional de Administracao, IP, em 2008.
Formacéao Profissional em Sistemas de Gestao da
Qualidade ISO: 9001:2000, em 2008. Mini MBA
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em Gestdo, pela Primavera Academy, em
2007.Curso de Formagdo Pedagdgica de
Formadores, em 2002. Membro da Ordem dos
Contabilistas Certificados desde 2002.

Carreira Profissional: Entre 2014 e 2017 exerceu a
funcdo de Presidente do Conselho de
Administracdo na Loures Parque - Empresa
Municipal de Estacionamento de Loures, E. M.
Entre 2011 e 2014 exerceu a funcdo de
Administrador Executivo na HPEM - Higiene
Publica, E.E. M. Entre 2005 e 2011 exerceu
funcbes de Diregdo na Eptoliva - Escola
Profissional. Entre 2006 e 2007 exerceu funcbes
enquanto formador no IEFP - Instituto de Emprego
e Formacao Profissional. Entre 2003 e 2006 foi
docente na Eptoliva - Escola Profissional. Entre
2003 e 2007 foi docente no IG - Escola
Profissional. Entre 2003 e 2007 foi responséavel
pelo desenvolvimento de varios modulos em
Cursos de Formagéao Profissional orientados para
a Criagao e Gestao de Pequenos Negobcios, no
Nerga - Nucleo Empresarial.

Em 2002 exerceu as fungbes de Técnico Superior
responsavel pela execucdo Administrativa e
Financeira do Programa Comunitario AGRIS, na
Associacao Florestal Balflora.

Nome: Paulo Rui Luis Amado

Habilitagbes  Académicas: Licenciatura em
Engenharia de Segurancga no Trabalho

Formacao Profissional: Formag&o em "Trabalho de
Equipa e Condugdo de Reunibes de Trabalho";
Formacdo em ‘"Lider e lideranca, relagbes
humanas no Trabalho"; Formagdo em Técnicas de
Vendas; Formagdo em Marketing/Publicidade.

Carreira Profissional: iniciou o0 seu percurso
profissional em 1983 com Trabalho eventual na
FIMA e na Ola, até 1984. De 1984 a 1991,
Animador Cultural, na Divisdo Juventude, Cultura
e Desporto da Camara Municipal de Loures; em
1988 e 1989 Organizagao do "Festival Amar o
Tejo Viver a Paz" na Cidade de Lisboa. De
setembro de 1991 e margo de 1993, Delegado de
vendas na Area da grande Lisboa da "Tefal
Portugal". De margo de1993 e maio de 1997,
Diretor Comercial da "Rowenta Portugal”. De 1993
e 1999 Eleito na Junta de Freguesia de S. Jodo da
Talha - 1993/1996 Tesoureiro do Executivo -
1996/1998 Presidente da Junta. De 1999 a 2002
Coordenador do Servico de Fiscalizagdo da
Camara Municipal de Loures. De 2002 a outubro
de 2009, Presidente da Junta de Freguesia de S.
Jodo da Talha. De novembro de 2009 a novembro
de 2013, Coordenador do Sector da Gestdo da
Sede Nacional do PCP. De novembro de 2013 a
fevereiro de 2016, Secretario do Gabinete de
Apoio & Vereagdo, Camara Municipal de Loures.

De fevereiro de 2016 a outubro 2017, Adjunto do
Gabinete de Apoio a Vereagao Camara Municipal
de Loures.

12 de novembro de 2018.
O Diretor do Departamento,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 234, de 5 de dezembro de 2018]

SS
7 AVISO n.2 18045/2018

Designacao dos membros
do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Torna-se publico que o Sr. Presidente da Camara
designou, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.°
1 do artigo 42.° e n.%s 4 e 5 do artigo 43.%, todos do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
bem como dos artigos 11.2 e 12.2 ambos do
Decreto-Lei n.2 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel por remisséo do n.? 5 do artigo 43.° do
referido Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, Anténio Manuel Pombinho Costa
Guilherme, para exercer fungbes de Chefe do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, Rui Manuel
Rodrigues Francisco e Rui Pedro de Sampaio
Pedroso Monteiro, para exercerem fungdes de
Adjunto no Gabinete de Apoio a Presidéncia e
Lucia Alexandra Porto Géis para exercer fungdes
de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
a partir de 1 de outubro de 2018.

Por despacho do Sr. Presidente da Camara, foi
conferida a autorizagao prevista no n.? 3 do artigo
7.2 do Decreto-Lei n.? 11/2012, de 20 de janeiro.

Nota curricular:

Nome: Anténio Manuel Pombinho Costa

Guilherme

Habilitagdes Literarias: Frequéncia do 5.° Ano de
Engenharia Civil (1.S. Técnico)

Carreira  Profissional: Vereador na Céamara
Municipal de Loures.

Membro do Conselho de Administragdo dos
Servigos  Intermunicipalizados de Aguas e
Residuos de Loures e Odivelas (Residuos,
Recursos Humanos, Aprovisionamento);
Presidente do Conselho Diretivo da Amega -
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Associagao de Municipios para o Estudo e Gestao
da Agua.

Presidente da Assembleia Geral do Instituto
Profissional de Transportes - IPTRANS; Vice-
Presidente da Diregdo A2S - Associacao para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido Saloia;
Membro da Diregdo da Federagdo "A Minha
Terra"; Membro do Conselho Diretivo da
Associacdo dos Municipios Portugueses do Vinho;
Membro do Conselho Diretivo da Associagcdo das
Rotas dos Vinhos de Portugal; 2000/2013 -
Céamara Municipal de Palmela - Gabinete de Apoio
a Presidéncia; Presidente da Direcdo da
Associacao Desenvolvimento Rural da Peninsula
de Setubal; Membro da Diregcdo Foérum Industria
Automével de Palmela; Gestor de Projetos - Fiapal
Living Lab; Periphéria. 1990/2000 - Céamara
Municipal de Loures - Coordenador do Gabinete
de Atividades Econdmicas/Divisdo de Atividades
Econémicas; Membro Conselho de Administracao
MARL - Mercado Abastecedor da Regido de
Lisboa. 1979/1990 - Secretario-Geral da
Federagdo Cooperativas de Servigos, Vice-
Presidente da Confecoop - Confederagao
Cooperativa Portuguesa.

Nome: Rui Manuel Rodrigues Francisco
Habilitaces Literarias: 12.2 ano de escolaridade.

Carreira Profissional: Assistente  Técnico,
pertencente ao mapa de pessoal da Céamara
Municipal de Loures, desde 1991; Membro do
conselho da administragdo da empresa municipal
OdivelGest EM (2001/2004); Vereador na Camara
Municipal de Odivelas, desde 2004. De outubro de
2013 a outubro de 2017, nomeado Secretario do
Presidente da Camara de Loures. De outubro de
2017 a setembro de 2018, nomeado Secretario do
Presidente da Camara de Loures.

Nome: Rui Pedro de Sampaio Pedroso Monteiro

Habilitagbes Literarias: Frequéncia do 4.2 ano de
gestao de empresas na Universidade Lusiada.

Carreira Profissional: Gestor de compras na
empresa JAMOG entre 1991 e 1994; Gestor de
compras e tesoureiro na empresa Multipessoal,
SGPS entre 1995 e 2001; Administrador na
empresa EDUCA, EEM entre marco de 2002 e
outubro de 2013. De 1 de novembro de 2013 a 31
de maio de 2015, Adjunto do Gabinete de Apoio a
Vereagdo da Camara Municipal de Loures. De 1
de junho de 2015 a 28 de fevereiro de 2018,
Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara Municipal de Loures. De 1 de margo de
2018 a 30 de setembro de 2018, Adjunto do

Gabinete de Apoio a Vereacdo da Céamara
Municipal de Loures.

Nome: Lucia Alexandra Porto Gois

Habilitagdes Literarias: Obtengdo do grau de
Mestre em 2008, com o Mestrado em Ecologia e
Gestao Ambiental pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa. Em 20086, licenciou-se em
Biologia Ambiental (variante Terrestre) pela
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Carreira Profissional: de setembro de 2009 a
setembro de 2013, foi bidloga e técnica de
sensibilizagdo ambiental na empresa Ecomania -
Servicos Ambientais, elaborando e dinamizando
atividades de educacado ambiental em escolas,
municipios e empresas de todo o Pais. Em 2013
colaborou com o Municipio do Barreiro, prestando
servicos de apoio as atividades do Centro de
Educagédo Ambiental da Mata da Machada e Sapal
do Rio Coina, cujas tarefas incluiram a elaboragéo
e preparagao do programa dos Campos de Férias
desta autarquia e a coordenagdo e
acompanhamento das visitas escolares e outras
atividades de cariz ambiental e educacional. De
janeiro de 2014 a julho de 2015, colaborou com o
municipio de Oeiras em diversos projetos de
sensibilizagdo ambiental, dos quais se destacaram
o Programa de Educagdo Ambiental escolar, e o
Projeto Jovens em Movimento, um projeto de
limpeza urbana com cariz social e ambiental
destinado aos jovens do municipio de Oeiras.

De fevereiro de 2016 a setembro de 2018 foi
nomeada Secretaria do Gabinete de Apoio a
Vereacao da Camara Municipal de Loures.

12 de novembro de 2018.
O Diretor do Departamento,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 234, de 5 de dezembro de 2018]
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Y% AVISO n.2 18046/2018

Exoneracao dos membros
do Gabinete de Apoio a Vereacao

Torna-se publico que foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal
e de acordo com o disposto no n.? 2 do artigo 42.°
e n.? 4 do artigo 43.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, a exoneracao de
Paulo Rui Luis Amado, de Rui Pedro de Sampaio
Pedroso Monteiro das fungdes de Adjunto do
Gabinete de Apoio a Vereacdo e de Lucia
Alexandra Porto Gois das fungbes de Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereagao, a partir de 1 de
outubro de 2018.

12 de novembro de 2018.
O Diretor do Departamento,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 234, de 5 de dezembro de 2018]

i@ AVISO n.2 18047/2018

Procedimento concursal comum
para ocupacao de um posto de trabalho
de Técnico Superior,
na area profissional de Design
Lista unitaria de ordenacao final homologada

Para efeitos do disposto nos n.%s 4 a 6 do artigo
36.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145-
A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 233, de 5 de dezembro de 2017, através
da ref2 1 do Aviso n.2 14629/2017, da
homologacédo da lista unitaria de ordenacao final,
por despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos, de 12 de novembro de 2018, que se
encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Loures, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.? 7,
em Loures, e disponibilizada na sua péagina
eletrénica.

20 de novembro de 2018.

O Diretor
do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Carlos Santos

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 234, de 5 de dezembro de 2018]

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Y% AVISO n.2 17767/2018

Para efeitos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e
n.? 2 do artigo 33.% da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua ultima redacao, do artigo
19.2 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145-
A/2011 de 6 de abril, e conforme deliberacao do
Conselho de Administragcdo em reunido de
05/09/2018, torna-se publico ter sido aprovada a
abertura de procedimento concursal comum para
ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal dos SIMAR, para
constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional,
afeto ao Departamento Administrativo e Financeiro
- Divisdo de Recursos Humanos/Refeitério.

Para efeitos do disposto nos n.%.s 1 e 3 do artigo
4.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagao, consultada a Direcao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas - INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a mesma informou em
2018.08.16, nao ter ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher.

Tendo em conta que as entidades gestoras da
requalificacdo nas autarquias locais (EGRA) ainda
nao estdo constituidas e de acordo com solugao
interpretativa  uniforme, homologada  pelo
Secretario de Estado da Administracdo Local em
15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Direcdo-Geral da
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Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas - INA, no &mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificagéo previsto no artigo 24.° da Lei n.?
80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

1- Legislagao Aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.®
35/2014 de 20/06, alterada pelas Leis n.? 84/2015
de 7/08, n.2 18/2016 de 20/06, n.. 42/2016 de
28/12 e n.2 25/2017 de 30/05, n.2 70/2017 de
14/08 e n.2 73/2017 de 16/08; Decreto-Lei n.2
209/2009 de 3/09; Decreto Regulamentar n.°
14/2008 de 31/07, Portaria n.2 1553-C/2008 de
31/12; Portaria n.2 83-A/2009 de 22/01 alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011 de 6/04,
adiante designada de Portaria; Lei n.2 12-A/2008
de 27/12, na parte que se mantém em vigor por
nao ter sido revogada pela Lei n.2 35/2014, de
20/06; Decreto-Lei n.? 29/2001 de 3/02; Decreto-
Lei n.? 4/2015 de 7/01 - Codigo do Procedimento
Administrativo.

2- Procedimento Concursal:

Referéncia 8/2018 - Carreira e Categoria de
Assistente Operacional, grau de complexidade 1,
para ocupacdo de 1 posto de trabalho afeto ao
Departamento Administrativo e Financeiro -
Divisao de Recursos Humanos/Refeitorio:
Caracterizacédo do Posto de Trabalho: A constante
no mapa anexo a LTFP, previsto no artigo 88.°
daquele diploma: Func¢des de natureza executiva,
de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparagao
dos mesmos.

Ao Assistente Operacional, incumbe ainda
especificamente o exercicio de todas as atividades
inerentes a prossecugdo das atribuicbes da
respetiva unidade organica, designadamente:
Armazenar e assegurar o estado de conservagao
das matérias-primas utilizadas no servico de
cozinha; Preparar o servigo de cozinha, de forma a
possibilitar a confegcao das refei¢cdes; Colaborar na
confecdo das refeicoes; Efetuar a limpeza e

3- O local de trabalho sera na area dos
Concelhos de Loures e Odivelas.

4- Composicdo e identificagdo do Juri do
procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Ana Teresa Mendes Costa Dinis -
Chefe de Divisdo Municipal de Recursos
Humanos. Vogais Efetivos: 1.2 Bruno Miguel Vieira
da Silva Godinho - Técnico Superior da Divisao de
Recursos Humanos; 2.2 Célia Marina da Silva
Machado Almeida - Assistente Técnica da Divisdo
de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.°
Maria de Fatima Sousa Lopes - Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos; 2.2 Maria
Guiomar Magalhdes Gongalves Santos - Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

O presidente sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

5- Requisitos de Admissao:

Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e
cumulativamente, o0s requisitos gerais e
especificos até a data limite para apresentagéao
das candidaturas, sob pena de exclusao.

5.1-Requisitos gerais - os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispenséaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

5.2-Outros Requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.? 4 do artigo
30.2 da LTFP, podem concorrer o0s
trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico.

b) Nao serdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nédo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Intermunicipalizados de Loures e
Odivelas idénticos aos postos de trabalho para

arrumacdo dos espagos, equipamentos e cuja ocupagdo se publicita o procedimento,

utensilios. nos termos da alinea I) do n.? 3 do artigo 19.°
da Portaria.
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5.3-Nivel habilitacional: a titularidade da
escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea
a) do n? 1 do artigo 86.° da LTFP, nao
havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

6- Prazo, forma e local de apresentacdo das
candidaturas:

6.1-Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.2 série, conforme o previsto no
artigo 26.° da Portaria.

6.2-Forma: As candidaturas deverdao ser
apresentadas, sob pena de exclusdao, em
formulario de candidatura proprio, disponivel
na Divisdo de Recursos Humanos destes
Servigos Intermunicipalizados e na pagina
eletrénica

www.simar-louresodivelas.pt>Recursos

Humanos>ProcedimentosConcursais>Formula
rios de uso obrigatério>Formulario de
candidatura a procedimento concursal comum.

6.3-Local e endereco postal de apresentagédo: o
formulario devera ser entregue pessoalmente
na Divisao de Recursos  Humanos,
Recrutamento e Selecao destes Servigos
Intermunicipalizados, sitos na Rua llha da
Madeira, n.. 2, 2674-504 Loures, em dias
uteis, no horario das 9.00H as 16.00H, ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recegéo.

6.4-O formulario de candidatura ao procedimento
concursal devera obrigatoriamente  ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocépia legivel do  Certificado de
Habilitagbes. Os candidatos possuidores de
habilitagbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, deverao em simultaneo
apresentar documento comprovativo das suas
habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado, fazendo
prova das a¢des de formagao e da experiéncia
profissional através de documentos
comprovativos, bem como quaisquer outros
elementos que entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciacdo da
candidatura.

c) Para os candidatos que possuam vinculo de
emprego publico: Declaragdo emitida pelo
servigo de origem, devidamente atualizada, da

qual constem: A natureza do vinculo, carreira
e categoria; Descri¢cdo das atividades/funcdes
que executa e 6érgao ou servico onde exerce
funcbes; Posicdo remuneratéria que detém
nesta data; Avaliagbes de desempenho
obtidas dos ultimos trés anos.

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de
incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da
mesma.

6.5-Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

6.6-A nao apresentacdo dos documentos exigidos
determina:

a) A exclusdao do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituicdo de vinculo
de emprego publico, nos restantes casos.

6.7-Os candidatos devem reunir os requisitos
acima mencionados até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas,
nos termos do n.? 3 do artigo 25.% da Portaria.

6.8-As falsas declaragbes serdo puniveis nos
termos da lei.

6.9-O Juri, a requerimento dos candidatos,
concede um prazo suplementar de 5 dias
Uteis, para apresentacdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo
apresentagdo atempada se tenha devido a
causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, nos termos do n.? 10 do artigo
28.° da Portaria.

6.10- Os documentos exigidos aos candidatos que
exergam funcdes nos Servigos
Intermunicipalizados de Loures e Odivelas,
séo solicitados pelo juri ao respetivo servico
de pessoal e aquele entregues
oficiosamente. Aos mesmos candidatos nao
€ exigida a apresentacdo de outros
documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no Sseu processo
individual.

6.11- Assiste ao Juari, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas
declaracées.
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6.12- Nao serd permitida a inclusédo de novos
documentos apés a data limite para
apresentagao de candidaturas.

7- Notificagcdo dos Candidatos:

7.1-A exclusédo e notificagdo dos candidatos, sera
efetuada por uma das formas previstas no
artigo 30.2 da Portaria.

7.2-As listas intercalares de resultados obtidos em
cada meétodo de selecdo sado ordenadas
alfabeticamente, afixadas nas instalagdes do
edificio Sede dos Servicos
Intermunicipalizados de Loures e Odivelas,
sito na morada referida no ponto 6.3 e
disponibilizadas na  péagina  eletrdnica
www.simar-louresodivelas.pt>Recursos
Humanos>Procedimentos
Concursais>Procedimentos  Concursais a
Decorrer.

7.3-A lista unitaria de ordenagcado final dos
candidatos, ap6s homologacao, e a notificacao
dos candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sera afixada nas
instalacdes do edificio Sede dos Servicos
Intermunicipalizados de Loures e Odivelas,
sito na morada referida no ponto 6.3,
disponibilizada na pagina eletrénica
www.simar-louresodivelas.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com  informagcdo da  sua
publicitacdo, nos termos do disposto no artigo
36.2 da Portaria.

8- Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.°
da Portaria, o presente aviso vai ser
publicitado na pagina eletrénica da BEP-Bolsa
de Emprego Publico até ao 1.2 dia Gtil seguinte
a presente publicacdo no Diario da Republica
e na pagina www.simar-louresodivelas.pt e,
sob forma de extrato, num jornal de expansao
nacional no prazo de trés dias contados da
mesma data.

9- O posicionamento  remuneratério  dos
trabalhadores a recrutar sera efetuado nos
termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP e
do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014 de 31/12
(LOE para 2015) mantido em vigor por for¢ca
da aplicacdo do n.? 1 do artigo 20.? da Lei n.®
114/2017 de 29/12 (LOE 2018), ou outra
norma legal a data em vigor, sendo a posicao
remuneratéria de referéncia a posicdo 1 da
carreira e categoria de Assistente Operacional,
nivel 1 da tabela remuneratéria Unica da
funcdo publica, a que corresponde o valor de

580,00 € (quinhentos e oitenta euros), de
acordo com o anexo lll a que se refere o artigo
2.2 do Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de
31/07 e da Portaria n.2 1553-C/2008 de 31/12,
sem prejuizo de poder vir a oferecer posicao
remuneratéria diferente, nos termos e com
observancia dos limites e restricbes
legalmente definidos quanto a determinacao
de posicionamento remuneratério previstos no
referido artigo.

Constituicdo de reservas de recrutamento: O
procedimento concursal é vélido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria.

11- Métodos de selecao:

11.1- Os métodos de selegao obrigatorios a utilizar

sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.%s
1 ou 2 do artigo 36.2 da LTFP, e dois
métodos de selecdo facultativos ou
complementares:

Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias, a aplicar aos candidatos
gue reunam as condi¢des referidas no n.? 2 do
artigo 36.%2 da LTFP, desde que nao tenham
exercido por escrito a opgao pelos métodos de
selecao referidos na alinea seguinte.

Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica a aplicar aos restantes candidatos.
Entrevista Profissional de Selecao.

Exame Médico.

11.2- Conforme o disposto nos n.°.s 12 e 13 do

artigo 18.2 da Portaria, cada um dos métodos
de selecao, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatério, sendo
considerados excluidos do procedimento os
candidatos que faltem a sua aplicacdo ou
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores ou de Nao Apto, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegcdo ou fase
seguinte.

Nos termos do disposto no artigo 18.° da
Portaria, a valoracdo dos métodos de
selegdo serd convertida para a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas, de acordo com as
especificidades de cada método.

A classificagdo final e a consequente
ordenagdo final dos candidatos do
procedimento concursal, resultardo das
férmulas abaixo indicadas, sendo expressa
na escala de zero a vinte valores e,
resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de

MUNIC'F)AL 5 de DEZEMBRO 69

BOLETIM DE DELIBERAGCOES E DESPACHOS

de 2018



selecdo indicados, considerando-se nao
aprovados o0s candidatos que, na
classificagdo final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores:

Classificacao Final = AC 0,40 + EAC 0,30 + EPS
0,30

ou

Classificacao Final = PC 0,40 + AP 0,30 + EPS
0,30

em que:

AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista
Profissional de Selecdo; PC - Prova de
Conhecimentos; AP - Avaliagao Psicoldgica.

11.3- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagéao dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida, especialmente
sobre as fungdes que tém desempenhado na
categoria e no cumprimento ou execucao da
atribuicdo, competéncia ou atividade em
causa e/ou o nivel de desempenho nelas
alcangado, com base na analise dos
comprovativos do  respetivo  curriculo
profissional aplicando-se a seguinte formula:

AC =0,1 HAQ + 0,1 FP + 0,6 EP + 0,2 AD
em que:

AC = Avaliacdo Curricular; HAQ = Habilitagcdo
Académica ou Nivel de Qualificacdo; FP =
Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacao de Desempenho.

11.4- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter através de uma relagéo
interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as  competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, deve permitir a apreciagdo
estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagdes  profissionais, através de
descricbes comportamentais ocorridas em
situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
terd a duragcdo maxima de 90 minutos, sendo
as seguintes as Competéncias definidas
para a sua avaliagdo: Realizagdo e
Orientagao para Resultados;
Relacionamento Interpessoal;

Responsabilidade e Compromisso com o

Servico; Tolerancia a Pressao e
Contrariedades; Orientacao para a
Seguranga.

11.5- A Prova de Conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungéo.
A prova de conhecimentos Especificos
(PCE) tera a duracgdo de vinte minutos, tera
natureza prética e a forma oral, versando
sobre conteudo especifico consistindo o
respetivo programa em: Quantificar e
preparar alimentos para um determinado
ndmero de refeicoes; Demonstrar
conhecimentos nas técnicas de confecao;
Executar diversos tipos de corte em
legumes; Trinchar uma peg¢a de carne;
Amanhar um peixe; Realizar limpeza dos
utensilios de cozinha.

11.6- A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil profissional/competéncias constante do
Anexo A da ata n.? 1 da reunidgo de Juri:
Realizagdao e Orientacdo para Resultados;
Relacionamento Interpessoal;
Responsabilidade e Compromisso com o

Servico; Tolerancia a Pressao e
Contrariedades; Orientacao para a
Seguranga.

11.7- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento
interpessoal, aplicando-se a seguinte
férmula:

EPS = IMP + RCS + AMC + CTG + CEC/5

em que:

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo; IMP -
Interesse e Motivacdo Profissional; RCS -

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
AMC - Adaptacdo e Melhoria Continua; CTG -
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Capacidade de Trabalho em Grupo; CEC -
Capacidade de Expressao e Comunicacao.

A Entrevista Profissional de Selecdo tera a
duracgédo aproximada de 20 minutos.

11.8- O Exame Médico visa avaliar as condigcdes
de salde fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da funcdo. E
valorado, através das mengoes
classificativas de Apto e Nao apto.

11.9- A primeira ata da reunido do Juri, onde
constam os critérios de avaliagédo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de
selegcdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final dos métodos, sera
facultada aos candidatos sempre que
solicitada, encontrando-se disponibilizada na
pagina eletrénica dos Servigos
Intermunicipalizados de Loures e Odivelas
em www.simar-louresodivelas.pt>Recursos
Humanos>Procedimentos Concursais.

11.10- Por  deliberacdo do Conselho de
Administracdo, em reunidao de 05/09/2018,
no documento relativo a abertura do
procedimento concursal, por motivo de
celeridade e por o recrutamento ser urgente
ou, se forem admitidos candidatos em
ndmero igual ou superior a 100, a utilizagao
dos métodos de selecdo podera ser
faseada nos termos do Artigo 8.2 da
Portaria e, obedecendo aos seguintes
termos:

I- Aplicagdo do primeiro método de selegao a
todos os candidatos admitidos;

[I- Aplicagdo dos restantes métodos de selecao
apenas a uma parte dos candidatos aprovados
no método de selecdo anterior, sendo os
mesmos convocados por tranches de acordo
com a legislagdo em vigor.

11.11- A ordenagéo final dos candidatos € unitaria
ainda que Ihes tenham sido aplicados
métodos de selecao diferentes.

11.12- Em situacdes de igualdade de valoracao
aplica-se o disposto no artigo 35.° da
Portaria. Subsistindo o empate apos
aplicagdo dos critérios anteriores, serao
utiizados 0s seguintes critérios de
preferéncia:

1.2 Candidato com a maior classificagdo obtida no
parametro da avaliacdo da entrevista profissional
de selecdo - "Motivacdo e Interesses
Profissionais";

2.2 Candidato residente no municipio de Loures ou
Odivelas;
3.2 Candidato com idade inferior.

11.13-E fixada uma quota de emprego para
pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos
termos do n.% 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001 de 3/2.

11.14- Nos termos do artigo 66.2 da LTFP, o
trabalhador contratado a termo que se
candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento
publicitado durante a execugéo do contrato
ou até 90 dias apds a cessagédo do mesmo,
para ocupagdo de posto de trabalho com
caracteristicas idénticas as daquele para
que foi contratado, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia na lista de ordenagao final dos
candidatos, em caso de igualdade de
classificagéo.

12- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, os
Servicos Intermunicipalizados de Aguas e
Residuos dos municipios de Loures e
Odivelas, enquanto entidade empregadora
publica, promovem ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

14 de novembro de 2018.
A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,

(a) Ana Teresa Dinis

[Publicado na integra em Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 231, de 30 de novembro de 2018]
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cimara sunicivar

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

Dotacdo Modificagdo Dotagio
Atual Reforgos Diminuigdes Final

RECEITAS CORRENTES
Impostos Diretos 49.511.390,00 49.511.390,00
Impostos Indiretos 3.372.689,00 3.372.689,00
Taxas, Multas e Outras Penalidades 2.744.162,00 2.744.162,00
Rendimentos de Propriedade 1.049.385,00 1.049.385,00
Transferéncias Correntes 30.841.105,00 30.841.105,00
Venda de Bens e Servigos Correntes 9.083.213,00 9.083.213,00
Outras Receitas Correntes 11.294.480,00 11.294.480,00
Total Receitas Correntes 107.896.424,00 0,00 0,00( 107.896.424,00

RECEITAS DE CAPITAL
Venda de Bens de Investimento 74.936,00 74.936,00
Transferéncias de Capital 7.901.161,00 7.901.161,00
Ativos Financeiros 0,00 0,00
Passivos Financeiros 1.282.880,00 1.282.880,00
Outras Receitas de Capital 585.601,00 585.601,00
Total Receitas de Capital 9.844,578,00 0,00 0,00 9.844.578,00

OUTRAS RECEITAS
Reposi¢es ndo Abat.nos Pagamentos 30.751,00 30.751,00
Saldo da Gerancia Anterior 15.405.758,00 15.405.758,00
Total Outras Receitas 15.436.509,00 0,00 0,00( 15.436.509,00
TOTAL GERAL 133.177.511,00 0,00 0,00| 133.177.511,00
Dotagdo Modificacdo Dotagdo
Atual Reforgos DiminuicGes Final

DESPESAS CORRENTES
Despesas com Pessoal 45.089.507,00 431.895,50( 1.187.788,95| 44.333.613,55
Aquisicdo de Bens e Servigos 39.456.443,50( 3.101.105,00( 1.523.242,55| 41.034.305,95
Juros e Outros Encargos 382.516,00 382.516,00
Transferéncias Correntes 14.517.267,00 43.658,00 54.258,00( 14.506.667,00
Subsidios 800.000,00 800.000,00
Outras Despesas Correntes 1.466.774,00 330.000,00 877,00 1.755.897,00

Total Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

101.712.507,50

3.906.658,50

2.766.166,50

102.852,999,50

Aquisicio de Bens de Capital 24.742.546,00 35.500,00| 1.175.992,00] 23.602.054,00
Transferéncias de Capital 2.915.364,00 2.915.364,00
Ativos Financeiros 474.952,50 474.952,50
Passivos Financeiros 3.332.141,00 3.332.141,00
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00
Total Despesas de Capital 31.465.003,50 35.500,00( 1.175.992,00| 30.324.511,50

TOTAL GERAL

133.177.511,00

3.942.158,50

3.942.158,50

133.177.511,00




LOURES

R T N |

Principio do Equilibrio Orgamental

De acordo com o estipulado no artigo 40.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o

calculo do equilibrio orgamental & data.

EQUILIBRIO ORCAMENTAL
RECEITA CORRENTE BRUTA > = [ DESPESA CORRENTE + MEDIA DAS AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS DE
M/L PRAZOS |
. 52 Alteracio~ Ano 2018 -
RECEITA CORRENTE BRUTA 1 107.896.424,00 fl1)
DESPESA CORRENTE | 102.852.999,50 fi2)
MEDIA DAS AMORTIZACOES* | 2.937.303,52 a)
DESPESA CORRENTE + MEDIA DAS AMORTIZACOES ] 105.790.303,02 fla)
EQUIL/BRIO ORCAMENTAL [ {1} - {4) ] | 2.106.120,98 |
MONTANTE MAXIMO DAS DESPESAS CORRENTES A CONSIDERAR | 104.959.120,48 |
RACIO [ (1) / (8} ] [ 1,02 |

* O calculo da média das amortizages dos empréstimos de MLP, de acordo com o estipulado no artigo

40.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, é de 2,.937.303,52 €.
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ENTIDADE

HOBIFICACRO NUMERO: 6

MODIFZCAGOES A0 ORCAMEMZO DA DESPESA - BEDIDOS

Pigina: 1

CAMARA MUNTCTPAL DX LOURES ALTERACR) B QRAMENTO DA DESPESA WGHERO 5 BO AN CONTABILISTICO OB 2018  DATA DE APROVACEO
DESPESA
IDENTIFECACAD RS RUBRICAS
HODTFICACORS ORCAMENTATS 9
. DOTACAG DOTACKD B
CLASSTFICACKD AITERIOR INSCRICOES /  |DIMIMUICOES / SEGUTHIE 3
ORGEMICA  RCONGHTCA IRSCRTCAD REFORCOS BHULACOES
0 ADMINTSTRACAO AVTARQUICA 16.140.888,50 1.726.235,00 105.402,00 17,755.511,50
0101 ASSEMBLEIA MUNICIEAL (AM) 94,454,00 2.000,00 7.165,50 89.288,50
p10101 DSSEMBLETA WUNICTAL (M) 28,044,060 7.145,00 20.899,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 28.044,00 7.145,00 20.899,00
0101 REHINERA(FES CERTAS B IRRMANENTES 28.044,00 7.145,00 20.599,00
010107 PESSOAL EN REGIME DE TAREEA 00 AVEMCA 28.044,00 7.145,00 20,539, 00
010102 GABTVETE DE APOTO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL {CARY) §6.410,00 2,000,00 20,50 68.36,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 66.410,00 2.000,00 20,50 £3.389,50
bio REMGWERACOES CERTAS E PERMANENTES 53.210,00 1.900,00 20,50 55.089,50
210104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEC 44,110,00 500,00 44,510,00
01010401 PESSOAL B FUNGOES 44,110,00 400,00 44,510,080
0101040101 | TRAKSTTADD DE AHTERIOR UOMEACAO DEFINITIVA 14,110,00 400,490 £4,510,00
210114 SUBSIDIOS DE FERIAS E MATAL 9.100,00 1.500,00 20,50 10.579,50
01012401 SUBSIDIO DE FERIAS E D NATAL - DESSOAL DOS QUADROS 4,100,00 1.560,00 20,50 10.579,50
0101140101 | SUBSTDIO DF FERTAS B OE NATAL - TRAKSITAUO DR ANTERIOR NOHRACKO 7.500,90 1.500,00 9.000,00
DEFINITIVA
0101040102 | SUBSIDIC DE FERIAS E DE HATAL - CONTRATO BOR TEMPO INDETERMINADO 1.600,00 29,50 1,578, 50
(103 SEGURANCA SOCTAL 13.200,00 100,00 13.300,00
010305 CONTRIBUIGIES PARA A SEGURANCA SOCTAL 13.200,00 100,00 13.360,00
01030502 SEGURNCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CIFP 13,200,060 100,00 13.300,00
0103050201 | CAIXA GERAL DE APOSENTACCES (0GR} 13.200,00 108,00 13.300,00
0102 CRMARA MUNICIPAL (CH) 16.019.230,50 1.718.225,00 9.436,50 17,639,419,00
010201 CHIARA MONICIPAL (M) 14.573.882,50 1.708.525,00 16.797,00 16, 265. 618,50
01 TESPESAS COM O PESSOAL 232.700,00 15.920,00 216.780,06
(101 REMUNERAGOES CERTAS E PERVRNENTES 232.700,00 15.920,00 216,780,008
019101 TITULARES BE ORGAS DR SORERANIA E MEMBROS DT (RGAOS ASTARQUICGS 183.800,00 7.378,00 176.422,00
810111 REPRESENTACA £8.900,00 §.542,00 40,358, 00
] BOUISICRG DE BENS E SERVI(DS 13.476.975,50 1,708.525,00 15, 185,500,50
0201 MUISICHO DE BEWS 32.750,00 9,525,00 42.275,00
020121 QUTROS BENS 32,756, 00 9.525,00 12.215,00
0202 BQUISTCAO DE SERVIGOS 13,444,225 50 1,649,000, 00 15,143,295 50
120201 ENCARGOS DE TNSTALAODES 5.576.425,50 399,000, 00 5,915,425 50
02020103 | BIECTRTCIBADE DB INSYALACORS MOMTCIEALS £,661,659,50 154.600,50 1.825.659,50
12020104 R5UA DE INSTAIACOES MUNICTZAIS 414, 766,00 30,600,090 944,766, 00
(2020105 ZLECTRICIDADE ESPACOS POBLICOS 3.000.000,00 205.000,00 3.205,000,00
020225 OUTROS SERVICOS 7.B67.800,00 1.300.000,00 9.167.800,00
05 SURSIDI0S £60.000,00 800.000,00
0501 SOCTEDMDES E QUASE-SOCIEDADES HAO FINANCETRAS 800,000, 00 800,000, 60
050101 BOBLICAS 809000, 00 800,000,080
05010101 Empresas Piblicas Kanicipais e Entermunicipais §00.000,00 £00.00¢,00
0 OGTRAS DESPESAS CORRENTES 64.207,00 877,00 £3.330,00
b2 DIVERSAS 64.207,00 877,00 £3.330,00
050203 OUTRAS §4.207,00 $77,00 §3.330,00
06020305 DUTRAS 84,207, 00 477,00 £3.336, 00
010202 CABINEYE DE APOIO & PRESIDENCIA (GAD) 346,379,00 2.60,00 13.223,00 335,747,00
01 DESPESAS COM O BESSOAL 346.370,00 2.600,00 13.223,00 335,747,00
#1061 REHUNERR(OES CERTAS E PERMENENTES 361.900,00 13.223,00 288.677,00
10504 PESSORL DOS QUADROS- RESTME DO CONIRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 224.300,00 §.580,50 217.709,50
1020401 BESSOAY, B FUNCORS 224,300,060 6.500,50 217,709,50
0101040101 | TRANSITADC DK RHTRRIOR ROMRACAD DRFINITIVA 224.300,00 §.590, 50 217,709, 50
015105 PESSONT PRRA ALEM DOS (QUADROS 73.160,00 1.750,50 £8.349,50
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E MATAL 4.500,00 1.482,00 2,618,00
01012401 SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - PESSORL DOS QUADROS 4.300,00 1.882,00 2.618,00
0101140102 | SUBSIDIC DE EERIAS E OE MATAL - CONTRATO BOR TEPO INDETERMINADO 4,500, 00 1.882,00 2.618,00
0162 KBONOS VARTAVETS OU EVENTUAIS 207,06 106,00 21.170,00
010201 GRATIFICACORS VARTAVEIS OU RVENTUALS 21.070,00 100,00 21.170,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 23.400,00 2.500,00 25.900,00
016305 CONTRIEDIGOES DARA & SEGURAMCA SOCTAL 23.400,00 2.500,00 25,900,00
01030502 SEGURNGA SOCTAL DO PESSOML EM RESTHE OE CTEP 23.400,00 2.500,00 25.900,00
0103050202 | SEGURAMCA SOCIAL - REGIME GERAL 23,400, 00 2,560, 00 25.900, 00
010203 GABRIETE DE APOTO A VEREACHO (GAV) 1,099,038, 00 7.100,00 £3.416,50 1.031.721,50




EFTIDADE

CAMARA MONICIPAL DE LOURES

MODTFECACAD HUMERO: 6
ALTEREGH0 AQ ORCRMENTO DA DESPESA

KODIPICACOES A0 OAGMMENTO DA DESPESA - DEDIDOS

NOWERO 5 DO AN CONTABILISTICO DE 2018 DATH DE APROVACAD

Pagina: 2

DESPESA
EDENTIFICACRG BRS RUBRICAS
KODIFICACOES CROAMENTAIS 0
— DOTACHO DOTACAD B
CLASSTFICACED RNTERICR INSCRICOES /  |[DIMINUICOES / SEGUINTE $
ORGANICR  ECOMAMICA PESCRICAO REFORGOS RHULACIES
0 DESPESAS CO¥ O PRSSCAL 1.099.038,00 7.100,00 £8.416,50 1.037.721,50
0101 REHOERACORS CERTAS B DERMANENTES #71.188,80 §2.777,00 806.411,00
010104 PESSOAL D03 QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL BO 'RABALHO 642.800,00 14.680,00 £27.920,00
01010401 PESSOAL B FundEs §42.500,00 14.680,00 §27.920,00
0101040101 | TRANSITADG DE ANTERIOR HOMEACAQ DEFINITIVA 586.970,00 4,392,00 582.578,00
(101040102 | CONTRATO POR TEMFO TEDETERMINALO 55.830,00 10,488, 00 45.342,00
016105 PESSOAL EARR ALEM DOS (UADROS 115.300,00 $,945,00 106.355,00
016107 PESSOAL EM REGIME DE TRREFA OU AVENCA 98,288,00 38.419,00 59.868,00
(10114 SUBSTDIOS DE FERIAS E HATAL 14.800,00 533,00 14,267,00
01011401 SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - PESSOAL DOS (UADROS 14,800,066 533,00 14,267,00
0101140107 | SURSIBIO DE FERTAS F DE NATAL - CONTRARO POR TEMPO TNDETERMINADO 14,800,060 533,00 14.267,00
0103 SECURANCA SOCIAL 297,850, 00 7.100,00 5,639,50 229,310,50
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGTRANCA SOCTAL 221.8%0,00 7.100,00 5,639,50 229.310,50
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME I CTFP 227.856,00 7.100,00 5,639,50 220.310,50
0103050201 | CAT¥A GERAL DE hPOSENTACOES (CGR) 176.200,00 7.100,00 183.300,00
0103050202 | SEGURANCE SOCIAL - REGING GERAL 51.650,00 5.639,50 46.010,%
0103 CPERAGCES FINANCEIRAS 27.144,00 27,144,060
o AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 21.144,00 27,144,060
oz LOCAGEG FINANCEIRA 27,144,00 21.144,00
070205 YATERTAL DE TRANSEORTE- LOCACO FINANCEIRR 27.144,00 27.144,00
0 DEPARTAMENTO GESTAO NODERWIZAGRO AMINIST, (DGR} 1.730.362,00 323,100,00 $1,102,50 3.992.269,50
2201 DIREGED ABOTO TECHICO E ADMENISTRATIVO (DGHA/DATA) 76,500,00 9,900, 00 4.097,00 £5.303,00
i DESPESAS COM O PESSOAL 37.500,00 4.007,00 13,493,00
110 RENUNERACOES CERTAS E PERMANEHTES 31.500,00 4.097,00 13.403,00
010104 PESSORL D0S (UADRO3- REGIME DO CONTRATO INDIVILUAL DG TRABALHD 26.000,00 4.090,00 22,000,060
01010404 RECRUTAKENTO DE PESSORL PARR HOVOS FOSTOS DE TRARALHG 26,000,080 1.000,00 22.000,00
010114 SURSTDIOS DE FERTAS E HATAL 11.500,00 7,40 11.493,00
01011401 SUBSIDIY DE FERTAS L DE NATAL - PESSOAL DOS (UADROS 11.500,00 7,09 11.493,00
O101140101 | SUBSIDEO DE EERIAS & DS HATAL - TRANSITADO DE MUTERIOR HOMEACAC 11,500,060 7,00 11,493,00
BEFEHITIVA
02 RQUISICRO DE BEMS E SERVICOS 42.000,00 9,909,00 51,990,060
1202 ROUISICRO DR SERVICOS 42,000,00 9.,900,00 51,909,00
020225 OUTROS SERVICOS 42.080,80 9,900,00 51.500,00
0202 DIV.MODERNTA.ADH. QUALID. INOV.TZCH. (DMAQIT) §89.950,00 13.816, 00 855.134,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 379.956,00 15,462, 00 363.488,00
0101 REAPERK(IES CERTAS E PERMANENTES 378.956,00 15.462,00 363.488,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME PO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 328.250,00 14.472,50 313.777,50
01010401 PESSOAL B FONGOES 306.250,00 3.359,00 305.891,00
0101040101 | TRAMSTZADO DE ANTERIOR WOMEACRO DEFINITIVA 304.250,00 3.359,00 305.891,00
01010404 RECRUTAKENTO DE PESSORL PARR HOYOS POSTO3 DB TRARALHO 19,000,060 11,113, 50 7,986, 50
010114 SURSIDIOS DE FERIAS E MATAL 50.700,00 989,50 49,7110,50
01011401 SUBSIDIO IE FERTAS E DE KATAL - PESSOAL D03 QUADROS 50.700,00 989,50 £9,710,50
0101140101 | SUBSIDIO DE FERIAS £ DF HATAL - TRANSITADO DE AWIRRIOR HOMEACAG 50.700,00 389,50 49,710, 50
DEFINITIVA
0 BQUISIGA DE BEHS DE CAPITAL 510.000,00 18.354,00 491,646, 00
1701 INVESTIHENTOS 510.000,60 18.354,00 491.546,00
070107 EQUIERMERTO DE THFORMATICA 56.000,00 §,717,00 13.283,00
070108 SOFTWARE THFORKATICO 166,000, 00 11.637,00 448.363,00
0203 DIV, GESTRO DOCTMENTAL E ARQUIVO (DGDA) 351.360,00 7.260,00 9,295,50 349,264,50
0 DESPESAS OOM O PESSOAL 321.180,00 2.200,00 5.395,50 317,984,50
0101 REMUNERRGOES CERTRS E PERMANENTES 96.100,00 5,395, 50 90,704, 50
110113 SUBSDIO DE REFEICEO 81.100,00 4,399,00 76.701,00
01011301 SUBSTDIO DE REFEICAO - PESSOAL D03 QUADROS 81.100,00 4.399,00 76.701,00
0161130101 | SUBSIDIG DE REFSICAD - TRANSITADD DE ANTERIOR NOMEAGAD DEFTWITIVA #1.100,00 §.399,00 76, 701,00
010114 SVRSIDIOS E FERIAS E HATAL 15.000,00 996,50 14.003,50
010124011 SUBSIDIO DE FERIAS & DE HATAL - DESSOAL DOS QUADROS 15,600,080 996,50 14,003,50
0101140102 | SUSSIDIS DE FERIAS § DR NATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 15.000,00 996,50 14,003,50
0103 SEGURENCA SOCTAL 225,080,890 2.200,00 227.280,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 225,080, 0 2.300,00 227,280,00
11030502 SEGURANCA SOCTAL [0 BESSOAL EM REGIME DE CTEP 225,080, 00 2.366,00 227,280, 00
0103056201 | CATXA GERAL DR APOSENTACDES (CGa) 225.080,00 2,200,600 227.260,00




ENTIDADE

MODIFICAC("}ES R0 ORCAMENTO DA DESPESA - PEDIDOS Pégina: 3
MODIFTCACAD HUMERD: 6
CAMARR MUNICTPAL DE LOURRS BLTERACEO 20 ORGAMENTO DA DESPESA WHERO 5 DO ANC CONTABILISTICO [E 2018~ CATA LE APROVACHO
DESPESA
IDEXTIFICACAO DAS RUBRICAS
HOBEFICACOES ORCAMERTALS 0
DOTACHO DOTACD B
CTASSIFICACHD ANTERIOR INSCRICORS / | DIMINUICOES / SESUINTE 5
DRGANICA  ECONANICA DESCRICA) REFORGOS UIACHES
0 AQUISIGRO DE BEHS E SERVI(DS 29,180,00 5,009,09 2.900,00 31.280,00
0201 AQUTSZCAQ DR BRHS §.000,00 5.000,80 11.000,00
020121 (0TROS BEYS §.000, 00 5.009,00 11.060,00
0202 AQUISICRO DT SERVICOS 23.180,00 2.99,00 20,260,00
020219 ASSTSIEHETR TECHICR 13.600,00 1.900,00 i1,700,00
026225 QlTROS SERVICOS 9,580,00 1.060,00 8.500,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.080,00 1.000,00
0405 ADHINISTRACH) LOGAL 1,606 ,00 1.000,00
40501 CONTTHENTE 1.000,00 1.000,00
04050102 FREGUESIAS 1.000,00 1.009, 00
0204 DIV, DE ATMINISTRACKO GERAL (DAG) 2.410.552,00 306.000,00 14.074,00 2,702,478,00
0 DESPESAS COH O PESSOAL 314.370,00 100,00 §.074,00 308,395,00
0101 REMUERAGOES CERTAS E DERMANENTES 286.170,00 §.074,00 283.095,00
010104 PESSOAL DOS QGADROS- REGDME DO CONIRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO 247.176,00 5.981,00 241,188,00
01010401 PESSOAL EM FUNQOES 247,170,00 5,981, 00 241,188,00
010104000 | TRRHSITADD DE ANTERIOR NCMEACRO DREFINITIVA 247,170,080 5,881,00 241.186,00
010114 SUBSIDIOS D FERIAS E NATAL §2,000,00 93,80 41.907,00
#3011401 SUBSTDIO DE FERIAS E IE WATAL - PRSSOML DS QUADROS 42,000,00 93,00 41,907,00
0101140101 | SUBSIBIC DR FERIAS E DE NATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACAD 10.600,00 59,50 40, 540,50
DEFTHITIVA
0101140162 | SUBSIDIO DB FERIRS E DE MATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1.400,00 33,50 1.366,50
0102 ABONOS VARTAVELS 07 EVEMTUAIS 25, 200,00 100,00 25,300, 00
010201 GRATIFICACOES YARIAVELS 0U EVENTUAIS 25,260,00 100,00 25,300,00
0 AQUTSECAQ DE BRHS B SERVICOS 2,006.182,00 305.900,00 8.000,00 2,394,082,00
0201 AQUISICEO DR BEHS 104,583, 00 8.000,00 106,565,00
020104 EINPRZA B HIGIEKE §.583,00 5.000, 00 3,585,080
020108 HATERTAL DE ESCRITORTO 106,000, 00 3.000,00 97.000,00
0202 AQUISICAD D SERVIQOS 1.987.597,00 305.900,00 2,203.497,00
020202 LTHPEZA E HIGIENE 10,150,00 §5.,000,00 §65.150,00
020208 CONUNTCAGHES 126.140,00 16,800,00 £42,940,00
020218 VIGILAHCTA § SEGERANCA 191,307, 00 194.106,90 985, 407,00
0 DEPARTAMENYC DE RECURSOS HUMRHOS (DRE) 2.492,250,00 257.700,00 164.456,50 2.985.443,50
8301 DIREGHD ABOTO TECHICO B ADMINISTRATIVO (DS/DATA) 1,305.860,00 230.100,00 32.701,00 1.503.258,00
0 DESPESAS {03 O PESSOAL 1.265.860,00 230,199, 00 22,701,00 1.493.259,00
010 REMUNERAGTES CERTAS I PERMANENTES 364. 860,00 22,701,00 342.159,00
010104 PESSOAL 105 QUADROS- REGTME DO CONIRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 313.160,00 19,696,50 243.463,50
01010401 PRSSORL B FUHCOES 268.160,00 10.473,50 277.686,50
OI0ID4016F | TRANSITADO DE AWTERIOR HOMRACAO DEFINITIVA 185. 360,00 5.149,50 180,210, 50
0101040107 | CONTRATO POR TEMPO THDETERMINADO 102.800,00 5.324,00 97,476,080
01010404 RECRUTAMENTO DE PRSSOAL PARA NOVOS BOSTOS DR TRABALHO 25.000,00 §,223,00 15.777,00
{10114 SEBSIDIOS DE FERIAS E HATAL 51.700,00 3.004,50 49.695,50
01011401 SURSIDIO DR FERTAS £ DE HATAL - EESSCAL DOS QUADROS 51,700,00 3.004,50 48.695,50
0101140101 | SUBSICIO DE FERIAS E DE HATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACAO 32.400,00 1,173, 50 31.426,50
DEFTHITIVA
0101140302 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE KATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINAD 19.100,60 1.431,00 17.268,00
9102 ABONCS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.000,00 109,00 3.100,00
010011 SUBSIDIO DE TURNO 3,000,00 100,00 3,100,900
2103 SEEURAHCA SOCTAL 914,600, 00 230.000,00 1,148,000, 00
010301 EHCARGOS COM A SAYIDE 418,008, 00 230.000,00 1.148.000,00
# MUISTCAO DE BENS DE CAPITAL 20.000,00 10.000,00 10.000,09
#1701 INVESTRAENTOS 20,006,00 10.000,00 10,009, 90
170503 EDIFICION 20.,000,00 10.000,00 10.000,00
07010304 CRECHES 20,006,090 10.60,00 10.000,00
0302 DIV. DR GESTHO DE RECURSOS HUMAHOS (DGRE) 520.890,00 9.800,00 83.017,00 441.473,00
0 DESPESAS (O O PESSOAL 484.670,00 9.800,00 75.197,00 200,973,00
o101 REMMERA(OES CERTAS T DERMRNENTES 176.900,00 2,000,00 75.197,00 303.703,00
010104 PRSSOAL DOS (UADROS- REGIHE 90 CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD 356.700,00 400,00 13,230,00 286.370,00
#1010401 PESSOAL 24 FOGORS 259,700,00 400,00 260,600,686
0101040101 | TRAHSITADO DE ANTERICR NOMEACAO DEFINITTVA 259.700,00 §00,00 266.600,00
01010404 RECRUTANENTO DE PESSOAL PAER KOVOS POSTOS DE TRABALRO 99,000, 00 73.230, 00 25,770,060
010113 §UBSIDIO DE REFEICHO 5.900,00 100,00 6.040,00
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DESPESA
IDINTIFICACAG [AS ROBRICAS
KOBIFICACBES ORCANFNTAIS 0
DOTACAD D0TACAO B
CTASSIFICACAD RNTERIOR INSCRIGORS /  |DIMINUICORS / SEGUINTE 5
ORGANICR  ECONMMECA DESERECAD REFORCOS ANILAGOES
01011301 SURSIDIO IE REFEICED - PESSOAL [0S QUADROS 5.500,00 106,00 §.000,00
0101130102 | SUBSTDIO DE REFEECAO - CONTRATO POR TEWPO IHDETIRMINALO 5.900, 00 180,00 6.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 12.300,00 1.000,00 1.967,00 11.333,00
01011401 SUBSIDIO D% FERTAS E DE WATAL - PRSSOAL DOS QUADROS 12.300,00 1.000,00 1.967,00 11.333,00
0101040102 | SUBSIDIO DE FERIAS £ DE WATAL - CONTRATO DOR TEMPO TNDETERHINADO 12.300,00 1.000,00 1.567,00 11.333,60
0103 SFGURANCA S0CTAL 87,770,00 7.800,00 45.570,00
010305 CONTRIBUIGOES BARA A SEGURANCA SOCIAL §7.770,00 7,800,600 $5.570,00
01030502 SFGURANCA SOCTAL D9 PESSOAL EM REGIHE IE CIFR #7.770,00 7.800,00 §5.570,00
0103050201 | CAIXA GERAL DE APOSEKTACOES (CGR) 74, 300,00 3.800,00 78. 100,00
0103050202 | SEGURAHCA SOCIAL - BEGIME GERAL 13,470,900 £,000,00 17.470,00
0 AQUISTCAO DE BRNS E SERVIGOS 56,020,00 13.920,00 42,200,00
0202 BQUISTCRO DE SERVIGOS 56,020, 00 13.820,00 42,200,00
B20215 FORMRCAO 56,020,00 13,820,080 42,200,00
0363 DIV.EG. , SKIDE OCUR. APOTO PSICOSS. (DSSORP) 759.908,00 12,600, 00 16.685,00 735,815, 00
0 DESPESAS (0 O PESSOAL £72.220,00 12,600,060 8.702,00 £76.118,00
010t RRNERAOES CERTAS E FERMANENTES 336.930,00 1.200,00 8.702,00 332.428,00
010104 PESSOML DOS QUADROS- BRGTME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEQ 307.830,00 4,200,060 7.763,00 304.267,00
(1010401 PRSSOAT, B FUNGOES 293.830,60 4,300,00 298,030, 00
010104010F | TRANSITADO DE ANTERIOR NOWEACA) DEFINITIVA 293,830,600 1,200,060 236.030,00
01019404 RECRUTAMERTO DE PESSORL PARA HOVOS P0STOS DE TRABALEO 14.000,00 7.763,00 §.237,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 24.100,00 939,00 28.161,00
91011401 $UBSIDIO DE FERTAS £ DE MATAL -~ PESSOAL DOS CUADROS 29.100,00 839,00 28,161,00
0101140102 | SUBSIDIO D FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 29.100,60 939, 00 28.151,00
0163 SEGURANCA SOCTAL 135.250,00 8.400,00 143,690, 00
(10305 CONTRIBUICOES DARA A SEGURMICA SOCYAL 135,290, 00 8.400,00 143.690,00
01030502 SECURENGA SOCTAL IO PESSCAL EM REGIME DF CIFP 135,290, 00 5.400,00 143.5%0,00
0103056201 | CRINA GERAL [E ABOSENTACOES (CGR) 85,840, 00 §.200,00 92,040,00
0193050207 | SEGURRNCA SOCIAL - BEGIUME GERRE 49,450,060 2.20,00 51,650,00
0 BQUISTCRO DE BENS B SEAVICOS 251,680,00 24,974,00 227,406,00
0201 RUISICAO TE BEHS 129.808,00 4.634,80 125,166,00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOATS 167.500,00 3.112,00 103,788, 00
020109 PRODUTOS QUINTCOS & ERRMACENTICOS 12.000,00 225,00 11.775,00
620115 PRENIOS, COMDECORACOES E OFERTAS 10,300, 00 467,00 9.603,00
0202 MUISICHO DR SERVICOS 121,860,00 19,649,00 102.240,00
020220 OUTROS TRABALRCS ESPRCTARIZADOS 9,500, 00 16.744,00 81.756,00
020225 OUTROS SERVICOS 23.380,00 2,8%,00 20.484,00
i BQUISICHO DE BENS DE CAPTTAL 36.000,00 3.709,60 32.291,00
0701 THVESTIMENTOS 36.000,00 3.700,00 32.291,00
070110 EQUIBAMENTO BASICO 36,000, 00 3.709,00 32.291,00
07014602 VTR0 36.000,00 3.769,00 32.294,00
0304 UNIDADE ADVNISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS (UARH) 305,800, 00 5.200,00 §.953,50 304.946,50
il DESPESAS OO O BESSORL 305,800, 00 5.200,00 §.053,50 304.946,50
0101 REMUNERACOES CERTAS E PER/BNENTES 203.430,00 3.000,00 §.053,50 290,376,50
010104 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRMNTO THDIVIDUAL DG TRABALEO 293.430,00 3.000,00 §.053,50 290,376, 50
01610401 PESSCAL BN FUNGOES 286.,930,40 3.000,00 3,800,530 286.129,50
01004010¢ | TREWSITADO DF ANTERIOR NOMEACRO DEFIAITIVA 248,650,00 3,800, 50 244.843,50
0101040102 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 38.280,00 3.000,00 41,260, 00
01910404 RECRUTAHENTO DE PESSOAL EARA NOVOS 20ST0S DR TRABALHO §.500,00 2.253,60 §.247,00
0102 ABONOS VARTAVEIS (Y EVENTUATS 19,00 1.400,00 1.400,00
010214 OUTROS ABOKDS M NUMERARIO OU ESBECIE 400,00 1.006,50 1.400,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 11.970,00 1,200,00 13.176,00
010305 CONTRIBUIGOES PARM A SEGURAHCA SOCIAL 11.970,00 1.200,00 13,170, 00
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PRSSORL BM REGLME DE CTFP 11.970,00 1.200,00 13.170,00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGINE GERAL 11,978,060 1,200,069 13.170,00
04 DEPARTAMENTO PLANEAN. FINANCEIRO APROV. (DEFA) 4.618.077,00 601,159, 00 186.61%,50 5.062.607,50
9401 DIRECHD APOTO TECHICO & ADMINTSTRATIVO {DPEA/DATA) 13.200,00 16.613,50 26.,586,50
0 DESPESAS COM O PESSOAL 13,200,060 16.613,50 26.586,50
0101 REMUNERACOES CEATAS E PERVANENTES 43.200,00 16.613,50 26,586, 50
010104 PESSOAL DOS QUADR0S- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO 26,060,060 16.342,50 9.657,50
01010404 RECRUTAMESTO DE PESSOAL ZARR HOVOS POSTOS DE TRABALEO 26.000,00 18,342, 50 4,657,50
010114 SUBSTDIOS D PERIAS E KATAL 17.200,00 771,00 16.929,00
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EHTIDADE MODIFICAC()ES A0 ORCAMENTO DA DESPESA - PERIDOS
HODTFICACAG HUMERO: §
CAHARA HUNICTPAL DE LOURES ALTERRCRO A0 ORCMIENI0 DA DESPESA NGHFRO 5 DO MG COMTABILISTICO DE 2018  DATA DE APROVACHO
DESPESA
IDENTIFICACRD DAS RUBRICAS
MODTRTCACORS ORCAUENTALS 0
DOTACAD DOTACEO B
CLASSIFICACAO BNTERIOR THSERICORS /  [DIMTAUICOES / SEGUINTE 8
ORGAKICR  ECONOMICA DESCRICHD REFCRCOS AMBLACOES
(1011401 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL [0S QUADRCS 17.200,00 271,00 16.929,00
0101149104 | SUBSIDIC BE FERIAS E DE WATAL - TRRHSITADO DE ANTERIOR KOMEACRO 8. 400,00 258,00 8.142,00
DEFINITIVA
0101149107 ¢ SUBSIDIO DE FERIAS B DE HATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERKINADO 8.800,00 13,00 8.787,00
0402 DIV, PLAWEAMENTO E CONTROLO DE ATIVIDADES (DBCA) 264,700,060 21.184,00 243,516,606
01 DESBESAS COY O PESSOAL 264.700,00 21,184,060 243.516,00
0101 REHUHERAQOES CERTAS E PERMRNENTES 264.700,00 21.184,00 243.516,00
10104 PESSCAL DOS QUADROS- REGDNE DO CONTRATO TNDIVIDVAL DO TRARALEQ 201,40, 00 14,078,080 187.322,00
11010401 PRSSOAL FH. FUNCORS 184,400, 00 4,636,00 179.764,00
0191040101 | TRANSETARG DE RNTERIOR ROMERCAQ DEFIRITIVA 184,400, 50 1.636,00 179. 764,00
01010404 RECRUTRHENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DE TRABALEO 17.600,90 $,442,00 7.556,00
§10107 PESSOAL EM REGINE DF TAKEEA OU AVENCA 80,500, 00 £.929,00 53.571,00
010114 SUBSIDI0S DE FERIAS E MATAL 2.800,00 177,00 2.623,00
01011401 $UBSIDI0 DE FERTAS E DE HATAL - DRSSOAL DOS QUADROS 2.860,00 177,00 2.623,00
0101140102 { SUBSIDIO BE FERIAS B DE HATAL - CCHTRATO POR TEMPO THDETERMIHADO 2.500,00 171,06 2,623,590
0403 DIV. DR GRSTAO FINAMCETRA (DGF) 9,651.560,00 580.100,00 5.934,00 3.295.726,00
0 IESPESAS COM O PESSOAL 283.560,00 160,00 5,934,00 277,726, 00
010 REMUNERACOES (ERTAS E. PRRMANENTES 283.560,00 100,00 5,934,00 277,726, 00
210104 PRSSOAL DOS QUADROS- REGTHE DY CONTRAT) TNDIVISUAL D) TRARALHO 241.260,00 100,00 3.350,00 238.010,90
01010401 PRSSOAL EM FUN(OES 241.266,00 109,00 3.350,00 238.010,00
0101040101 | TRANSITADG DE ANTERIOR NOMFACAO DEFINTTIVA 718,960, 00 3,350,00 215.610,00
0191040202 | CONTRATO POR TEMPO TMDETERHINADD 22,300, 00 100,00 22,400,00
010114 SUBSIDIOS DR FERTAS E NATAL £2,300,00 2,584,040 9.715,00
0101140 $UBSIDI0 IE FERIAS K DE HATAL - PESSOAL DOS QVADAOS 42.300,00 2.584,00 39.716,00
(101140161 | SUBSIDIO DE FERIAS B DE HATAL - TRANSITAPO DE ANTERIOR NOMEACHD 18,500, 00 1.866,00 36,634,00
DEFTHTTIVA
QL01L40107 | SUBSIDIO DE FERIAS B DE BATAL - CONTRATO POR TEMPO TNDETERMINADO 3.800,00 718,00 3.082,00
0 AQGISICAO DE BENS E SERVICOS 1.090.009,00 250,000,400 1.250.000,00
0202 AQUISTCAO DE SERVICOS 1.000.008,00 250.099,00 1,250.000,00
020224 FHCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.000.000,00 250.000,00 1,250,906, 00
2% CUTRAS DESPESAS CORREHTES 1.368.460,00 333,000, 00 1.698.000,00
0632 DIVENSAS 1,368,000, 00 336.000,00 1.636.000,00
060261 THPOSTOS E TAYAS 519.000,00 300.000,00 £19.000,00
06020102 RESTITUICGES DE THPOSTOS OU TAKAS COBRADAS 519,900,060 300,000, 00 819,000, 50
060203 QUTRAS 849,000,060 30.000,00 §79,000,00
06020305 | OUTRAS $19.000,00 36.000,00 179,000, 00
2404 DIV. DE CONTABILIDADE E BATRIMONIO (DCR) 892,142 00 18.450,00 48.960,00 §51.632,00
0 DESPESAS COM O DESSOAL 337.142,00 18.450,00 13.960,00 341.632,00
9101 REMNERA(OES CERTAS B PERMAMENIES 302.342,00 18.000,00 13.378,00 324.964,00
010104 PESSORL D05 (UADROS~ RESTME D0 CONTRATO LUDIVIDUAL DO TRABALED 262.730,00 15.000,00 4.073,50 273,656, 50
01010401 PESSOML B FUMCOES 262.730,00 4,073,50 258,656,50
0101040161 | TRANSITADO DE AMTERIOR HOMEACAO DEFINITIVA 262.736,00 4,073, 50 258,656, 50
§:010404 RECRUTAMENTO D PESSORL PARA HOVOS P0STOS DE TRABALED 15.008,60 15,600,00
010107 PESSORL, F¥ REGTHE DE TAREER OU AVENCA 11.712,00 8.764,00 2.528,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E MATAL £1.900,00 1.000,00 520,50 18,519,50
01011401 SUBSIDIO DE FERTAS E DE HATAL - PESSOAL DOS QUADROS 47.900,00 1.000,00 530,50 48.319,50
0101140101 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - TRAHSITADO DE AHTERTOR NOHEACAO 44.100,50 520,50 43.579,50
DRFTNITIVA
0101140102 { SOBSIDIO DE FERIAS £ DE HATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINAGO 3,800, 00 1.000,00 1.800,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 7.400,00 850,00 582,00 7.768,00
010202 IORAS EXTRACRDINARTAS 1.400,00 582,00 818,00
910714 OUTROS ABCHOS EM MUMERARTO OU ESPECIE §.008,00 850,00 6.450,00
1103 SEGURANCA SOCTAL 7.409,00 1.500,00 8.900,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 7.499,00 1.500,00 8.400,00
01030502 SEGURAHCA SOCTAL DO PRSSORL EH REGTME DE CTEP 7.409,09 1.500,00 8.500,00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGINE GERAL 1,400,00 1.500,00 8.900, 00
i BUISTCRO DE BENS DBE CAPITAL 545,000, 00 35.500,00 510.000,00
9701 THVESTTHENTOS 545.000,00 35.000,00 510,000,060
070161 TERREKOS 100.800,00 75.000,00 75,000, 00
070103 En1ricios 445.000,00 10,000,040 435.000,00
07010393 OUTROS 445,000, 00 10.000,00 135.000,00
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CAMARA HONICTFAL DE LOURES ALTRRACRC A ORCRMENTO DA BESPESA UKERG 5 DO ANG COMTABILISTICO DE 2018  DBATA DT APROVACAO
DESPESA
IDENTIFICACAD DR RUBRICAS
KODTFECACOES CRCRIENTATS 0
BOTACKD DoTACRO B
CLASSTFICACAD AKTERICR THSCRISOES /| DIMINUECORS / SEGUTNTE §
ORGINICE  ECOMOMICA DESCRICAO REFORCOS ARGLACOES
0405 DIV, DE CONZRATAGAC % APRGVISIGWAMENEO {DCH) 776.475,6¢ 2.800,00 £3.928,00 715.147,00
0 DESPESRS ({3 § PESSOAL 437.475,00 2,600,00 31,00 439,708, 00
0101 REMVNERACTES CERYAS E PERMANENTES 350.075,00 400,00 381,00 350.508,00
0E014 BESSOAL DOS QUADROS- REGIHE DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALH) 243.200,00 800,00 294,000,00
41010401 PESSORL EM FUNGOES 293,200,00 400,00 294,000,00
§101040101 | TRARSITADO BE ANTERIOR HOMEACAQ DEFTAITIVA 293.200, 00 800,00 294.000,00
010107 PESSOAL IN REGINE DE TRAREFA 0U AVENCA 54,075,060 300,00 53.175,00
(10114 SURSIDIOS DF, FERIAS K HATAL 2,800,00 67,00 2,733,00
01011401 $UBSIDI0 DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS 2.800,00 87,00 2.733,00
0101140162 | 3UBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERMIFADO 2.800,00 61,00 2.133,00
0103 SECURMHCA SOCIAL #7.400,00 1.800,00 49,200, 00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURAHGCA SOCTAL 87.400,00 1.800,60 #9.200,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL FM REGIME DE CIFD 47.400,00 1.660,00 £9,200,00
0103050201 | CAIXA GERAL LE APOSENTACOES (CGA) 87.400,00 1.804,00 89,200, 00
0 AQUISICRO DE BENS E SERVI(OS 334.000,00 £2.887,00 275.113,00
0201 AQUISTCAO D BENS 338.000,00 £2.887,00 215.113,00
20101 MATERERS-PRIMAS B SUBSTDIARIAS 240.000,90 58.281,00 181.719,00
20121 OUTROS BENS 93.000,0 4,606,00 93.194,00
] RUISICAC DE BENS DE CAPITAL 1.000,00 674,00 306,00
o701 THVESTIMENTOS 1.000,80 674,00 36,00
470109 EQUIPRYERTO ADHINISTRATEVO 1.004,00 £14,00 326,00
2% DEPERTRENTO DE EOUCACHO (DE) 11.294.506,00 606.573,00 264.921,50 17.610.157,50
2501 DIRECEO APOTO TECHICO B ADMINISTRATIVO (DE/DATA) 449,540,060 12,600,00 14,975,00 147.165,60
0 IESPESAS COM O PESSOAL 444.980,00 §.100,00 14,975,00 438,105,080
0101 RENERRDES CERTAS E PERMAMENIES 364.580,00 §.600,00 14.975,00 355,205,060
910104 PESSOAL BOS QUADROS- REGIME 10 CONTRRTO TMDIVIDUAL D) TRABATHO 364,580 ,0¢ 5.600,00 14,975,060 355.205,00
f1010401 PESSOML Bl FOO0RS 349.580,00 5.600,00 5,344, 0 349.836,00
0101040161 | TRANSITADO DR ANTERTCR NOMEACAO DRFINITIVA 263.850,00 5.600,00 269.430,00
0101040192 | CONTRATG POR TEPO INDETERMINADO 85.690,00 5.344,00 80,346,00
41010494 RECRUTANENTO D PESSOAL PARA HOVO3 POSTOS DE TRAEALKO 15,000,060 9,631,00 5,389, 00
0103 SEGURBHCA SOCTAL 80.400,00 2.500,00 82.990,00
010305 CONTRIEDICOES PARK A SEGURABCA SOCTAL 80.400,00 2,500,00 82.990,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTZP 80.400,00 2.500,00 92.990,00
0103050201 | CAINA GERAL DE APOSENTACOES (CGR) 80.400, 00 2.500, 00 42,900, 00
0 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.560,00 4.500,00 9.060,00
0201 AQUISICRO DE BENS 4.560,00 4.500,00 9.080,00
(20121 QUTROS BEKS 4:560,00 4.500,00 9,060,00
0502 DIV, TF THIERVENGRO F PLANFAMENTO EDUCATTVO {D1RE) 11.396.110,00 55.873,00 205.261,00 11.247.722,00
0 DESPESAS O0M O PESSOAL 10.229.280,00 11.000,00 154,204, 00 10.095.076,00
0101 REHUNERAQOES CERTAS E. PERMRNENTES §,949,180,00 $,200,00 154.204,00 §.701.176,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGDME DO CONTRATO INDIVIBUAL [0 TRABALEO §.864.380,00 4.200,00 103.737,00 5.764.343,00
01616401 PESSCAL EH FUNQOES §.327.080,00 4,200,00 16.237,00 5.261.043,00
0101040101 | TRANSITADG DE AKTERIOR NOMEACAD DEFINITIVA 1.902.916,00 4.200,00 1.907.110,00
0101040102 | CONTRATO 2OR TEWPO INDETERMINADO £,424.170,00 70.237,00 §.353.933,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARR NOVOS BOST0S DZ TRABALIO 537.300,80 33.500,00 503,800, 00
510113 SURSINTO DR REFEICHO 902,500,00 50.467,00 §52.033,00
01011301 SUBSTDIO DE REFEICAO - PESSGAL DOS QUADROS 902.500,00 50.467,00 852.033,00
9101130201 | SUBSIDIO DE BEFEIGRO ~ TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 224.000,00 13.741,00 216.259,00
0101130102 | SuBSIPIO DE REFEIGRO - CONTRATO POR TEMPO THDETERHTHADO $79.500,00 36.726,00 §42,774,00
010314 SUBSIDI0S DE EERIAS & HATAL 1.082.300,00 2.000,00 1,084.306,00
01013401 SUBSIDIO DX FERIAS E DE MATAL - PESSOAL DOS GUADRGS 1.082.300,00 2,000,00 1.084.300,00
(101140101 | SUBSIDIC DE FERIAS E DE NATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR ROMEACHD 324.50,00 £.000,00 325.500,00
DEFIHITIVA
010114802 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR TEMPO IKDETERMIMADO 157,800, 00 1.906,00 758,800, 00
0103 SEGURANCA $0CTAL 1.360.100,00 4.800,00 1.384.900,00
010303 CONTRIBUI{OES PARR A SESURBNCA SOCTAL 1.360,100,00 4,800,00 1.384.900,00
01030502 SEGURANCA S0CTAL D PESSOAL EM RESDME IE CTEP 1.380.100,00 4.800,00 1.384.990,00
0103050202 | SEGURAHCA SOCIAL - REGIME GERAL 1.360.100, 60 4.80¢, 00 1.384.900,00
0 AUISICRO DR BENS T SERVIGOS 571,340,080 43,830,00 $15.170,00
9201 AQUISIGAO DE BENS 26.450,00 1.000,00 33.450,00
020121 OUTR0S BENS 26.450,00 7.000,00 33,450,00
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CAMARA MBUICIPAL DE LOURES ALTZRACAD R0 ORCRMENTO DA DESPESA FOWRRG 5§ 00 AMO CONTABILISTICO DE 2018  DATA DE APROVACRO
DESPESA
TDENTIFICACAO EAS RUBRICRS
WODIFICACORS ORCRMENTAIS 0
BOTACHD DOTACHO R
CIASSIFECACAD NTERIOR INSCAICOES /| DIMIRUICOES / SEGUINTE 5
RGENICA  ECOMOMICA DESCRECED BEFORCOS BNULACOES
0202 AUTSICHO DE SERVICOS 544,890, 00 36.830,00 581.720,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.850,00 5.830,00 23,680, 00
029225 OUTR05 SERVICOS 527.040,00 31.000,00 558.040, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 307.800,00 2.043,00 42.500,00 267,343,00
0405 ADWINTSTRACAD 10CRS 307.800,00 2.043,00 12.500,00 267.363,00
(40501 CONTIHENTE 307.809,00 2.043,00 42.500,00 267.343,00
04050108 QUTROS 307.809,00 2.043,00 42,500,060 267.343,00
0405016802 | ESCOLAS BASICAS E JT'S 307.809,00 2,043,100 42,508,00 267.343,00
] BUISICRG DE EENS IE CAPITAL 287.699,00 8.557,00 279.133,00
0701 THVESTTAENTOS 287,609,060 9.551,00 279,133,00
070110 EQUIPRENTO RASICO 287.6%,00 §.557,00 219,133,080
07011002 OUTRO 287.680,00 §.557,00 279.133,00
0503 DIV, IE ACAO SOCTAL ESCOLAR {DASE) 5.448.836,00 531.100,00 64,685 50 5.915.216,50
01 DESPESAS OGM O PESSOAL 261,910,00 500,00 10.526,50 251,863, 50
0161 REMUNERACOES CERTAS E PENMANENTES 228.510,00 10,526,50 217,083,50
10104 PESSOAL DOS QUADRDS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 178.019,00 5,785, 00 172.221,00
01010408 PESSOAL EM FNCOES 170,010, 00 4.112,00 165.4%8,00
0101046101 | TRANSITADD DE AKTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 170,010, 00 4.112,00 165.8%¢,00
01010404 RECRUTRHENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DE TRABALHO 8096, 00 1,677,080 £.323,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 19,700,00 3,292,50 16.471,50
01011301 SUBSIDIO BB REFEICED - PESSOAL DOS QUADROS 19,700,00 3.222,50 16.477,50
0101130101 | SUBSIDIO DR REFETCAC - TRANSTYADO DE ANTZRIOR NOMEACKD DEFTHTTIVA 19, 700,00 3.222,50 16.477,50
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 30.800,00 1.515,00 24,285, 00
01011401 SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - PESSOAL D03 QUADROS 30.800,00 1.515,00 24,285, 00
0101140161 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - TRAHSITADO DE ANTERIOR NCMEACAO 30.800,00 1.5135,00 29.785, 00
DRFIRTTIVA
0163 SEGURANGA SOCTAL 33,400, 00 500,00 33,900,00
010305 CONTRIBUIGOES PARK 3 SEQURANCA SOCTAL 33,400, 00 500,00 23.900,00
01030502 SEGRANGA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIVE DE CTEP 33.400,00 500,00 33,900, 00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGDME GERAL 33.400,00 506,00 33.900,00
02 AQUISIGRO DE BEHS E SERVICOS 4,247, 746,00 450,600,00 40.009,00 4,699,346, 00
0201 AQUESICHO DE BENS 2,865,309, 00 360,600, 00 40.000,60 3.205.800,00
(20103 ALIMENTACK)- REFELCOES CONFRCCTONADAS 2,759,000,00 360.600,00 3.110.600,00
020120 HATERIAL DF ERUCACAD, CULTURA ¥ RECRETO 135.300,00 403,000,00 95,300,00
1202 RQUISTCRO DE SERVICOS 1.362.446,00 130.000,00 1.492.446,00
020210 TRAKSBORTES 1.362.446,60 130.000,00 1,499,546, 00
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 1.362.446,00 130.006,00 1,492, 446,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 888,200,00 40,000, 00 928,200, 00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRAYIVOS #88.200,00 40,060, 00 428,200, 60
04070 INSTITUICOES SEM FINS LUCRRTIVOS £88.200,00 40.000,00 526,200,90
(4070185 OGTRAS 865.200,00 £9.000,00 928,200,00
1 BQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 51.000,00 14.159,00 36,841,00
0701 THVESTIMENTOS 51.000,00 14.159,00 36.841,00
070168 SOFTHARE THFORMATICO 51,000, 00 14.159,00 36,841, 00
05 DEBARTRMENTO DE CULTURA, DESPORTO JUVENTHDE (DCDY) 4.176.580,00 156,700,00 174,650,00 4,158.630,00
0401 DIRECAG APOTO TECHICO B ADMINISTRATIVO (BCDJ/DATA) 439.913,00 21.900,00 26.804,50 135.008,50
01 DESPESAS O O BESSORL 94,813,00 1.400,00 16,597 50 §9.615,50
0101 RENUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 51.313,00 16.547,50 £4,715,50
010104 PESSOAL DOS QUALROS- REGTME 1O CONTRATO TNDIVEDUAL D) TRABALEQ 16.700,00 10.1%7,00 §.503,00
01010404 RECRUTRMENTO DE PESSORL PRRR HOVOS POSTOS D TREBALH) 16.700,00 10.197,00 §.503,00
010107 PRSSOAL BN REGIME DF TAREFA 00 AVEACA 84.613,00 §.400, 30 38.212,50
0102 ABONOS VERIAVEIS QU EVENTUAIS 4,500,00 100,00 4.603,00
016211 30B3DI DE TURND 4.500,00 100,00 £,500,00
0103 SEGOURANCA S0CTAL 18.000,00 1.300,00 20.300,00
b10305 CORTRIBUIGEES PARR A SEGURANCA SOCIAL 14.000,00 1.300,00 20.300,00
01030502 SECTRANCA SOCTAL DO PESSOML P RRGDME DE CTER 14,000, 00 1.300,00 20.360,00
103050202 | SEGURANCA SOCTAL - REGTHE GERAIL 19,000,400 1,300, 00 20.360,00
0 AQUISICHO IE BENS E SERVIGOS 355.100,00 20,000, 00 10.207,00 364.593,00
0201 AQ0ISICAO DE BENS 13,106,00 3.073,00 10.027,00
020121 DUTROS BENS 13, 100,00 3.073,00 16.027,00
4202 AOUISTCHO DE SERVECOS 342,000,00 20,000,00 7.134,00 354.566,00
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CAMBRA MUNTCTPAT DE LOURES ALTERACRO AO CRCAMENTO DA DESPESA KOMERO 5 DO AND CONTABILISTICO LE 2018  DATA DR APROVACHO
DESPESA
IDENTIFICACAG DAS RUBREERS e
HOLTFICACORS ORCRMERTAIS 0
DOTACKD DOTACRD B
CLASSTFICACAD ANTERTOR THSCRICORS / | DIKIHUIGHES / SEGUINTE g
ORGANICR  ECOMGMTCA DESCRICAO REFORCOS BIVLACOES
020225 QUTROS SERVICOS 342.000,00 20,000,00 7,134,00 354,864, 00
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 500,00 500,00
2407 THSTITUIES SEM FINS BOCRATTVOS 500,00 500,00
4701 THSPITULGOES SEM FING LUCRATIVOS 530,00 500,00
04076165 | (UTRAS 500,00 500,00
0402 DIV, IE CYLTURA (BC) 2.476.316,00 1.500,0¢ 52.510,50 2,494,305, 50
0 DESPESAS COM O PESSOAL 1.745.740,00 12,000,00 19.985,50 1,746,754, 50
0101 REHUNERACORS CRRTAS F BERMRIENTES 1,442.530,00 6.760,00 10.965,50 1.436.244,50
§10104 PESSOAL DOS QUADROS- REGTME 10 CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO 1.164.430,00 $.740,00 4.226,00 1.166.904,00
(1010401 PESSOAL B Foles 1.164.430,00 5.700,00 4,226,00 1.166.904,00
Q101040001 | TRANSITADO BE ANTERIOR ROMEACAO DEFINITIVA 975,030, 00 £,700,00 681,730,080
B101040102 | CONTRATO POR TEMPO THDETERHINADO 189,400, 00 1.226,00 185.174,00
(10113 SUBSIDIO DE REFEICRD 75.600,00 5.704,00 £9.896,00
01011301 SUBSIDIO D, BEFEICRO - PESSOAT, BOS (UADROS 75.400,00 5,704,00 £9,896,00
0101130101 | SUBSIDIO D% REFEICEO - TRAMSITADG DE AWTERIGR NOMRACAG DEFINITIVA 75,608, 00 5.704,00 §9,996,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 202.506,00 1.055,50 201444, 50
01011401 SUBSIDIO DE FERIAS K DE WATAL - DHSSOAL DOS (UADROS 202.500,00 1.055,50 201444, 50
9101140101 | SUBSEDIO DE FERTAS B BE NATAL - TRANSITADG DE ANTERTOR HOMEACAO 169900, 60 309,50 169,500, 50
DEFTRITIVA
0101140102 | SUBSIDIO DE FERIRS E DE HATAL - CONTRATO POR TEMPO IHDETERMINRDO 32.600,00 656,00 31.944,00
2103 SEGURANCA SOCTAL 303.210,00 5,300,00 308.510,00
010365 CONTRIBICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 303.210,00 5.300,00 308.510,00
11030562 SPCURKMCA SOCIAL DO PESSOAL KM REGIME DE CTFP 303.210,00 5.300,00 308.510,00
010305020 | CAIXA GERAEL DE AROSENTACOES [CGR) 303,216, 60 5,300, 00 308.510,00
02 AUISICR DE BENS B SERVIGOS 441.013,00 56.500,00 24,708,00 474.505,00
b1 AUISICRY DR BRNS 15.450,00 1,000,00 $.353,00 40,007,480
020021 QUTROS BENS 45,450, 00 1.080,00 §.353,00 46.097,00
0202 RQUISTCRO BE SERVICOS 395.563,00 57.500,00 18.355,00 434,708,00
020225 OUTROS SERVIGOS 395,563, 00 57,560, 00 18.,355,00 134,708,060
7] TRENSFERENCIAS CORRENTES 140.800,00 2.540,80 138.260,00
0407 INSTITUTGOES S FING LUCKATIVOS 140.800,00 2,540,00 138.260,00
f40j01 THSTITUIGORS S2 FINS LUCRATIVOS 140.800,00 2.540,80 138.269,00
44070103 | COLECTIVIDADES 140.800,00 2,540,060 £38.260,00
" MUISICHO DE BENS DE CAPTTAL 146.763,00 14.277,80 134.486,00
1701 INVESTIMENTOS 148.763,00 14.971,80 134.486,00
090161 TERREHOS 5.000,00 5.000,00
{70110 EQUIPAMENTO BASICO #1.169,00 §.107,80 75.062,00
01011002 OUTR0 81.169,00 £.107,00 75.062,00
00112 ARTIS03 £ OBJECTOS DE VALOR $.000,00 2,000,060 £.000,00
070115 OUTROS THVESTTHENTOS 54,504, 00 117,00 53,424,0
9603 DIV. DE DESPORTO {DD) 1.107,051,00 $3.000,00 £8.154,00 1.101.897,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 394.,940,00 2.500,00 3.512,80 392.868,00
(10t REMOWERRGOSS CERTAS B PRRMANENTES 264.720,00 500,00 3.572,8 261. 648,00
010104 PESSOML D03 QUADRDS- REGDME D CONTRATO TWDIVIDUAL DO TRABALHO 217.520,00 500,00 218.820,00
(1010401 PESSOAL B4 FOES 217.528,00 500,00 218.620,00
Q101040101 | TRAHSIYADO DE ANTERTOR HOMEACRO DEFINITIVA 217.520,00 508, 00 218.020,00
010101 PRSSORL EN REGIME DB TAREFA 00 AVENCA 10.040, 00 3.065,00 §.435,00
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 37,200,00 507,00 36.603,00
01011401 SUBSIDIO DE FERTAS E DE HATAL - PESSOAL DOS QUADROS 37.200,00 507,00 36.693,00
0101140161 | SUBSIDIO DT FERIAS E DE WRTAL - TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACHO 37.200,00 507,00 35.693,00
DEFTNTTIVA
0103 STOURANCA SOCTAL 120.220,00 2,000,00 122.220,00
010305 COHTRIBUIQOES PARA A SESURANGA SOCIAL 126.220,00 2.000,00 122.220,90
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PRSSOAL, BY REGDNE DE CIFD 120.220,00 2,000,00 122.220,00
0103050201 | CAINA GERAL DE APOSEHTRCOES (CGR) 71,460, 00 700,00 78.160,00
0103050202 | SEGURAHCA SOCIAL - REGIME GERAL 42, 760,00 1.300,00 44,060, 00
02 BOUISICRO DE BENS E SERVICOS 252.162,00 35.000,00 22.214,00 254.968,00
0201 AQUISICAD DE BEWS §3.233,00 35.006,00 21,307,00 76.996,00
020121 OUTROS BEHS §3.233,00 35,000, 00 21,327,00 76.506,00
2202 AQUISTCAG DE SERVICOS 188.949,00 887,00 188.062,90
020225 OUTROS $ERVICOS 166.943,00 887,00 188,062,600
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CAMARA HONICIPAL DE LOURES MLTERACRO AD CRCMMENTO DA DESPESA HOUMERC 5 0O ABD COKTABILISTICO DE 2018  DATA DE RBROVACHO
BESPESA
TORNTIFICACAD DAS RUBRECAS -
HODIFICACOES ORCAMENTALS 0
— HUTACD ROTACAO 3
CIASSTFICAGAD ANTZRIOR INSCRICOES /  |DIMTNGICOES / SEGUTNTE 5
ORGANICR  ECONOMICA DESCRICHO REFORCOS BHGLACHES
04 TRAHSFEREHCIAS CORRENTES 317.165,00 §.218,00 308.947,00
0405 ADHINISTRACS LOCAL 76.886,00 2,400,00 76,436, 00
D400 CONTTHENTE 78.886,00 2.400,00 76,466,00
04050102 FREGURSIAS 18.466,00 2.400,00 76,488, 00
0407 INSTITUIOES SEM FTNS LUCRATIVOS 238.279,00 5.818,00 232.461,00
040701 THSTTTUIGHES $7 FINS LUCRATIVOS 238.27%,00 5.818,00 230.461,00
04070103 COLECTEVIDADES 137,919,00 4,218,060 133.701,00
04070195 OUTRAS £00.360, 00 £.600,00 68,760,00
9 BOUTSTCRO DE BENS DE CAPITAL 152.764,00 25.500,00 34,150,00 144.114,00
o701 THVESTIHENTOS 152,764, 00 25,500, 00 34,150,00 144.114,0
§70£10 EQUIPAMENTO BASTCO 104,864, 00 15.000,00 119.864,00
07011002 OUTRO 104.864,00 15.600,0 119,884,00
070115 QUTROS THVESTIMENTOS 47,500, 00 10.500,00 34,150, 00 24.750,00
2604 SABTNETE DE JIVENTODE (6J) 153.300,00 1,308,00 21.181,00 127.41%,00
01 DESPESAS (0% O PESSOAL 27.600,00 1.200,00 837,00 28,063,00
0101 REMUNERACORS CEXTAS ¥ BERMANENTES 14.808,00 837,00 13.963,00
010114 SUBSIDI0S DE FERTAS E NATAL 14.400,00 837,00 13.963,00
21913401 SUBSIDIO DE FERIAS E D NATAL - PRSSOAL DOS QUADROS 14,400, 00 837,00 13.963,00
0101140101 | SUBSIDIO DE FERTAS £ DE WATAL - TRANSITADO DR RHTERTOR NOMEACAO 14,560, 00 #37,00 13.963,00
DEFINITIVA
0103 SEGURRNCA SOCTAL 12,800, 00 1.300,00 14.100,00
010305 CONIRTBUICAES PARA A SEGURENCA SOCTAL 12.800,00 1.300,00 14.100,00
01030502 SEGURENCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFP 12.800,00 1.300,00 14,100,00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 12,800,050 1.300,00 14,108,09
02 MUISICHO IE BENS E SERVICOS 126.700,00 24.850,00 95,850, 80
0201 AQUESICAO DF REHS 11.500,00 4.570,00 §.930,00
020121 QUTR05 BENS 11.590,00 4,570,600 £.920,00
0202 KOUISICRO DE SERVIQOS 109.209,00 20, 260,00 #8.920,00
070725 CUTROS SERVTCOS 189.200,00 20,780,900 #8.920,00
] AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 5.000,00 1.494,00 3.506,00
o701 THVESTIMENTOS 3.000,00 1.494,00 3.506,00
170110 EQUIBAMENTO BASICO 5.000,00 1.404,%0 3.506,00
0T01L062 | OUTRO 5.000, 60 1.494,00 3.506,00
o7 DEPARIAMENTO DE {ORSHO SOCTAL % HARTTAGRO (DCSE) 4,787.8%8,00 18.019,50 211,057,060 4.504.860,50
071 DIREGAO APOTO TECHICO E ADMINISTRATIVO {DCSH/DATA) 428.520,00 384,50 £2.330,50 366.574,00
0 DESPESAS (oM O PESSOAL 498.520,00 384,50 £2,330,50 366,574,00
et REHUNERACOES CERTAS E PERVANENTES 428.520,00 304,50 §2.330,50 366,574, 00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO COMSRATO TNDIVIDUAL DO TRABALHO 365.620,00 56,933,50 308.686,50
01010401 PESS0ML FH FURGORS 293.720,00 §.613,00 247.107,00
0101040101+ FRANSITAEQ DE ANTERICR NOMEACRO DEFTHITIVA 238.200,00 3.281,00 224.919,00
0101040102 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 65,520, 00 3.332,00 £2.188,00
01010404 RECROTANENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DR TRAEALHO 71,500, 00 50.320,50 21.518,50
010107 PESSOAL B REGINE D2 TAREFA OU AVENCA §.500,00 5.262,50 3.231,50
(10184 SUBSIDIOS DE FERIAS E HATAL 54.400,00 384,50 134,50 54,658,080
f10t1401 $UBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL - PESSOAL DOS [UADRDS 54,400,00 34,50 134,50 54, 650,00
0101140191 | SUBSIDIO D& PERIAS £ DE NATAL - TRANSITADO DR ANTERIOR HKOMEAZHO 39.800,00 384,50 40,144, 50
DEFINTTTVR
0101140102 | SUBSIDIO DE FRRTAS K UK WATAL - CONTRATO POR TEMPO THORTERWINADO 14.600,00 134,50 14,465, 50
0702 DIV, DE RABITACRO (D) 3.070,208,00 11.020,00 106,904,50 2,974,323,50
0 DESPESAS OO O PESSOAL 413.706,00 11.020,00 34,222,50 390.487,50
010t REERACORS CERTAS F PERMBNENTES 268.510,00 1.000,00 34,222,50 235.287,50
010104 PESSONL DOS QUADROS- REGTHE D) CONTRTO THRIVIDUAL DO TRABALHD 140.010,00 32,835, 50 107,11, 50
01010401 PESSOAL BM FuNCOEs 101,010,00 4.486,50 96.523,50
0101040102 | CONTRATO POR TEMPO TMDETERMIHADO 101.010,00 4.486,50 96.523,50
01010404 RECRUTAMELTO DF PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALA) 39.00¢,00 28,349,00 19,651, 00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E HATAL 128,500,00 1.000,00 1.37,00 126.113,00
01011491 SYRSIDIO DE FERIAS DR WATAL - PESSORL DOS (UADROS 126.500,00 1.000,00 1.387,00 126.113,00
0101140101 | SYBSIBIO DE FERIAS E DE KATAL - TRANSITADO DE AWTERIOR HOHEACRO 110.406, 00 1.000,00 111.406,00
DEFINTTIVA
0101140102 | SUBSIDIG DT FERIAS F DE WATAL - COMTRATO POR TEMPO IVETERMINADG 18.100,00 1.387,00 16.713,00
0163 SEGURANCA SOCTAL 145.190,00 10.620,00 155.210,00
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CAMARA MUNICIPRL DE LOURES M.TERAQEO RO ORCAMENT) DA DESPESA WOMERO 5 DO ANO CONTABILISTICO DE 2018 DATA BE APROVAC}‘\G
DESPESA
TDRETTFICACAO DAS RUBRICAS
HODTFICACHRS ORCAMENTATS 0
DOTACAD ~—  DOTAGED B
CLASSIFICACAD ANIERTOR THSCRICORS /  |DIMINUICOES / SEGYINTE 3
ORGANIER  ECONCMICA DESCRICHK) REFORLDS ANULACOES
210305 CONTRIBUICOES DARM B SEGURMNCA SOCIAL 145.190,00 10.026,00 155.210,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL B REGDME DE CIFP 145,190,00 16,020,00 155.210,00
0103050201 | CATXR GERAL DE AROSENTACORS (CGR) 145,190,090 10.020,00 155.216,00
] BUISICA DE BENS E SERVICOS 386.500,00 15,060, 00 351,440, 00
2202 BOUISIGHO DE SRRVICOS 386.500,00 35.060,00 351, 440,00
020204 LocAcAD DE EDIFICIOS 150.000,00 8.650,00 141.350,00
020225 OUTROS SERVICOS 236.500,00 26,410,080 210.090,00
" BUISICRO DE BEHS DE CAPITAL 2.270,008,00 37,622,00 2.930.386,00
(Y0 THVESTIMERTOS 2.270.008,00 37.622,00 2.232,386,00
070102 IABITACOES 2,270,008, 00 37.622,00 2.232.396,00
07019203 REPRRACAO I BENEFICIACHD 2.270.008,00 37,622, 00 2.232.386,00
0703 DIV. DE TWIRRVANCED SOCTAL R SAMDR {B1SS) §91.520,00 100,00 29,893, 00 861,727,00
i PESPESAS COM 0 PESSOAL §91.520,00 100,00 29,893,00 861.727,00
1101 REMRERACOES CEATAS E DERMAMENTES §89.950,00 23,015, 00 §66.935,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO THDIVIDUAL DO TRABALEO §27.150,00 17,934,00 §09,216,00
01010481 PESSOAL B FUROOES §27.150,00 17.034,00 §09,216,00
0101040101 | TRANSITALO DE ANTERIOR NOMEACAG DEFLNITIVA 487, 370,00 12,183,90 {75.171,00
0161040107 | COHTRATO POR TEMPO INDEIERMINADO 139.780,00 5.741,00 134.03%,00
010113 5UBSIDI0 DR REFEICAO 35.100,00 4.168,50 30.931,50
01011301 SUBSIDIO DE REFEICRO - PESSOAL DOS CUADROS 35.100,00 1.168,50 30.931,50
0101130168 | SURSTRTO DR REFRICRO - TRAMSITADO DR ANTERIOR NOMEAGAG DEFIHITIVA 35.100,00 4.168,50 30.931,50
010114 503sDT08 DE FERIAS E WATAL 27.700,00 912,50 26.787,50
f1011401 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - BRSSOAL DOS QUADROS 21,700, 00 912,50 26.787,50
Q01040102 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR TEHPO RNDETERMINADO 27.700,00 917,5¢ 26.781,50
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.400,00 100,00 $.500,00
fi0211 SUBSTDTO DE TURKO 9.400,00 100,00 9,500,060
0103 SEGURANCA SOCTAL 192.170,00 §.878,00 185.252,00
010305 CONTRIBUIONES PARR A SEGUEANCA SOCTAL 182,170, 00 $.478,00 185.292,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO BRSSOAL FY REGIVE DE CIFP 192.170,00 §.878,00 185.292,00
(103050201 | CAIYA GERAL DE APOSENTACDES [CGAY 152.100,00 3.745,00 148, 354,00
0103050202 | SEGURANCR SOCIAL - REGIME GERAL 46,070, 00 3.132,00 36.938,00
1704 THIDADE DE TCUASDADE B CIDADANIA (VIC) 397.650,00 6.515,00 11,929,00 392.236,00
M DESPESAS COM O PESSCAL 310.150,00 5.400,00 172,00 315,378,060
#101 REMTHERACOES CERTAS E PERMENENTES 226.250,00 2,200,00 112,00 228.278,00
010104 PESS0AL DOS QUADROS- REGTME DO CONTRATO THDIVIDUAL DO TRASALEO 215.450,00 2,200,00 217,650,060
01010401 PESSOAL EM FUHCOES 215.450,00 2,200,00 211.650,00
§101040161 | TRANSTTADD DE ANTERTOR HOMEAGHG DRFINITIVA 215.450,00 2.200,00 217,658,040
010114 8UBSTDI0S DE FERIAS E YATAL 10,800, 00 172,00 10,628,080
01011401 SUBSTDIO DR FERIAS E DE WATAL - FESSOAL T0S QUADROS 10.800,00 172,00 10.628,00
f101140102 | SUBSIDIO DE FERIAS % DR HATAL - CONTRATO POR TEMEQ INDETERWINALO 16808, 60 112,00 19, 678,00
0103 SEGURANCA SOCTAL #3.900,00 3.200,00 £7.100,00
010305 CONTRIBUECOES PARA A SEGURANCA SOCIAL #3.900,00 3.200,00 §7.100, 00
01030502 SECURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CIFP #3.900,00 3,200,00 §7.100,00
0103050201 | CATXA GERAL DE APOSENTACOZS (CGR) £5.300,00 2,300, 00 67,500, 00
0193050202 | SEGURANCA SOCTAL - REGTUE GERAL 18.606,00 1.006,60 19,600,080
0 MUESICHO DE BENS E SERVICOS §7.500,00 11.757,00 55.743,00
0201 AQUESECHO DR BEHS $7.500,00 11,757,00 55.743,00
020121 OUTROS BEXS §7.500,00 11.757,00 55.743, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 1.115,00 21.115,00
0407 THSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00 1.115,00 21.115,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS IWCRATIVOS 20,006,00 1.115,00 21,115,060
Q4070105 | OUTRAS 20.000,00 1.115,60 21.115,00
] DESARTAMENTO DLANERMENTO GESTRO URBAMISTICA (DRGU) 2.046.31¢,00 3U,415,00 131,692,00 1,949.034,00
0801 DIRECH0 ABOIO0 TECHICO & ADMINISTRATIVO (DBGT/DATA) 397,428,00 26.116,00 13.020,00 410.516,00
i DESPESAS COM O PESSORL 277,420,040 5.766,00 13.020,00 220.166,00
0101 REMEREOES CERTAS E PERMANEHIES 297.420,06 5.756,00 13.020,00 290.168,00
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD 262.920,00 5.566,00 11.482,00 197.004,00
f1010401 PESSOAL EH FINCOES 180.920,00 5.566,00 186.436,00
0103040101 | TRANSITADO DE ANTEREOR NOMEACRO DRFTHITIVA 147.160,00 3.366,00 120.526,00
(101940102 | CONTRATO POR TEMPO THDETERMINADO §3.760,00 7,200,00 §5.940,00
01016404 | RECRUTAMERTO DE PESSCAL PARA HOWCS POSTOS DE TRABRENO 27.000,00 11.482,00 10.518,00
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CAMARA MUMICI®AL DE LOURES ALTERACEO 20 ORCAMENTO DA DESPESA HUMERO 5 DO ANO CONTARILISTICO DE 2018 DATA DE APROVACRO
DESPESA
IDENTIFICACAG DAS RUGRICAS
HODIFECRCOES ORCAMENTALS 0
BOTACAD DoTAGHD B
CIASSTFICACAD ANTERIOR THSCRIGORS /| DTMINUIGDES / SEGUINTE 8
ORGANICR  BCONOMICR DESCRICAO REFORCOS RLACTES
010113 §URSIDI0 DE REFEICH) 3.500,00 200,00 3.700,00
01011301 SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL DOS QUADROS 3.500,00 200,00 3.700,00
0168130102 | SUBSIDIO DE REFEICEO - CONTRATG POR TEMPO INDETERMINADO 3.500,00 200,00 3,700,00
(19114 STB5I2105 IE FERIAS E HATAL 21.000,00 1.536,00 19.462,00
01011401 SUBSIDIO OE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS 21,000,00 1.538,00 19.462,00
0101140101 | SUBSIDIO DR FERTAS £ DE NATAL - TRANSITAD) DE ANTERIOR MOMEACAO 21,000, 00 1.538,90 19.462,00
DEFINITIVA
) AQUISICAO DT BENS E SERVICOS 170.000,00 20.350,00 190,350, 00
0202 ROUISICAO DE SERVICOS 170,008, 00 20.350,00 190,350, 00
026225 OUTROS SERVICOS 110,009, 00 20,350,00 190.350,00
0802 DIV, DF PLAKEAMENTO E REABILITAGAO UREAWA (DDRU} £69,660,00 111.015,00 558,665, 00
0 DESPESAS COM O PRSSOAL 532,380,060 34.530,00 §97,850,00
010t RENUNERACOES CERTAS £ PERMAENTES 532.380,00 34.53,00 447,850,00
010104 DESSOAL DOS QUADRDS- REGIME DO CONTRATO THDIVIDUAL DO TRABALHO 469.480,00 32.592,50 136.887,50
01010401 PESSOAL B FUNCOES 443,480,060 13,092,50 430,387,50
010104101 | TRANSITADG DE MNTERIOR HOMEACAO DEFINITIVA 379,760,00 4.121,% 10,658, 50
0161040102 | CONTRATO POR TZMPO INDETERMINADO 63.700,00 1.971,00 59,729, 00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTCS UE TRABALHO 26.000,00 19.500,00 £,500,00
016124 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL £2.900,00 1.937,50 §0.962,50
11011401 SUBSIOI0 DE FERIAS B OB HATAL - DESSOAL DOS QUADROS £2.900,00 1,937,580 §0,952,50
0101140101 | SUBSIDIO DE PERIAS B DE HATAL - TRAWSITADO DE ANTERIOR HOMEACRD §2.900,00 1.937,50 60,562, 50
DECTHITIVA
0 AUISZCHO DE BENS E SRRVICOS 137.300,00 76,465, 00 69.815,00
2201 HOVISIGAO DE BRAS 12.300,00 1.465,00 10.815,00
020171 0UTROS BEHS 12.300,00 1.485,60 10.815,09
0202 AQUISICRO DE SERVICOS 125.000,00 75.000,00 50.60¢,00
020225 OUTROS SERVICOS 125.000,00 75.600,00 50.000,00
2803 DIV, DE GESTAD VRBANTSTICA {Dov) 730,220,00 8.300,00 705,00 131.815,00
0 DESPESAS CO¥ 0 PESSOAL 730,220,00 8.300,00 705,00 131,815,600
0101 RENUNERAGOZS CERTAS E PERMENENTES 592,120,00 1.300,00 705,00 503.715,0¢
016104 BESSCAL BOS QUADROS- REGIME D0 CONTRATO IMDIVIDUAL DO TRABALHO 574,520,00 1,300,00 §15.920,0¢
01010401 DESSOAL kM FUNGEES 574,520,00 1.300,00 515.820,00
0101040101 | TRAMSITADO DE ANTERIOR NOMEACKO DEFINITIVA 475.280,00 1.600,00 176,280,00
0101040102 | CONTRATO POR TEMPO INDRTERMINADO 49, 240, 00 306,00 93,540, 00
010114 SUBSIDIOS DE EERIAS B NATAL 17.600,00 705,00 16.895,00
(1011401 SUBSIDI0 DE FERTAS E DF HATAL - PESSOAL DOS QUADROS 17,600,00 705,00 16.8%5,00
Q101140102 | SUBSTDIO DE FERTAS E DR YATAL - CONTRATG POR TEMPO TNBETERMTNALO 17.600,00 105,00 16.895,00
0103 SEGURANGA SOCTAL 136,100, 00 7.000,00 145.100,00
010305 CONTRIBUIGIES PARA A SEGURANCA SOCIAL 138,100,00 7.000,00 145.100,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOML Ef REGTHE LE CIrP 136.100,00 7.000,80 145,100,00
0103050201 | CAIXA GERAL DE RPOSENTACOES (CGR) 138,100, 90 1.000,00 145.100,00
0804 UNIDADE BE, FISCALIZAGAO TECNICA UREANTSTICR (UFTU) 248,990, 00 £.952,00 242,038 ,00
i DESPESAS COM O PESSOAL 248,990, 00 §.952,00 242,033,00
0101 RETNERACOES CERTAS B PERMANEWTES 248,990, 00 §.952,00 242.038,00
010194 PESSOAL [0S QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALHO 205,090,080 5.113,00 192.977,00
1010401 PESSOAL Bl FUNQOES 205,080,080 5.113,00 193,977,00
0101040101 | TRANSITADO DE RNTERIOR HOMFACAO DEFINITIVA 205.000,00 5.113,00 199,977,00
o101 §IBSIDI0S DE FERIAS K HATAL 43.900,%0 1.839,00 42,061,00
01031401 $UBSIDI0 DE FERIAS E DE HATAL - PESSOAL DOS QUADROS 43.909,00 1.839,00 42,061,00
0101146101 | SUBSEDIO DE FEREAS K DE HATAL - TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACK) 36.300,00 1.817,00 34,483,00
DEPINITIVA
2101140102 | SUBSIDIO DR FERTAS £ DE VATAL - CONTRATO POR TEMEO INDETERHINADO 1.600,00 22,00 1.578,00
09 DEPARTAMENTO DE AMBIEHIE [DA) §.164.076,00 102.800,00 719,502, 00 5.567.374,00
2001 DIREGRO APOTO TECHECO & ADWINISTRATIVO (DA/DATR) 503.793,00 03,750,00 60.718,50 534,824 ,50
o DESPESAS COM O PESSOAL 274,860,00 1.750,00 66,149,50 216, 460,50
)| REMUNERACORS CERTAS B PRRMANENTES 236.950,00 100,00 60.149,50 176.900,50
210104 PESSOAL D03 QUADROS- REGDME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHG 160, 700,00 100,00 45,131,00 115,669,080
21010401 PESSOAL B FUNCOES 95,700, 00 160,00 7.131,00 83,669, 00
0101060101 | TRANSITADO DE ANTERIOR MOMEACRO DEFINITIVA 86.210,00 160,00 #6.310,00
(101040102 | CONTRATO POR TEMPO THDETERNINADO 9,450,00 1.131,00 2.353,00
01010404 RECROTANENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE IRABALHO £5.000,00 38.009,00 27.000,00
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DESPESA
TDENTIPICACHO DAS RUBRICAS =
HODIFICACHES CRCAMENTAIS 0
oTAGHD DOTAGRO B
CLASSIFICAGRO RNTERIOR INSCRIGOES /| DIMINUIGOES / SEGUINTE 3
ORGANICA  ECONOMICA DESCRICAO REFORCOS MIVLACOES
010107 PESSOML EX REGIME bf TARZFA O AVECA 58.10¢,00 12.748,00 45.352,00
010113 SUBSIDIO DR REFEICHO 450,00 582,5 . 361,50
01011301 SUBSIDIO DE REFEICRO - PESSOAL DOS GUADROS 250,00 582,50 367,50
0101130162 | 5oBS1DI0 DE REFEICRO - CONTRATC POR TEMPO INDETERMINADO 950,00 582,50 367,50
019114 SUBSIDICS DE FERIAS E HATAL 17,200,00 1.688,00 15.512,00
01811401 SUBSIDIO DE FERTAS Z DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS 17,200,00 1.688,00 15.512,00
DIOLEACIOL | SUBSINIO DE FERIAS E CE HATAL - TRENSITADO G ANTERTOR NOMERCAO 14,400, 00 23,00 14.371,00
DEFINITIVA
0101140102 | SUBSIDIO DE PERIAS E DR NATAL - CONTRATO POR TEMPO INDETERNINADO 2,800, 06 1.665,00 1.135,00
9102 ABONOS VARIAVEZS O EVENTURIS 9,000, 00 1.400,00 10.400,00
080211 SUBSIDIO DE TURKO 9,006, 00 1.400,00 10.490,00
0163 SEGURABGA $OCIAL 28.910,00 250,00 29,160,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA & SEGURRNCA SOCIAL 26,910,00 250,00 29,160,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EN REGIME DR CTFR 28.910,00 250,00 29,160, 00
0103050201 | CAIXA GERAL DE APOSENTAQOES (CGA) 18.910,00 250,00 29,160,100
0 BQUISICHO DE BENS E SERVI(OS 206.100,00 90,000,060 296,100,0
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 206.190,30 99.000,0 296,100,009
020225 QUTROS SERVICOS 206.100,00 40,000,060 296,100,00
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 22.833,00 569,00 22,264,090
0761 THYESYIMENTOS 22.833,00 569,00 22,264,090
070115 OUTROS THVESTIMENTOS 22,833,00 569,00 22.264,00
1902 DIV, DE ZOHAS VERDES E FLORESTA (DIVF) 2.381.97¢,00 1.150,00 451,993,00 1.931,128,00
01 DESPRSAS CG O PESSOAL, 580.110,00 1.150,00 4.242,00 533.018,00
0101 REMUNERAGGES CERTAS E DERMANENTES 531,210,00 150,00 48.242,00 183.118,0¢
(10104 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TAABALHO 195,630, 00 42,487,00 353.143,00
11010461 DESSORL EM FUNGOES 139,930,00 5.497,00 334.433,00
0101040101 | TRAMSITADO DR ANTERIOR NOMEACAG DEFINITIVA 339.930,00 5,497,400 334.433,00
010106404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOWOS POSTOS DE TRABALHO 55,700, 00 36.590,00 18.710,00
010113 SURSIDIO DE REFEICHO 56,680, 00 150,00 3,331,00 53.499,00
11011301 SUBSIDIO DE REFEIGAO - FESSCAL DOS {UADROS 56.680,00 150,00 1,331,006 53.499,00
0191130300 | SUBSIDIO DE REFEICAO - TRAMSITADO OE ANPERTOR BOMEAGAO DRFTNITIVA 31.300,00 3.33L,00 33.969,00
0101130102 | sUBSTDIO DE REFEICAD - CONTRATO PGR TEHMEG INDETERMINADO 19.380,00 150,06 19.530,00
010114 SUBSIDIOS BE FERIAS E WATAL 8.500,00 2.424,00 16.476,00
01011401 SUBSIDIO DR FERTAS E DR NATAL - BESSOAL DOS QUATROS 78,900,00 2.424,00 16.476,00
0101140101 | SUBSIDIC DE FERIAS E DS NATAL - TRAUSITADO DE ANTERIOR HOMEACAD 56.900,00 1,568,50 55,331, 50
DEFINITIVA
0101140102 | SUBSTDIO DE FERIAS E DE WATAL - CONTRATO POR TENPO INDETERNTNADO 22.000,00 455,50 21,144, 50
0103 SEGURANCA SOCTAL 43.900,00 1.000,00 49.500,00
010305 CONTRIBVICOES DARA A SEGURANGA SOCIAL 48.900,00 1.000,00 49.%00,00
01030502 SEGURMICA S0CIAL DO PESSOAL B REGIME DF, CTFP 48,900,00 1,000,00 49.00,00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGINE GERAL 48.500, 00 1.000,00 49,900, 00
) AQUESTCRO DE BENS B SERVI(OS B86.841,00 169,942,50 £95.899,00
0201 MUISTCEO DR BENS 137,241,00 49.502,00 47.739,00
§20101 HATERIAS-PRIMAS E SUBSIDEARIAS 72.035,00 27.105,00 44,930,00
020121 OUTROS BENS §5.206,00 32.397,00 42.809,00
0202 AQUISTGAO DE SERVICOS 49, 600,00 140,449,50 £09.160,00
020203 CONSERVACRD DB BENS 155.000,00 22,904,00 132.,086,00
020725 UTROS SERVICOS 594_600,00 117.536,00 477,064, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 915,020,060 213.800,50 101.211,00
0701 THVESTIHEKTOS 915,020,080 213.809,50 101.211,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 820,020,00 211,695,%0 £08.325,00
01010405 BARQUES B JRRDINS 619.020,00 169.,268,00 149,752,00
07010413 DUTROS 202.000, 00 {2.427,00 139.573,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 45,000, 00 2.114,00 4.985,00
07011002 DOTRO 95,900, 00 2.114,00 42,846, 00
0903 DIV, DE SERVICOS PUBLICOS E AMBIEMIATS (DSPAJ 2.743.405,00 7.900,00 126,971,50 2,624,313,50
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 654,880, 00 7,900, 00 12.899,50 £49.880,50
0101 REMUNERACOES CERTAS B DERMANENIES 419,000,00 4.000,00 8.893,50 414.108,50
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALKO 79,100,00 4,000,00 5.500,00 377.400,00
01010491 PESSCAL EM FUNGES 365.800,00 4.000,00 169.800,00
0101040101 | TRANSITADD DE ANTERICR HOMEACRO DEFIHITIVA 165.800,0¢ 4.000,0¢ 169,800, 00
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DESPESA
IDENTIFICACRO DBS RUBRICAS
MODTFICAGELS ORCAMENTALS 0
POTACAO DOTACHO B
CTASSIFICACHD ANTERICR INSERICOES /| DIMINUICOES / SEGUINTE g
ORGAHICA  SCONHTCH DESCRICAO REFORCOS AWILACGES
01010404 | RECRUTAMETO DE PESSOAL PARA KOVOS POSTOS DE TRARALHO 13.300,00 5,500,00 7.800,00
010113 SUBSDIO D& KEFEICHO 39.900,00 3,393,506 36.506,50
01011301 | SUBSIDIO DE REFEICKO - PESSOAL DOS QUADROS 3640000 3.393,50 36.506,56
0108130101 | SUBSIDIO DR REFEICAO - TRANSITADG DE ANTERIOR HOMEACAO DEFINITIVA 39.900,00 3.393,5 36,506, 30
$102 KBONOS VARIAVELS OV EVENTUALS 61.400,00 1,006,080 51.384,00
030211 SUBSIDIO DE TORNO 61,400, 00 4,606, 00 51.394,00
0103 SEGURANGA SOCTAL 174.480,00 3.900,00 178.,380,00
010303 SUBSEDIC ERUTLIAR A CRIRMCES & JOVENS 4,300,00 100,00 4.700,00
010305 CONTRIBUIGOES PARR A SECURAMCA SOCIAL 170.,180,00 3.500,00 173.680,00
01030502 | SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL M REGIME 3E CTFP 170,180, 00 3.500,00 173.680,00
0103050201 | CAIXR GERAL DE APOSENTACOES (CGR) 128.080, 00 2.500,00 130,580, 00
0103050202 | SEGGRANCA SOCTAL - REGIME GERAL 12.190,00 1.800,00 13,100,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVIOS 231.310,00 £.500,00 224.870,20
0202 RQUISICAO DE SERVIGOS 231.370,60 6.500,00 224.870,00
020225 OUTROS SFRVICOS 2731.390,00 6.500,00 224.870,00
01 AUISICAO DE BERS DE CAPITAL 1.857.158,08 107.572,00 1.74.583,00
ot TWESTIENTOS 1,857.155,00 107.572,00 1,749,583, 60
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1,455,155, 06 8.638,00 1,446.517,00
07010413 | OUTROS 1,455,155, 00 8,638,000 1.446.517,00
470110 FQUIPAMENTO BASICO 402.000,00 98.934,00 303,066,00
07011007 | OUTRO 402,000, 00 9,93¢,00 303,066,060
0904 THIDADE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (USA) 554,907,00 2,000,00 79.819,00 £77.088,00
0 DESEESAS COM O DESSOAL 70.210,00 2.000,00 5.850,00 66.420,00
0101 REMAERACOES CERTAS  PERVANENTES 7,800, 00 5.450,00 1,950,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO ZWDIVIDUAL DO TRABALHO 7.800,00 5,850,00 1.950,00
01010404 | RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA KOVOS P0ST03 DE TRASALAO 7.800,00 5.850,00 1.950,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 62.470,00 2.000,00 64.470,00
010365 CONTRIBUIGOES BARA A SEGURANCA SOCIAL 62.470,00 2.000,00 64.470,00
02030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL BY REGDAE DE CIFP 62.470,00 2,000,00 64.470,00
0103050201 | CATXA GERRL DR APOSENTACOES {Coh) 36.400,00 1.006,00 37.400,00
(103650202 | SEGURRNCA SOCIAL - REGTHE GERAL 26.470,00 100,00 71.076,00
02 BOUTISTCAO DF BENS & SERVICOS 310.137,00 51.286,00 256,851,00
0202 RUISICHO DE SERVIOS 310.137,00 51.286,00 258,851,00
020214 ESTAD0S, PARECERES, PROJECIOS E CCHSULTADORIA 15.000,00 5.000, 00 10,009, 00
620220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALTZADOS 15.000, 00 5,000, 00 10.800,00
020225 OUTRAS SERVICOS 280.137,00 41.286,00 238.851,00
0 MUISICAO 3E BENS DE CAPITAL 174.,500,00 22.63,00 151,817,080
0701 THVESTIENTOS 174.500,00 22.683,00 151.817,00
070110 EQUIBAMEIZ0 BRSICO 29.500,00 14.343,00 15,151,00
0011002 | OUTRO 29500, 00 14.343,00 15.157,00
070115 OUTROS THYESTTHENTOS 145,000, 00 §.340,00 136.660, 00
10 DECARTAMENTO DE OBRAS MUNICIBAIS {DON] 12.075.202,00 8.850,00 1.535.854,00 | 10.548.199,00
1001 DIRECH0 ABOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (DOH/DATA) 522.897,00 7.000,00 72.622,90 151.275,00
0 DESBESAS CON 0 PESSOML 102.344,00 7.000,00 5.654,00 193.630,00
0101 RENUNERACCES CERTAS § PERMAENTES £7.884,00 5. 654,00 12.190,00
010197 PESSORL, BH RRGIME DE TAREFR OU BYENCA 17.844,00 554,00 12.150,00
0303 SEGURAMCA SOCIAL 54,500, 00 1,000,00 61.500,00
010305 (ONTRIBUIGOES PARA A SEGURAMCA SOCIAL 54,500,00 7.000,80 61.500,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EX REGDAE DE CIF? 54,500,00 7,000,00 61.500,00
(163050201 | CAIXA GERAL DE APGSENTACOES (CGR) 54.500,00 2.000,00 56,500, 00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 5.000,00 5.000,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 120.553,00 66.968,00 353.585,00
0202 MUISICA DE SERVICOS £20.553,00 66.968,00 353.,595,00
020203 CONSERVACKO DE BENS 95,030, 00 22.936,00 72.094,00
620225 OUTROS SERVICOS 325.523,00 14.032,00 281.491,00
102 DIV. DR EQUIPMAENTOS COLETIVOS (DEC) 6.300,994,00 1.100,00 721.677,00 5.580.417,00
0 DESPESAS COM O PESSCAL 476.460,60 1,100,00 58.633,45 417,626,55
o0t REMTHERAGOES CERTAS £ PERVANENTES 304,440,060 59.433,45 244.546,55
010104 BESSOAL DOS (UADROS- REGINE DO CONZRATO INDIVIDUAL DO 'IRABALHO 147.680,00 §3.083,45 94.596,55
01010401 | PESSOAL EM FUNCOES 75.880,,00 4,024,00 11.656,00
0101040102 | CONTRATO POR TEMPO INOETERHINAD 75.680,00 4.024,00 71, 656,00
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CAMARE KUNTCIPAL DR LOURES ALTERACO A0 ORCAMENTO DA DESPRSA HUMERO 5 DO AND CONTABILISTICO DE 2018 DATA DE APROVACRD
DESPESA
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS
HODIFICACOES ORCAMENTAIS 0
DOTACHD DOTACAD B
CIASSIFICACAO BNTERIOR INSCRICORS / | DIMINDICHES / SEGUINTE 5
ORGANICR  ECONOMICA DESCRICEN REFORCOS ANULACOES
01010404 RECRUTAHENTO DX DESSORL PARA NOVOS POSTS DR TRABALH 12,000, 00 49,059,45 22,946, 55
010113 SURSDIO DE REFEIGAO 50,800, 00 4.928,00 £5.672,00
01611301 SUBSIDIO DE REFEICRO - PESSCAL DOS (UADROS 50.800,00 4.928,00 15.672,00
0101130101 | SUBSTBIO DE REFEICAG - TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACRG DEFINITIVA 50.800, 00 4,928,00 15.872,00
010144 SUBSIDICS DE FERIAS E HATAL 106.000,00 1,922,00 104,078, 00
21811401 SUBSIDIC DE FERTAS E DE WATAL - PESSOAL D05 (UADRDS 106.000,00 1.922,00 104.078,00
0101140101 | SUBSIDIG DE FERIAS E DE HATAL - TRANSITADO DR ANTERIOR HOMEACAO 80, 400,90 747,00 50.153,00
DEFINITIVA
0101140002 | SUBSTDIO DE FERTAS E DE HATAL - CONTRATO POR TEMPO THDRTERMINALO 15,600, 00 1.673,00 13,525, 00
0102 BBONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 4.260,00 166,00 £,360,00
010211 3Uasi0 BE TURKD 4,269, 00 160,00 4,360, 00
0103 SESURENGA SOCTAL 167.720,00 1.660,00 168.720,00
010305 CONTRIBIIGURS PABR A SPGURANCA SOCTAL 167.720,00 1.000,00 168.720,00
01030502 SEGURMHCA SOCTAL DO PRSSOAL FM REGEME DE (TP 167.720,00 160,00 168.720,00
(103050201 | CAIXA GRRAL DE RPOSENTACORS 1C6A) 167.720,00 1.000,00 148,720, 00
0 BQUESICAO DE BENS B SERVICDS 2.135.025,60 310,003,55 1.825.921, 45
0201 AQUISICAO DR BENS 555.074,00 116.351,55 138,722,465
020101 HATERTAS-PRIMAS © SUBSIDIARIAS 112.860,00 18,587, 55 34,277, 45
020121 OUTROS BEHS 142.214,00 §7.768,00 344.445,00
020 ROUISICAO DR SERVECOS 1.580.851,00 193.652,00 1.387.109,00
020203 CONSERVACEO PR BRAS 1.232.954,00 137.467,00 1.085.547,00
120208 LOCACRD DE OUTROS BENS 169.190,00 25.415,00 163.777,00
42020802 ROCRCHG DR ONTROS BEKS E SERVICOS 164.182,00 25,415,00 163.717,00
020218 VIGILANCIA B SEGURBHCA 104.832,00 11,017,00 87,875, 00
020225 OUTROS SERVECOS 53.813,00 13.813,00 403,008, 00
0 ACUISTCAD DE BENS OE CAPITAL 3.688.609,00 351740, 00 3.336.869,00
0701 THVESTRAENTOS 3.688.409,00 351,740,060 3.336.869,00
170103 EDIETCIOS 3.000,084,00 257, 686,00 2,742,398, 00
07016301 THSTALACORS DE SERYICOS 1.007.117,60 2.686,00 1.004,43L,00
07010305 | ESCOLAS 1,982,967,00 255.000,00 1.737.967,00
070469 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4,701, 00 2.512,00 72.269,90
070115 QUTROS THVESTIMENTOS 613.7144,00 91,542,00 502,202, 00
1903 DIV, INFRAESTRUTURAS HODOVI. ESPACO PEBLICO {DIRER) 3.664.161,00 750,00 664464, 50 3,310,446, 50
0 DESEESAS {04 O PESSORL 245.000,00 750,00 43,253, 50 202.196,50
0101 REMTNERAGDES CERTAS E PERMANENTES 107.90,00 43,253,580 64.646,50
010104 BESSOML D05 (UADR0S- BEGTME N0 CONTRATO TNDIVIDUAL DO TRABALEO §2,200,00 39.000,00 23.200,00
01010404 RECRUTBENTC DE PESSOAL PARA HGVOS FOSTOS DE TRAEALHO §2.200,00 3%,000,00 73.200,00
010113 SUBSIBI0 DE REREICED 34.800,00 3.341,50 31458, 50
01011301 SUBSIDI0 DE REFRICED - PRSSOAL DOS (UADROS 34.806,00 3.340,5 31.458,50
101130101 | SUBSIDIC DE REFSICAO - TRAWSITADG BE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 34.866,00 3.341,50 31,459, 50
p10114 STBSIDI0S DE FERTAS E HATAL 10,908, 00 912,00 9,988, 00
finiL401 SUBSIDIO DE FERTAS B DE WATAL - PESSOAL D0§ QUADROS 10.900,00 912,00 9,088,00
0161140102 | SUBSIDIO DE FERIAS X DE KATAL - CONTRRTO POR TEMEO TKDETERMINAGO 10.900,80 912,00 5,986, 00
0162 ABONOS VARIAVETS OF EVENTUALS 9.800,00 250,00 10.050,00
010202 HORAS EXTRACRDTHARTAS 9,806, 00 256,06 19.656,00
0103 SEGURRNCA SOCIAL 127.300,00 500,00 127,800, 00
110305 CORERTBUICOES PABA A SEGURANCA SOCTAL 127.306,00 500,00 127.800,00
01030502 SRGURMNCA SOCTAL DO PESSCAL FM REGINE DE CTFP 127.300,00 500,00 127.800,00
0163050201 | CAI¥A GERAL DE APOSENTACOES [(GR) 121,300, 00 500,00 127.800,00
0 AQUIsIcHO DZ BENS E SERVICOS 2.181.245,00 £15.588,00 1.765.657,00
0201 BQUISTCHO IR BENS 548.520,00 106.276,00 482.344,00
020101 HATIRIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 555,000, 00 164,215,00 450.785,00
020121 OYTR05 BEHS 13,520,00 2.061,00 31,459,090
0202 AQUISICRO DS SERVIGHS 1.582,725,00 309.312,60 1.263.413,00
220203 CONSERVACAD DR BENS 179.498,00 167.336,00 311.150,00
20725 (UTROS SEAVTCOS 1.114,237,00 201.574,00 912,763, 00
0 ROUISICAO D BENS DE CAPITAL 1.567.916,00 225,623, 00 1.342.,293,00
0701 THVESTTHENTOS 1.567.916,00 295.623,00 1.342.293,00
(70104 CONSTRUG0ES DIVERSAS 1.587.816,00 225.623,00 1.342,293,00
07010404 TIUKINACAD PUBRICA 309,751, 00 7.214,00 302.477,00
07010405 PRROVES K JARDINS 374.302,00 112.856,00 266,444, 00
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ENTTORDE
HODIFICACAC BUMERG: 6
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DESPESA
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HODIFICACOES ORCAHENTAIS 9
DOTACAD DOTACRO B
CLASSIFICACAD BNTERTOR IHSERICOES [ |oIvRuIcORs / SEGUINTE 5
ORGAICA  ECONOMICA DESCRICAD REFORCOS RUIACOES
07030409 SINALEZACRD E TRANSITO 870.463,00 105.491,00 113.372,00
1004 DIV. DE ESTUDOS E PROJETOS (DER) 1.257.150,00 57.090,50 1,200,059,50
i1 DESPESAS COM O PESSOAL §56.150,00 20,252 50 £27.007,5
0501 REMUWERAGORS CERTAS & PERMANENTES §31.050,00 24,208,50 £06.761,50
010104 IE3S0AL DOS (IADROS- REGTME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALFQ 528.950,00 18.656,50 516,203, 50
(1010401 EESSOAL EM FURCOES 520,950,00 13.168,00 507, 781,00
(101040101 TRANSITARO DE RNTERIOR NOMEAC?&G DEFTAITIVA 440,440, 00 9.089,00 §31.351,00
0101040107 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADD 80,510, 00 1.086,00 76.436,00
01910404 RECRUTANEKTO DE PESSORL PARA HOVOS FOSTOS DE TRABALHO $.600,00 5,487, 50 2.512,50
010113 SURsfnro DE REFEICAD 29.108,00 3.811,00 25,288,00
01011301 SUBSIDIO DE REFEICED - DESSORL DOS QUADROS 29,100,060 3.811,00 25.289,00
0101139161 | SUBSIDIO DE REFEICHC - TRANSITADC DE ANTERIOR NOWEACAO DEFINITIVA 29,100,00 1.81L,00 25,283, 00
010114 SUBSIDI0S DE FERTAS E NATAL 73.000,08 1.821,00 71.179,00
01011405 SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - PESSOAD DOS QUADROS 73.000,00 1.821,00 71.179,00
0101140101 | SURSICIO DK FERIAS E DE MATAL - TRANSITADO DE ARTERIOR HOMEACHO 73,000, 00 1.821,00 71.179,00
DEFTHITIVA
0103 SECURANCA SOCTAL 25.100,00 3.964,00 21.136,00
010305 CONTRIBUIOES PARA A SEGURBNCA SOCIAL 25,100,00 3.964,00 21.136,00
01030502 SEGURAHCA SOCTAL DO PESSCAL FM REGIME DF, CTEP 25.100,00 3.964,00 21.136,00
0103050202 | SEGURBHCA SOCIAL - REGIME GERAL 25.100,00 3.964,00 21.136,00
02 BQUESICRO DR BENS E SERVI(OS 60400000 26.038,00 §72.162,00
0202 BUISICAD DE SERVIGOS £01.000,00 28,838, 00 572.162,00
020214 ESTUBOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSCLTADORIA 601,000, 00 28.436,00 572.162,00
1 POLICTA HMUNECTERL (b} §21,160,00 15.500,00 56,590, 00 579.718,00
1101 DIREGA) AP0 TECKICO E ACMINISTRATIVO {Bts/DATR) £1.260,00 1,000,00 25,50 4217450
0l DESPESAS CO3 0 PESSOAL 41.200,00 1.000,00 25,50 1237450
0101 REUNERAGORS CERTAS E PERMAVEHTES 41.206,00 1.0066,00 25,50 12.174,50
010104 DE530AL D05 QUADROS- REGTHE DO CONTRATO INDIVIDUAL DG TRABALRO 35.200,00 1.400,00 36.200,00
01820401 FESSOML B FUNGORS 35.200,00 1.600,00 36.200,00
0101040101 | YRAHSITADO DR AWTERIOR NOMEACAC DEFTNTTIVA 35.200,00 1.000,00 36,20, 00
fa0114 SymsiDTos DE FERIAS B WATAL §.000,00 25,5 5.90,50
01011401 SUBSIDIO DE FERTAS E LE KATAL - PESSOAL D08 QUADROS §.000,0¢ 25,56 5.974,50
0101140101 | SUBSIDIO DE FERIAS E OE EATAL - TRENSITADO DE AWIERIOR NOMEACHO £.080,00 25,50 5,974, 50
DEFINITIVA
1102 DIV. OEERACIONAL DA BOLICTA MUNICIPAL (DOPM) 151,990,00 13.%00,00 3.873,00 182,017,00
0 DESPESAS €O O PESSOAL 151,930, 00 13,00,00 3.673,00 162.017,00
0161 REMUERA(ES CERTAS E PERMANENTES 95.400,00 2.873,00 §1.527,00
010104 PESSOAL DOS (UADROS~ REGDME DY CONTRKTO TMDIVIDUAL DO TRABALED 95.400,00 3.873,00 §1,527,00
01010401 PESSOAL. X, FUNGORS 95,400,00 3.873,00 81.527,00
01610401G2 | CONTRATO POR TEXPO INDETERMINADD 95.400,00 3.873,00 91.527,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 56.590,00 13.900,00 70,480,00
010303 SYBSIDI0 FAMTLIAR A CRIANCAS B JOVENS 7,608, 00 100,00 7.700,00
010305 CONTRIBUICORS PARA A SEGURBMCA SOCIAL 48.998,00 13.806,00 §2.790,00
01636502 SEOURANCA SOCTAL DO PESSORL FH REGTME DR (TR 48,990, 00 13.800,00 §2,790,00
9103050201 | CAIXR GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 48,990, 60 13.800,50 §2.790,00
1109 DIV. JURIDICA E ADWINISTRATIVA [DTR) 313.010,00 40,014,00 323.,996,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 73,010,00 £9.014,00 323.996,00
0181 REHUNERAGOES CERTAS E PRRMANENTES 281,090,00 34.803,00 246.287,00
010304 PESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAE DO TRABALHO 258.190,00 30,205,50 227,984,59
01010401 PESSOAL EM FUMCOES 258.190,00 30..205,50 227,484,50
0101040101 | TRAESITADO DE ANTERIOR NOMEACRO DEFINITIVA 251,090, 00 27.153,00 273,531,00
0101040102 | CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 7,106, 90 3,044, 50 £.053,50
110113 SUBSIDIO DE REFETCAD 21,500,00 3.861,00 17.619,00
210113601 SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL DOS (UADRDS 21,500,09 2.881,00 17.619,00
0191130101 | SGBSIDIO DE REFEICAO - TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 20,500, 00 3.425,00 17.075,00
0191130102 | SUBSIDIO DE REFEICAO - CONTRATO PGR TRMPO THDETERHINADD 1.008,00 456,00 544,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS E HATAL 1.460,00 716,50 683,50
01011401 SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - BESSOAL DOS QUADROS 1.460,00 716,50 663,50
0101140102 | SUBSTDIO DR FERIAS E DE WATAL - CONTRAT) POR TEMPO INDETERMINAD) 1.404,00 116,50 483,50
0103 SEGURAHGA SOCIAL 91.920,00 14,211,00 77.70,00
(10305 CONTRIBUIJES ZARA A SEGURANCA SOCIAL 91.926,00 14.211,00 71,709,00
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DESPESA
IDEATIFICACRO DAS ROBRICRS e
HODTFICAGTES ORCAMENTATS 0
DOTAGHD DOTACHD B
CEASSTFICACED ANTERTOR TNSCRIGORS / | DINTHICOES / SEGUTNTE 5
ORGENICE  ECONOMICA DESCRICAD REFORCOS BADLACOES
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL B RESTME DE CTFP 91,920, 00 14,211,00 71.708,00
010300261 ¢ CAI¥A GERAL DE APOSERTACOES (CGR) 89,120,00 12,931,800 76.189,00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 2.800,00 1.266,50 1.520,00
1104 GABTNETE DO CONTRATO LOCEL DE SEGURANCA ((CLS) 54,900, 00 £00,00 3.977,50 51.522,50
01 DESPESAS COH O PESSOAL 54,900,00 §00,00 3.977,50 51,522 50
101 REMUNERACOES CERTAS B PERANENTES 13.800,00 3.077,50 33.822,50
010104 PESSOAL DOS (UADROS- REGTHE DG CONTRAT0 INDIVIDUAL DO TRABALEQ 38.600,00 3,913,00 34.687,00
01010491 PESSOAL B FUNGCES 38, 600,00 3.413,00 34.487,00
0101040161 | TRANSITADD DE RNTERIOR NOMEACEO DREINITIVA 38.600,00 3,913,00 34.687,00
210114 SUBSIDI0S DR FERTAS K HATAL 5,340,00 64,50 5.135,50
2161140 SUBSIDIO DE FERIAS E DE UATAL - PESSOAL D03 (UADROS 5.200,00 4,50 5.135,50
0101146182 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE UATAL - CONTRATO POR TEMRO INDETERMINADO 5.200,00 64,50 5,135, 50
0103 SECURANCA SOCIAL 11.100,00 §00,00 11.700,00
110305 CONTRIBUTQOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 11.100,00 600,00 11.700,50
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSORL EM REGIME DR CIFP 11.100,00 600,00 11.700,00
0103050201 | CAIXA GERAL DE EPOSENTACGES (CGR) 11,100,00 600, 00 10.700,00
12 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL (8MEC) 150,356, 00 800,00 11,925,00 139.225,00
1201 SERVICO MUMICTPAL DE PROTECRD CIVIL {Shc) 150,350,00 800,00 11.425,00 139.225,00
] DESDESAS COM O DRSSOAL 150.350,00 400,00 11,925,00 139.225,00
0101 REMUNERACIES CERTAS B DERVRNENTES 108.280,00 11,925,00 9. 355,00
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGTME DO CCHSRAYO INRIVILUAL DO TRABALHD 44,580, 00 11.872,50 82.707,50
01010401 PESSOAL B4 FUNGORS 81.580,00 3.003,5 79,556,50
0101040102 | CONTRATO POR TEMPO INDRIRBHINARO 81.580,00 3.023,50 78,556, 50
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARR NOVOS POSTOS DE TRABALYO 13.000,00 8.849,00 4,151, 90
010114 SUBSIDIOS IE FERTAS E WATAL 13.700,00 52,50 13.647,50
01011401 SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS 13,700, 00 52,50 13.647,50
0101140102 | SUBSIDIC DE FERIAS E DE HATAL - CCHTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 13.700,00 52,50 13.647,50
0103 SEGURANGA SOCIAL 42.070,00 800,00 12.870,00
010305 CONTRIBYT(OES TARA A SEGURANCA SOCTAL £2.470,00 £00,00 42.8%0,00
(1030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EN REGIME DE CIFP 12.070,00 860,00 42.470,00
0103050201 | CATYR GERAL DE APOSENTACOES (CGA) £2.479,00 804,00 £2.870,00
13 CUTRAS ESTRUIURAS FLEXIVEIS $.195,176,00 94,025, 00 235.692,00 £.053.509,00
130t DIV. DE ECOMOMIA F INOVAGRO {DEI) 425.300,00 760,00 11.813,00 414,247,00
ol DRSPESAS COM O EESSCAL 425.300,00 760,00 11.813,00 414.247,00
0101 REMUNERMGOES CERYAS E DERMANENTES 342.400,00 11.813,00 330,567, 00
019104 PESSOML D03 QUADRGS- REGIHME DO CONTRATO INDIVIDUAL L0 TRABALHO 329,600, 00 11.016,50 319,583,50
01010401 PESSOAL B FUR(RS 329,600, 00 11,016,50 318,583, 50
0101040101 | TRANSITADD DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 271,570, 00 5.635,50 266.334,50
0101040102 | CONTRATO POR TENPO IMDETERMINABO 57.630,00 5.381,00 52,249, 00
{10114 SIBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 12.800,00 796,50 12.003,50
21011401 SUBSIDIO D& FERIAS £ DE NATAL - PESSORL D0S (UADROS 12.800,00 796,50 12.003,50
0101140102 | SUBSTLIO BE FERTAS E DE NATAL - CONTRRTO POR TEMEO IHDETERMINALO 12.300,00 196,50 12.003,50
0102 ABOHOS VARTAVEIS OU EVENIDAIS 280,00 260,00 540,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURMO 280,00 260,00 540,00
2103 SEGURBMCA SOCTAL 82.620,00 500,00 §3.120,00
010305 CONTATBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 82.620,00 500,00 83.120,00
(030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CIFD 82,620 00 500,00 43.120,00
0103050201 | CATXA GERAT DT APOSENTACOES {CGR) 82.626,00 500,00 83,120,040
1302 DIV, DS ATENDIMENTO, INFORMAGRO COMUNICACAO (BAIC) 1,517.159,00 58.800,00 76,691, 00 1.899.268,00
B DESPESAS OO O PESSOAL 1.184.250,00 18.800,00 36.691,00 1,176,359, 00
a10: REMUNERACOES CERTAS % PERMRNENTES 1.130.180,00 15.,300,00 36.691,00 1.108.789,00
f10:04 PESSOAL D03 GUADROS- REGIHE DO CONTRATO INDIVIDUAL L0 TRABALH) 1.057.580,00 15.300,00 30,291,00 1.042.589,00
(1020401 PRSSOAL B FUNGIRS 1.031.580,00 15.300,00 12,593,00 1.034,287,00
(101040101 | TRANSITADO DE AHTERIOR HOMERCAO DEFINITIVA £11.020,00 15, 300,00 §26,320,00
0101040102 { CONTRATO 20R TEMEQ IHDETERMINADO 220,560,100 12,593,00 207.967,00
01010404 RECRUTRHENTO DE PESSORL PARA HOVOS POSTOS DE TRAERLEO 26.000,00 17.698,00 8.302,00
010313 SUB3IDI0 DE REFEICO 72,600, 00 £.400,00 §6.200,00
(1011301 SUBSIDIO [¥ REFEICAO - PESSOAL DOS QUADROS 72.600,00 §.400,00 66.200,00
0101130101 | SUBSIDIO DE REPEICAC - TRASITADO DE AWTERIOR NOMRACRO DEFINITIVA 72,600,060 §.400,00 §6.200,00
0103 SECURANCR SOCTAL £4.070,00 3.500,00 §1.570,00
110305 CONTRIBYICOES DARA A SEGURRNCA SOCIAL £4,070,00 3.500,00 §1.570,00
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HODIFICACRD WUMERO: 6
CRMARA HURICIPAL DE LOURES ALTERAGRD AD ORCRMENTO DA DRESPESA NOMERD 5 DO ANG CONTARILISTICO DE 2018  DATA DE APROVACH)
DESPRSA
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BOTACAO DOTACHG B
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ORGRUICE  ECONOMICA DESCRICAD REFORCOS BULACOES
01030502 SEGURAMCA SOCIAL DO PESSOAL E REGDME DE CTFR £4.070,00 3.300,00 §7.570,00
0103050202 | SEGURAHGA SOCIAL - REGEME CERAL 66.078,00 3.500,00 67.510,00
02 AGUISICRO LE BENS E SEAVICOS §26,279,00 30,000,00 40.000,00 §16.219,00
2201 RQUISICAO DE BENS £0,600,00 10,000, 00 70.000,00
(20121 OUTROS BENS £0,000,00 10.006,00 19,008, 00
0202 MUISICAO DR SERVICOS 566,279, 00 20.008,00 £0.000,00 546.279,00
020247 PUBLICIDADE 285.000,00 20.000,00 245.,000,00
020220 OUTROS TRRBALHOS RSPRCIALIZADOS 282.279,00 20,000, 00 20.006,90 281.279,00
07 BQUISTAO DE BENS DE CAPITAL 96.630,00 10.000,00 106.630,00
o101 TVESTTHENTOS %6.630,00 10.000,00 106.530,00
016115 OUTROS TKVESTIMENTOS 96.630,00 10.000,00 106.630,00
1303 DIV. DE TRANSPORTES E OFICTHAS (DIO) 2.671.397,00 21,300,00 70,682,00 2.520.015,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 1.322.620,00 1.300,00 14.682,00 1.279.438,00
0181 NEMTRERACOES CERTAS F. PERMANEHTES 1.034,990,00 14,682,00 550.308,00
10104 PESSOAL DOS QUALROS- REGTHE DO CONIRATO INDIVIDUAL D) TRAEALE) 804.650,00 35,716, 5 769.173,50
01010401 ERSSOAL B FUNGOES 758,650, 00 1.880,00 754,810, 00
0101040101 | TRANSITAGC DR AKTERIOR NOMEACEO DEPINITIVA 758,690, 00 3,680,100 154,810, 00
01010404 RECRETAMENTO DR PESSOAL PARR HOYOS FOSTOS DE TRABALIO 16,200, 00 31,816, 50 14,363, 50
010113 SUBSIDIO DE REFEICK) 93.000,00 £.313,00 86.647,00
01011301 SUBSIDIO DE, REFEICAO - BRSSORL DOS QUADROS 93.600,00 §.313,00 86.687,00
0101130104 | SUBSIDIO DF REFEICRC - TRANSITADD DE AMTZRIOR NOMEACAD DEFINITIVA 93.000,00 §.313,00 36, 687,00
010114 $U3310705 DE FERIAS E MATAL 137,160, 00 2,652,50 134.447,50
01012401 SUBSIDIO DE FERIAS E DE BATAL - BESSOAL DOS QUADROS 137,100,00 2.652,50 134.447,50
0101140101 | SUBSIDEO DE FRREAS E D WATAL - TRANSITADO DR ANTERIOR HOMEACHO 130,100,00 1.017,00 129.083,00
DEFINITIVA
0101146102 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR TEMPO INDEIERMINAD 7,906, 00 1,633,50 5,364, 50
2163 SEGURANCA SOCTAL 287.830,00 1.300,00 280.130,00
030305 CONYRIBUIGOES PARA A SECURANCA SOCTAL 207.830,00 1.300,00 289.130,00
21030502 SEGURANCA SOCTAL DO PRSSOAL EH REGIME I CTFP 287.830,00 1.300,00 289.130,00
0103056201 | CATXA GERAL DE RPOSENTACHZS (CGAJ 274,840, 00 800,00 275.640,00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 12.990,00 508,00 13.480,00
02 ROYISICAG DE BENS B SERVICOS 540,477,00 26.099,00 20.000,90 546.477,00
0202 MUISICRO DE SERVICOS 540.477,00 26,009,09 20,000,480 546.477,00
020203 CONSERVACRO DE BENS 166.000,50 16.000,0 184.000,60
020206 LOCRCAO DE MRTERTAL DE TRANSPORTE 334, 449,90 5.000,00 20,600, 00 319.448,00
026225 ODTRGS SERVIGOS 38,028, 00 5,060,00 43.024,00
0 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL $08.100,00 6.000,00 §02.100,00
0701 THVESTIHENTOS 406.100, 00 5.000,00 802.100,00
070103 EpIFicIos 10,000, 00 £.000,00 §.000,00
0701030 THSTALACDES BE SERVICOS 10.000,00 4,000,680 §.000,00
470106 YATERIAL DE TRANSPORTES 798,109, 00 2.000,00 796.100,00
97019602 00RO 738,100,00 2.000,00 196,100, 00
1304 UHIDADE TURLSHO (V) 334.510,00 3.465,00 10.320,00 327.655,00
[l DESPESAS COM O PESSORL 144, 610,00 465,00 1.320,00 137,755,00
f161 REMINERACES (ERTAS B DERVANENTES 143.040,00 265,00 7.320,00 135.965,00
210104 PESSOAL DOS QUADROS- REGDME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 119,949,00 7.141,00 112,799,00
1410401 PESSOAZ B EWNCOES 119,946, 00 7.141,00 112.799,00
019104C101 | TRRNSITADO DE AKTERIOR HOMERCAD DEFINITIVA 119,940,00 7.141,00 112.799,00
016134 SURSTDIOS DE FERIAS E NATAL 23.100,00 265,00 178,00 23,186,00
01011401 SUBSIDIC DE FERTAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS 23.100,00 265,00 174,00 23.186,00
0101140101 | SURSTBIO DE FERIAS £ DE NATAL - TRAMSITADO DE ANTERICR HOMEAGAO 17.660,00 265,00 17.465,00
DEFINTYIVA
0101140107 | SUBSIDIG DE PZRIAS E DE WATAL - CONTRATO POR TEMEO IMDETERMINAD) 5,500,060 178,00 5.351,00
0103 SEGURNCA SOCTAL 1.570,00 200,60 1.770,00
020303 SUBSIDIO FAMTLIAR A CRIANCAS E JOVEHS 1.576,00 200,00 L.770,00
0 AQUISIGA) DE BEWS X SERVIGOS 184.900,00 3.000,00 3.000,00 189.966,00
0201 MUISICRO TE BENS 15,000,00 3.000,00 12,004,060
020121 DUTRGS BENS 15.000,00 3.000,00 12.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVI(OS 174.900,00 3,000,00 177506, 0¢
020225 OUTROS SERVICOS 174.90¢, 00 3,000,090 177,960, 00
1305 EQ, ¥ULT, AREAS 9RBANAS DE GENESE ILEGAL (EMAVGT) 701,430, 00 2,000, 00 57,306, 00 646.124,00
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DESPESA
TDENTIFICACD [AS RUBRICAS
HODTFTCACGES ORCANENTAIS 0
DOTACRD poTACKD B
CIASSIFICACAD AHTERTOR INSCRICOES / | DIINUICOES / SEGUINTE 5
ORGANTCR  ECONGICA DESCRICAD BEFOR(DS ANLACORS
01 DESPESAS COM O PESSORL 416.430,00 2,000,00 21.485,00 396.,945,00
0101 REMGHERAGIES CERTAS E PERMANEHTES 416.430,00 2,000,060 21.485,00 396, 945,00
010104 PESSOAL, [0S CUADROS- REGTHE DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TREBALHO 406.030,00 2.000,00 21.478,00 386.552,00
01010401 PESSOAL B¢ FUNGORS 380,030, 00 2.090,00 3.780,00 778.950,00
0101040101 | TRANSITADO DE BUTERIOR HONEACAO DEFTHITIVA 319,320,00 2.000,00 321.320,00
0101046102 | CONTRATO POR TEMRO INDETERMINADO 60.710,00 3.760,00 56.930,00
01010404 RECRUTAMENTO DR PRSSORL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 26.000,00 17.656,00 $.302,00
110114 SUBSIDIGS DE FERTAS E NATAL 10,400, 00 7,00 10.393,00
f1et1401 SUBSIDIC DE FERTAS E DX WATAL - PESSCAL DOS QUADROS 10,400, 00 7,00 10.393,00
0101140107 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - CONTRATO POR TENPO INDETERMINAD) 10.400,00 7,00 £0.393, 00
02 BOUISTCHO DE BENS E SERVICOS 210.000,00 10.821,00 199,179,00
1202 AQUISTCHG DE SERVICOS 210.000,00 10.821,00 199.17,00
070214 ESTUD0S, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTALORIA 210.000,00 10.821,00 199,179,050
0 BQUISICAC DR BENS DE CAPITAL 75.000,00 25,000, 00 50.000,00
0701 THVESTDAENTOS 75.000, 00 25,000, 00 50,000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 75,000, 00 25.000,00 50,000, 00
07010401 | VIADUTOS ARRUAMENTO E OBRAS COMPLEMENTARES 75.000,00 29.000, 00 50,600, 00
1306 UNIDADE DE SERVI(O DO VETERINARIO MUNICIPAL (USW} 145.380,00 1,700, 60 8.680,00 138,200,00
] DESPESAS (0 O DESSOAL 145, 380,00 1.704,00 §.680,00 138.200,00
0101 REMUNERBGOES CERTAS % PERMRNENTES 113,180,090 100,00 8.880,00 105.300,00
010104 PESSOAL D05 (UADROS- REGIME DO CONTRATO THDIVIDUAL DO TRABALKO 113.180,80 1.000,00 8.880,00 105.300,00
(1010401 PESSOAL B FoNQDRS 100.180,00 1.600,00 101,160,006
0101040101 | TRANSITADO DE ANTERIOR HOMRACE( DEFTHITIVA 100.180,00 1.000,80 101.180,00
01018404 RECRUTAMERTO DE PESSOAT PARA NOVOS POST0S DE TRABALUD 13.000,00 8.880, 00 £,120,%0
0103 SEGURRNCA SOCTAL 32.200,00 700,00 32,900, 00
010305 CONTRIEVIQUES PARA A SEGURANCR SOCTAL 32,209,00 00,00 42.900,00
02030502 SEGURANGA SOCTAL DO PESSOM FM REGTME D CTFP 12,200,00 109,00 32.900,00
0103050201 | CRTXA GERRL DE APOSENTACOES |CGR) 32.200,00 700,00 32,500, 00
i ESTRUIVRES AUTONOHRS 788.780,00 £.300,00 $2.104,50 704,975,50
1n GABINETE DE PLANRAMENTO {5P) 454.,540,00 3.600,00 #5.858,00 392,282, 00
0t DESPESAS COH O PESSOAL 265.140,00 5.600,00 268,740, 00
0101 RENER(OES CERTAS & PERMANENTRS 198.130,00 109,00 198.230,00
010104 PESSOKL D05 (UADR0S- REGIVE DO CONTRAT) INDIVIDUAL DO TRABALHO 198.130,00 160,00 196.230,00
01010401 PESSOAL B FONOOES 108.130,00 109,80 198,230,00
0101040101 | TRANSITADO DR RNTERTOR NOMEACA DEFTHITIVA 138,130, 00 104,00 198,730,00
0103 SEGURANGA SOCIAL £7.010,00 3,500,00 70.510,00
010305 CONTRIBUI(OES PARA A SPGURANCA SOCTAL §7.010,00 3.500,00 70.510,00
01030502 SEGURANGA SOCTAL DO BESSOM, EM REGTME, IF, {TEP §7.010,00 3.500,00 10.510,00
0103050201 | CATXA GERAL DE APGSENTACOES ICGR) §7.310,00 1.406,90 58.710, 00
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGEMF GERBL 9,760,00 2,100,0 £1.800,00
02 BQUISTCAO DE BRNS & SEAVICOS 134.400,00 20,858,00 113,542,00
0202 MuIstcho DE SERVICOS 134.400,00 20.858,00 113.542,00
020214 ESTULOS, PARECERES, PROJECTCS E CONSULTADORIA 106,500,090 13.3%,00 93,547,060
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 27.500,00 7.500,00 20.000, 00
07 BQUISIGRO BF BRHS DE CAPTTAL 55.,000,00 45.068,00 10.000,00
0701 THVESTIMERTOS 55.000,00 45,600,00 10.000,00
070115 OUTROS TKVESTIMENTOS 55,000, 00 45,000,00 16,900,100
1402 GABTVETE DE INTERVENCAD LOCAL {GIE) 46.720,00 4.543,00 42.177,00
0 DESPESAS C0M O PESSOAL 46.720,00 4.543,00 42.177,00
0101 REUNERA(UES CERTAS & DRRMANENTES 16.720,00 4.543,60 £2.177,00
#10104 PESSOAL DS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INOIVIDUAL DG TRABALHO 34.,020,00 £.421,00 29,549,00
01010401 PESSOAL B FOM(OES 34.020,00 £.421,00 29.5%,00
0101040102 | CONTRATO POR TEMPO TNDETERMINADO 34.026,00 1,421,00 29.599,00
n10114 SUBSTDIOS DE FERIAS E HATAL 12,700,00 122,00 12.578,00
01011401 SUBSIDIO T FERTAS K DR HATAL - PESSOAL 005 GUADRGS 12.700,00 122,00 12.578,00
p101140101 | SUBSIDIC DE FERIAS £ D HATAL - TRANSITAD) DE ANTERIOR MOMEACRO 5.500,00 14,00 5.486,00
DEFINITIVA
0100140302 | SUBSIDIO DE FERIAS K DE HATAL - CONTRATO POR TEMEO INDETERMINADD 7.200,00 108,00 7.092,00
1403 SABINETE DE REAPILITACRD URBANA {GA) 103.020,00 500,00 2.660,50 100.859,50
0 DESPESAS COM O PESSOML 43,020,600 500,00 384,50 13.135,50
0101 REMUNERAGORS CERTAS T DERMANENTES 17.300,00 364,50 16.915,50
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CAMARA KOWICIPAL [ LOURES ALTERACEO A0 ORCAMENEO DA DESPESA WOMERO 5 DO ANO CONTABILISTICO DR 2018 DATA LE APROVACE)
DESPESA
TDENTIFICACAO DAS RUBRICAS
HODIFICACOES ORCAHEHTAIS 0
DOTACE) DOTACHD B
CLASSIFICACHD ANTERIOR IHSCRICORS /| DIMIMOICGRS / SEGUINTE 8
ORGAKICR  ECONGHECA BESCRICAD REFORC0S BRTLACORS
010114 SUBSIDIS DE FERIAS E NATAL 17.360,00 384,50 16,915,530
01011401 SUBSIDIO DX FERTAS E DE HATAL - BESSCAL DOS QUADROS 17,300, 00 384,50 16.915,50
0101140001 | SUBSIDIO DE FERIAS £ DE WATAL - TRAWSITADO DE ANTERIGR HOMEACKO 14.500,00 331,00 14,169,060
DRFINITIVA
0101140102 | SUBSIDIG DE FERIAS E DE WATAL - CONTRATO POR TEMPO TNDETERMINADO 2.800,00 53,50 2.746,50
0103 SEGURRMCA SOCIAL 25.720,00 500,00 26,220,00
010305 CONTRIBUIGORS PARA A SESURRHCA SOSTAL 25.,720,00 500,00 26.220,00
1103050 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CTFR 25,720,00 500,00 26,220,00
0103050201 | CAIXA GERAL D2 APOSENTRCOES (CGA) 25,720,060 500, 00 26,220, 00
0 AQUISICAO DE BEWS E SERVICOS §6.000,00 2.276,00 57,724, 00
0202 RQUISTCRO DE SERVICOS £0.000,00 2.276,00 57,724,00
020214 ESTUR0S, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 66.000,00 2.716,00 57,724,00
1404 GABINETE DE MUDITORIA INTERKA (GAL) 56.600,00 7.185,50 49,414, 50
01 DESPESAS COM O PRSSOAL 56.600,00 7.185,50 49.414,50
o101 REMUNERA(OES CERTAS E PERVENENTES 56,600, 00 7.185,50 49,414 50
10104 PESS0AL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTRATO TMDIVIDUAL DO TRABALHO £7,400,00 §.062,50 41.337,50
01010401 BESSOAT, EM FUNCORS 47.400,00 §.062,50 41,337,50
0101040101 | TRANSITABO DE ANTERIOR HOMEACHO DEFINITIVA 17.400,00 §.062, 50 41.337,50
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 9,200,00 1.123,00 8,077,00
01011401 SUBSTDIO DR FERIAS £ DE MATAL - BESSOAL DOS QUADROS 9,500,00 1.123,00 8.077,00
0101140101 | SUBSIDIC DR FERIAS E DE HATAL - TRANSITADG DR ANTERTOR HOWEACHO 6,200, 00 1.123,00 §.077,00
DEFINITIVA
1405 GABIHRYE BROTOCOLO RELACGES INSTITUCIOMAIS (SERI) 114.400,%0 £,200,00 4.222,00 114,378, 00
i DESPESAS COM 0 PRSSOAL 114.400,00 4.200,00 4.222,00 114,378,00
i1 REMUKERAGOES CERTAS E DERMRNENTES 105. 460,00 3.080,00 4,299,00 104.178,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGZME D) CONTRATO IMDIVDUAL DO TRASALEQ 94,100, 00 3.000,00 3.518,50 93.581,50
01010401 PESSCAL EH FUNGOES 94100, 00 3.000,00 3.518,50 93,581, 50
0101040101 | TRANSITADO DE ANTERIOR WOMEACAO DRFTHTTIVA §4.600,00 3.518,50 41.001,50
0151040102 | CONTRATO POX TEMPO INDETERMINADO 29,500,00 3.006,00 32.500,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS K HATAL 11.309,00 103,50 10,5%,50
01011401 SUBSIDIO DE FERTAS E DE MATAL - BESSOAL DOS QUADRCS 11.360,00 703,50 10.5%,50
0101140101 | SURSIDIO DE FEREAS K DE NATAL - TRANSITADO [E ANTERIOR HOMEACHO 11.300,00 103, 5 10.596,50
DEFINITIVA
0103 SECURRHGA SOCTAL 9.000,00 1.200,00 10.200,00
010305 CONERIBUIGORS PARA A SECURANCA SCCIAL 9,900,060 1,200,00 10.200,00
11030502 SROTRANCA SOCTAL DO 2RSS0AZ FM RRGIME DE {1FP 9.000,00 1.200,00 10.200,00
0103050207 | SECURANCA SOCIAL - RRGINE GERAL 9.000,00 1,209,09 10,200, 00
1406 GABINETE D CONSULTADORTA JURIDICA {6CJ) 13,500, 00 7.635,50 5.864,50
0 DESPESAS CM & BESSOAL 13.500,00 7.635,50 5.864,50
0101 RENUNERACOES CERTAS E PERMRNENTES 13.400,00 1.5%,50 5.864,50
010107 PESSOAL Ef REGIME DE TAREFA 0U AVENCA 10,000, 80 7,500, 00 2.500,00
010114 SURSIDIOS IE FERTAS B NATEL 3.400,00 38,50 3.364,50
01011401 SUBSTDIO DE FERIAS E OE HATAL - DESSOAL DOS (UADROS 3.400,00 35,50 3.364,50
OI01140101 | SURSIDNO DE FERIAS £ DE HATAL - TRENSITADO DR ANYERIOR HOMEACAD 3.400,00 15,50 3,364, 50
DEFINITIVA
0103 SEGURNICA SOCTAL 100,60 109,00
010305 CONTRTSUICORS PARA A SEGGRANCA SOCTAL 100,60 100,00
(3430502 SRGURANCA SOCTAL DO PRSSOAL B REGIME DR CTEP 169,00 100,00
0103050202 | SEGURANCA SOCTAT - REGIME GRRAL 166,00 100,00
TR .. 81.701.555,50 3,942,158, 50 3.942.150,500  §1.701.553,50
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES ... 3.906. 658,50 2,766,166, 50
TOTAL D DESPESAS DE CAPITAL ... 35.500,00 1.175,492,00
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LISTAGEM DE MODIFICACOES
Ano Contabilistico: 2018

Bata Aprovagéo

Pagina; 1
Tipo de Medificacde @ AOD -~ ALTERACiO A0 ORGAMENTO DA DESPESA Wimero ; 5
Organica; Economica Plano Designagde { Economica ou Plano) lotacdo Actual humentos Diminuigdes
010101 ;016107 PESSOAL FM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 28.044,00 1,145,040
010107 0101640101 TRANSITADO DE ANTERIOR MOMEACAO DEFINITIVA 44.110,00 404,00
010102 10101140101 SUBSIDIO DE PERIAS £ BE NATAL - TRANSITADO DE 1.500,00 1.500,00
ANTERTOR HOMEACAO BEFINITIVA
G10102 (0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - CONTRATO POR 1.600,08 20,50
TEMPO TBDETERMINADO
010102 | 9103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 13.200,00 106,00
010201 |0i0161 TITULARES DE ORGROS DY SOBERANIA E MEMBROS BE 143.800,00 7.378,00
{RGAOS RUTARQUTCOS
016201 |010111 REPRESENTACAD 48.900,00 8.542,00
010201 (020121 OUTROS REMS 32,750,100 9,525,060
010201 (02020103 ELECTRICIDADE DE INSTALACOES HUNICIPAIS 1.661,658,50 164.000,00
016201 |02020104 AGUA [E INSTALACOES MUNICIPATS 914.766, 60 30.000,00
010201 102020105 FRECTRICIDADE ESPACOS PORLICOS 3.000.006,00 205,000,060
010201 1020225 OUTROS SERVICOS 7.867,800,00 1,300.000,00
410201 |05010101 Empresas Fiblicas Monicipais e Intermunicipais B00. 000, G0
(10201 06020305 OUTRAS 64.207,00 871,00
010202 10161040161 TRANSITADO DE ANTERTIOR HOMEACAO DEFINITIVA 224,300,00 6.590,50
010202 1010105 PESSOAL PARR ALEM DOS QUADROS 73.100,00 4,750, 50
010202 (0103140102 SUBSIDIO DE FERIAS £ DE UATAL - CONTRATO POR 4.5060,00 1.882,00
TEMPO TRDETERMINADO
(10202 1010201 GRATIFIEACOES VARTAVEIS OU EVENTURIS 21.070,00 100,00
016202 [0103058202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL #3.400,00 2.500,00
010203 10101040101 TRANSITADO [E ANTERIOR HOMEACAQ DEFINITIVA 586.970,00 4.39Z,00
010203 [0101040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADC 55.930,00 10.488,00
010203 |010105 PESSOAL PARA ALEM D0S QUADROS 115.308,0¢ 8,945,460
010203 {61017 PESS0AL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 98.288,00 38.418,00
$16203 10101146102 SUBSIDIO DE FERIAS K DE KATAL - CONTRATO POR 14,800,00 533,00
TEMPO INDETERMINADO
610203 0103050201 CAIXA GERAL DE APOSEMTACEES (CGA) 176,200, 00 7.108,00
(10203 10103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 51.650,00 5.639,50
0103 070285 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAQ FINANCEIRA 27.144,00
0201 |03010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS IF 20.000,00 4.000,00
TRABALRO
0201 0101140161 SGBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - TRANSITADG DE 11.540,00 1,00
AHTERIOR WOMEACRO DEFIRITIVA
0201 020225 QUTROS SERVICOS 42,000, 00 9,900,00
0202 0101040101 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAQ DRFINITIVA 309,250,400 3.350,00
0202 01010404 RECRUTAHENTO DE PESS0AL PARA NOVOS POSTOS DE 19,000,400 11.113,50
TRABALHO
0242 0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS B DE NATAL - TRANSITADO DE 50.700,00 989,50
ANTERICR NOMEACEO DEFINITIVA
0202 70107 EQUIPAHENTO BE INFORMATICA 50.000,00 6.717,00
0202 070108 SOFTYARE INFORMATICO 460, 000,00 11.637,00
0203 10101130103 SURSIDIO DE REFRICAD - TRANSTTADG DE ANTERTOR 1,100,00 4,389,00
HOMEAC@D BEFINITIVA
0203 0101140102 SOBSIDIO DE FERIAS E DE BATAL - COKTRATO POR 15.000,00 996,50
TEMPO INDETERMINABO
02063 10103050201 CAIYA GERAL DE APOSENTAGOES (CGA) 225.080,00 2.200,00
0203 {02012t OUTROS BENS 6.000,00 5.400,00
0203 1020219 BSSTSTANCIA TECHICA 13.660,00 1.900,00
0203 020225 OUTROS SERVICOS 4.580,00 1.000,00
G203 | 04050102 TREGUESIAS 1.000,00 1.000,80
3204 0101048101 TRANSITALO DE ABTERIOR NOMEACRO DEFINTTIVA 2147.170,00 5.981,00
0204 0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - TRANSITADO DE 40.600,00 59,50
ANTERIOR NOMEAGAG DEFINITIVA
G204 (0101140102 SUBSIDIC DE FERIAS E DE HATAL - CONTRATO POR 1.400,80 33,50
TEMPO THDETERMINADO
0204 |016201 GRATIFICACOES VARTAVEIS GU EVENTUAIS 25.200, 00 100,00
0204  |020104 LIMPEZA E HIGIEWE B.585,00 5.000,00
0204 |h20108 HATERIAL DE ESCRITORIO 100.00¢, 00 3.000,08
0204 [020202 LINPEZA £ HIGIENE 770,150, 60 95.009,00
0204 |620208 COMUNTCACOES 426,149,100 16.809,00
6204 |020218 VIGILAKCIA B SEGURANCA 741.307,00 194.100,00
0301 |0101040101 TRAHSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 185.360,00 5.149,50
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8301 [e101040102 CONTRATO POR TEMPG INDETERMINADO 102.400,00 5.324,00

0301 |02019404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 25.000,00 §.223,00
TRABALHO

0301 |0101:40101 SUBSTHTIO DE FERIAS E DE KATAL - TRANSITADO DF 32,660, 00 1.173,50
ANTERTOR HOMEACAG DEFINITIVA

0301 |0r01140102 SOBSICIO DE FERIAS E DE HATAL - CONTRATO POR 19,100,080 1.831,00
TEHPO INDETERMIKADD

0301 |010211 SUBSIDIO DF TURNO 3,000,480 100,00

0301 {010301 FHCARGOS COM A SAQDE 818,900,00 230.000, 60

0301 (07010304 CRECHES 20,060, 00 10.060,00

0302 |0101040101 TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACAQ DEFINITIVA 259,700, 00 960, 60

0307 |01010404 RECRUTAMENTO BE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DE 49,006, 00 73.230,00
TRABALHO

0362 10101130102 50BSI010 DE REFRICAD - CONTRATO BOR TEMPO 5,900, 60 100,00
TNDETRRHIRADO

0302 |6101126102 SUBSIOTO DE FERIAS £ DE NATAL - CONTRATO POR 12.360,00 967,00
TEMPO TNDETERMINADG

0302 (0103050201 CAIXA GERAL DE APOSERTACOES {CGA) 74,300,100 3,860, 60

0302 0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGINE GERAL 13.476,00 4.060, 60

0302 | 020215 FORMACRO 56.020,00 13.820,00

0303 | 0161040101 TRAHSITADG DE ANTERICR HOSEACAO DEFINITIVA 293,830,00 4,200,00

0303 101010404 RECRUTAMENTO DF PESSORE PARA NOVOS POSTOS DE 14.000,00 7.763,00
TRABALHO

0303 [0101140162 SOBSIDIO BF FERTAS [ DE HATAL - COWTRATO POR 29,100,00 939,00
TEMPO FHDETERMINADO

0303 0203050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 85.840,00 6.200,00

0303 0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 49,450, 00 2,200,060

0303 | 020107 VESTUARIG B ARTIGOS PESSUAIS 147,500, 00 3.7112,00

0303 020049 PRODUTOS OUTMICOS B PARMACEDTICOS 12.000,00 225,00

0303 |020115 PREMIOS, CONDRCORACHES B OFERTAS 10,300,090 647,00

0303 1020220 OGTROS TRABALHOS ESPECIALIZALOS 48.500,00 16,744,100

0303 |020225 OUTROS SERVICOS 23,380, 00 2,896,00

0303 | 07011002 0T3O 36,009, 00 3.709,00

0304 | 0101649101 TRABSITADD DE AWTERIOR HOMEACAO DEFINITIVA 248650, 00 3.800,50

304 | 0101040102 CONTRATO POR TEHPO THDETERMINADO 38.284,00 3,000,100

0304 |01010404 RECRUTAMEETO DR PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DB 6.500, 00 2.253,00
TRABALKG

0304 |010214 OUTROS ABONOS EY NUMERARIO 0Y ESPECIE 400,00 1.000,09

0304 | 0103050202 SEGURAHCA SOCTAL - REGIME GEBAL 11.976,00 1.200,00

0401 | 01010404 RECRGTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS PGSTOS D 26.600,00 16.342,50
TRABALHO

461 |0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE KATAL - TRANSITADO DE 8.406,00 258,00
ANTERIOR KOMEACAO DEFINITIVA

0401 {0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS B DE NATAL - CONTRATO POR 8.40¢, 00 13,00
TEMPQ THDETERMINADO

0402 |D103040101 TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACAG DEFINITIVA 184,400, 00 4,636,00

0402 | 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 17.006, 00 4.442,00
TRABALHO

0402 |010107 PESSOML EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA £0.500,00 6.929,00

0402 |0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - CONTBATO POR 2,800, 00 177,00
TEMPQ INDETERMINADO

0403 |DL0T04010L TRANSITADO DE ANTERIOR BOMEACAG DEFINITIVA 218.969,00 3.350,00

0403 {0101040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 22.304,00 100,00

0403 0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - TRANSITADO DR 36.509, 00 1.866,00
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA

0403 (0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - COMTRATO POR 3,400,006 718,00
TEHPO TNDETRRMINADD

0403 (020224 ENCARGOS DR COBRANCA DE RECEITAS 1.000.000, 0 250,000,100

0403 106020102 RESTITUICOES BE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADAS 519,000, 00 306,960, 00

0403 §06920305 QUTRAS £49.000, 00 36.900,00

0404 0101040101 TRANSITADD DE ANTERIOR HOMEACAG DEFINITIVA 262,130,100 4,073,50

0404 101010404 RECRUTAMENTO BE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS BE 15.060,00
TRABALHO

pdpd 010307 PESSOAL E REGIME DE TAREFA 00 AVEACA 11.712,06 §.784,00

0404 10101140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - TRANSITADO DE 46.108,00 520,50
ANTERIOR KOMFACAO DEFINITIVA

0404 10101140102 SUBSIDIO DE FERTAS E DE NATAL - CONTRATO POR 3.800,00 1.500,00
TEMPO TNDETRRHINADO

p4nd4 019202 HORAS EXTRAORBINARIAS 1.400,00 532,00
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0404 (0107214 OUTROS ABONOS EM WUMERARIO 0U ESPECIE 6.006,00 950, 00

0404 10103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL T.400,00 1.500,00

HZUE TERRENOS 100.000,00 25.600,00

D404 107014399 OUTROS 445,000, 00 10,000, 00

0405 1101049101 TRANSITAD) DE MITERTOR HOMEACRO DEFINTTIVA 293,200,00 806, 00

0405 116107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0D AVENCA 54.075,00 300,00

0405 0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATG POR 2.800,00 61,00
TEMPO THDETERMINAGO

(405 | 0103050201 CAIXA GERAL DE APOSEHTACOES {CGA) 87.400,00 1.800,00

(405 1020101 UATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 240.000,00 58.281,00

0405 (020121 QUTROS BENS 98.000, 60 §.606,00

G405 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 874,00

(501 BIO1040141 TRANSTTADO DE ANTERIOR NOMEACRG DEFINITIVA 263,896,00 5.660,80

0501 0101040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 85.690,00 5.344,00

0561 [01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOWOS POSTOS DE 15.000,00 9.631,00
TRABALEQ

0501 0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA} 80.400,00 2.500,00

0501|6012l OUTROS BEHS 4,560, 00 4.500,00

0502 0101040101 TRARSETADD DE ANTERLOR NOHEAQBD DEFIRITIVA 1.902.5910,00 £,200,00

0562 | 0191040102 CONTRRTO POR TEMPG THDETERMIRADG 4,424,170, 00 10,237,00

502 11010404 RECRUTAHERTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 537.300, 00 33.500,00
TRABALHO

6502 (0101330101 SUBSIDIG DE REFEICAO - TRANSITADO DR ANTERIOR 224,000, 00 13, 741,00
HOMEACAO DEFTHITIVA

0502 (0101130102 SUBSEDIO DE REFEICRO - CONTRATO POR TEMBO 678,500,400 36. 726,00
THDETERMINAD)

0502 |0L01140101 SUBSTRIO DF FERIAS E DE NATAL ~ TRANSITADO BE 324,500, 00 1,000,080
ANTERIOR NOMEACKO DEFINTTIVA

0562 (0101140102 SUBSIDIO BE FERIAS E DE WATAL - CONTRATC POR 757,800,00 1.048,00
TEMPO INDETERMIKARO

0502 10103050202 SEGURMNCA SCCIAL - REGIME GERAL 1.38¢.100,00 4,800,090

0502 (020121 OUTROS BEBS 26.450,00 7.000,00

0502 |020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17,850, 00 5.830,00

0502 1620225 OBTROS SERVICOS 527,040,060 31.000,00

0502 10405010802 ESCOLAS BASICAS E JI'S 307,800, 00 40.457,00

0502 107011002 OUTRO 187.690,00 8.557,00

4503 0101040101 TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACAO DEFINITIVA 176.010,00 4.112,00

0503 (01010404 RECRUTANENTO DE PESSOAL PARA ROVOS POSTOS DE 8.900,00 1.677,00
TRABALHQ

0503 0101130101 SUBSTBIC DE REFEICAO - TRANSITADC DE ANTERIOR 19.700,00 1.222,50
FOMEACRG DEFINITIVA

0503 (0101140108 SUBSIDIO DE FERIAS E BE NATAL - TRANSITADO DE 30.800, 00 1.515,00
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA

0503 0103056202 SEGORANCA SOCIAL - REGIME GRRAL 33,400, 00 500,00

0503 (020105 ALIMENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.150.000,00 360. 660,00

0503 |0z0120 MATERTAL UE EDOCACAO, CULTURR & RECBETO 135,300, 00 40,000,100

0503 | 02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 1.362.446,00 130,000,060

0503 04070105 QUTRAS £88.200, 08 40.000,00

0503 |070108 SOFTHARE INFORMATICO 51,008, 00 14.159,0¢

0601 (01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE 16,706, 08 10.197, 04
TRABALHO

0661 010167 PESSOAL EN REGIME DE TAREFA OU AVENCA 14,613,008 6.400,50

0681  |010211 SUBSTDI0 BE TORMO 4,500,008 100,00

0601 (0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 19.009,00 1.300,60

0601 020121 QUTROS BENS 13.100,00 3.073,08

060l |020225 QUTROS SERVIGOS 342,000, 00 12.866,00

0601 04070105 OUTRAS 500,00

0602 0101046101 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAQ DEFINITIVA 975.030, 00 6.700,00

0602 10101040102 CONTRATO POR TEHPG INDETERMINADO 189.400,00 4,226,00

0602 10101130201 SUBSIDIO DE REFEICAO - TRANSITADO DE AWTERIOR 75.4600,00 5.704,00
HOMEACAO DEFINITIVA

0602 0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL - TRANSITADO DE 149.900,00 199,54
AWTERTOR NOMEACAG DEPTHITIVA

p602 (6141140102 SURSIDIO DE FERIAS E DE FATAL - CONTRATO POR 32,600, 00 056,00
TEMPO INDETERMINADRO

0602 0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES (CGA) 303.21¢6, 00 5.300,00

D2 j020121 OUTROS BEHS 45,456, 00 5.353,08

0602 (020225 OBTROS SERVICOS 385.563, 00 39.145,00

0602 104070103 COLECTIVIDADES 140.800, 00 2.540,00
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0a02
602
0602
0602
0603
0603
0603

0603
0603
0603
4603
0603
0603
0603
0603
0603
0604

0604
0604
f604
0604
0761
0701
171

0161
0701

0702
0702

0702

0702

4702
0702
0702
0702
0703
4703
4703

0703

4703
0703
0703
0704
0704

0704
0704
0704
0104
0801
0801
0801

0801

080t

0801
0802

070161
1011002
070112
070115
(101640101
010107
0101140101

0103050201
(103050202
028121
028225
04050162
04070103
14070105
07011002
070115
1161140201

0103050202
020121
020225
07011002
0101040101
(101840102
(1010404

010107
0101140101

6101140102

0191040102
01010404

101140101

1101140102

0163050201
0120294
120225
17010203
0101040101
101040102
0101130101

0101140192

010211

0103050201
0103056202
01010461901
0101146192

0103050201
0103050202
020121
04070105
0161040101
0101046102
01010404

0161136192

0161140101

z0225
0161040101

TERREKOS

GUTRO

ARTIGOS E OBJECTOS LE VALOR

CUTROS THVESTIMENTOS

TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEACAQ DEFINITIVA
PESSOAL EM REGTHE DE TAREFA O AVENGA
SGRSIDI( DE FERTAS ¥ DR NATAL - TRANSTTADO DE
ARTERTOR HCMEACAO DEFTAITIVA

CAIXA GEBAL DE APOSENTACOZS (CGA)

SEGURANCA SOCTAL -~ REGIME GERAL

QUTROS BENS

OUTROS SERVIQOS

FREGUESTAS

COLECTIVIDADES

0UTRAS

QTR

00TROS INVESTIMERTOS

SUBSEDIO CE FARIAS E DE HATAL - TRANSITADO DR
ANTERIOR HOMEACAD DEFINITIVA

SEGURRNCA SOCTAL - REGIME GERAL

OUTROS BENS

OUTROS SERVIGOS

QUTRO

TRANSITADO DF ANTERIOR NOMEACEO DEFINITIVA
CONTRATO POR TEMEG INDETERMINADO
RECRUTAMENTC DE PESS0AL PARA HOVOS POSTOS DR
TRARALHO

PESSOAT B REGIME DE TAREEA CU AVEHCA
SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL ~ TRAWSITADO DE
RUTERTOR HOMEACAC DEFINITIVA

SUBSIDIO DE FERIAS E DE MATAL - CONTRATO BOR
TRMP) TNDETERMINADO

CONTRATO BOR TEMPO TNDETERMINADD
RECRUTANEETO [T PESSOAL BARA HOVOS POSTOS DE
TRABALHG

SURSIDIG DE FERTAS £ DE WATAL - TRANSITADO DE
BFTHRIOR NOMRAGAO DEFINITIVA

SUBSTDIO DE FERTAS E DE HATAL - CONTRATO POR
TEUPO THDETERHINADO

CAIXA GERRL DE APOSERTACOES (CGA)

LOCACRO DL EDIFTCIOS

OUTROS SERVIQOS

REPARACAD E BEMEFICTACRO

TRANSTTADO DE ABTERTOR WOMEAGAO DEFINITIVA
CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

SUBSIDIO DE REFEICAC - TRANSITADO DE ANTERIOR
HOMEAGAO DEFTNITIVA

SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR
TEHP{ THDETERMINADG

SU8S1DIC DE TURKO

CAIZA GERAL DE APOSENTACOES (CGA)

SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL

TRANSITADO DE AKTERIOR HOMEAGAG DEFINITIVA
SUBSIDIO DR FERIAS B DE NATAL - CONTRATO POR
TENP() THDETERMINADG

CAIXA GERAL DE APOSENTACORS {CGA)

SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL

QUTROS BENS

QUTRAS

TRANSTTADG DF AWTERTOR HOMEAGAO DEFTHITTVA
CONTRATO POR TENPO THDETERMINADO
RECRUTAHINTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DE
TRABALHO

SUBSIDIC DE REFEIGAO - CONTRATO POR TEMPO
INDETERYTNADO

SUBSIDIO DE PERTAS E DE MATAL - TRANSITADO DE
ANTERTOR KOMEACAO DEFINITIVA

OUTR0S SERVICOS

TRANSITADG DE ATERIOR HOMEAGAQ DEFIRITIVA

5.000,00
§1.169, 00
§.000, 00
54,594, 00
217.520,06
10.000, 00
31,200, 06

77,460, 60
12760, 60
63,233, 00
188,949, 00
78,886, 00
137,919,680
100.360,00
104.864,00
£7.900,00
14.800,00

12.860,00
11,500,00
109,200, 60

5.009,00
228.200,00
65.520,00
71.500,00

8.500,00
39.800,00

14,600,00

101.010,00
19.000,00

110,400,00
18.106,00

145.180,00
150.000,00
236.506,00
2.210.008,00
497.376,00
139.780,00
35.100,00

27.700,00

9.400,00
152.100,00
40.076,00
215,450,00
10.800,00

£5.300,00
18.500,00
67.300,00
20,000,00
117.160, 00
63,760, 00
22.000,00

1.500,00
21.000,00

170.¢00, 09
379,780, 00

508,00

160,00
1.300,00
13.673,00

15,000,060

1.300,00

184,50

1,400,900

10.620,00

109,00

2.209,00

2.200,00

1.460,00

1.115,00
3.366,00
2.200,00

200,00

20,330,060

5.000,0¢
6.107,00
2.00¢, 950
1,176, 00

3.065,00
507,00

887,00
2.400, 00
1,218,080
1606, 00

23.650,00
837,00

4.570,00
20.280,00
1,494,00
3.201,00
3.332,00
50,320, 50

5.262,50

134,50

4.486,50
28,349,090

1.387,00

§.658,00
26.410,00
31.622,00
12.193,00

5.741,00

4,168,508

912,50

3.746,00

3.132,00

172,00
11.757,00
11.482,00

1.538,00

9.121,50
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0802 (01061040202 CONTRATO POR YEHMPO INOETERMINADO £3.700,00 3.911,00

0802 | 010610404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSYOS DE 26.000,00 19.560,00
TRABALHO

0802 j0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - TRASITADO DE 62.900,00 1,937, 50
RATERIOR NOMEACAO DEFINITIVA

0802 020121 CUTROS BEHS 12.300,00 1.485,00

(802 020225 QUIROS SERVICOS 125.000,00 15.000,00

(803 {0101040101 TRANSITALO DE ANYERIOR BOMEACRO DEFINITIVA 475,280, 00 1.006,00

0803 |0101048102 CONTRATG PCR TEMPO THDETERMINADO 49,240,040 306,00

0803 {06101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - CONTRATO POR 17,604,080 105,00
TEHZO THOLTERMINADG

0803 |0103050201 CRIXA GERAL DE APOSENTACGES [CGA) 138.100,00 7,000, 06

0804 10101040101 TRARSITADO DE ANTERIOR HOMEACAQ DEFINITIVA 205.090, 0 5.113,00

0804 | 0101140101 SURSIDIO DE FERIAS § [E NATAL - TRANSITADO DE 36.30¢, 00 1.817,00
ANTERICR HOMEACEO DEFINTTIVA

0804 |0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE MATAL - CONYRATO POR 7.600, 00 22,00
TEMRO INDETERMINADO

0301 |0101040101 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACRO DEFINTTIVA §6.710,00 140,40

0301 |0:01040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 9.1490,00 1.131,00

0901 [01010404 RECRUTAMERTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DR £5.000, 00 38,600, 00
TRABALHO

0901 jol0107 PESSOAL EM REGEME DE TAREFA QU AVENCA 58.100,00 12.748,00

0901 0101130102 SUBSIDIO DE REFEICRG - CONTRATO POR TEMPO 950,00 582,50
ITNDETERNINADO

0901 0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - TRANSTTADC DE 14.400,00 23,00
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA

0901 {0141140102 SUBSIDIC DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR 2.800,00 1.665,00
TEMPO THDETERMINADO

0901 |01021i SUBSTOT0 DR TORND : 9.006,00 1.400,00

0901 |0163050201 CAIXA GERAL DX APOSENTACOES (CGA) 25.910,00 250,00

0901 |020225 QOUTROS SERVIGOS 206.100, 06 49.000,00

6301 |070115 OUTROS INVESTIMENTOS 22.833,00 569, 00

0902 |0101040801 TRANSITADO DE ANTERICR WOMEACAO DEFINITIVA 339,930, 00 5,497, 00

0902 |010:0404 RECROTAMENTO DE PRSSOAL PARA HOWOS POSTOS DR 55,700, 00 36.990, 00
TRABALHO

0802 |0101130101 SUBSIDIO DE REFEICAG - TRANSITADG DE ANTERIOR 37,300,080 3.331,00
HOMEAGRO DEFINITIVA

0902  |0101130102 SUBSTBIO DE REFEICAG - CONTRATO BOR TEMPO 19,380, 60 150,00
INDETERUINADD

0902 (0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - TRAWSITADO DE 56.900, 00 1.568,50
ANTRERIOR NOMEACAQ DEFINITIVA

0902 |0101140102 SUBSTDIO DE FERIAS E DE KATAL - CONTRATG POR 22,000,400 855, 50
TEMPO INDETERMINADG

0902 10103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 43.900,00 1.000, 00

0302 |020104 HATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 72.035,00 21,105,00

0902 020121 OUTROS BENS 65.206,00 22.3%1,00

(902 020203 CONSERVACRO DR RENS 155.000,00 22.904,00

g0z [020225 OUTRGS SERVIGOS 594,660, 00 117,536, 00

0802 | 07010405 PAROUES £ JARDINS 618.020,00 169,268, 00

(902 07010413 QUTROS 202,400, 00 42.421,00

(902 (07011002 OUTRO 95.600,00 2.114,00

0903 0101040100 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACRO DEFINITIVA 365.800,00 4.000,00

0903 01010404 RECRUTRHENT) DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DR 13.300,00 5.500,00
TRABALHO

0903 |0101130101 SUBSIDIO DE REFEICAQ - TRANSITADO DE ANTERTOR 39.900,00 3.383,50
HOMEACAO DEFINITIVA

0903 |010211 $0BSIDIO DE TURNO £1.400,00 4,006,060

0903 |010303 SUBSTDED FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4£.300,00 400,00

0303 10103050201 CAIZA GERAL DE APOSEMTACORS (CGA) 128.080,00 2.500,00

0903 0103050202 SEGURRNCA SOCIAL - REGIME GERAL 42.100,00 1.000,00

0803 |020225 QUTROS SERVIGOS 231.370,00 6.500,00

0903 |07010413 OUTROS 1.455.155,00 §.638,00

0903 j07011002 0UTRD 402.000,00 9.934,00

0904 101010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARM NOWOS POSTOS DE 7.800,00 5.850,00
TRABALHO

0904 | 0103850201 CAI¥A GERAL DE APOSENTAGOES (CGA} 36.400, 04 1.009,00

0904 | 0103050202 SEGURANCA S0CIAL - REGIME GERAL 26.070,00 1.000,00

0964 | 020214 E$TUDOS, PARRCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 15.00¢, 00 5.000,00

0904 {020220 OUTROS TRABALHOS ESPRCIALIZADOS 15.00¢, 00 5.000,00
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0904 [020225 GUTROS SERVICOS 280,137, 00 41,286, 00

0904 |97011002 QOTRO 29,509,00 14,343,600

0964 (070015 OUTROS THVESTIMENTOS 145.000,00 8,340, 00

1001 [010L07 PESSOAL EM RRGIME DE TAREFA OU AVENCA §7.844,00 5.654,00

1001 [0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACCES (0GR} 54,500, 00 2.000,00

1001 0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 5.008,00

1001 1020203 COSERVACAG DE BENS 95,030, 00 22,936,100

1001 §020225 OUTROS SERVICOS 325.523,00 44.032,00

1002 |0101040102 CONTRATO POR TEMEQ TNDETERMINADO 75.680,00 1,024,060

1002 01010404 RECRUTAMENTO [f PESSOAL PABA HOYOS POSTOS DR 72.600,00 49,059, 45
TRABALHO

1002 [0101130101 $GBSIDIO DE REFEICRO - TRANSITADO DE AWTEREOR 50,800,060 4.928,00
HOMBACAG DEFINITIVA

1002 |00114010% SUBSIDIO DE FERIAS E DE HATAL - TRANSITADO DE §0.400,00 247,00
ANTERIOR MOMEAGAO DEFINITIVA

1092 [pI0I146102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE KATAL - CONTRATO POR 15.606, 00 1.675,00
TEHPO THDETERMINADO

1002 |o10211 s0831p10 DE TURMO 4.260,00 109,00

1002 10103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACDES (CGA) 167,720, 00 1.000,00

1002 [020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 112.96¢,00 18.582,55

102 e OUTROS BENS 142,214,950 97,769, 00

1002 020203 CONSERVAGAD D BENS 1,232,954, 00 137.407,00

1002 |02020902 LOCACAO DE QUTROS BENS E SERVI(OS 189.192,00 25,415, 00

1502 |020218 YIGILANCIA ¥ SEGORANCA 104,892, 00 17,017,900

1002 020225 COTROS SERVICOS 53,813, 00 13.813,00

1002 [07619301 INSTALACOES DE SERVIGOS 1.007.117,00 2.6086,00

1002 |07018305 ESCOLAS 1.992,967,00 255,000,00

002 1070198 EQUIPRMENTO ADMINTSTRATIVO 74,781, 00 2.512,00

1002 [070115 OUTROS TNVESTIMENTOS £13.714,00 91.542,00

1003 01010404 RECRUTAMERTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DR 62,200, 60 39,000, 00
TRABATHO

1003 0101130101 SUBSIDIO DE REFEICAC - TRANSITADO DE ANTERIOR 34,800, 00 3.341,50
HOMEACRO DEFINITIVA

1003 [0L01140102 SUBSIDIO D FERIAS F DE NATAL - CONTRATO POR 15.900,00 912, 00
TEMPG INDETERMINADO

1003 (010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 9,800, 00 250,00

1003 |0103050201 CAIXh GERAL DE APOSENTAQOES [£GA) 121,300, 00 500,00

1003 [9z0101 ATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 555,000, 00 104.215,00

1003 |p201n OUTRGS BENS 33,520,080 2.061,00

1003 |p20263 CONSERVACAO DE BENS 478,438, 00 107.338,00

1003 020225 OUTROS SERVICOS 1.114.237,00 201.974,00

1003 |67010404 TLOXINACAO PUBLICA 309,751, 00 7.274,00

1003 |67010405 PAROUES © JARDINS 379,362, 60 112.858,00

1043 |071020409 SINALIZACRO B TRANSITO 178.863,00 105.491,00

1004 |0101040101 TRANSITADD DF ANTERIOR HOMEACRQ DEFTHITIVA 440. 440,60 9,089, 00

1004 10101040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 80.510,00 4.080,00

1004 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS BE 8.000,00 5.487,50
TRABALHO

1004 10101130101 SUBSIDIO LE REFEICRG - TRAHSITADO DE ANTERIOR 29,160, 60 3.811,00
HOMEACRO DEFINITIVA

1004 19101140101 SUBSINIO D FERIAS £ DE NATAL - TRANSITADO DE 73.000,00 1.821,00
ANTERIOR HOMEAGRO DEFINTTIVA

1004 (9103050202 SEGURANCA SOCIAL - BEGIME GERAL 25.100,00 3.964,00

1004 [o20214 ESTUD0S, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIR 601,060, 00 28.838,06

1101 [o101040101 TRANSITADG DE ANTERIOR HOMEACRO DEPINITIVA 35,260, 60 1.009, 00

1561 |0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL - TRANSITADO DE 6.000,00 25,50
ANTERIOR NUMEACEG DEFINITIVA

1102 [0101040192 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINABO 95,400,100 3.873,00

1302 [010303 5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 7.600,00 100, 00

1102 [0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES (CGR) 13,590, 00 13.900,80

1163 |o101040101 TRANSITADG DE ANTERIOR HOMEACRO DEFINITIVA 251,040, 00 21.159,00

1163 |4101040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 7.100,00 3,046,50

1163 [ot0i130101 SUBSIDIO DE REFEICAO - TRANSITADO UE ANTERIOR 20,500, 00 3.425,00
HOMEACAO DEFINITIVA

1103 [o101130102 SUBSIDIO DE REFEICAO - CONTRATO POR TEMEO 1.000,00 456,00
INDETERMINADG

1103 |0101140102 SUBSEDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR 1,460, 00 716,50
TEMPO THDETERMINADO

1103 0103050201 CAIXA GERAL DE APOSEANTAQOES (0GR} £9.120, 60 12.931,00
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1143 0183050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 2.900,00 1,280,600

1186 10101040101 TRANSITADG DE ANTERLOR HOUERCAO DEFINITIVA 18.400,00 3.913,00

1104 0101140102 SUBSIDICQ DE FERIAS E DE WATAL - CONTRATO POR 5.200, 00 B4, 50
TEHPG TNDETERMINALO

1104 0203056201 CAIXA GERAL BE APOSENTAGOES (CGA) 11.100, 00 600,00

1200 (0101040102 COWTRATO POR TEHPO INDETERMINADG 81.588,00 3.023,50

1201 61010404 RECRUTAHENTG DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS LE 13.00¢,00 8.849,00
TRABALHO

1201 (0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE BATAL - CONTRATO PCR 13.740,00 52,50
TE¥PO INDETERMINADO

1201 10103050201 CATYA GERAL DE APOSENTACTES |0GR) 42.070,00 800,00

1301 | 0101040101 TRANSTTADO DE ANTERIOR NOMEAGRO DERTHTTIVA 271,970, 00 5,635,350

1301 |6101040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 57.630,00 5.301,00

1301 10101149102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR 12.800,00 196,58
TEHPO THBETERMIKADG

1301 018210 S08$1DI0 DE TRABALHO NOCTURRO 280,00 260,00

1301 (0103050201 CAIXA GERAL DE APOSEHTACOES (CGA) 82.620,00 500,00

1302 0101040101 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAQ BEFINITIVA 811.020,00 15.30¢, 00

1302 (0101040102 CONTRATO POR TEMPO IKDETERMINADO 220,560, 00 12.593,00

1302 [01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 26.000,00 17.698,00
TRABALHD

1302 10101130101 SUBSIDIO DE REFEICAQ - TRAHSITADO DE ANTERIOR 12.400,00 6,400, 00
HOMEACAO DBEFINITIVA

1302 10103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 64.070, 00 3.500,00

1392 q02e121 QUTROS BENS 60,000, 40 10.000,00

1302 (020217 PUBLICIDADE 285,000,400 20.,000,00

1302 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 281.278,00

1302 |070128 OUTROS INVESTIHEWTOS 96.630,00 10.000,00

1363 [0101040101 TRAHSITALO DE ANTERIOR KOMEACAO DEFINITIVA 158.650,00 3.880,00

1303 01810404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSIOS DE 46.200,00 31.836,50
TRABALKO

1303 0101130101 SUBSTDIO DE REFEIGRO - TRANSTTADO DE ANTERTOR 93.000,00 6.313,00
FONEACAO DEFINITIVA

1303 |0i01140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - TRANSITADC DE 130.100,00 1.017,00
AHTERIOR HOMEAGAO DEFTHITIVA

1303 (0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR 1.008, 00 1.635,50
TEMPO INDETERMINADG

1303 10103050201 CATHA GHRAL DE APOSENTAGOES (CGA) 274,840, 00 806,00

1303 | 0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 12.950,00 500,040

1303 1020203 CONSERVAGAO DE BENS 164.000,00 16.000, 00

1303 1020206 LOCAGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 334.449,00 15.008,00

1303 (020225 QUTROS SERVIGOS 38.028,00 5.000, 00

1303 07010301 TNSTALACOES DE SERVICOS 10.009,00 4,000, 00

1303 | 07010602 OUTRO 798.100,08 2.000,00

1304 0101040101 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFTRITIVA 119.940,00 1.141,00

1304 . 10101140101 SUBSIDIO BE FERIAS E DE KATAL - TRANSITADO DE 17,500, 00 265,00
ARTERTOR NOMEACAG DEFINITIVA

1304 (0101140102 SUBSIDIG DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO POR 5.500,00 179,00
TEMPQ INPETERMINADO

1304 (010303 SUBSTOIO FAMITTAR A CRTANGAS £ JOVENS 1,570, 00 200,00

1304 j020121 OUTROS BEHS 15.000,00 3.000,00

1304 1020225 OUTROS SERVICOS 174,800, 00 3.000,00

1305 (0101040101 TRANSITADO DE ANTERIOR HOMEAGAC DEFINITIVA 319.320, 00 2,000, 00

1305 [0101¢40162 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 60.71¢, 00 3.78¢, 00

1305 (01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DE 26.002,00 17,698, 00
TRABALHO

1305 (0101146102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL - CONTRATO POR 10.40¢, 00 1,00
TEHPG INDETERMINADO

1305 |020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E COMSULTADORIA 210.000,00 10.821, 00

1305 07010401 VIADUTOS ARRUAMENTO E OBRAS COMPLEMENTARES 75.000,00 25.000, 00

1306 (0102040101 TRAESITADO DE ANTERIOR HOMEAGAOQ DEFINITIVA 100,180,900 1,000, 60

1306 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 13.000,00 §.960,00
TRABALHO

1306 |010305020% CAIXA GERAL DE APOSENTACOES |CGR) 32,200,900 100,00

1401 0101040101 TRANSITADG DE ANTERIOR KOMFACAO DEFINITIVA 198.136,00 100,00

1401 10103050201 CATYA GHRAL DR APOSENTACOES (CGB) 37.316,00 1.400,00

1401 10103050202 SEGURANGR SOCIAL - REGIME GERAL 9,700,00 2.100,00

1401 1020214 ESTUDOS, PRRECERES, PROJECTOS E CONSULTADCRIA 106.960,00 13.358,00

1401 020220 CUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 27,560, 00 7.508,00
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1401 j070115 QUTROS THYESTIMENTOS 55.0600,00 45,9000, 00

1402 0191040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADG 34.020,00 4,421,00

1402 4101140101 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - TRAMSITABO DE 5,500, 00 14,00
ANTERIOR NOMEACAG DEFINTTIVA

1442 0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATC POR 71.200,00 108,00
TEMPO IRDETERMINABO

1403 (101140101 SUBSTDIO DR FERTAS E DE NATAL - TRANSITADO DE 14,500,100 331,00
AUTERTOR NOMEACAOG DEFTMITIVA

14083 0101140102 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL - CONTRATO PGR 2.800,00 53,50
TEMPD INDETERMINADO

1463 0103050281 CATXA GERAL DE APOSEMTACHES (CBA) 25.720,00 500,00

1403 020214 ESTUDAS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 60.600,00 2,276, 00

IE1(] 0101040101 TRANSITADO DZ ANTERIOR WOMEACAQ DEFINITIVA 41,406,008 6.062,50

1404 0101140101 SUBSIDIO DE FERIAS K DE WATAL - TRANSITADG DE 9.200,00 1.123,00
AHTERIOR NOMEACAQ DEFTNITIVA

1405 0161040191 YRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAC DEFINITIVA 64.60¢,00 3.518,58

1405 0191040102 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 29.50¢, 00 3.000,00

1405 0101148161 SUBSIBIO DE FERIAS E DE NATAL - TRANSITADO DE 11.300, 00 703,50
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA

1405 (103650202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 9.000,00 1.200,00

1406 010167 PESSCAL EW REGIME DE TAREFA OU AVENCA 10.000, 00 1.500,00

1404% 0161340161 SURSTRIO DE FERTAS E DE NATAL - TRANSITADO DE 3.400,00 35,50
ARTERIOR NOMEACRO DEFINITIVA

1406 0103050262 SEGURRECA SOCIAL - REGIME GERAL 106,00 104,00

Total de Aumentos/Diminuicfes: 3.855.799,50 3.855,799,50
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0603 14050102 2002 A Te TROFEU CORRIDA DAS COLECTIVIDADES 2,400,060 2.400,00

0603 04076103 2002 & 76 TROFED CORRIDA DAS COLECTIVIDADES 9.000,00 100,00

0603 G201 2002 & 128 GESTRO DE EQUIPAMENTOS MONICIPAIS 3.500, G0 35,000, 00

0902 4620101 2002 & 215 AQUISICAO DE MRTERIAIS - MANDTEKCAO 12.035,00 21.105,00

0902 020171 2002 & 215 RQUISICAQ DE MATERIAIS - MANUTENGAO 65.206,00 22.397,00

0902 020203 2002 & 216 MQUISICAO SERVICOS DE CONSERVACAO/MANUTENCAO 152,000,060 72.904,00

0a0¢  |020121 2007 & 218 CULTURA, TAZER E DESPORTO - OTL 2,500,060 1.170,00

0604 020225 2002 & 218 CULTORA, LAZER E DESPORTO - {7Th 6.000,00 1.519,00

1002 020203 2002 & 224 CORSERVACRO E MANUTEMCAO EQUIP. DIVERSOS 459,212,080 13.584,00

1002 020218 2002 & 22 COKSERVACRO E MANUTENCAO EQUIP, DIVERSOS 50.000,¢0 11.697,00

1004 020214 2002 & 225 ESTUDOS TECKICOS ESPECIALIZADOS 601.000,00 26.838,00

1002 02020802 3002 & 227 ALUGUER DE EQUIPAMENTO 27,286, 00 1.153,0¢

060¢ 020121 2002 & 229 FQUIPRMERTOS § SERVI{OS DE PROXIMIDADE - 3.500,00 1.500, 00
ATEHDIMENTO JUVERIL

0405 (20101 2002 A 289 AQUISICAO MATERIAIS P/AB.DIRECTA 190, 000,00 40.455,00

0405 (20101 2002 & 296 REPARACOES POR ADMINISTRACAQ DIRECTA 50,000, 00 17.826,00

0405 (20121 2002 & 296 REPARACOES POR ADMINISTRACAO DIRECTA 45,000, 00 £.606,00

1302 020220 2002 & 311 PRODUCAO GRAFICA 140,000,060 20.040,00

1302 (620121 2002 B 318 CONSUMIVEIS £0.000,00 10.000, 00

0203 020121 2002 & 411 ACTOS ELEITORAIS 1.040,00 5.000,00

0203 (020225 2002 A 411 ACTOS ELEITORAIS 1.000,00 1.000,00

0203 104050102 2002 & 411 ACTOS ELEITORAIS 1.080,00 1.009,00

0303 0420220 2003 & 12t EXAMES AUXILIARES DIAGROSTICO - ANALISES B1.040,00 16.744,00
CLINICAS E OQUTROS

0303 420109 2003 A 123 MEDICAMENTOS E COMSUMEVEIS CLIRICOS 10,000,450 225,00

0303 020107 2003 A 135 FARDAMENTCS § EQDIPAMERTO PROTECCAC INDIVIDUAL 107,500,00 1.712,00

0802 0620121 2003 A 188 OUTRAS ACGOES 12.30¢, 40 1,485,084

0802 1020225 2003 3 188 OUTRAS ACCOES 125.000,00 75.000,08

604 420225 2003 & 19 CULTURA, LAZER ¥ DHSPORTO - MARCO JOVEM 49,850,460 15,00

1305 (020214 2003 & 25¢ ESTUDOS DE ORDENAMENTG CORSO - PORTELA DA 150.00¢,00 10.821,00
AZOTA

1902 (620121 004418 BEES DIVERSOS 80.397,00 25,493,400

0302 (020215 2004 & 24 FORMACAO EXTERKA 36.500,00 10.245,00

4503 420165 2004 & 87 SERVICO DE APOIO & FAMILIA 2,750,000, 00 360.600,00

0503 [04070105 2004 & 47 SERVICO DE APOIC A FAMILIA §88.200,00 40.000,00

{102 420225 2004 & 307 AQUISICAO DE SERVICOS DIVERSOS 100.000,00 6. 654,00

1002 20203 2005 A 45 COWSERVACRO DE EQUIPAMENTOS ESCOLARES 29.834,00 1.598,00

{602 44070103 2009 A 78 APOIO AOS GRUPOS E COMPANHIAS DE TEATRO 14.500,00 1,750,008
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0602 |028225 2005 & 118 REDE DE HUSEUS 6.000,00 25.000,00

ge02 020121 2005 & 119 REDE D MUSEDS - EXPOSICORS 331,00 34,00

0a02 | 020225 2005 & 145 PROJECTOS DR ANTMAGAQ DO LIVRO E DA LEITURA 6.80¢, 00 1.460,00

0302 020270 2005 A 156 THST. RICARDG JORGE 17.850, 00 §.830,00

(601 04070105 2005 A 165 CONTRATOS PROGRAMAS LIVERSOS 500,00

6e0z  |Dapial 2006 h 58 PROMOCAO DA ATIVIDADE - FESTA DO VINHO E DAS 1,208,460 184,00
VINDIMAS

1001 020225 W1 A N2 SERVICOS DIVERSOS 325.523,00 44,032, 00

jeb1  p020121 2007 & 78 COMEMORACORS DO AWIVERSARIO DO CONCELHO 5.000,00 348,00

be01 | 020225 2000478 COMEMORACORS DO ANTVERSARTO DO CONCELHO 225.000,00 4.145,00

1364 (020121 2009 25 MQUISICRO BENS DIVERSOS 10.000,00 3.000,00

0502 |0405010802 |2009 & 73 ONIDALE ERSING ESTRUTURADO 18.560,00 10.000, 00

0702 1020225 2010 & 36 AQUISICAO DE SERVICOS DIVERSOS 86.500,00 8.178,00

0702 1020204 Wil al §. JOAO DA TALHR / BHC - 41 FOGOS 150.000, 00 §.630,00

0762 020225 01T A5 DEMOLICORS / APOIO & INSTALACAO DA FAMILIA 50.000,00 7.578,00

(603 (04070103 2011 A 34 PROGRAMA DESPORTO MAIS 95.000,00 2,959,00

080r 020225 2013 413 VISTORIAS ELEVADORES/OGTROS SERVICOS 43.850,00 20.350,00

1003 020101 21345 (BRAS POR ADHTNESTRACAD DIRETA 550.00¢,00 104.215,00

1603 (020121 W3 RS OBRAS POR ADHIHISTRACAO DIRETA 13.520,00 2.061,00

1003 (020225 Wi 85 OBRAS POR ADMINISTRAGAC DIRETA 560.000,00 196.974,00

1902 (020101 W13 b6 OBRAS POR ADMINISTRAGAC DIRETA 16.008, 060 563,00

1002 620121 01386 (BRAS POR ADMINISTRACRO DIRETA 57.681,00 2.700,08

1042 1020225 i3 A6 ORRAS POR ADMINISTRACAQ DIRETA 28.813,00 8.813,00

0204 1020108 03825 MATERTAL DF ESCRITORIO 100.000,00 3.000,00

G204 020202 2013 & 26 LIMPEZA ® HIGIERE T10.150,00 95.000,00

0204 020218 013428 VIGILANCIA £ SEGURANCA 791.307,00 154.100,00

0204 | 020209 2013230 COMUNTCAGOES 426,140, 00 16.800,00

0604 020121 2013 A 41 ASSOCIATIVISMO JOVENIL CIDADANIA E 2.000,00 1.400,00
PARTICIPAGRO - CHJ

0604 (020225 013 & 47 ASSOCIATIVISMO JUVENIL CIDADANIA B 3.000,00 3.006,00
BARTICTPACAD - CMJ

1003 |020203 W4 88 CONSERVAGAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO URBANO 421.961,00 104,324,00

0601 (020121 2014 & 13 FESTA DO HOVIMERTO ASSOCIATIVO 3.600,00 1.850,00

D601 020225 2014 A 11 FESTA DO HOVIMERTO ASSCCIATIVO 12.500,00 1.502,00

0601 1020225 2014 A 12 COMEHORACOES DO 25 ABRIL 38.200,00 153,00

0803 | 04070103 WA DESPORTO SENTOR 20,919, 00 159,00

G504 020121 2014 4 22 FORMACAO F EMPREGD JOVEM - PROJETC JOVENS A0 508,06 500,00
SERVICO DA AUTARQUTA

G604 020225 014 8 22 FORMAGAO E EMPREGO JOVEY - PROJETO JOVENS AQ 17.500,00 3.011,00
SERVIGD DA AUTARQUIA

1302 (020217 2614 & 32 SUPORTES INFORMATIVOS 125.000,00 20,000,00

1002 |020203 2014 A 36 ASSIST/MANUT PREVEWTIVA E CORRETIVA EQ. 226,195,00 38.590,00
HOTELETROS ESCOLAS - BCORDOS JF

1002 020218 2014 & 36 ASSIST/MANUT PREVENTIVA E CORBETIVA E. 54.892,00 5.320,00
HOTELEIROS ESCOLAS - ACORDOS JF '

1007 |020203 2014 438 ASSIST/MANUT PREVENTIVA CORRETIVA BOMBAGEM E 85,710, 00 4,497,006
LAGOS ORNAM, - ACORDGS JF

1003 1020225 2014 4 39 TRAB FRESAGEM, PINTURA E REPINTURA, SIN. 32.300,00 5.000,00
HORTZONTAL

0601 |020121 2014 3 42 ACCOES DIVERSAS 5.000,00 715,00

0601  |020225 2014 A 42 ACCOES DIVIRSAS 36.800,00 20,000, 0¢

1302 1020220 2015 A 20 Q0QTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 52.909,00 79.000,00

0502 1020225 2015 A 42 PROJETOS 260.000,00 70.000,00

0303 | 020115 2015 2 44 COMFMORAGORS DIA A MULARR 300,08 151,00

G303 1020225 2015 a4 4 COMEMORACORS DIA DA MOLAER 3.700,00 761,00

6303 1020115 2015 A 45 DIA DO TRABRRHADOR 10.000,00 546,00

0303 |026225 2015 & 45 DIA DO TRABALHADOR 11.300,00 2.135,00

6203 |020219 2015 2 6l CONTRATO DE ASSISTENCIA TECNICA 13,604, 00 1.500,00

010201 105010101 W5 A 75 GESLOURES 800.00¢, 00

1304 020225 2015 4 76 ORGAHTZACAQ DE DIVERSAS INWICTATIVAS 18.500,00 3.000,00

0582 |ba0121 2015 & 88 COHEMORACORS E EVEKTOS 12,600, 00 7.000,00

0502 |020225 2015 1 88 COMEMORACORS B EVERTOS 55.000,00 31.000,00

0502 10405010802 ;2015 A 88 COMEMORACOES B EVENTOS §.800,40 2,043,00

0302 0620215 2016 43 FORMACAO INTERNA 19.020, 80 3.575,00

1003 1020203 W16 & 10 VANUTEHGAD DE PARQURS INFANTIS 55.527,00 3.0i4,00

g6o2 (020121 A6 b 12 REDE BIBLIOTECAS MUNICIPALS - GESTAD 14.000,90 1.969,00

0607 020121 2016 A 16 LETTURAS PARA & CULTURA 1.000,00 660,00

0602  [020121 2016 4 21 JOVENS ARTISTAS - BIENAL DE CERAMICA MANOEL 1.000,00 1,008, 00
JOAQUIH AFONSO
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DE02 | 020121 2016 2 25 A POPULACAD E AS ARTES - PROGRAMAGRO E 1.000,00 67,00
EXPOSICOES
0602 | 020225 2016 & 25 A POPULACAO E AS ARTES - PROGRAMAGAD E 6.060,00 3,500, 00
EXPOSTCORS
0602 [02012 2016 & 728 DIVOLGAGA) ATIVIDALR - FESTIVAL DE CROUESTRAS 1,500,00 31,00
LIGETRAS
602 020225 2616 & 33 FORMACAO E DIFGSAD MOSICAL - CLARINETE IN 9,000, 00 1.436,00
ORQUESTRA
oe02 1020225 2016 & 34 FORMACRG E DIFGSAC MUSICAL - MUSICOS E 2,000,00 1.500,40
DIRIGEHTES
0a02 020225 2016 & 35 DIFUSAC MUSICAL E CRIACAQ DE PUBLICOS - A 34,000, 00 3.994,00
DESCOBERTA DA MUSICA
0502 020225 2016 & 30 INCENTIVO A CRTACRO B DIFUSAO - MOSTRA DE 6.400,00 1,509,080
TEATRO
0602 020225 2016 4 40 DIFYSAO E CRIACAD D& PUBLICOS - PROGRAHACAO DR 8.,900,00 1.008,06
ESPETACULOS
0802 |020225 2016 A 42 FORMECAO ¥ SERSIBILIZACAO - ATORES TECNICAS 3E 1.500,00 309,00
CERA E PRODUGAQ
0602 1020121 2016 A 46 10dA DOS HUSEUS 2,019,080 1.900,40
0802 |020121 2016 A 4 GESTAO BENS MESEOLOGICOS CONSERVACAO 6.300,00 59,00
PREVENTIVA E RESTAURC DE MATERIAIS
0602 |020225 2616 A 48 INTERVENCAD / INVESTIGACAO ARQUEOLOGICA 11,041,00 24,000,060
080z 020121 2016 4 53 INCENTIVO A0 CONHECIMENTO - ESTUDOS SOBRE 500,00 509,00
CULTORAS TRADICIONALS
0602 | 020225 2016 & 33 THCENTIYO AO CONHECTMENTO - ESTUDOS SOBRE 1.000,00 1.000,00
CULTURAS TRADICIONAIS
0602 |020128 2016 A 94 THCENTIVO A CRIACAO - REVITALIZACAG DAS 560,00 500,00
CEGADAS
0a02  |04070103 | 2016 A 54 INCENTIVO A CRIAGAO - REVITALIZACAC DAS 1.5¢0,60 90,00
CEGADAS
0602 020121 2016 & 56 FORMACAD - APOTO TECNICO A RECOLHA ETHOGRAFICO 560,00 500,040
0603 020121 2016 A 5B DESPORTO NATUREZA £ CULTURA 20.000,00 20.000, 00
0601 |o0z012i 2016 A 59 CONSELHO MOWECIPAL DE ASSOCIATIVISHO 160,00 160,00
1001 |020203 2016 A 74 BEPARACOES DIVERSAS EM EQUIPAMEKTOS 85.030,00 22,936,00
DESPORTIVOS COBERTOS
0603 104070103 2016 A 78 CENTRD DE TREINO DE FREGUESIA 13.060,00 1.060,00
te0l (020225 2016 A 83 FORMAGAO DE DIRTGENTES 2.500,00 560,00
0801 [020225 2016 A 84 FORMACORS TECHICAS 12,500,060 154,00
0704 |04070105 (2016 A 92 APOIO AS INSTITUCDRS SEY FINS LUCRATIVOS 20,000,00 1.115,00
010201 |020225 2016 A 102 TRATAMENTO E RECOLAR DE AGUAS RESTDUATS 1.700. 000,00 1.304.000, 00
0e04  [020225 2016 A 113 CULTURE, LAZER E DESPORTO - EXPO ARTES 6. 700,00 6.700,00
PLASTICAS
0604 | 020225 2006 & 114 CULTURA, TAZER E DESPORTO - GAJ MUSIC SESSIONS 850,00 23,00
1403 (620214 2016 A 116 QUTROS SERVICOS 60.040,00 2,276,00
010201 02020103 2016 A 117 CONSUMOS ENERGETICOS 1.661.659,50 164,000,00
010201 (02020185 2016 A 117 CONSUMOS ENERGETICOS 3.000,000,00 205.000,00
1002 (02020802 2016 & 123 RLUGUER DE EQUTPAMERTO 161,906,00 24.262,00
0503 (020120 WIT AT MATERTAL ESCOLAR 135.300,00 40,800, 00
0604 020225 2017 A 11 APOTO A PROJETCS DE DESENVOLVIMENTO DA 19.300,00 2.500,00
JUVENTUDE
0602 [020225 0174 12 HA HOITE WA BIBLIOTECA §.000,00 2.500,00
0602 020121 20174 18 JOVENS ARTISTAS - ENCONTROS COH A ARTE 1.000,80 821,00
0802 020228 2017 4 18 JOVENS ARTISTAS - ENCOHTROS COH A ARTE 500,00 500,00
0603 020121 mian FORMACRO TECHICA ARTES MARCIAIS 1.006, 06 100,00
0603 |020121 2017 & 25 FRSTA DO ATLETISHO 1.606,90 727,00
0603 |04070105  |2017 & 26 PROTOCOLOS NO AMBITO DO ATLETISHG 4.000,00 1.400, 40
D603 §020225 2017 A 30 APOIO A PROJETOS DE DESENYOLYIMENTO DESPORTIVO 15.000,0¢ 357,00
1401 1020214 Wi AN ESTODOS E CONSULYADORIA 106.500,00 13.358,00
1401 1020220 2017 & 56 TRABALHOS ESPECTALIZADOS 27.500,00 1.50¢,00
0503 ]02021061  |2017 & 5% TRANSPORTES ESCOLARES 1.362.446,00 130,609, 00
1303 |020206 2017 A 66 OUTROS ALUGUERES 305.596,00 20,000, 00
0602 | 020225 WiT AN ACADEMIA DO CLARINETE 30.000,00 1.500,00
010201 (02020104 2018 4 8 CONSUMOS DE AGUA 914,766, 00 30.400,00
0903 020225 018 A 19 ATTVIDADE 16.500,00 6.300,00
0904 1020225 Mg A BENS/SERVICOS 15.000,00 4.473,00
0904 020214 01 A2 PLANG WUNICIPAL DE RUIDO 15,000,00 5.000,00
D663 (020121 Hig AR ENCONTROS/CONFERERCIAS /CONGRESS0S 500,00 509,00
G603 020225 2018 A 33 EHCONTROS/CONFERENCIAS/CONGRESS0S 1.460,00 530,00
0602 (020121 2018 A3 ATIVIDADE 2.000,00 1,000,00
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0602 020225 2018 & 37 LOURKS CAPITAL B0 CLARINETE 1.500,00 105,00
0502 0405010802 |2018 & 40 AGROPANENTOS ESCOLARES - PARQUE ESCOLAR 225,004, 00 32.500,60
102 020225 2018 & 46 INSTRUGAO B BIAGNOSTICO DE ANOMALIAS 25.000,00 5.000,00
006 120225 2018 A 64 DIFUSRQ MUSICAL E CRIACAO DE PUBLICOS - 6.000,00 3.512,00
FESTIVAL DE MUSICA MODERNA
pe02 (020225 2018 A 85 ATIVIDADE 10.000, 00 2.120,00
102 |020101 2018 A 76 REPARACAO/BENEFICTACRO DF EDIFICIOS CAMARARIOS i0t,860,00 18,019,55
1002 020321 2018 & 76 REPARACAO/RENEFICTACAD DE EDIFICIOS CAMARARIOS 304.136,00 69.576,00
1002 [020203 2018 & 76 REPARACAC/BENEFICIACAO BE EDIFICIOS CAMARARIOS 202,607,400 14,136,100
1303 |020206 018 79 LOCACAD 28.853,00 5.006,00
(901 520225 18 A 82 BENS/SERVICOS BIVESOS 186.100,00 90. 000,00
0904 020220 2018 A 89 BENS/SERVICOS DIVERSOS 15.000,00 5.000,00
0904 (020225 2018 & 93 BENS/SERVILOS 92.131,00 36.813,00
0902 1020225 2018 A 95 BENS/SERVICOS 355,400,600 42.936,00
0902 (020225 2018 A 96 BENS/SERVICOS 24.660,00 4.609,00
0704 020121 2018 & 97 BENS/SERVIGOS 66.000,00 11.757,00
010201 106020305 2018 & 160 ARER METROPOLITANA DE LISBOA 43,408, 00 409,00
010201 (06020305 2018 & 101 AMAGAS 10.300,00 325,00
010201 | 06020305 2018 & 102 AMEGA 4.500,00 143,00
0501 (020121 2018 A 108 ACADEMIA DOS SABERES 560,00 §.500,00
Total de Aumentes/Diminuices: 2.854.338,00 1.573.3717,55
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202 070108 N2 AQUISIC@O E LICERCIAMENTO SOFTHARE 460,000, 00 11,637,00
p202 1070107 2000 1 M AQUISTGAO HARDWARE 50,000, 00 6.717,00
1003 (47010404 W0214 ILUMINACAO PUBLICA DO CONCELHO 309.751,00 T.274,00
1003 07010405 2002 T 170 REQUALIFICACOES DIVERSAS MO CONCELAO 755,902,00 100,000,00
1002 070109 2002 1117 HOBILIARIO £ EQUIPAMENTO DIVERSO 14,781, 00 2.512,00
1002 1070115 2002 1117 HOBILEARIO E EQUIPAMENTO DIVERSO 208,096,900 41,235,00
1962 87010301 2002 1 118 REPARACAD E BENEFICIAC§O DE EDIFICEOS 750,226,00 2,686,00
CAHARARIOS
1302 070115 2004 T 26 MUISICAO DE EQUIPAMENTO 96.630,00 10,000, 60
0903 j07011602 004173 AQUISICRO EQUIP. LIMPEZA URBANA 342,000,00 98.934,00
0502 107011802 2008 I 81 EQUIPAMENTO PARA ESCOLAS 234.940,00 §.557,00
G901 {07015 20101 39 ACUISICAD DE EQUIPAMENTO DIVERSQ 3.000,00 569,00
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0603 070315 WIS GESTAQ EQUIPAMENTOS MUMICIPAIS 10.060,00 16.500,00
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1303 07010301 2017117 REMODETACAO DA OFICINA DE PINTURA AGTO-SISTEMA 5.000,00 2.000,00
DE VENTILACAO
1401 (070115 WTI Y ROBISICAC DE THFOBMACAD GEOGRAFICA 55.000,00 45,000,00
1002 70115 WA BOBISICAC/MANUTENCAO/REPARACAG DE SISTEMAS DE 308.941,00 43,005, 00
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1003 07010409 W71 SIFALTZACAC HORTZONWTAL MO CONCERHO 430,800,00
0405 070109 007 1 45 EQUIPAMENTO DIVERSO PARA DCA 1.000,00 674,00
0103 070205 200811 RMORTIZACAO LEASING - MATERIAL TRANSPORTE 27.144,00
1305 07010401 WiB1 4 EM UREAKTZACOES 75.000,00 25.000,00
0962 |07010405 200817 REMODELACAO DE PARQUES 284.400,00 99,268, 00
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Regulamento Municipal de Apoio as Instituicdoes Sociais
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUICOES SOCIAIS

NOTA JUSTIFICATIVA

A Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, estabelece no n.2 1 do Artigo 332 que o
desenvolvimento da a¢do social se concretiza no apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da administracdo central e com as instituicGes de

solidariedade social, nas condi¢des constantes de regulamento municipal.

Integram o sector social soliddrio com interven¢8o no territério do concelho de Loures cerca de 70
instituices, que contribuem ativamente para o desenvolvimento social, através da dinamizagdo de

acdes que conduzem a melhoria das condigdes de vida da populagio.

Assim sendo, o Municipio tem ao longo dos anos colaborado com o setor social solidario mediante o
estabelecimento de protocolos e parcerias, concretizados através de:
— Cedéncia de terrenos em direito de superficie para construgio de equipamentos sociais e
isengdo das respetivas taxas;
— Comparticipagdo financeira a construgdo dos equipamentos e aquisicdo de material;
— Cedéncia de instalagdes;
— Cedéncia de apoios materiais, logisticos e técnicos para o funcionamento e atividade
desenvolvida;

— Promogdo de projetos e servigos sociais, bem como de atividades de ambito socioculturais.

Neste sentido, é necessario dotar o Municipio de um instrumento normativo que retna, num Unico
corpo regulamentar, os termos e condi¢Bes que as instituicdes devem observar para se candidatarem

aos apoios.

A ponderagdo dos custos e beneficios do instrumento de apoio consubstanciado no presente
Regulamento ndo onera significativamente e de forma desproporcionada os interesses financeiros do
Municipio, uma vez que se enquadra numa légica de rigor, equidade e controlo dos apoios que sdo
disponibilizados, de acordo com o principio da transparéncia e imparcialidade, concretizado através do

estabelecimento de regras claras na relagdo entre o Municipio e as instituicSes.

Conscientes da importancia da atividade destas instituicBes, este reconhecimento deve ser

materializado em medidas concretas a regular no presente normativo.

Ao fazermos uma ponderagéo dos custos e dos beneficios das medidas projetadas, verificamos que os
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beneficios que resultam da atribuigdo de um conjunto de apoios as institui¢des previstos no presente

Regulamento, sdo francamente superiores aos custos que lhe estdo associados.

Na realidade, os encargos inerentes a sua execugdo correspondem ao dispéndio, pela autarquia, de um

montante a definir e que sera despesa que se ira refletir no orcamento.

Em contrapartida, os beneficios ultrapassam largamente a despesa municipal que Ihes esta associada,
particularmente quando comparada com as inegéveis vantagens que dai decorrem para as instituicdes
abrangidas por estas medidas, permitindo o reconhecimento publico da agdo meritoria destas

instituicdes e fomentar o exercicio de uma atividade com especial relevancia para a sociedade.

PREAMBULO

1
A designacio “instituicBes particulares de solidariedade social” né@o lucrativas surge referida pela
primeira vez na Constitui¢do de 1976, artigo 63.2, onde é permitida a existéncia destas em paralelo
com o Sistema de Seguranga Social, desde que regulamentadas por lei e sujeitas a fiscalizagdo do
Estado. As revisdes constitucionais que se seguiram consolidaram as caracteristicas (natureza privada,
actuacdo sem fins lucrativos e prossecugdo de objectivos de interesse pGblico) do setor social solidério,
conferindo-lhe uma especificidade prépria e exclusiva, com expressdo nas suas relagdes com o Estado

e Autarquias.

As novas realidades social e organizacional impuseram a reformulagdo do Estatuto das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) definido no Decreto-Lei n.2 119/83, de 25 de fevereiro, e
sequentes alteragdes, dando origem ao Decreto-Lei n.2 172-A/2014, de 14 de novembro, elaborado ao

abrigo e no desenvolvimento da Lei de Bases da Economia Social.

As IPSS sdo pessoas coletivas, sem finalidade lucrativa, constituidas exclusivamente por iniciativa de
particulares, com o propésito de dar expressdo organizada ao dever moral de justica e de
solidariedade, contribuindo para a efetivagdo dos direitos dos cidaddos, desde que ndo sejam
administradas pelo Estado ou por outro organismo publico. A atuagdo destas pauta-se pelos principios
orientadores da economia social, definidos na Lei n.2 30/2013, de 8 de maio, bem como pelo regime
previsto no Estatuto, destacando-se nestes a solidariedade, a autonomia e identidade, a

responsabilidade e a subsidiariedade.

Os objetivos acima referidos concretizam-se mediante a concessdo de bens, prestacdo de servigos e de
outras iniciativas de promogdo de bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades,

nomeadamente nos seguintes dominios:
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— Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em risco;

— Apoio a familia;

— Apoio as pessoas idosas;

— Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

— Apoio a integragéo social e comunitaria;

- Protégéo social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez ou morte, bem
como em todas as situagdes de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia ou de capacidade
para o trabalho;

— Prevencéo, promogdo e protecdo da salide, nomeadamente através da prestacio de cuidados
de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcia medicamentosa;

— Educacdo e formagdo profissional dos cidaddos;

— Resolugdo dos problemas habitacionais das populacdes;

— OQutras respostas que contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidad3os.

As respostas as populagGes, desenvolvidas pelas instituicBes que integram o sector social solidério
através da implementagdo de equipamentos e servigos, bem como pela dinamizacio e ades3o a
parcerias em programas e projectos diversificados, constituem um contributo essencial a realizagdo
dos fins de acgdo social devidamente reconhecido e valorizado pelo Estado através do

estabelecimento de acordos de cooperacgdo.

Este sector social solidario, confrontado com necessidades infinitas, tem disponiveis recursos finitos, o

que exige qualidade na sua acgéo, rigor e preocupacdes de sustentabilidade financeira.

Il
As atribui¢bes das Autarquias Locais e a competéncia dos seus 6rgdos, estando associadas & satisfacio
das necessidades das comunidades locais, respeitam, nomeadamente, ao desenvolvimento
socioecondmico, ao ordenamento do territério, ao abastecimento publico, ao saneamento bésico, a

salide, a educacdo, a cultura, ao ambiente e ao desporto.

A agdo social é também uma atribuicdo dos Municipios, prevista na alinea h) do artigo 23.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo em vigor, e encerra competéncias, conforme o

consighado nas alineas u) e v) do artigo 33.2 do mesmo diploma legal, a saber:

“u) Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogdo da saide e

prevengdo das doengas;
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v} Participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da administragéo central e com instituigdes particulares de

solidariedade social, nas condi¢Bes constantes de regulamento municipal;”.

A politica prosseguida pelo Municipio de Loures, no dmbito da agdo social, visa corresponder as
directrizes da Lei, promovendo medidas de intervengdo assentes no planeamento e desenvolvimento,

no investimento e na colaboracéo estreita com os municipes.

As instituicdes que integram o sector social soliddrio, ao assentarem numa relagdo directa e
participativa das populagBes, constituem uma importante rede de solidariedade local, com um
desempenho inequivoco, quer na revitalizagdo social e cultural do individuo, quer na identificacdo e
capacidade de resposta as necessidades concretas e quotidianas, sendo por isso os interlocutores

privilegiados do Municipio na interacgdo com a populacdo do Concelho.

Para reforcar e potenciar este relacionamento o Municipio de Loures deve qualificar e regular os
procedimentos inerentes, racionalizando os recursos disponiveis e clarificando os critérios que

sustentam e lhes permitem o acesso.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, no artigo 23.2,
n.2 2, alinea h), no artigo 25.2, n.2 1, alinea g) e no artigo 33.2, n.2 1, alineas k), o, u) e v), todos da Lei
n.2 75/2013, de 12 de dezembro, compete & Camara Municipal elaborar e submeter a Assembleia

Municipal o presente Regulamento, uma vez que se trata de um instrumento com eficacia externa.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Lei habilitante
O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 63.2, 112.9, n.2 7 e 241.2 da
Constituico da Republica Portuguesa, conjugados com o estabelecido nos artigos 23.2, n.2 2, alinea h),

25.2 n.2 1, alinea g) e 33.2, n.2 1, alineas k), 0), u) e v) da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.2
Objeto e ambito de aplicagdo
1. O presente Regulamento define os procedimentos e critérios utilizados pelo Municipio de Loures

na atribuicio de apoios as diversas entidades e organismos legalmente constituidos e que prossigam
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fins de interesse publico municipal, designadamente, associa¢Bes sem fins lucrativos, instituicGes
particulares de solidariedade social ou outras que exergam a sua atividade na area social.

2. Os apoios previstos no presente Regulamento destinam-se as entidades do setor cooperativo e
social que integram a economia social portuguesa, legalmente constituidas e com sede e atividades no
Municipio de Loures, ou seja, as associacles de solidariedade social, as cooperativas de solidariedade
social credenciadas nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 7/98, de 15 de janeiro, as associagoes
mutualistas ou de socorros mutuos, as fundagBes de solidariedade social, as irmandades da
misericérdia, os centros sociais e paroquiais e as Caritas diocesanas e paroquiais, adiante designadas
unicamente por InstituicSes.

3. Poderdo ser concedidos apoios no ambito de aplicagdo do presente Regulamento as Instituigdes
que, ndo tendo sede no concelho de Loures, desenvolvam ag¢des de reconhecido interesse para os
municipes hd pelo menos um ano, podendo ainda ser concedidos apoios as InstituicGes que
desenvolvam a¢des de reconhecido interesse para os municipes ha menos de um ano, sendo para este
efeito necessdria aprovagdo através de deliberagdo da Camara Municipal.

4. Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento os apoios estabelecidos em acordos
e/ou protocolos com objetivos especificos de viabilizagdo de equipamentos sociais, nomeadamente

nos Protocolos de Cedéncia de InstalagGes Municipais.

Artigo 3.2

Conceitos
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, considera-se:
Resposta social formal — Conjunto de atividades desenvolvidas em servicos e/ou equipamentos sociais
para apoio a pessoas e familias, envolvendo a participagdo e colaboragdo de diferentes organismos da
administragdo central, das autarquias locais, das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e de
outras instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos de reconhecido interesse publico, com
licenca de funcionamento por parte do Instituto de Seguranca Social;
Utente — Pessoa que utiliza bens ou servigos publicos, privados ou da rede privada solidaria;
Trabalhador — Pessoa que exerce uma fungdo remunerada em estabelecimento publico, particular ou
na rede privada solidaria;
Atividade regular — Atividade ndo lucrativa, que se desenvolve ou é promovida pela instituigdo
semanalmente/diariamente/mensal podendo assumir cardcter ladico-recreativa (ateliers de pintura e
de desenho, grupo de danga); desportiva (ginastica, jogos/atividades de manuten¢do da forma fisica),
social (passeios, caminhadas, jogos/atividades de animacgdo geral) e intelectual/formativa (aulas

abertas, acGes sessdes de sensibilizagdo/esclarecimento);
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Equipamentos — Conjunto de objetos ou instalagdes necessarios para o exercicio de uma atividade ou
de uma fungdo;

Mobilidario — Conjunto de moveis, pecas ou equipamentos com determinadas caracteristicas e
destinado a um fim especifico;

Obras de conservagdo - Obras destinadas a manter uma edificagdo nas condi¢Oes existentes a data da
sua construcgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou alteracdo, designadamente as obras de restauro,

reparacgdo ou limpeza.

Artigo 4.2
Natureza e tipo dos apoios
1. Os apoios a conceder poderdo ser de natureza:
a) Financeira — Financiamento municipal as InstituigSes;
b) Material e. logistica — Cedéncia temporaria ou definitiva por parte do Municipio de bens
necessarios ao funcionamento e atividade das Institui¢Ges.
2. Os apoios previstos no presente Regulamento assumirdo um dos seguintes tipos:
a) Apoio ao funcionamento;
b) Apoio a atividades regulares;
c) Apoio a aquisicdo de equipamentos e mobiliario;
d) Apoio a aquisicdo de viaturas;
e) Apoio a realiza¢do de obras de conservagdo de iméveis;

f) Apoio a realizacdo de obras de construgdo e de adaptacdo de imdveis.

Artigo 5.2
Limites dos apoios
A atribuicdo dos apoios previstos no presente Regulamento ndo constitui obriga¢do legal do Municipio
de Loures, estando os mesmos sempre condicionados a disponibilidade financeira e correspondente

inscri¢do nas Grandes Opgoes do Plano do Municipio.

CAPITULO Il
TIPOS DE APOIO

SECCAO |
APOIO AO FUNCIONAMENTO
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Artigo 6.2
Apoio ao funcionamento

1. Numa estratégia de valorizagdo e promogdo das instituicGes, e ciente de que o desempenho destas
é marcado por especificidades de caracter organizacional, social e cultural que influenciam quer o tipo
de respostas sociais, quer a prépria dindmica de funcionamento, o Municipio de Loures presta apoio
financeiro a cada Instituicdo, correspondente a totalidade dos valores da comparticipagéo fixa e da
comparticipacdo variavel, a atribuir no decurso do segundo trimestre de cada ano, apds deliberagdo
pela Camara Municipal.
2. A comparticipagdo anual fixa a atribuir tem o valor de € 1.000,00 (mil euros), sendo comum a todas
as InstituicGes.
3. A comparticipacdo anual varidvel assenta em critérios quantitativos do desempenho,
nomeadamente, o ndmero de respostas sociais formais prestadas, o nimero de utentes abrangidos
por resposta social formal, e o niimero de trabalhadores, sendo o total a atribuir a cada Instituicdo
correspondente a soma dos valores aferidos, tendo por referéncia as verbas definidas por critério, a
saber:

a) €200,00 (duzentos euros) por cada resposta social formal prestada;

b) €50,00 (cinquenta euros) por cada dez utentes em resposta social formal, até ao limite da

capacidade licenciada;

c) €50,00 (cinquenta euros) por cada dez trabalhadores.

4, Poderdo ser objeto de avaliagdo anual os montantes mencionados no presente artigo, por

despacho do Presidente da Cdmara, emitido até 30 de novembro.

Artigo 7.2
Apoio a atividades regulares

1. Entende-se por atividades regulares aquelas que sdo desenvolvidas com periodicidade e que
integram o plano anual de cada Instituigdo, com vista a concretizagdo dos objetivos que lhe sdo
inerentes no ambito da promocdo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades.

2. O Municipio de Loures presta apoio financeiro as Instituicdes para a implementagdo e/ou
desenvolvimento de atividades regulares, a ser atribuido no decurso do segundo trimestre de cada
ano, a par do apoio financeiro ao funcionamento referido no artigo 6.2 do presente Regulamento, apos
deliberacdo pela Camara Municipal.

3. A comparticipagdo a atribuir obedece aos seguintes montantes:
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a) €200,00 (duzentos euros) de uma a trés atividades regulares;

b) €350,00 (trezentos e cinquenta euros) de quatro a seis atividades regulares;

c) €500,00 (quinhentos euros) a partir de sete atividades regulares.
4. O Municipio presta apoio material e logistico as atividades regulares, através da cedéncia
temporaria ou definitiva dos recursos existentes e disponiveis, desde que formalmente solicitado,
através de preenchimento de formuldrio préprio, excetuando a cedéncia de viaturas municipais de
transporte de passageiros, cujos critérios se encontram definidos em regulamento municipal.
5. As atividades pontuais, decorrentes da oportunidade e por conseguinte ndo incluidas em plano
anual, poderdo ser objeto de apoio material e logistico, devendo ser formalmente solicitado, através
de preenchimento de formulario prdprio, com a antecedéncia minima de 40 dias da data de realizacdo

da atividade.

Artigo 8.2
Montante maximo para apoio ao funcionamento
A soma do apoio ao funcionamento e do apoio a atividades regulares ndo pode ultrapassar o limite

maximo de € 5.000,00 (cinco mil euros).

SECCAO Ii
APOIO FINANCEIRO AO INVESTIMENTO

Artigo 9.2
Apoio a aquisicdo de equipamentos e mobiliario

1. O Municipio de Loures atribui apoio financeiro as Instituicbes, no montante maximo de €2.500,00
{dois mil e quinhentos euros), destinado a comparticipacdo da despesa realizada com a aquisi¢io de
equipamentos, designadamente, eletromecénico, hoteleiro, informatico, telecomunica¢Bes e
mobilidrio, necessarios ao funcionamento e a prestagdo das respostas sociais.

2. A Instituicdo que beneficie deste apoio financeiro, ndo podera voltar a usufruir do mesmo durante
um perfodo de dois anos, salvo excegOes devidamente fundamentadas, sujeitas a delibera¢do da
Camara Municipal.

3. Para a candidatura a este apoio as Instituicbes devem dirigir ao Municipio formuldrio prdprio,

acompanhado dos documentos comprovativos da aquisicdo do material e da despesa efetuada.




MUNICIPIO DE LOURES

CAMARA MUNICIPAL

Artigo 10.2
Apoio a aquisi¢cao de viaturas

1. O Municipio de Loures atribui apoio financeiro as Institui¢des destinado a comparticipacdo da
despesa realizada com a aquisi¢do de viaturas ligeiras — automdveis de passageiros ou mistos e
carrinhas até 9 lugares e/ou adaptadas para transporte de pessoas com dificuldade de locomogdo ou
cadeira de rodas — e viaturas pesadas de passageiros, necessdrias ao funcionamento e a prestagdo de
respostas sociais.
2. Para a aquisicdo de viaturas ligeiras, a comparticipagdo financeira do Municipio é de 50% da
despesa realizada pela Instituicdo, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de €5.000,00 (cinco mil
euros).
3. Para a aquisicdo de viaturas pesadas de passageiros, a comparticipagdo financeira do Municipio é
de 50% da despesa realizada pela Instituicdo, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de €10.000,00
(dez mil euros).
4. A Instituicdo que beneficie deste apoio financeiro ndo podera voltar a usufruir do mesmo durante
um perfodo de quatro anos, salvo excegdes devidamente fundamentadas, sujeitas a deliberacdo da
Camara Municipal.
4. Para a candidatura a este apoio, as Instituicdes devem dirigir ao Municipio formuldrio préprio,

acompanhado dos documentos comprovativos da aquisicdo da viatura e da despesa efetuada.

Artigo 11.2
Alienacio, doagdo e oneracdo de equipamentos, mobilidrio e viaturas
1. Os equipamentos, mobilidrio e viaturas adquiridos com o apoio do Municipio ao abrigo do presente
Regulamento, ndo poderdo ser alienados, doados ou onerados de qualquer forma, pelo periodo de
guatro anos, apds a sua aquisigdo, salvo acordo expresso do Municipio.
2. O incumprimento do disposto no n.2 1 dara lugar a exclusdo liminar de qualquer candidatura a

apoios para os mesmos fins nos oito anos seguintes.

Artigo 12,2
Apoio a realizagdo de obras de conservagdo de iméveis
1. O Municipio de Loures atribui apoio financeiro as InstituigGes, correspondente a 50% da despesa
realizada, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de €25.000,00 (vinte e cinco mil euros), para
comparticipagdo da despesa realizada com a realizagdo de obras de conservagdo em imdveis

destinados a utilizagdo como equipamento social.
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2. A Instituicdo que beneficie deste apoio financeiro ndo podera voltar a usufruir do mesmo durante
um periodo de trés anos.
3. Para a candidatura a este apoio as Instituigdes devem dirigir ac Municipio formuldrio préprio,
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Orcamento e memoria descritiva da obra a realizar;

b) Licengas e autoriza¢Ges exigidas por lei, consoante o tipo de obra a realizar.
4. Estdo excluidas da atribuicdo deste tipo de apoio, as Instituigbes que tenham celebrado com o
Municipio Protocolos de Cedéncia das Instalagdes, encontrando-se a exercer a sua atividade em
imdveis municipais.
5. O apoio financeiro em apreco sera objeto de deliberacdo pela Camara Municipal, ficando a sua
efetivagdo dependente da apresentacdo dos documentos comprovativos das despesas havidas com a

realizacdo da obra.

Artigo 13.2
Apoio a realizagdo de obras de construgio e de adaptac¢io de iméveis
1. O Municipio de Loures atribui apoio financeiro as Instituicbes destinado a comparticipagio da
despesa realizada com a realizagdo de obras de construcdo e/ou de adaptacio de imdveis destinados a
utilizagdo como equipamento social.
2. A comparticipagdo financeira do Municipio é de 25% da despesa realizada pela Instituicdo, nio
podendo ultrapassar o limite maximo de €100.000,00 (cem mil euros), salvo exce¢des devidamente
fundamentadas, sujeitas a deliberagdo da Camara Municipal.
3. A lInstituicdo que beneficie deste apoio financeiro ndo poderd voltar a usufruir do mesmo durante
um periodo de quatro anos.
4. O apoio financeiro em aprego sera objeto de deliberagdo pela Camara Municipal, sendo atribuido
mediante a celebracdo de contrato-programa, devendo respeitar os termos do apoio a atribuir, bem
como especificar o tipo e a forma de pagamento.
5. Aapreciagdo dos pedidos deste tipo de apoio é efetuada com base nos seguintes critérios:
a) Grau de prioridade do equipamento social de acordo com o identificado nos documentos de
planeamento e diagnéstico sociais do Concelho;
b} Inexisténcia de recursos no mesmo territério que respondam as necessidades ou gue estes ja se
encontrem esgotados;
c) Capacidade de sustentabilidade do equipamento social;

d) Capacidade de autofinanciamento e de acesso a outras fontes de financiamento.

10




MUNICIPIO DE LOURES

CAMARA MUNICIPAL

6. Para a candidatura a este apoio as Instituices devem dirigir ao Municipio formulério préprio,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Orgamento e memdria descritiva da obra a realizar;

b) Licencas e autorizagBes exigidas por lei, consoante o tipo de obra a realizar.
7. As Instituicdes deverdo apresentar os documentos comprovativos das despesas havidas com a

realizagdo da obra.

Artigo 14.2
Montantes maximos para apoio financeiro ao investimento
1. Serfio fixados, todos os anos, por despacho do Presidente da Cadmara, emitido até 30 de novembro,
0s montantes méximos para o apoio financeiro ao investimento, por tipo de apoio.
2. Se o valor fixado nos termos do nliimero anterior for insuficiente para atribui¢do de apoio a todas as

candidaturas, o mesmo sera distribuido proporcionalmente pelas mesmas.

CAPITULO Il
CONTROLO E AVALIACAO DA APLICAGAO DOS APOIOS

Artigo 15.2
Confirmacio e atualiza¢do dos documentos
1. Os dados constantes do requerimento do pedido de apoio podem, a todo o tempo, ser confirmados
pelo Municipio de Loures junto de qualquer entidade publica ou privada.
2. Sempre que se verifiquem alteragdes aos documentos solicitados, é obrigacdo da Instituigdo que

solicita o apoio proceder a atualizagdo dos dados junto dos servigos municipais.

Artigo 16.2
Avaliago da aplicagdo dos apoios
1. As InstituicBes apoiadas devem, no final da realizagdo da atividade ou intervenc¢do, apresentar
relatério de execugdo acompanhado dos elementos comprovativos da mesma, tendo como objetivo
aferir os resultados obtidos com o apoio concedido.
2. Quando a atividade ou intervencio apoiada tiver uma duragdo superior a um ano, as Instituicdes
deverdo apresentar um relatério intercalar até ao final de cada ano civil, com a explicitacdo das a¢Bes

ja realizadas.
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3. Para aprecia¢do da correta aplicagdo dos apoios concedidos, o Municipio reserva-se o direito de, a

todo o tempo, solicitar a apresentagéo de relatérios com explicitagdo dos resultados alcangados.

Artigo 17.2
Fiscalizacdo
Compete ao Municipio de Loures fiscalizar a execugdo das a¢des das Institui¢des realizadas no ambito

dos apoios prestados, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias.

Artigo 18.2
Incumprimento, rescisao e sang¢des

1. As Instituicbes beneficidrias obrigam-se a aplicar o apoio financeiro recebido exclusivamente para
os fins que determinam a sua concessdo, sob pena de rescisdo imediata do apoio concedido por parte
do Municipio de Loures e devolugio dos montantes recebidos.

2. Verificando-se incumprimento nos termos do nlUmero anterior, as Instituicdes ficam
impossibilitadas de se candidatarem a novos apoios durante trés anos.

3. Os apoios financeiros que ndo forem pagos pelo Municipio no ano civil a que dizem respeito, por
motivos imputdveis a Instituicdo, ndo transitam para o ano civil seguinte, perdendo a Instituicdo o

direito aos mesmos.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.2
Apresentacdo das candidaturas

1. A candidatura das Institui¢Ges aos apoios deverd ser efetuada junto do Municipio de Loures, de 1
de janeiro a 15 de fevereiro de cada ano, através do preenchimento de formulérios que constituem o
Anexo | ao presente Regulamento, sendo as mesmas aprovadas até 30 de abril.

2, Os formuldrios definem os fins a que se destinam os apoios, sendo obrigatoriamente instruidos
com os elementos neles indicados.

3. O Municipio de Loures reserva-se o direito de solicitar esclarecimentos que considere relevantes

para completar a anélise do pedido de apoio.
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Artigo 20.2
Duplicagdo de apoios financeiros
Salvo situagBes excecionais, devidamente fundamentadas, as Instituigdes ndo podem acumular apoios

financeiros que visem a realizacdo do mesmo fim.

Artigo 21.2

Publicita¢do dos apoios municipais
1. As InstituicBes beneficidrias, nos termos do presente Regulamento, ficam obrigadas a publicitar o
apoio recebido através de mencdo expressa “Com o apoio da Cdmara Municipal de Loures” e a
inclusdo do respetivo logdtipo, em todos os suportes graficos usados para a promocio e/ou divulgagio
do funcionamento e atividade, nos bens adquiridos e nas intervencées fisicas realizadas, hem como
em toda a informagéo difundida nos diversos meios de comunicac¢3o.
2. Os apoios concedidos serdo publicitados pelo Municipio nos termos da lei, designadamente na

pagina da internet da Camara Municipal de Loures e no Jornal Municipal.

Artigo 22.2
Dever de colaboragdo e falsas declaragdes

1. As Instituigdes que recebam apoios ao abrigo do presente Regulamento tém o dever de
colaboragdo com o Municipio de Loures, disponibilizando todos os elementos por este solicitados
sobre as a¢es apoiadas.

2. As Instituicdes que ndo disponibilizem os elementos referidos no niimero anterior ficam impedidas
de receber qualquer apoio por parte do Municipio de Loures.

3. As Instituigdes que dolosamente prestem falsas declaragBes, com o intuito de receberem apoios,
terdo que devolver as importancias indevidamente recebidas e serdo penalizados por um perfodo que
poderd ir até trés anos, durante o qual ndo poderdo receber qualquer apoio, direta ou indiretamente,

por parte do Municipio de Loures.

Artigo 23.2
Duvidas e omissées
Os casos omissos e as ddvidas suscitadas na interpretagdo e aplicacdo do presente Regulamento, que
ndo possam ser resolvidas com recurso aos critérios legais de interpretagdo e integracéo das lacunas,

serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal de Loures.
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Artigo 24.2
Regime transitorio
Mantém-se em vigor a atribuicio de apoios ja aprovados a data da entrada em vigor do presente

Regulamento.

Artigo 25.2
Entrada em vigor
0 presente Regulamento entra em vigor no 1.2 dia Gtil seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da

Republica.
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUICOES SOCIAIS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Exmo. Sr. Presidente da
Camara Municipal de Loures

No dmbito do Regulamento de Apoio as Institui¢des Sociais, vimos pelo presente solicitar apoio
00 ao funcionamento
O a atividades regulares
O a atividade pontual
O a aquisigdo de equipamentos e mobilidrio
0 a aquisi¢do de viaturas
O a realizacdo de obras de conservacdo de iméveis
0 3 realiza¢do de obras de construgdo e de adaptagdo de Imdveis

Para o efeito remete-se para Vossa apreciagdo o respetivo formuldrio de candidatura bem como os
documentos necessarios.
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUICOES SOCIAIS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

1. Designagdo da Entidade:

2. Enderego da Sede

Freguesia Localidade
Cadigo Postal -
Morada

Telefone / Telemével
E-mail Pagina Web

Periodo de funcionamento

Nome de pessoa(s) para contato:
a) Cargo: Contato:

b) Cargo: Contato:

3. Figura Juridica
Privado sem fins lucrativos . IPSS
. ONG
. Cooperativa
. Associagdo
. Outra

O oOoooanod

Qual

4. Nuamero de [dentificacdo Fiscal

5. Estatutos (Publicagdo e data)

6. Registo na Segurancga Social
N.2 de registo / Alvard Data / /
Publicagdo em Didrio da Republica n.2 Data / /

7. Corpos Gerentes
Data da tomada de posse: / / Vigéncia: / / a__/ /




MUNICIPIO

DE LOURES

REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUICOES SOCIAIS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

~ Apoio ao Funcionamento.

8. Indique o Publico(s)-Alvo / Resposta(s) Social(ais) Formal(is) prestada(s) no territdrio do Concelho de Loures

[0 Infancia e Juventude
Criancas e Jovens

O Ama/Creche Familiar

O Creche

[ Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar
[ Centro de Atividades de Tempos Livres

Criancas e Jovens com Deficiéncia

1 Intervengao Precoce
O Lar de Apoio
O Transporte de Pessoas com Deficiéncia

I Populagdo Adulta
Pessoas Idosas
[ Servico de Apoio Domicilidrio
0 Centro de Convivio
[0 Centro de Dia
O Centro de Noite
O Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas
O Residéncia
O Lar/Estrutura Residencial para ldosos

O Familia e Comunidade
Familia e Comunidade em Geral

00 Atendimento/Acompanhamento Social
O Grupo de Autoajuda

O Centro Comunitario

O Centro de Férias e Lazer

O Refeitoério/Cantina Social

O Centro de Apoio a Vida

00 Comunidade de Inser¢do

[ Centro de Alojamento Temporario

[0 Ajuda Alimentar

O Outra(s)

Criancas e Jovens em Situacio de Perigo

O Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental

[0 Equipa de Rua de Apoio a Criancgas e Jovens
O Acolhimento Familiar para Criancas e Jovens
[1 Centro de Acolhimento Temporario

{J Lar de Infancia e Juventude

[0 Apartamento de Autonomizag¢ao

Pessoas Adultas com Deficiéncia
[0 Qual(is)

Pessoas em Situacdo de Dependéncia
0 Qual(is)

Pessoas com Doenca do Foro Mental ou Psiquidtrico
0 Qual(is)

Pessoas Sem-Abrigo

0 Equipa de Rua para Pessoas Sem-abrigo
[0 Atelier Ocupacional

Pessoas com VIH/SIDA e suas Familias
0 Qual(is)

Pessoas Toxicodependentes
00 Qual(is)

Pessoas Vitimas de Violéncia Doméstica
0 Qual(is)
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUICOES SOCIAIS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

{Preencher por cada resposta social formal identificada no ponto 8.)

9. Resposta Social

9.1.Morada de funcionamento da Resposta Social

9.2.Tipo de Acordo de Cooperagdo: [ Tipico 0 Atipico
. Celebrado em / / . Data da ultima revisdo / /
. Data de entrada em funcionamento da Resposta Social / /
. Capacidade

. Existéncia de Vagas reservadas para a Seguranca Social: [0 Sim [ON&o /N.2de Vagas
9.3. Nimero de clientes/utentes abrangidos por Acordo de Cooperacio
9.4. Numero de clientes/utentes existentes extra acordo:

9.5. Existéncia de lista de espera para admissdo de clientes: [0 Sim [1Nao / N.2 em espera:

10. Recursos Humanos

10.1. Funcionarios

Grupo Profissional N.2 Funcionarios
Administrativo

Ajudante de ac¢do educativa

Ajudante de cozinheiro

Ajudante familiar

Cozinheiro

Diretor Técnico

Educador Infancia

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Motorista

Técnico de Animagdo Socio Cultural

Técnico de Servico Social

Total
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUICOES SOCIAIS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

11. Observagdes / Comentdrios:

Entregar cdpia dos seguintes documentos
- Estatutos e publicagdo em Didrio da Republica
- Nimero de Identificagdo Fiscal
- Acordo(s) de Cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social
- Relatério de Atividades e Contas referente ao ano anterior a candidatura (entrega até 15 de abril)
- Acta da sessdo da tomada de posse dos érgdos Sociais eleitos

Loures, de de20_

(Carimbo da Instituigfo e assinatura do Presidente da Diregdo)
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUIGOES SOCIAIS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

~ Apoio as atividades regulares

1. Designag¢do da Entidade:

2. ldentificagdo da(s) Atividade(s):

Atividade : N.2 participantes/ Regularidade da
praticantes atividade

Grupo de cantares e/ou musical

Grupo de danga
Atelier de desenho/pintura

Ginastica / Atividade fisica

Natagido / Hidroginastica
Ensino TIC
Alfabetizacao

Aulas abertas
Jogos/atividades de animacio geral

Entregar cdpia dos seguintes documentos
- Plano de Atividades e Or¢gamento referente ao ano da candidatura

Loures, de de20_

(Carimbo da Institui¢do e assinatura do Presidente da Direc¢io)
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUIGOES SOCIAIS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

1. Designagdo da Entidade:

2. Designacdo da Atividade:

3. Descri¢do e objetivo(s) da atividade a desenvolver:

Dataide_ /__/  a _ _J_[/__ Hora:das_h___as___h___

Local de realizag3o:

Pessoa a contactar (Nome/TIm./Email):

4, Necessidades:

Apoio material / logistico Quantidade Data de entrega Data de devolugao

. cadeiras

. mesas

. vasos/plantas

. faixas

Reserva de espaco Hordrio de utilizacdo Periodo de utilizagdo

Loures, de de20_

(Carimbo da Institui¢do e assinatura do Presidente da Direg¢&o)
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

1. Designacdo da Entidade:

2. Descri¢do do equipamento/mobilidrio adquirido:

a)
b)

<)

3. Fins e objetivos a que se destina{m) o(s} equipamento(s)/mabilidrio. Indicar o piblico-alvo que ira usufruir e
resposta social a que se destina:

a)
b)

c)

4. Despesa efetuada €

Entfegar cdpia dos seguintes documentos:
- Comprovativos da aquisi¢do do equipamento/mobilidrio e da despesa efetuada

Loures, de de20_

(Carimbo da Institui¢io e assinatura do Presidente da Dirego)
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

quisicdo de viaturas

1. Designacdo da Entidade:

2. Indicar o publico-alvo que ird usufruir, resposta social a que se destina e nimero de beneficiérios:

3. Tipo de viatura:

Tipo de viatura N2 lugares Custo Total (€)

Ligeiro

Ligeiro mercadorias

Ligeiro misto

Ligeiro adaptado

Pesado de passageiros

Pesado de passageiros adaptado

Entregar cépia dos seguintes documentos:
- Documento Unico Automével
- Comprovativo da despesa efetuada

Loures, de de20_

{Carimbo da Instituic8o e assinatura do Presidente da Diregéo)
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

1. Designag¢do da Entidade:

2. Breve descri¢do das obras de conservagdo do imével

3. Fins a que se destinam os melhoramentos

4. Despesa efetuada €

Entregar cépia dos seguintes documentos:
- Memdria descritiva e orcamento da obra
- Licengas e autorizagBes exigidas por lei consoante o tipo de obra a realizar
- Comprovativos da despesa efetuada (autos de medigio e faturas)

Loures, de de20__

(Carimbo da Institui¢do e assinatura do Presidente da Dire¢io)
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS INSTITUICOES SOCIAIS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

- Apoio arealizagdo de obras de construgio e de adaptagdo de iméveis |

1. Designagdo da Entidade:

2. Breve descri¢do das obras:

3. Fins e objetivos a que se destinam as obras de constru¢io / adaptagio do imével

4. Org¢amento total: €

5. Financiamento da obra:
INSEIEUICAO 1eevieciec et s eb e s s st st b en e s
JUNTA d@ FrEBUESIA .ccvuecreriece ettt s st a s e o b
SEEUIraNEa SOCIA! .......civcvieiirrne s et e s e st s e aens
Outra (especificar)

ah dh 0

Entregar cépia dos seguintes documentos:
- Projeto da obra
- Memoéria descritiva e orcamento da obra
- Licengas e autorizages exigidas por lei consoante o tipo de obra

Loures, de de20_

(Carimbo da Instituicdo e assinatura do Presidente da Diregio)






