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Mapa de Pessoal para 2017 
Nos termos do previsto no artigo 29.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. 

   1 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Gabinete de Apoio à Assembleia Municipal 
(GAAM) 

As previstas nos artigos 6.º e 35.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  

Assistente técnico - 
  

1 2 
  

3 

  
Assistente operacional - 

   
1 

  
1 

Gabinete de Apoio à Assembleia Municipal (GAAM) Total  
  

1 3 
  

4 

Gabinete de Apoio à Presidência (GAP) 
As previstas nos artigos 6.º e 34.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior Direito 
  

1 2 
  

3 

  
Gestão 

   
1 

  
1 

  
Assistente técnico - 

  
1 3 

  
4 

    
Assistente operacional - 

   
2 

  
2 

Gabinete de Apoio à Presidência (GAP) Total  
  

2 8 
  

10 

Gabinete de Apoio à Vereação (GAV) 
As previstas nos artigos 6.º e 36.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  
  

Técnico superior Antropologia 
   

1 
  

1 

  
Engenharia civil 

   
2 

  
2 

  
Gestão 

  
1 1 

  
2 

  
Línguas, literaturas e culturas 

   
1 

  
1 

  
  Psicologia 

  
1 1 

  
2 

    
  Serviço e política social 

   
1 

  
1 

    
Assistente técnico - 

  
4 18 

  
22 

    
Assistente operacional - 

   
4 

  
4 

    
  Vigilante de jardins e parques infantis 

   
1 

  
1 

Gabinete de Apoio à Vereação (GAV) Total 
  

6 30 
  

36 

Gabinete de Protocolo e Relações 
Institucionais (GPRI) 

As previstas nos artigos 6.º e 41.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior 
  
  

Ciências da comunicação 
   

2 
  

2 

  
Ciências sociais 

   
1 

  
1 

  
Relações internacionais 

   
1 

  
1 

    
  Relações públicas 

  
1 1 

  
2 

    
Assistente técnico - 

   
1 

  
1 

Gabinete de Protocolo e Relações Institucionais (GPRI) Total 
  

1 6 
  

7 



   2 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Gabinete de Consultadoria Jurídica (GCJ) 
As previstas nos artigos 6.º e 38.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior Direito 
  

1 1 
  

2 

  
Assistente técnico - 

  
1 2 

  
3 

  
Assistente operacional - 

   
1 

  
1 

Gabinete de Consultadoria Jurídica (GCJ) Total 
  

2 4 
  

6 

Gabinete de Planeamento (GP) 
As previstas nos artigos 6.º e 39.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior Engenharia do território 
   

1 
  

1 

  
  Engenharia geográfica 

   
1 

  
1 

  
  Geografia 

   
2 

  
2 

    
  Sociologia 

   
2 

  
2 

    
  Urbanismo 

   
1 

  
1 

    
Assistente técnico - 

   
1 

  
1 

Gabinete de Planeamento (GP) Total   
    

   
8 

  
8 

Gabinete de Intervenção Local (GIL) 
As previstas nos artigos 6.º e 40.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior 
  

Engenharia do território 
   

1 
  

1 

  
Geografia 

   
1 

  
1 

  
Assistente operacional - 

  
1 

   
1 

    
Chefe de serviços de limpeza b) - 

   
1 

  
1 

Gabinete de Intervenção Local (GIL) Total   
    

  
1 3 

  
4 

Gabinete de Revitalização Urbana (GRU) As previstas nos artigos 6.º e 42.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior 
  
  

Arquitetura 
   

1 
  

1 

  
Economia 

   
1 

  
1 

  
Engenharia civil 

  
1 

   
1 

    
  Marketing e publicidade 

   
1 

  
1 

    
  Sociologia 

   
1 

  
1 

    
Assistente técnico - 

   
1 

  
1 

Gabinete de Revitalização Urbana (GRU) Total 
    

  
1 5 

  
6 

Gabinete de Auditoria Interna (GAI) 
As previstas nos artigos 6.º e 37.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior Assessoria de administração 
  

1 
   

1 

  
  Contabilidade, fiscalidade e auditoria 

   
3 

  
3 

  
  Gestão 

   
2 

  
2 

    
Assistente técnico - 

  
1 1 

  
2 

Gabinete de Auditoria Interna (GAI) Total   
    

  
2 6 

  
8 



   3 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Unidade do Serviço Veterinário Municipal 
(USVM) 
  
  

As previstas nos artigos 6.º e 33.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 3º grau - 

1 
     

1 

As previstas nos artigos 6.º e 33.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  

Médico vet. Municipal b) - 
   

1 
  

1 

Técnico superior Direito 
   

1 
  

1 

  
  Engenharia de produção animal 

   
1 

  
1 

  
  Engenharia química 

   
1 

  
1 

    
  Gestão 

   
1 

  
1 

    
  Medicina veterinária 

   
2 

  
2 

    
  Saúde ambiental 

  
1 

   
1 

    
  Engenharia de produção alimentar 

   
1 

  
1 

    
Assistente técnico - 

  
3 1 

  
4 

    
Assistente operacional - 

  
2 6 

  
8 

Unidade do Serviço Veterinário Municipal (USVM) Total 1 
 

6 15 
  

22 

Equipa Multidisciplinar das Áreas Urbanas 
de Génese Ilegal (EMAUGI) 
  

As previstas nos artigos 6.º e 43.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Chefe de Equipa - 

 
1 

    
1 

As previstas nos artigos 6.º e 43.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 

Técnico superior Arquitetura 

   
9 

  
9 

    
  Direito 

   
1 

  
1 

    
  Engenharia civil 

   
3 

  
3 

    
  Geografia 

  
1 

   
1 

    
Assistente técnico - 

   
9 

  
9 

Equipa Multidisciplinar das Áreas Urbanas de Génese Ilegal (EMAUGI) Total 
 

1 1 22 
  

24 

Divisão de Economia e Inovação (DEI) As previstas nos artigos 6.º e 29.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 2º grau - 

1 
     

1 

  
As previstas nos artigos 6.º e 29.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  

Técnico superior Ciências da comunicação 
   

1 
  

1 

  
  Ciências da educação 

   
1 

  
1 



   4 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

 Divisão de Economia e Inovação (DEI)  As previstas nos artigos 6.º e 29.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  

 Técnico superior Ciências sociais 
  

1 
   

1 

  
  Engenharia do ambiente 

   
1 

  
1 

  
  Engenharia geográfica 

  
1 

   
1 

  
  Geografia 

   
1 

  
1 

    
  Gestão 

  
1 3 

  
4 

    
  Psicologia 

   
2 

  
2 

    
  Serviço e política social 

   
1 

  
1 

    
  Sociologia 

   
1 

  
1 

    
Assistente técnico - 

   
6 

  
6 

    
Especialista de informática do grau 2 nível 1 
b) 

- 
   

1 
  

1 

Divisão de Economia e Inovação (DEI) Total 1 
 

3 18 
  

22 

Divisão de Atendimento Informação e 
Comunicação (DAIC) 

As previstas nos artigos 6.º e 30.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 2º grau - 

1 
     

1 

  As previstas nos artigos 6.º e 30.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior Antropologia 
   

2 
  

2 

  
  Artes plásticas 

   
1 

  
1 

  
  Ciência política 

   
1 

  
1 

    
  Ciências da comunicação 

  
2 9 

  
11 

    
  Design 

   
5 

  
5 

    
  Gestão 

   
1 

  
1 

    
  Línguas, literaturas e culturas 

  
1 

   
1 

    
  Marketing e publicidade 

   
2 

  
2 

    
  Relações públicas 

  
2 4 

  
6 

    
  Sociologia 

   
1 

  
1 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

1 
   

1 

    
Assistente técnico - 

  
19 29 

  
48 

    
Assistente técnico a) - 

  
5 3 

  
8 

    
Encarregado geral operacional da carreira 
geral de assistente operacional 

- 
   

1 
  

1 



   5 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Divisão de Atendimento Informação e 
Comunicação (DAIC) 

As previstas nos artigos 6.º e 30.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures  

Encarregado operacional da carreira de 
assistente operacional 

- 
   

1 
  

1 

  
Assistente operacional - 

  
3 13 

  
16 

Divisão de Atendimento Informação e Comunicação (DAIC) Total  1 
 

33 73 
  

107 

Unidade de Turismo (UT) As previstas nos artigos 6.º e 32.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 3º grau - 

1 
     

1 

  As previstas nos artigos 6.º e 32.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  

Técnico superior Ciência política 
  

1 
   

1 

  
  Ciências da comunicação 

   
2 

  
2 

  
  Economia 

   
1 

  
1 

  
  Gestão hoteleira 

  
1 1 

  
2 

    
  Relações públicas 

   
1 

  
1 

    
  Turismo 

   
2 

  
2 

    
Assistente técnico - 

  
1 3 

  
4 

    
Assistente operacional - 

  
1 1 

  
2 

Unidade de Turismo (UT) Total   
    

1 
 

4 11 
  

16 

Divisão de Transportes e Oficinas (DTO) As previstas nos artigos 6.º e 31.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 2º grau - 

1 
     

1 

  
As previstas nos artigos 6.º e 31.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  

Assistente técnico - 
  

1 4 
  

5 

  
Encarregado geral operacional da carreira 
geral de assistente operacional 

- 
   

1 
  

1 

  
Encarregado operacional da carreira de 
assistente operacional 

- 
   

3 
  

3 

  
Assistente operacional - 

   
2 

  
2 

    
  Bate-chapa 

   
1 

  
1 

    
  Cantoneiro de arruamentos 

   
1 

  
1 

    
  Cantoneiro de limpeza 

   
1 

  
1 

    
  Condutor de cilindros 

   
3 

  
3 

    
  Condutor de máquinas pesadas e veículos 

especiais   
3 20 

  
23 

    
  Eletricista auto 

   
3 

  
3 



   6 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

 Divisão de Transportes e Oficinas (DTO)  As previstas nos artigos 6.º e 31.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  
  
  

 Assistente Operacional Lavador de viaturas 
   

3 
  

3 

  
  Lubrificador 

   
4 

  
4 

  
  Mecânico 

  
2 2 

  
4 

  
  Motorista de pesados 

  
3 21 

  
24 

  
  Motorista de transportes coletivos 

  
3 5 

  
8 

    
  Pedreiro 

   
1 

  
1 

    
  Pintor auto 

   
2 

  
2 

    
  Tratorista 

   
3 

  
3 

    
  Vulcanizador 

   
2 

  
2 

    
  Motorista de ligeiros 

   
2 

  
2 

Divisão de Transportes e Oficinas (DTO) Total 1 
 

12 84 
  

97 

Departamento de Gestão e Modernização 
Administrativa (DGMA) 

As previstas nos artigos 6.º e 14.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 1º grau - 
 

1 
    

1 

  
Direção intermédia 2º grau - 

1 2 
    

3 

  
As previstas nos artigos 6.º e 14.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  

Técnico superior Assessoria de administração 
   

2 
  

2 

  
  Direito 

  
3 3 

  
6 

  
  Estudos europeus 

   
1 

  
1 

  
  Gestão 

   
2 

  
2 

    
  Línguas e literaturas modernas 

  
1 

   
1 

    
  Sociologia 

   
1 

  
1 

    
  Arquivo e documentação 

  
2 5 

  
7 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

2 
   

2 

    
Assistente técnico - 

  
9 34 

  
43 

    
Assistente operacional - 

  
3 58 

  
61 

    
  Cantoneiro de limpeza 

   
1 

  
1 

    
  Jardineiro 

   
1 

  
1 

    
Especialista de informática do grau 3 nível 2 
b) 

- 
   

1 
  

1 



   7 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

 Departamento de Gestão e Modernização 
Administrativa (DGMA) 

As previstas nos artigos 6.º e 14.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  

Especialista de informática do grau 1 nível 3 
b) 

- 
   

1 
  

1 

  
Especialista de informática do grau 1 nível 2 
b) 

- 
  

4 
   

4 

    
Especialista de informática do grau 1 nível 1 
b) 

- 
   

1 
  

1 

    
Técnico de informática do grau 3 nível 2 b) - 

   
1 

  
1 

    
Técnico de informática do grau 3 nível 1 b) - 

   
5 

  
5 

    
Técnico de informática do grau 3 nível 1 b) 
c) 

- 
   

1 
  

1 

    
Técnico de informática do grau 2 nível 2 b) - 

   
1 

  
1 

    
Técnico de informática do grau 1 nível 3 b) - 

  
1 1 

  
2 

    
Técnico de informática do grau 1 nível 1 b) - 

  
2 7 

  
9 

    
Técnico de informática - Ajunto nível 1 b) - 

  
1 

   
1 

    
Encarregado de pessoal auxiliar b) - 

   
2 

  
2 

Departamento de Gestão e Modernização Administrativa (DGMA) Total 1 3 28 129 
  

161 

Departamento de Recursos Humanos 
(DRH) 

As previstas nos artigos 6.º e 13.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais  

Direção intermédia 1º grau - 
 

1 
    

1 

  
Direção intermédia 2º grau - 

2 
     

2 

  
Direção intermédia 3º grau - 

1 
     

1 

  As previstas nos artigos 6.º e 13.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior Administração pública 
  

1 
   

1 

  
  Ciências sociais 

  
1 2 

  
3 

  
  Direito 

   
4 

  
4 

    
  Economia 

   
1 

  
1 

    
  Educação de infância 

  
5 

   
5 

    
  Enfermagem 

  
1 1 

  
2 

    
  Engenharia alimentar 

  
1 

   
1 

    
  Engenharia do ambiente 

   
1 

  
1 

    
  Gestão 

   
5 

  
5 

    
  Línguas e literaturas modernas 

  
1 

   
1 

    
  Psicologia 

   
5 

  
5 

    
  Serviço e política social 

   
3 

  
3 



   8 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Departamento de Recursos Humanos 
(DRH) 

 As previstas nos artigos 6.º e 13.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  

 Técnico Superior Sociologia 
   

3 
  

3 

  
  Segurança e higiene no trabalho 

  
1 2 

  
3 

  
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
   

1 
  

1 

    
Assistente técnico - 

  
4 42 

  
46 

    
Assistente técnico a) - 

  
1 

   
1 

    
Encarregado operacional da carreira geral 
de assistente operacional 

- 
  

1 
   

1 

    
Assistente operacional - 

   
30 

  
30 

    
  Auxiliar de ação educativa 

  
2 4 

  
6 

    
  Cozinheiro 

   
4 

  
4 

    
Especialista de informática do grau 1 nível 2 
b) 

- 
  

1 
   

1 

Departamento de Recursos Humanos (DRH) Total  3 1 20 108 
  

132 

Departamento de Planeamento, Finanças e 
Aprovisionamento (DPFA) 

As previstas nos artigos 6.º e 15.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 1º grau - 
1 

     
1 

  
Direção intermédia 2º grau - 

2 2 
    

4 

  
As previstas nos artigos 6.º e 15.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 

Técnico superior Antropologia 

   
1 

  
1 

    
  Arquitetura 

   
1 

  
1 

    
  Ciências sociais 

  
1 2 

  
3 

    
  Contabilidade, fiscalidade e auditoria 

   
5 

  
5 

    
  Direito 

  
4 2 

  
6 

    
  Economia 

   
3 

  
3 

    
  Geografia 

   
2 

  
2 

    
  Geral, administrativa 

   
1 

  
1 

    
  Gestão 

  
2 8 

  
10 

    
  Sociologia 

   
1 

  
1 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

2 2 
  

4 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico a) 

- 
   

1 
  

1 

    
Assistente técnico - 

  
5 38 

  
43 



   9 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Departamento de Planeamento, Finanças e 
Aprovisionamento (DPFA) 

 As previstas nos artigos 6.º e 15.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  

Assistente técnico a) - 
   

4 
  

4 

  
Assistente operacional - 

  
1 9 

  
10 

  
Chefe de armazém b) - 

   
1 

  
1 

  
Fiscal municipal de 1.ª classe b) - 

   
1 

  
1 

Departamento de Planeamento, Finanças e Aprovisionamento (DPFA) Total 3 2 15 82 
  

102 

Departamento de Educação (DE) 
As previstas nos artigos 6.º e 9.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 1º grau - 
1 

     
1 

  

Direção intermédia 2º grau - 

2 
     

2 

  
As previstas nos artigos 6.º e 9.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 

Técnico superior Animação cultural 

   
1 

  
1 

    
  Animação sociocultural 

  
1 

   
1 

    
  Ciência política 

   
1 

  
1 

    
  Ciências da educação 

   
1 

  
1 

    
  Ciências sociais 

  
2 8 

  
10 

    
  Dietética e nutrição 

   
1 

  
1 

    
  Direito 

   
1 

  
1 

    
  Educação de infância 

  
1 

   
1 

    
  Educação social 

  
2 

   
2 

    
  Gestão hoteleira 

   
1 

  
1 

    
  História 

   
1 

  
1 

    
  Psicologia 

   
10 

  
10 

    
  Relações internacionais 

   
1 

  
1 

    
  Segurança social 

   
1 

  
1 

    
  Serviço e política social 

  
1 7 

  
8 

    
  Sociologia 

   
4 

  
4 

    
  Teatro e educação 

   
1 

  
1 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

10 2 
  

12 

    
Assistente técnico - 

  
16 106 

  
122 



   10 

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Departamento de Educação (DE) As previstas nos artigos 6.º e 9.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Assistente técnico a) - 
  

4 9 
  

13 

  
Encarregado operacional da carreira de 
assistente operacional 

- 
  

1 12 
  

13 

  
Técnico superior Serviço social 

  
1 

   
1 

    
Assistente operacional - 

  
60 619 

  
679 

    
  Auxiliar de ação educativa 

   
2 

  
2 

    
Chefe de serviços de administração escolar 
b) 

- 
   

2 
  

2 

    
Educador de infância b) - 

   
1 

  
1 

Departamento de Educação (DE) Total 3 
 

99 792 
  

894 

Departamento de Obras Municipais (DOM) 
As previstas nos artigos 6.º e 8.º da 
estrutura nuclear dos Serviços Municipais 
da Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 
  

Direção intermédia 1º grau - 
1 

     
1 

  

Direção intermédia 2º grau - 

3 
     

3 

  
As previstas nos artigos 6.º e 8.º da 
estrutura nuclear dos Serviços Municipais 
da Câmara Municipal de Loures 

Técnico superior Arquitetura 

   
15 

  
15 

    
  Arquitetura paisagista 

   
2 

  
2 

    
  Design 

  
1 1 

  
2 

    
  Direito 

  
1 

   
1 

    
  Economia 

   
1 

  
1 

    
  Engenharia civil 

   
22 

  
22 

    
  Engenharia de máquinas 

   
1 

  
1 

    
  Engenharia de minas 

   
1 

  
1 

    
  Engenharia eletrotécnica 

   
1 

  
1 

    
  Engenharia eletrotécnica e de máquinas 

   
2 

  
2 

    
  Engenharia Mecânica 

   
1 

  
1 

    
  Geografia 

  
1 4 

  
5 

    
  Gestão 

  
1 1 

  
2 

    
  Urbanismo 

  
1 

   
1 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

2 
   

2 

    
Assistente técnico - 

  
5 27 

  
32 
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Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Departamento de Obras Municipais (DOM) As previstas nos artigos 6.º e 8.º da 
estrutura nuclear dos Serviços Municipais 
da Câmara Municipal de Loures 
  
  

Encarregado operacional da carreira de 
assistente operacional 

- 
  

1 4 
  

5 

  
Assistente operacional - 

  
1 6 

  
7 

  
  Asfaltador 

  
1 3 

  
4 

    
  Caiador 

   
2 

  
2 

    
  Calceteiro 

  
1 1 

  
2 

    
  Canalizador 

  
1 4 

  
5 

    
  Cantoneiro de arruamentos 

  
2 7 

  
9 

    
  Carpinteiro de Limpos 

  
1 5 

  
6 

    
  Carpinteiro de toscos 

   
1 

  
1 

    
  Eletricista 

  
2 2 

  
4 

    
  Estofador 

  
1 1 

  
2 

    
  Montador eletricista 

   
1 

  
1 

    
  Motorista de pesados 

   
1 

  
1 

    
  Pedreiro 

  
2 11 

  
13 

    
  Pintor 

  
2 6 

  
8 

    
  Porta miras 

   
1 

  
1 

Departamento de Obras Municipais (DOM) Total 4 
 

27 135 
  

166 

Departamento de Coesão Social e 
Habitação (DCSH) 

As previstas nos artigos 6.º e 11.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais  

Direção intermédia 1º grau - 
1 

     
1 

  
Direção intermédia 2º grau - 

2 
     

2 

  
Direção intermédia 3º grau - 

1 
     

1 

  
As previstas nos artigos 6.º e 11.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  
  

Técnico superior Animação sociocultural 
  

1 
   

1 

  
  Antropologia 

   
4 

  
4 

  
  Arquitetura 

   
2 

  
2 

  
  Biblioteca e documentação 

   
1 

  
1 

  
  Ciências da comunicação 

   
2 

  
2 

    
  Ciências da educação 

   
1 

  
1 

    
  Ciências policiais 

  
1 

   
1 
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Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Departamento de Coesão Social e 
Habitação (DCSH) 

As previstas nos artigos 6.º e 11.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior Ciências sociais 
  

2 6 
  

8 

  
  Conservação e restauro 

   
1 

  
1 

  
  Direito 

   
5 

  
5 

    
  Educação social 

  
1 1 

  
2 

    
  Engenharia civil 

  
1 1 

  
2 

    
  Geografia 

   
1 

  
1 

    
  História 

   
1 

  
1 

    
  Psicologia 

   
7 

  
7 

    
  Relações públicas 

   
2 

  
2 

    
  Segurança social 

   
1 

  
1 

    
  Serviço e política social 

  
2 20 

  
22 

    
  Sociologia 

  
1 8 

  
9 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

1 
   

1 

    
Assistente técnico - 

  
6 38 

  
44 

    
Encarregado operacional da carreira de 
assistente operacional 

- 
  

1 
   

1 

    
Assistente operacional - 

  
4 14 

  
18 

    
  Canalizador 

   
1 

  
1 

    
  Cantoneiro de arruamentos 

   
3 

  
3 

    
  Cantoneiro de limpeza 

   
1 

  
1 

    
  Carpinteiro de Limpos 

   
2 

  
2 

    
  Montador eletricista 

   
1 

  
1 

    
  Pedreiro 

  
2 2 

  
4 

    
  Pintor 

  
1 2 

  
3 

    
Fiscal municipal principal b) - 

   
1 

  
1 

    
Fiscal de obras b) - 

  
1 2 

  
3 

Departamento de Coesão Social e Habitação (DCSH) Total  4 
 

25 131 
  

160 
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Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Departamento de Cultura, Desporto e 
Juventude (DCDJ) 
  
  

As previstas nos artigos 6.º e 12.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 1º grau - 
1 

     
1 

Direção intermédia 2º grau - 

2 
     

2 

As previstas nos artigos 6.º e 12.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 

Técnico superior - 

  
2 

   
2 

    
  Animação cultural 

   
4 

  
4 

    
  Animação sociocultural 

  
1 

   
1 

    
  Antropologia 

   
5 

  
5 

    
  Arqueologia 

  
1 1 

  
2 

    
  Artes decorativas 

   
1 

  
1 

    
  Artes plásticas 

  
1 

   
1 

    
  Biblioteca e documentação 

  
3 7 

  
10 

    
  Ciências da comunicação 

  
1 2 

  
3 

    
  Ciências sociais 

   
5 

  
5 

    
  Desporto 

  
1 2 

  
3 

    
  Direito 

   
1 

  
1 

    
  Educação básica 

  
1 

   
1 

    
  Gestão 

   
3 

  
3 

    
  História 

  
4 11 

  
15 

    
  História da arte 

   
1 

  
1 

    
  Psicologia 

   
3 

  
3 

    
  Relações internacionais 

  
1 

   
1 

    
  Serviço e política social 

   
2 

  
2 

    
  Sociologia 

   
2 

  
2 

    
  Turismo 

   
2 

  
2 

    
  Arquivo e documentação 

   
1 

  
1 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

1 
   

1 

    
Assistente técnico - 

  
12 64 

  
76 
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Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

 Departamento de Cultura, Desporto e 
Juventude (DCDJ) 

 As previstas nos artigos 6.º e 12.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  

Assistente operacional - 
  

6 24 
  

30 

  
Educador de infância b) - 

   
2 

  
2 

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ) Total 3 
 

35 143 
  

181 

Departamento de Ambiente (DA) As previstas nos artigos 6.º e 10.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 1º grau - 
1 

     
1 

  
Direção intermédia 2º grau - 

2 
     

2 

  
Direção intermédia 3º grau - 

1 
     

1 

  As previstas nos artigos 6.º e 10.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Técnico superior Agronomia 
   

2 
  

2 

  
  Animação cultural 

   
1 

  
1 

  
  Arquitetura paisagista 

   
1 

  
1 

    
  Ciências sociais 

   
2 

  
2 

    
  Direito 

  
1 1 

  
2 

    
  Engenharia civil 

   
1 

  
1 

    
  Engenharia de produção animal 

  
1 1 

  
2 

    
  Engenharia do ambiente 

   
6 

  
6 

    
  Engenharia florestal e recursos naturais 

  
1 2 

  
3 

    
  Engenharia Mecânica 

  
2 

   
2 

    
  Ergonomia 

  
1 

   
1 

    
  Geografia 

  
1 3 

  
4 

    
  Geologia 

   
1 

  
1 

    
  Gestão 

   
3 

  
3 

    
  Psicologia 

   
1 

  
1 

    
Assistente técnico - 

  
8 14 

  
22 

    
Encarregado geral operacional da carreira 
geral de assistente operacional 

- 
   

1 
  

1 

    
Encarregado operacional da carreira de 
assistente operacional 

- 
   

9 
  

9 

    
Assistente operacional - 

  
11 29 

  
40 

    
  Canalizador 

   
2 

  
2 

    
  Cantoneiro de limpeza 

   
11 

  
11 

    
  Jardineiro 

   
11 

  
11 
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Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Departamento de Ambiente (DA)  As previstas nos artigos 6.º e 10.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  

Assistente operacional Pedreiro 
   

2 
  

2 

  
  Pintor 

   
1 

  
1 

  
  Sapador florestal 

  
5 

 
4 1 10 

    
  Tratador apanhador de animais 

  
1 

   
1 

    
  Vigilante de jardins e parques infantis 

   
3 

  
3 

    
  Viveirista 

   
5 

  
5 

    
Chefe de serviços de limpeza b) - 

   
1 

  
1 

    
Encarregado de brigadas e serviços de 
limpeza b) 

- 
  

1 6 
  

7 

    
Fiscal de obras b) - 

   
1 

  
1 

Departamento de Ambiente (DA) Total 4 
 

33 121 4 1 163 

Departamento de Planeamento e Gestão 
Urbanística (DPGU) 

As previstas nos artigos 6.º e 7.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 1º grau - 
1 

     
1 

  
Direção intermédia 2º grau - 

1 1 
    

2 

  
Direção intermédia 3º grau - 

1 
     

1 

 

As previstas nos artigos 6.º e 7.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 

Técnico superior Administração pública 

  
1 

   
1 

    
  Arquitetura 

  
2 28 

  
30 

    
  Arquitetura paisagista 

   
2 

  
2 

    
  Bioquímica 

   
1 

  
1 

    
  Direito 

  
1 3 

  
4 

    
  Engenharia civil 

   
9 

  
9 

    
  Engenharia do ambiente 

   
1 

  
1 

    
  Engenharia do território 

   
1 

  
1 

    
  Geografia 

  
1 3 

  
4 

    
  História 

   
1 

  
1 

    
  Sociologia 

   
1 

  
1 

    
  Urbanismo 

   
1 

  
1 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

1 
   

1 

    
Assistente técnico - 

  
4 40 

  
44 
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Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

 Departamento de Planeamento e Gestão 
Urbanística (DPGU) 

As previstas nos artigos 6.º e 7.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  

Assistente operacional - 
  

1 4 
  

5 

  
Fiscal municipal principal b) - 

  
1 

   
1 

Departamento de Planeamento e Gestão Urbanística (DPGU) Total 3 1 12 95 
  

111 

Polícia Municipal 
As previstas nos artigos 6.º e 44.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 
  

Direção intermédia 1º grau De acordo com o n.º 2 do artigo 5.º da 
Resolução do Conselho de Ministros n.º 
14/2010. 

1 
     

1 

  
Direção intermédia 2º grau De acordo com o n.º 3 do artigo 5.º da 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 
14/2010. 

2 
     

2 

  As previstas nos artigos 6.º e 44.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures. 
  
  

Técnico superior Antropologia 
   

2 
  

2 

  
  Ciências sociais 

  
1 

   
1 

  
  Direito 

  
2 6 

  
8 

    
Coordenador técnico da carreira geral de 
assistente técnico 

- 
  

1 
   

1 

    
Assistente técnico - 

  
12 11 

  
23 

    
Assistente técnico a) - 

   
1 

  
1 

    
Assistente operacional - 

  
1 4 

  
5 

    
  Cantoneiro de limpeza 

   
1 

  
1 

    
Graduado-coordenador da carreira de 
polícia municipal b) 

- 
  

1 
   

1 

    
Agente graduado da carreira de polícia 
municipal b) 

- 
   

1 
  

1 

    
Agente municipal de 1.ª classe da carreira 
de polícia municipal b) 

- 
  

1 1 
  

2 

    
Agente municipal de 2.ª classe da carreira 
de polícia municipal b) 

- 
   

17 
  

17 

    
Fiscal municipal especialista principal b) - 

   
1 

  
1 

    
Fiscal municipal especialista b) - 

   
2 

  
2 

    
Fiscal municipal principal b) - 

   
5 

  
5 

    
Fiscal municipal de 1.ª classe b) - 

   
1 

  
1 

    
Fiscal municipal de 2.ª classe b) - 

  
2 

   
2 

Polícia Municipal Total   
    

3 
 

21 53 
  

77 

Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC) 

As previstas nos artigos 6.º e 48.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures e no artigo 
15.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais 

Direção intermédia 3º grau - 

1 
     

1 
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Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Atividades Cargo/Carreira/Categoria 
Área de Formação 

Académica/Profissional 

CS CTI CTR 
Total não 

ocupado 
ocupado 

não 
ocupado 

ocupado 
não 

ocupado 
ocupado 

Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC) 
As previstas nos artigos 6.º e 48.º do 
regulamento da estrutura orgânica da 
Câmara Municipal de Loures 
  
  
  

Técnico superior Ciências da educação 
   

1 
  

1 

  
  Engenharia civil 

   
1 

  
1 

  
  Engenharia da proteção civil 

  
1 1 

  
2 

  
  Engenharia do ambiente 

  
1 

   
1 

    
  Engenharia florestal 

  
1 

   
1 

    
  Geografia 

   
1 

  
1 

    
  Geologia 

   
1 

  
1 

    
Comandante operacional municipal - 

   
1 

  
1 

    
Assistente técnico - 

  
2 8 

  
10 

    
Assistente operacional - 

  
2 3 

  
5 

    
Fiscal municipal especialista b) - 

   
1 

  
1 

Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC) Total  1 
 

7 18 
  

26 

 Total 37 8 397 2103 4 1 2550 

 

Legenda:   

a) Posto(s) de trabalho correspondente(s) à área de tesouraria ou cobrança, com manuseamento ou guarda de valores; 

b) Carreiras subsistentes e/ou não revistas;  

c) Posto(s) de trabalho com funções de coordenação de equipa de projeto; 

 



 

Anexo ao Mapa de Pessoal para 2017 

Nos termos do previsto no artigo 29.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. 

 

Unidades Orgânicas 

PERFIS DE COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS POR CARGOS E CARREIRAS GERAIS 

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional 

Gabinete de Apoio à Assembleia Municipal 
(GAAM) 

---------- ---------- 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Otimização de recursos 

Gabinete de Apoio à Presidência (GAP) ---------- 

Negociação e persuasão 
Relacionamento interpessoal 
Representação e colaboração institucional 
Tolerância à pressão e contrariedades 
Orientação para o serviço público 

Comunicação 
Conhecimentos e experiência 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Tolerância à pressão e contrariedades 

Orientação para o serviço público 
Organização e método de trabalho 
Realização e orientação para resultados 
Iniciativa e autonomia 
Tolerância à pressão e contrariedades 

Gabinete de Apoio à Vereação (GAV) ---------- 

Orientação para o Serviço Público 
Orientação para Resultados 
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Otimização de recursos 

Gabinete de Consultadoria Jurídica (GCJ) | ---------- | 

Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

Orientação para o serviço público 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Conhecimentos e experiência 
Trabalho de equipa e cooperação 

Gabinete de Auditoria Interna (GAI) | ---------- | 

Análise da informação e sentido crítico  
Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Negociação e persuasão 

Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Conhecimentos e experiência 
Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 

| ---------- | 

Gabinete de Planeamento (GP) | ---------- | 

Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

| ---------- | 



2 

 

Unidades Orgânicas 

PERFIS DE COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS POR CARGOS E CARREIRAS GERAIS 

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional 

Gabinete de Intervenção Local (GIL) 

| ---------- | 
Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

| ---------- | 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Otimização de recursos 

Gabinete de Protocolo e Relações Institucionais 
(GPRI) 

| ---------- | 
Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

| | ---------- | 

Gabinete de Revitalização Urbana (GRU) 

| ---------- | 
Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

| ---------- | 

Unidade de Serviços do Veterinário Municipal 
(USVM) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

Orientação para o serviço público 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Conhecimentos e experiência 
Trabalho de equipa e cooperação 

Equipa Multidisciplinar das Áreas Urbanas de 
Génese Ilegal (EMAUGI) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Negociação e persuasão  
Orientação para o serviço público 
Relacionamento interpessoal 
Análise da informação e sentido crítico  
Planeamento e organização 

Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Conhecimentos e experiência 
Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 

| ---------- | 

Divisão de Economia e Inovação (DEI) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Tolerância à pressão e contrariedades 
Iniciativa e autonomia 
Planeamento e organização  
Trabalho de equipa e cooperação 
Otimização de recursos 

Conhecimentos e experiência  
Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Comunicação 

Otimização de recursos 
Trabalho de equipa e cooperação 
Tolerância à pressão e contrariedades 
Orientação para a segurança 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 

Divisão de Atendimento Informação e 
Comunicação (DAIC) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o Serviço Público 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 
Otimização de recursos  
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para o serviço público 
Otimização de recursos 
Organização e método de trabalho 
Inovação e qualidade  
Responsabilidade e compromisso com o serviço 

Orientação para a segurança 
Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 
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Unidades Orgânicas 

PERFIS DE COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS POR CARGOS E CARREIRAS GERAIS 

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional 

Divisão de Transportes (DT) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o Serviço Público 
Orientação para Resultados 
Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

Realização e orientação para resultados 
Orientação para o serviço público 
Conhecimentos e experiência 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 

Unidade de Turismo (UT) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Planeamento e Organização  
Trabalho de equipa e cooperação 
Orientação para Resultados 
Orientação para o Serviço Público 
Tolerância à pressão e contrariedades 

Realização e orientação para resultados 
Orientação para o serviço público 
Comunicação 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 

Trabalho de equipa e cooperação 
Tolerância à pressão e contrariedades 
Otimização de recursos 
Orientação para o serviço público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 

Departamento de Gestão e Modernização 
Administrativa (DGMA) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o serviço público 
Tolerância à pressão e contrariedades 
Otimização de recursos  
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico 

Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Otimização de recursos 
Orientação para o serviço público 
Organização e método de trabalho 
Trabalho de equipa e cooperação 

Organização e método de trabalho 
Orientação para o serviço público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Orientação para a segurança 
Realização e orientação para resultados 

Departamento de Recursos Humanos (DRH) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Planeamento e organização  
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Realização e orientação para resultados 
Organização e método de trabalho 
Iniciativa e autonomia 

Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Orientação para o serviço público 
Organização e método de trabalho 
Relacionamento interpessoal 
Tolerância à pressão e contrariedades 

Departamento de Planeamento Financeiro e 
Aprovisionamento (DPFA) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para resultados 
Planeamento e organização  
Tolerância à pressão e contrariedades 
Conhecimentos especializados e experiência  
Trabalho de equipa e cooperação 

Realização e orientação para resultados 
Tolerância à pressão e contrariedades 
Análise da informação e sentido crítico  
Adaptação e melhoria contínua  
Responsabilidade e compromisso com o serviço 

Adaptação e melhoria contínua  
Trabalho de equipa e cooperação 
Tolerância à pressão e contrariedades 
Coordenação  
Orientação para o serviço público 

Departamento de Educação (DE) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Coordenação  
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico 

Orientação para o serviço público 
Coordenação  
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Inovação e qualidade 

Orientação para o serviço público 
Coordenação  
Otimização de recursos 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Conhecimentos e experiência 

Departamento de Obras Municipais (DOM) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Análise da informação e sentido crítico  
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Orientação para o serviço público 
Iniciativa e autonomia 
Otimização de recursos  

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Inovação e qualidade 

Otimização de recursos 
Organização e método de trabalho 
Orientação para a segurança 
Conhecimentos e experiência 
Realização e orientação para resultados 
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Unidades Orgânicas 

PERFIS DE COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS POR CARGOS E CARREIRAS GERAIS 

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional 

Departamento de Coesão Social e Habitação 
(DCSH) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Inovação e qualidade 
Trabalho de equipa e cooperação 
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Organização e método de trabalho 
Trabalho de equipa e cooperação 
Orientação para a segurança 

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude 
(DCDJ) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Orientação para o serviço público 
Iniciativa e autonomia 
Análise da informação e sentido crítico  
Orientação para resultados 

Otimização de recursos 
Realização e orientação para resultados 
Orientação para o serviço público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Iniciativa e autonomia 

Realização e orientação para resultados 
Otimização de recursos 
Orientação para o serviço público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Conhecimentos e experiência 

Departamento de Ambiente (DA) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Planeamento e organização  
Orientação para resultados 
Análise da informação e sentido crítico 
Tolerância à pressão e contrariedades 
Conhecimentos especializados e experiência 

Análise da informação e sentido crítico  
Organização e método de trabalho 
Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Relacionamento interpessoal 

Otimização de recursos 
Orientação para a segurança 
Trabalho de equipa e cooperação 
Tolerância à pressão e contrariedades 
Orientação para o serviço público 

Departamento de Planeamento e Gestão 
Urbanística (DPGU) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o serviço público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Iniciativa e autonomia 
Comunicação 
Orientação para resultados 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Conhecimentos e experiência  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Conhecimentos e experiência 
Trabalho de equipa e cooperação 

Policia Municipal (PM) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o Serviço Público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Orientação para resultados 
Comunicação 
Análise da informação e sentido crítico  

Orientação para o serviço público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Realização e orientação para resultados 
Comunicação  
Organização e método de trabalho 

Orientação para o serviço público 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Conhecimentos e experiência 
Realização e orientação para resultados 
Orientação para a segurança 

Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC) 

Administração e Gestão Pública 
Liderança e Gestão de Pessoas 
Gestão Orçamental e de Recursos Materiais 
Inovação e Qualidade 
Decisão e Gestão de Processos 
Experiência Autárquica 

Orientação para o serviço público 
Orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Análise da informação e sentido crítico  
Iniciativa e autonomia 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Organização e método de trabalho 
Otimização de recursos 

Orientação para o serviço público 
Realização e orientação para resultados 
Organização e método de trabalho 
Responsabilidade e compromisso com o serviço 
Otimização de recursos 

 


