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CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal para 2017

Nos termos do previsto no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Unidade Orgénica Atribuicoes/Competéncias/Atividades Cargol/Carreira/Categoria Area de Formagzo e cr cTR Total
9 s P 9 9 AcadémicalProfissional nao ocupado néo ocupado nao ocupado
ocupado ocupado ocupado
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal | As previstas nos artigos 6.° e 35.° do | Assistente técnico - 1 2 3
(GAAM) regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures Assistente operacional - 1 1
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM) Total 1 3 4
Gabinete de Apoio & Presidéncia (GAP) As previstas nos artigos 6.° e 34.° do | Técnico superior Direito 1 2 3
regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures Gestéo 1 1
Assistente técnico - 1 3 4
Assistente operacional - 2 2
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) Total 2 8 10
Gabinete de Apoio & Vereagio (GAV) As previstas nos artigos 6.° e 5_36.° do | Técnico superior Antropologia 1 1
regulamento da estrutura orgénica da
Cémara Municipal de Loures Engenharia civil 2 9
Gestao 1 1 2
Linguas, literaturas e culturas 1 1
Psicologia 1 1 2
Servigo e politica social 1 1
Assistente técnico - 4 18 2
Assistente operacional - 4 4
Vigilante de jardins e parques infantis 1 1
Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV) Total 6 30 36
Gabinete de Protocolo e Relagdes As previstas nos artigos 6.° e 41.° do | Técnico superior Ciéncias da comunicagéo 2 2
Institucionais (GPRI) regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures Ciéncias sociais 1 1
Relagdes internacionais 1 1
Relagdes publicas 1 1 2
Assistente técnico - 1 1
Gabinete de Protocolo e Relagdes Institucionais (GPRI) Total 1 6 7
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Gabinete de Consultadoria Juridica (GCJ) As previstas nos artigos 6.° e 38.° do | Técnico superior Direito 1 1 2
regulamento da estrutura organica da

Camara Municipal de Loures Assistente técnico - 1 9 3

Assistente operacional - 1 1

Gabinete de Consultadoria Juridica (GCJ) Total 2 4 6

Gabinete de Planeamento (GP) As previstas nos artigos 6.° e 39.° do | Técnico superior Engenharia do territério 1 1
regulamento da estrutura organica da

Cémara Municipal de Loures Engenharia geografica 1 1

Geografia 9 9

Sociologia 2 2

Urbanismo 1 1

Assistente técnico - 1 1

Gabinete de Planeamento (GP) Total 8 8

Gabinete de Intervengao Local (GIL) As previstas nos artigos 6.° e 4_1O.° do | Técnico superior Engenharia do territdrio 1 1
regulamento da estrutura orgénica da

Cémara Municipal de Loures Geografia 1 1

Assistente operacional - 1 1

Chefe de servigos de limpeza b) - 1 1

Gabinete de Intervencao Local (GIL) Total 1 3 4

Gabinete de Revitalizago Urbana (GRU) | As previstas nos artigos 6° e 42.° do | 1€cnico superior Arquitetura 1 1

regulamento da estrutura organica da E -

Camara Municipal de Loures conomia 1 1

Engenharia civil 1 1

Marketing e publicidade 1 1

Sociologia 1 1

Assistente técnico - 1 1

Gabinete de Revitalizagao Urbana (GRU) Total 1 5 6

Gabinete de Auditoria Interna (GAI) As previstas nos artigos 6.° e 37." do | Técnico superior Assessoria de administrago 1 1
regulamento da estrutura organica da

Cémara Municipal de Loures Contabilidade, fiscalidade e auditoria 3 3

Gestéo 2 2

Assistente técnico - 1 1 2

Gabinete de Auditoria Interna (GAI) Total 2 6 8
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Unidade do Servigo Veterinario Municipal As previstas nos artigos 6.° e 33.° do | Direao intermédia 3° grau -
(USVM) regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures e no artigo 1 1
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Cémaras Municipais
) ) Médico vet. Municipal b) - 1 1
As previstas nos artigos 6.° e 33.° do
regulamento da estrutura orgénica da | Técnico superior Direito 1 1
Cémara Municipal de Loures
Engenharia de produgao animal 1 1
Engenharia quimica 1 1
Gestéo 1 1
Medicina veterinaria 2 2
Salde ambiental 1 1
Engenharia de produgéo alimentar 1 1
Assistente técnico - 3 1 4
Assistente operacional - 2 6 8
Unidade do Servigo Veterinario Municipal (USVM) Total 1 6 15 22
Equipa Multidisciplinar das Areas Urbanas | As previstas nos artigos 6.° e 43.° do | Chefe de Equipa -
de Génese llegal (EMAUGI) regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures e no artigo 1 1
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Cémaras Municipais
As previstas nos artigos 6.° e 43.° do | Técnico superior Arquitetura
regulamento da estrutura organica da 9 9
Camara Municipal de Loures
Direito 1 1
Engenharia civil 3 3
Geografia 1 1
Assistente técnico - 9 9
Equipa Multidisciplinar das Areas Urbanas de Génese llegal (EMAUGI) Total 1 1 22 24
Divisao de Economia e Inovagéo (DEI) As previstas nos artigos 6.° e 29.° do | Dire¢do intermédia 2° grau -
regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures e no artigo 1 1
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Camaras Municipais
As previstas nos artigos 6.° e 29.° do | Técnico superior Ciéncias da comunicagéo 1 1
regulamento da estrutura orgénica da
Cémara Municipal de Loures Ciéncias da educacéo 1 1
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Divisdo de Economia e Inovagéo (DEI) As previstas nos artigos 6.° e 29.° do Técnico superior Ciéncias sociais 1 1
regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures Engenharia do ambiente 1 1
Engenharia geografica 1 1
Geografia 1 1
Gestao 1 3 4
Psicologia 9 9
Servigo e politica social 1 1
Sociologia 1 1
Assistente técnico - 6 6
Especialista de informéatica do grau 2 nivel 1 | - 1 1
b)
Divisao de Economia e Inovagao (DEI) Total 1 3 18 22
Divisao de Atendimento Informagao e As previstas nos artigos 6.° e 30.° do | Direcao intermédia 2° grau -
Comunicagéo (DAIC) regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures e no artigo 1 1
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Cémaras Municipais
As previstas nos artigos 6° e 30.° do | Técnico superior Antropologia 2 2
regulamento da estrutura organica da Artes plasti
Cémara Municipal de Loures €5 plasticas 1 1
Ciéncia politica 1 1
Ciéncias da comunicagao 2 9 11
Design 5 5
Gestao 1 1
Linguas, literaturas e culturas 1 1
Marketing e publicidade 2 2
Relagdes publicas 9 4 6
Sociologia 1 1
Coordenador técnico da carreira geral de | - 1 1
assistente técnico
Assistente técnico - 19 29 48
Assistente técnico a) - 5 3 8
Encarregado geral operacional da carreira | - 1 1
geral de assistente operacional

4




Unidade Organica Atribuigdes/Competéncias/Atividades CargolCarreiralCategoria Area de Formagéio _ e R Total
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glvgag'de@tengﬂgnto Informagéo e As previstas nos artigos 6.° e 30.° do Engatrriggado ?pgrara]C||c)nal da carreira de | - 1 1
omunicagéo ( ) regulamento da estrutura organica da i‘salse teope acio aI
Camara Municipal de Loures ssistente operaciona . 3 13 16
Divisao de Atendimento Informagédo e Comunicacgao (DAIC) Total 1 33 73 107
Unidade de Turismo (UT) As previstas nos artigos 6.° e 32.° do | Direcdo intermédia 3° grau -
regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures e no artigo 1 1
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Camaras Municipais
Técnico superior Ciéncia politica 1 1
As previstas nos artigos 6.° e 32.° do
regulamento da estrutura organica da Ciéncias da comunicagéo 2 2
Camara Municipal de Loures
Economia 1 1
Gestdo hoteleira 1 1 2
Relagdes publicas 1 1
Turismo 2 2
Assistente técnico - 1 3 4
Assistente operacional - 1 1 2
Unidade de Turismo (UT) Total 1 4 11 16
Divisdo de Transportes e Oficinas (DTO) As previstas nos artigos 6.° e 31.° do | Dire¢do intermédia 2° grau -
regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures e no artigo 1 1
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Cémaras Municipais
Assistente técnico - 1 4 5
As previstas nos artigos 6.° e 31.° do
regulamento da estrutura organica da | Encarregado geral operacional da carreira | - 1 1
Cémara Municipal de Loures geral de assistente operacional
Encarregado operacional da carreira de | - 3 3
assistente operacional
Assistente operacional - 2 2
Bate-chapa 1 1
Cantoneiro de arruamentos 1 1
Cantoneiro de limpeza 1 1
Condutor de cilindros 3 3
Condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais 3 2 23
Eletricista auto 3 3
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Divisao de Transportes e Oficinas (DTO) As previstas nos artigos 6.° e 31.° do Assistente Operacional Lavador de viaturas 3 3
regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures Lubrificador 4 4
Mecanico 2 2 4
Motorista de pesados 3 271 2%
Motorista de transportes coletivos 3 5 8
Pedreiro 1 1
Pintor auto 9 9
Tratorista 3 3
Vulcanizador 2 2
Motorista de ligeiros 2 2
Divisao de Transportes e Oficinas (DTO) Total 1 12 84 97
Departamento de Gestdo e Modemizagéo As previstas nos artigos 6.° e 14.° do | Dire¢do intermédia 1° grau - 1 1
Administrativa (DGMA) regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures e no artigo | Dirego intermédia 2° grau -
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das 1 2 3
Cémaras Municipais
As previstas nos artigos 6.° € 14.° do Técnico superior Assessoria de administragéo 2 2
regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures Direito 3 3 6
Estudos europeus 1 1
Gestéo 2 2
Linguas e literaturas modernas 1 1
Sociologia 1 1
Arquivo e documentagéo 2 5 7
Coordenador técnico da carreira geral de | - 2 2
assistente técnico
Assistente técnico - 9 34 43
Assistente operacional - 3 58 61
Cantoneiro de limpeza 1 1
Jardineiro 1 1
Especialista de informéatica do grau 3 nivel 2 | - 1 1
b)
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Departamento de Gest&o e Modernizagdo | As previstas nos artigos 6.° e 14.° do Especialista de informatica do grau 1 nivel 3 | - 1 1
Administrativa (DGMA) regulamento da estrutura orgénica da b)
Cémara Municipal de Loures Especialista de informatica do grau 1 nivel 2 | - 4 4
b)
Especialista de informéatica do grau 1 nivel 1 | - 1 1
b)
Técnico de informatica do grau 3 nivel 2b) | - 1 1
Técnico de informatica do grau 3 nivel 1b) | - 5 5
Técnico de informatica do grau 3 nivel 1 b) | - 1 1
c)
Técnico de informatica do grau 2 nivel 2b) | - 1 1
Técnico de informatica do grau 1 nivel 3b) | - 1 1 9
Técnico de informatica do grau 1 nivel 1b) | - 9 7 9
Técnico de informatica - Ajunto nivel 1 b) - 1 1
Encarregado de pessoal auxiliar b) - 2 2
Departamento de Gestao e Modernizagao Administrativa (DGMA) Total 1 3 28 129 161
Departamento de Recursos Humanos As previstas nos artigos 6.° e 13.° do | Direcdo intermédia 1° grau - 1 1
(DRH) regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures e no artigo | Diregdo intermédia 2° grau - 2 2
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Cémaras Municipais Diregdo intermédia 3° grau - 1 1
As previstas nos artigos 6° e 13.° do Técnico superior Administragdo publica 1 1
regulamento da estrutura organica da Ciénai —
Cémara Municipal de Loures iencias sociais 1 2 3
Direito 4 4
Economia 1 1
Educacéo de infancia 5 5
Enfermagem 1 1 2
Engenharia alimentar 1 1
Engenharia do ambiente 1 1
Gestao 5 5
Linguas e literaturas modernas 1 1
Psicologia 5 5
Servigo e politica social 3 3
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Departamento de Recursos Humanos As previstas nos artigos 6.° e 13.° do | Técnico Superior Sociologia 3 3
(DRH) regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures Seguranga e higiene no trabalho 1 2 3
Coordenador técnico da carreira geral de | - 1 1
assistente técnico
Assistente técnico - 4 42 46
Assistente técnico a) - 1 1
Encarregado operacional da carreira geral | - 1 1
de assistente operacional
Assistente operacional - 30 30
Auxiliar de agéo educativa 2 4 6
Cozinheiro 4 4
Especialista de informatica do grau 1 nivel 2 | - 1 1
b)
Departamento de Recursos Humanos (DRH) Total 3 1 20 108 132
Departamento de Planeamento, Finangase | As previstas nos artigos 6.° e 15.° do | Dire¢éo intermédia 1° grau - 1 1
Aprovisionamento (DPFA) regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures e no artigo | Dirego intermédia 2° grau -
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das 2 2 4
Camaras Municipais
As previstas nos artigos 6.° e 15.° do | Técnico superior Antropologia
regulamento da estrutura organica da 1 1
Camara Municipal de Loures
Arquitetura 1 1
Ciéncias sociais 1 9 3
Contabilidade, fiscalidade e auditoria 5 5
Direito 4 2 6
Economia 3 3
Geografia 9 9
Geral, administrativa 1 1
Gestéo 2 8 10
Sociologia 1 1
Coordenador técnico da carreira geral de | - 2 2 4
assistente técnico
Coordenador técnico da carreira geral de | - 1 1
assistente técnico a)
Assistente técnico - 5 38 43
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Departamento de Planeamento, Finangase | As previstas nos artigos 6.° e 15.° do Assistente técnico a) - 4 4
Aprovisionamento (DPFA) regulamento da estrutura orgénica da
Cémara Municipal de Loures Assistente operacional - 1 9 10
Chefe de armazém b) - 1 1
Fiscal municipal de 1.2 classe b) - 1 1
Departamento de Planeamento, Finangas e Aprovisionamento (DPFA) Total 3 2 15 82 102
Departamento de Educagéo (DE) As previstas nos artigos 6.° e ‘9.° do | Diregéo intermédia 1° grau - 1 1
regulamento da estrutura organica da
Céamara Municipal de Loures e no artigo | Diregéo intermédia 2° grau -
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das 2 2
Cémaras Municipais
As previstas nos artigos 6.° e 9.° do | Técnico superior Animacao cultural
regulamento da estrutura organica da 1 1
Camara Municipal de Loures
Animagao sociocultural 1 1
Ciéncia politica 1 1
Ciéncias da educagao 1 1
Ciéncias sociais 9 8 10
Dietética e nutrigdo 1 1
Direito 1 1
Educagéo de infancia 1 1
Educaco social 2 2
Gestdo hoteleira 1 1
Histéria 1 1
Psicologia 10 10
Relacdes internacionais 1 1
Seguranga social 1 1
Servigo e politica social 1 7 8
Sociologia 4 4
Teatro e educagdo 1 1
Coordenador técnico da carreira geral de | -
! - 10 2 12
assistente técnico
Assistente técnico - 16 106 122




i = Cs CTI CTR
. - T At e . . Area de Formagao
Unidade Orgénica Atribuigoes/Competéncias/Atividades Cargol/Carreira/Categoria AcadémicalProfissional e ocupado a0 ocupado 56 ocupado Total
ocupado ocupado ocupado
Departamento de Educacéo (DE) As previstas nos artigos 6.° e 9.° do Assistente técnico a) . 4 9 13
regulamento da estrutura organica da E - -
N - ncarregado operacional da carreira de | -
Camara Municipal de Loures assistente operacional 1 12 13
Técnico superior Servigo social 1 1
Assistente operacional - 60 619 679
Auxiliar de agao educativa 2 2
Chefe de servicos de administragéo escolar | - 9 9
b)
Educador de infancia b) - 1 1
Departamento de Educagao (DE) Total 3 99 792 894
Departamento de Obras Municipais (DOM) As previstas nos artigos.6.° e 8° qa Diregao intermédia 1° grau - 1 1
estrutura nuclear dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Loures e no artigo | Diregdo intermédia 2° grau -
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
o S 3 3
Camaras Municipais
As previstas nos artigos 6.° e 8.° da | Técnico superior Arquitetura
estrutura nuclear dos Servicos Municipais 15 15
da Camara Municipal de Loures
Arquitetura paisagista 9 9
Design 1 1 9
Direito 1 1
Economia 1 1
Engenharia civil 29 2
Engenharia de méaquinas 1 1
Engenharia de minas 1 1
Engenharia eletrotécnica 1 1
Engenharia eletrotécnica e de maquinas 9 9
Engenharia Mecanica 1 1
Geografia 1 4 5
Gestéo 1 1 9
Urbanismo 1 1
Coordenador técnico da carreira geral de | - 2 2
assistente técnico
Assistente técnico - 5 27 32
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Departamento de Obras Municipais (DOM) | As previstas nos artigos 6.° e 8.° da Egsciztr:]%:?e;%?gigfnal da careira de | - 1 4 5
estrutura nuclear dos Servicos Municipais Assistent peract I
da Camara Municipal de Loures ssistente operaciona ) 1 6 7
Asfaltador 1 3 4
Caiador 2 2
Calceteiro 1 1 2
Canalizador 1 4 5
Cantoneiro de arruamentos 2 7 9
Carpinteiro de Limpos 1 5 6
Carpinteiro de toscos 1 1
Eletricista 2 2 4
Estofador 1 1 9
Montador eletricista 1 1
Motorista de pesados 1 1
Pedreiro 2 1" 13
Pintor 2 6 8
Porta miras 1 1
Departamento de Obras Municipais (DOM) Total 4 27 135 166
Departamento de Coesao Social e As previstas nos artigos 6° e 11.° do Diregdo intermédia 1° grau - 1 1
Habitacéo (DCSH) requlamento da estrutura organica da |
Camara Municipal de Loures e no artigo | Dirego intermédia 2° grau . 2 2
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das Direcao intermédia 3°
Camaras Municipais Iregdo Intermedia o~ grau . 1 1
Técnico superior Animagao sociocultural 1 1
As previstas nos artigos 6.° e 11.° do :
regulamento da estrutura organica da Antropologia 4 4
Cémara Municipal de Loures -
Arquitetura 2 2
Biblioteca e documentacéo 1 1
Ciéncias da comunicagdo 2 2
Ciéncias da educagéo 1 1
Ciéncias policiais 1 1
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Departamento de Coes&o Social e As previstas nos artigos 6.° e 11.° do | Técnico superior Ciéncias sociais 9 6 8
Habitagdo (DCSH) regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures Conservagéo e restauro 1 1
Direito 5 5
Educacéo social 1 1 2
Engenharia civil 1 1 2
Geografia 1 1
Histéria 1 1
Psicologia 7 7
Relagdes publicas 2 2
Seguranga social 1 1
Servigo e politica social 2 20 2
Sociologia 1 8 9
Coordenador técnico da carreira geral de | - 1 1
assistente técnico
Assistente técnico - 6 38 44
Encarregado operacional da carreira de | - 1 1
assistente operacional
Assistente operacional - 4 14 18
Canalizador 1 1
Cantoneiro de arruamentos 3 3
Cantoneiro de limpeza 1 1
Carpinteiro de Limpos 9 9
Montador eletricista 1 1
Pedreiro 2 2 4
Pintor 1 2 3
Fiscal municipal principal b) - 1 1
Fiscal de obras b) - 1 9 3
Departamento de Coeséo Social e Habitagao (DCSH) Total 4 25 131 160
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Departamento de Cultura, Desporto e As previstas nos artigos 6.° e 12.° do | Direao intermédia 1° grau - 1 1
Juventude (DCDJ) regulamento da estrutura organica da
Céamara Municipal de Loures e no artigo | Diregéo intermédia 2° grau -
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das 2 2
Cémaras Municipais
As previstas nos artigos 6.° e 12.° do | Técnico superior -
regulamento da estrutura organica da 2 2
Camara Municipal de Loures
Animagéo cultural 4 4
Animagao sociocultural 1 1
Antropologia 5 5
Arqueologia 1 1 2
Artes decorativas 1 1
Artes plasticas 1 1
Biblioteca e documentacéo 3 7 10
Ciéncias da comunicagéo 1 2 3
Ciéncias sociais 5 5
Desporto 1 2 3
Direito 1 1
Educagdo basica 1 1
Gestéo 3 3
Historia 4 1 15
Histdria da arte 1 1
Psicologia 3 3
Relagbes internacionais 1 1
Servigo e politica social 2 2
Sociologia 2 2
Turismo 2 2
Arquivo e documentagéo 1 1
Coordenador técnico da carreira geral de | - 1 1
assistente técnico
Assistente técnico - 12 64 76
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Departamento de Cultura, Desporto e As previstas nos artigos 6.° e 12.° do | Assistente operacional - 6 2 30
Juventude (DCDJ) regulamento da estrutura organica da
Cémara Municipal de Loures Educador de infancia b) - 2 2
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ) Total 3 35 143 181
Departamento de Ambiente (DA) As previstas nos artigos 6.° e 10.° do | Diregdo intermédia 1° grau - 1 1
regulamento da estrutura organica da Direcio intermédia 2°
Camara Municipal de Loures e no artigo | ©'"e%0 Intermedia 2= grau . 2 2
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das . —— o0
Camaras Municipais Direg&o intermédia 3° grau - 1 1
As previstas nos artigos 6.2 e 10.° do | T€cnico superior Agronomia 2 2
regulamento da estrutura organica da Animacio culiural
Camara Municipal de Loures nimagao cultura 1 1
Arquitetura paisagista 1 1
Ciéncias sociais 2 2
Direito 1 1 2
Engenharia civil 1 1
Engenharia de produgao animal 1 1 2
Engenharia do ambiente 6 6
Engenharia florestal e recursos naturais 1 9 3
Engenharia Mecanica 9 9
Ergonomia 1 1
Geografia 1 3 4
Geologia 1 1
Gestao 3 3
Psicologia 1 1
Assistente técnico - 8 14 2
Encarregado geral operacional da carreira | - 1 1
geral de assistente operacional
Encarregado operacional da carreira de | - 9 9
assistente operacional
Assistente operacional - 1 29 40
Canalizador 2 2
Cantoneiro de limpeza 1 11
Jardineiro 1 11
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i = Cs CTI CTR
. - T At e . . Area de Formagao
Unidade Orgénica Atribuigoes/Competéncias/Atividades Cargol/Carreira/Categoria P L 3 3 3 Total
Académica/Profissional nao ocupado nao ocupado nao ocupado
ocupado ocupado ocupado
Departamento de Ambiente (DA) As previstas nos artigos 6° e 10.° do Assistente operacional Pedreiro 2 2
regulamento da estrutura organica da Pint
Camara Municipal de Loures ntor 1 1
Sapador florestal 5 4 1 10
Tratador apanhador de animais 1 1
Vigilante de jardins e parques infantis 3 3
Viveirista 5 5
Chefe de servigos de limpeza b) - 1 1
Encarregado de brigadas e servicos de | - 1 6 7
limpeza b)
Fiscal de obras b) - 1 1
Departamento de Ambiente (DA) Total 4 33 121 4 1 163
Departamento de Planeamento e Gestdo As previstas nos artigos 6° e 7.° do Diregdo intermédia 1° grau - 1 1
Urbanistica (DPGU) regulamento da estrutura orgdnica da | ———— o
Camara Municipal de Loures e no artigo | Dire¢o intermédia 2° grau . 1 1 2
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das Direcio intermédia 3°
Cémaras Municipais Irégdo Intermedia o5~ grau ) 1 1
As previstas nos artigos 6.° e 7.° do | Técnico superior Administragdo publica
regulamento da estrutura organica da 1 1
Cémara Municipal de Loures
Arquitetura 2 28 30
Arquitetura paisagista 9 9
Bioquimica 1 1
Direito 1 3 4
Engenharia civil 9 9
Engenharia do ambiente 1 1
Engenharia do territério 1 1
Geografia 1 3 4
Historia 1 1
Sociologia 1 1
Urbanismo 1 1
Coordenador técnico da carreira geral de | - 1 1
assistente técnico
Assistente técnico - 4 40 44
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Unidade Organica Atribuigoes/Competéncias/Atividades Cargol/Carreira/Categoria Area de Formagzo 3 e 3 °r 3 cTR Total
9 ¢ P 9 9 AcadémicalProfissional ndo | ipado. MO | ocunado MO | ociiado
ocupado ocupado ocupado
Departamento de Planeamento e Gestéo As previstas nos artigos 6.° e 7.° do | Assistente operacional - 1 4 5
Urbanistica (DPGU) regulamento da estrutura organica da
Camara Municipal de Loures Fiscal municipal principal b) - 1 1
Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica (DPGU) Total 3 1 12 95 11
As previstas nos artigos 6.° e 44.° do | Dire¢ao intermédia 1° grau De acordo com 0 n.° 2 do artigo 5.° da
Policia Municipal regulamento da estrutura organica da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 1 1
Cémara Municipal de Loures e no artigo 14/2010.
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das | Diregéo intermédia 2° grau De acordo com o n.° 3 do artigo 5.° da
Cémaras Municipais Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2 2
14/2010.
As previstas nos artigos 6° e 44.° do Técnico superior Antropologia 9 9
regulamento da estrutura organica da Ciénai —
Camara Municipal de Loures. 1encias socials 1 1
Direito 2 6 8
Coordenador técnico da carreira geral de | - 1 1
assistente técnico
Assistente técnico - 12 1 23
Assistente técnico a) - 1 1
Assistente operacional - 1 4 5
Cantoneiro de limpeza 1 1
Graduado-coordenador da carreira de | - 1 1
policia municipal b)
Agente graduado da carreira de policia | - 1 1
municipal b)
Agente municipal de 1.2 classe da carreira | - 1 1 2
de policia municipal b)
Agente municipal de 2.2 classe da carreira | - 17 17
de policia municipal b)
Fiscal municipal especialista principal b) - 1 1
Fiscal municipal especialista b) - 2 2
Fiscal municipal principal b) - 5 5
Fiscal municipal de 1.2 classe b) - 1 1
Fiscal municipal de 2.2 classe b) - 2 2
Policia Municipal Total 3 21 53 7
As previstas nos artigos 6.° e 48.° do | Direcdo intermédia 3° grau -
regulamento da estrutura orgénica da
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) | Camara Municipal de Loures e no artigo 1 1
15.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Cémaras Municipais
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Unidade Organica Atribuigoes/Competéncias/Atividades Cargol/Carreira/Categoria Area de Formagzo 3 e 3 °r 3 cTR Total
9 ¢ P 9 9 AcadémicalProfissional ndo | ipado. MO | ocunado MO | ociiado
ocupado ocupado ocupado
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) ) ) Técnico superior Ciéncias da educagao 1 1
As previstas nos artigos 6.° e 48.° do
regulamento da estrutura organica da Engenharia civil 1 1
Camara Municipal de Loures
Engenharia da protecéo civil 1 1 9
Engenharia do ambiente 1 1
Engenharia florestal 1 1
Geografia 1 1
Geologia 1 1
Comandante operacional municipal - 1 1
Assistente técnico - 9 8 10
Assistente operacional - 9 3 5
Fiscal municipal especialista b) - 1 1
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) Total 1 7 18 26
Total 37 8 397 2103 4 1 2550
Legenda:

a) Posto(s) de trabalho correspondente(s) a area de tesouraria ou cobranga, com manuseamento ou guarda de valores;

b) Carreiras subsistentes e/ou ndo revistas;

c) Posto(s) de trabalho com fungdes de coordenagéo de equipa de projeto;
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CAMARA MUNICIPAL

Anexo ao Mapa de Pessoal para 2017

Nos termos do previsto no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Unidades Organicas

PERFIS DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS POR CARGOS E CARREIRAS GERAIS

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete de Apoio & Assembleia Municipal
(GAAM)

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientag&o para resultados
Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Otimizagao de recursos

Gabinete de Apoio & Presidéncia (GAP)

Negociagao e persuaséo

Relacionamento interpessoal
Representagdo e colaboragao institucional
Tolerancia a pressao e contrariedades
Orientag&o para o servigo publico

Comunicagéo

Conhecimentos e experiéncia

Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Tolerancia a pressao e contrariedades

Orientag&o para o servigo publico
Organizagdo e método de trabalho
Realizagéo e orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia

Tolerancia a presséo e contrariedades

Gabinete de Apoio a Vereagéo (GAV)

Orientag&o para o Servigo Publico

Orientag&o para Resultados

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Analise da informagéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Orientag&o para o servigo publico

Realizacéo e orientagéo para resultados
Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Otimizagao de recursos

Gabinete de Consultadoria Juridica (GCJ)

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Analise da informagéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Orientagao para o servigo publico

Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Conhecimentos e experiéncia

Trabalho de equipa e cooperagao

Gabinete de Auditoria Interna (GAl)

Analise da informagéo e sentido critico
Orientag&o para o servigo pUblico

Orientag&o para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Negociagao e persuaséo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e método de trabalho
Conhecimentos e experiéncia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados

Gabinete de Planeamento (GP)

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Andlise da informagéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos




Unidades Organicas

PERFIS DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS POR CARGOS E CARREIRAS GERAIS

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gabinete de Intervengéo Local (GIL)

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Anélise da informagéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico

Realizacéo e orientag&o para resultados
Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Otimizagao de recursos

Gabinete de Protocolo e Relagdes Institucionais
(GPRI)

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Andlise da informagcéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientac&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Gabinete de Revitalizagao Urbana (GRU)

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Andlise da informagéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Unidade de Servigos do Veterinario Municipal
(USVM)

Administragéo e Gestao Publica

Lideranga e Gestao de Pessoas

Gestdo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisao e Gestéo de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Andlise da informagcéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Orientag&o para o servigo publico

Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Conhecimentos e experiéncia

Trabalho de equipa e cooperagao

Equipa Multidisciplinar das Areas Urbanas de
Génese llegal (EMAUGI)

Administragdo e Gestédo Publica

Lideranca e Gestéo de Pessoas

Gestédo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Negociagao e persuasdo

Orientagéo para o servigo publico
Relacionamento interpessoal

Analise da informagéo e sentido critico
Planeamento e organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho
Conhecimentos e experiéncia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados

Divisao de Economia e Inovagéo (DEI)

Administragdo e Gestédo Publica

Lideranca e Gestéo de Pessoas

Gestédo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Tolerancia a pressao e contrariedades
Iniciativa e autonomia

Planeamento e organizagéo

Trabalho de equipa e cooperagao
Otimizag&o de recursos

Conhecimentos e experiéncia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo

Otimizagao de recursos

Trabalho de equipa e cooperagao

Tolerancia a pressao e contrariedades
Orientagao para a seguranga

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Divisdo de Atendimento Informagéo e
Comunicagéo (DAIC)

Administragéo e Gestao Publica

Lideranca e Gestéo de Pessoas

Gestao Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o Servigo Publico

Analise da informagéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Otimizag&o de recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Orientag&o para o servigo publico

Otimizag&o de recursos

Organizagdo e método de trabalho

Inovagéo e qualidade

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Orientag&o para a seguranga
Orientagao para o servigo publico
Realizacéo e orientag&o para resultados
Organizagdo e método de trabalho
Otimizagao de recursos




Unidades Organicas

PERFIS DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS POR CARGOS E CARREIRAS GERAIS

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divis&o de Transportes (DT)

Administragdo e Gestao Publica

Lideranga e Gestéo de Pessoas

Gestao Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o Servigo Publico

Orientag&o para Resultados

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Anélise da informagéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientac&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Realizagéo e orientagéo para resultados
Orientag&o para o servigo publico
Conhecimentos e experiéncia

Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o

Unidade de Turismo (UT)

Administragdo e Gestao Publica

Lideranga e Gestéo de Pessoas

Gestao Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Planeamento e Organizagao

Trabalho de equipa e cooperagao
Orientag&o para Resultados
Orientag&o para o Servigo Publico
Tolerancia a pressao e contrariedades

Realizagéo e orientagao para resultados
Orientac&o para o servigo publico

Comunicagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e método de trabalho

Trabalho de equipa e cooperagao

Tolerancia a pressao e contrariedades
Otimizag&o de recursos

Orientagao para o servigo publico
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Departamento de Gestéo e Modernizagao
Administrativa (DGMA)

Administragéo e Gestao Publica

Lideranga e Gestao de Pessoas

Gestédo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisao e Gestéo de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o servigo publico

Tolerancia a pressao e contrariedades
Otimizag&o de recursos

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Anélise da informagéo e sentido critico

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Otimizag&o de recursos

Orientag&o para o servigo publico

Organizagdo e método de trabalho

Trabalho de equipa e cooperagao

Organizagdo e método de trabalho

Orientag&o para o servigo publico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Orientagao para a seguranca

Realizacéo e orientagao para resultados

Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Administragéo e Gestao Publica

Lideranga e Gestao de Pessoas

Gestdo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisao e Gestéo de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para resultados
Planeamento e organizagéo

Andlise da informagcéo e sentido critico
Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Realizagéo e orientagao para resultados
Organizagdo e método de trabalho

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Orientag&o para o servigo publico

Organizagdo e método de trabalho
Relacionamento interpessoal

Tolerancia a pressao e contrariedades

Departamento de Planeamento Financeiro e
Aprovisionamento (DPFA)

Administragdo e Gestédo Publica

Lideranca e Gestéo de Pessoas

Gestédo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para resultados

Planeamento e organizagéo

Tolerancia a pressao e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
Trabalho de equipa e cooperagao

Realizagéo e orientagao para resultados
Tolerancia a pressao e contrariedades

Anélise da informagéo e sentido critico
Adaptagéo e melhoria continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Adaptagao e melhoria continua
Trabalho de equipa e cooperagao
Tolerancia a pressao e contrariedades
Coordenagéo

Orientagao para o servigo publico

Departamento de Educagéo (DE)

Administragdo e Gestédo Publica

Lideranca e Gestéo de Pessoas

Gestédo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para resultados

Coordenagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Analise da informagéo e sentido critico

Orientag&o para o servigo publico

Coordenagéo

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inovagéo e qualidade

Orientagao para o servigo publico

Coordenagéo

Otimizagao de recursos

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Conhecimentos e experiéncia

Departamento de Obras Municipais (DOM)

Administragéo e Gestao Publica

Lideranca e Gestéo de Pessoas

Gestao Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Analise da informagéo e sentido critico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Orientagéo para o servigo plblico

Iniciativa e autonomia

Otimizagao de recursos

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e método de trabalho

Inovagao e qualidade

Otimizagao de recursos

Organizagdo e método de trabalho
Orientag&o para a seguranga
Conhecimentos e experiéncia
Realizagéo e orientagao para resultados




Unidades Organicas

PERFIS DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS POR CARGOS E CARREIRAS GERAIS

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Departamento de Coes&o Social e Habitagéo
(DCSH)

Administragdo e Gestao Publica

Lideranga e Gestéo de Pessoas

Gestao Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para resultados
Inovagéo e qualidade

Trabalho de equipa e cooperagao
Iniciativa e autonomia

Orientac&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagdo para resultados
Organizagdo e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Orientag&o para o servigo publico
Realizacéo e orientag&o para resultados
Organizagdo e método de trabalho
Trabalho de equipa e cooperagao
Orientag&o para a seguranga

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude
(DCDJ)

Administragdo e Gestao Publica

Lideranga e Gestéo de Pessoas

Gestao Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Orientag&o para o servigo publico

Iniciativa e autonomia

Anélise da informagéo e sentido critico
Orientag&o para resultados

Otimizag&o de recursos

Realizagéo e orientagao para resultados
Orientag&o para o servigo publico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Iniciativa e autonomia

Realizacéo e orientagéo para resultados
Otimizagao de recursos

Orientagao para o servigo publico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Conhecimentos e experiéncia

Departamento de Ambiente (DA)

Administragéo e Gestao Publica

Lideranga e Gestao de Pessoas

Gestédo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisao e Gestéo de Processos
Experiéncia Autarquica

Planeamento e organizagéo

Orientag&o para resultados

Andlise da informagcéo e sentido critico
Tolerancia a pressao e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia

Anélise da informagéo e sentido critico
Organizagdo e método de trabalho
Orientag&o para o servigo publico
Realizagéo e orientagao para resultados
Relacionamento interpessoal

Otimizagao de recursos

Orientag&o para a seguranga
Trabalho de equipa e cooperagao
Tolerancia a pressao e contrariedades
Orientag&o para o servigo publico

Departamento de Planeamento e Gestédo
Urbanistica (DPGU)

Administragéo e Gestao Publica

Lideranga e Gestao de Pessoas

Gestdo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisao e Gestéo de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o servigo publico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Iniciativa e autonomia

Comunicagdo

Orientag&o para resultados

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Conhecimentos e experiéncia

Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico

Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Conhecimentos e experiéncia

Trabalho de equipa e cooperagao

Policia Municipal (PM)

Administragdo e Gestédo Publica

Lideranca e Gestéo de Pessoas

Gestédo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientagao para o Servigo Publico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Orientag&o para resultados

Comunicagdo

Analise da informagéo e sentido critico

Orientagéo para o servigo publico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Realizagéo e orientagdo para resultados
Comunicagdo

Organizagdo e método de trabalho

Orientagao para o servigo publico
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Conhecimentos e experiéncia

Realizagéo e orientagéo para resultados
Orientagao para a seguranga

Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

Administragdo e Gestédo Publica

Lideranca e Gestéo de Pessoas

Gestédo Orgamental e de Recursos Materiais
Inovagéo e Qualidade

Decisdo e Gestao de Processos
Experiéncia Autarquica

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Anélise da informagéo e sentido critico

Iniciativa e autonomia

Orientag&o para o servigo publico

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e método de trabalho

Otimizag&o de recursos

Orientagao para o servigo publico

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagdo e método de trabalho
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Otimizagao de recursos




